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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), merkezimizin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina
ve iyilestirme siireclerine olumlu katki saglamaktadir. Birimimize ait 6z degerlendirme ¢alismalarinin
onemli bir ¢iktisidir. BIDR, merkezimizde 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi anlayisiin
yayginlagtirilmasini ve icsellestirilmesine katki saglar.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

TEMEL ve MUHENDISLIiK BiLIMLERI MERKEZ LABORATUVARI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZIi
Unvani, Adi, Soyad1 | Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Ali DISLI | 0312202 80 61 | adisli@gazi.edu.tr
Sorumlu Miidiir Dog. Dr. Ertan 0312202 80 62 | ertan.yildirim@gazi.edu.tr
Yardimeist YILDIRIM
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Ali DISLI | 0312202 80 61 | adisli@gazi.edu.tr
Baskani

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi, Abant 1 Cad. No:10/2 C Blok (TOKI Bloklar1), Kat:-2; -3 ve -4,
06500 Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUTMAM), Gazi Universitesi Senatosu’nun 07.01.2021 tarih 2021/78 sayili toplantisinda
alinan karar ile kurulma karar1 alinms ve ilgili yonetmeligin 11.06.2021 tarih ve 31508 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmasiyla faaliyete baglamustir.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca,
Miidiiriin 6nerisi {izerine Universite Rektdrii tara%ndan gorevlendirilecek personelce karsilanmakta

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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olup, Merkezimizin daha ileri seviyede bilimsel aktiviteleri ger¢eklestirmek amaciyla yapim ve tadilat
islemleri devam etmekte ve cihaz ihalesi yapilmis durumdadir. Bu baglamda merkezin eksiklerinin
tamamlanmas1 ve gerekli cihazlarin alinmasi ve alinamayan cihazlar i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 akademik personel ve 1 idari bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
GUTMAM;

+ Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
yapmalarini saglayarak kaliteli yayin/iiriin sayisini artirmay,

» Bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak i¢in gerekli ileri diizey arastirmalara imkan saglayan
stirdiriilebilir ve gelistirilebilen altyapilar kurarak {iniversitelerin, kamu ve 6zel sektdriin hizmetine
sunmayi,

* Cesitli sanayi ve Ozel kuruluglara ozellikle kalkinma planlarinin 6ngérdiigli alanlarda Sanayi-
Universite isbirligi cergevesinde hizmet vererek bolgesel ve iilkesel bazda ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmayn,

kendine hedef edinmistir.
Vizyon
GUTMAM;

« “Merkezi bir organizasyon” anlayisiyla, Gazi Universitesi'nde temel uygulamali ve multidisipliner
AR-GE faaliyetlerini birlestirmeyi,

« Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iigiincii sahislarin ihtiyag
duyduklari analizleri merkezin sahip oldugu olanaklar 6l¢iisiinde yapmayi,

* Sanayi ve liniversiteler ile multidisipliner bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini saglamayi,

« TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
destegi ile yiiriitiilen projelere ait ¢aligmalar1 Merkez Laboratuvar biinyesinde toplayacak bir ¢aligma
ortami hazirlamayi,

* Bilimde yeni ufuklar acan bilimsel ¢alismalara destek olmayz,

kendine gorev edinmistir.

Merkezimiz, Gazi Universitesi basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi ¢alismalara/projelere gerek
bilimsel gerekse mevcut cihazlarla analiz bakimindan destek olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, AR-GE
caligmalarina verilen destekler ile iilkemiz i¢in katma degeri yiiksek iriinlerin iiretimine ve
karakterizasyonuna katkida bulunmak iizere Universitemizin stratejik plani gercevesinde gelecege
yonelik hedefler dikkate alinarak multidisipliner olarak kurulmustur. Temel uygulamali alanlar ve
disiplinler aras1 alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde
birlestirmek merkezin hedefleri arasindadir.

GUTMAM laboratuvarinda analizler, tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkeler dogrultusunda, alaninda uzman
ve bilimsel yeterligini olan kisiler tarafindan yapilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUTMAM)
yonetim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda
sunulmustur (K1).

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.



https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/286434/yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2

A.1.2. Liderlik

GUTMAM’m laboratuvar tadilat ¢alismalar1 2021 yilminm
tamaminda devam ettiginden dolay1 kalite yonetimi ve
giivencesi ile ilgili c¢aligmalara 2022 yili igerisinde
calismalarina baglayacaktir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

Birimde degisim
yonetimi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
stratejik plan caligmalarina baglanmigtir. Degisim ve bu
degisime yaklasimlar stratejik planla olusturulmaya
calisilacaktir. 2022 yili icin GUTMAM Kalite Calisma grubu
olusturulacaktir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlemeye yonelik ¢aligmalari devam etmektedir.
2022 il i¢in bu ¢aligmalara yonelik sorumluluklar ve yetki
alanlar ile ilgili planlamalar yapilacaktir.

2

Birimin i¢ kalite

giivencesi siire¢ ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

GUTMAM ile ilgili gelismeler kamuoyunu bilgilendirme
kapsaminda web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir
(K2).

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

10
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Merkezimize ait misyon ve vizyon hazirlanmis olup kamuoyu
ile web sitemiz vasitasiyla paylasilmistir (K3). 2019-2023
Stratejik Planimiz  hazirlanma safthasindadir. Amag ve
hedeflerin gergeklesme durumu yillik faaliyet raporlari ile
degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (K4).

Merkezin kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 Universitemiz
Kalite Giivencesi birimince olusturulan  kurallardan
olusmaktadir ve galigmalarimiz bu birimle is birligi halinde
yuriitilmektedir. ~ Bu  kapsamda  Merkez  olarak,
Universitemizin kalite politikas1 benimsenmistir. Merkezimiz,
kendisini siirekli 6lgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi
boyutlarda kalite glivence sistemi olusturmaya, takim ruhu
anlayisiyla  biitiin -~ siireglerini ~ siirekli  iyilestirmeye,
paydaslarinin kalite siireclerine katilim ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmaya odaklanmaktadir (K5 ve K6).

Birimde
tanimlanmig
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

11


https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287511/misyon-vizyon
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2

Birimin ilan

edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani

bulunmaktadir.

Merkezime ait hazirlamakta oldugumuz 2019-2023 Stratejik
Planda Stratejik Amaglar 2 baslik altida toplanmistir. Buna
gore;

Stratejik Amac-1
Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine
katkida bulunmaktir.

1.1. Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdre arastirma,
danismanlik, iiretim ve benzeri hizmetler sunmak ve
gerceklestirmek,

1.2. Proje ortakligi ve destek taleplerine cevap vermek,

1.3.Temel ve miihendislik bilimleri alaninda yapilan
aragtirmalarin  ve uygulamalarin koordineli olarak
yiiriitiildiigii ¢ok disiplinli bir merkez olusturmak,

1.4. Arastirma Universitesi vizyonumuzu giiclendirmek igin
nitelikli ve katma degeri yiiksek Ar-Ge caligmalari
yiiriitmek,

1.5.Nitelikli arastirmact sayisinin arttirilmasina katkida
bulunmak,

1.6.Temel ve miihendislik bilimleri alaninda etkinlikler
(caligtay, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri)
diizenlemek.

12



Stratejik Amag-2

2.1. Teknik eleman eksigini gidermek,

2.2. Binanin fiziki kosullarimi iyilestirmek,

2.3. Eksik olan akademik ve idari personel sayisini arttirmak,
2.4. Universitemizin farkli birimlerinde bulunan analiz
cihazlarin1 merkezimiz koordinatorliigiinde hizmete agmak,
olarak belirlenmistir.

13



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

Birimde performans
yonetimi
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir.

Merkezimizin yliriitecegi faaliyet alanlarn kapsamindaki
stratejik amag¢ ve hedefler hazirlanmakta olan stratejik
planda tanimlanmigtir. Tanimlanan tiim alanlarla iligkili
olarak performans gostergeleri yillik faaliyet raporunda
belirlenmis ve internet sitemizde yayinlanmistir (K4).

14


https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287606/stratejik-plan-raporlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

2

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,

A.3.1. Bilgi vonetim sistemi saklanmast,
kullanilmasi,

Merkezimizde 6zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla islejnmesi e

birlikte, Merkezimiz, Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile ortak degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

calisma halindedir. Bu ¢alisma ile Universitemizin farkli
birimlerinde bulunan analiz cihazlarini merkezimiz
koordinatorliigiinde hizmete agilmasi planlanmaktadir.

15



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Merkezimizde kadrolu arastirmaci ya da idari personel
bulunmamaktadir. Merkezimize ait mevzuatta da belirtildigi
gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547
sayil1 Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir (K7).

Birimde insan
kaynaklar1
yonetimine iligkin
taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.

16
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

A.3.3. Finansal yonetim
Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml
siiregler bulunmamaktadir

Birimde finansal
kaynaklarin
yoOnetimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

17



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec yonetimi

Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez Yonetmeligi (K7)
esas almarak, Yonetim Kurulu (K8) tarafindan
yiriitiilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

2

Birimde kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

A4.2. Og'renci geri bildirimleri

2

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
is yuki* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulagilip
ulagilmadigimin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin

uluslararasilasma
siireclerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

2

Birimde

uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdiriilebilir ve
Merkezimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin iligkin siireler onaytna iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
siirecler tanimlanmamustir. tanimlanmanustir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
ve paydas programlarin amag ve bl
katlhmln} iceren | 6grenme ciktilaria etk
tanimli stiregler | uygun olarak s .
tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

yiirtitiilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
c¢iktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iligkin ilke,
yontem ve
siniflamalari
i¢eren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
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B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
siiregler*
bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek iizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.
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Ogrenci merkezli
Olgme ve

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

B.2.3. (")g'renci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*
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Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklariin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme

yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde
ogrencilerin
akademik
gelisimi ve
kariyer
planlamast
siireclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erigimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Merkezimizde ¢aligan akademik ve idari personelin
gorevlendirilme usulleri yonetmeligimizde belirtilmistir
(K7).

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
siirecleri
tanimlanmamugtir.

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.
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B.4.2. (")g'retim vetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, olgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
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Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireclerin | siireclerinin yonetimi | sistematik,
Merkezimizde, arastirma faaliyetleri On Birinci Kalkinma | YOnetimi ve Ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
Plan1 (2019-2023) (K9) ve Yeni Ekonomi Programi (2021- orgamzayongl yapisina iliskin organizasyonel yapisii el O{nek. -
2023) (K10) hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve yapisina iligkin yonlendirme ve yapis1 kurumsal }hsklh sonuglar gosterilebilir

L . .| bir planlama - o . - izlenmekte ve uygulamalar
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. motive etme gibi tercihler yoniinde .

) . o , bulunmamaktadir. hususlan dikkate alan lanmaktadir onlemler bulunmaktadir.
Bu faaliyetler igin uygun ﬁ21_k1 altyapt ve mali kaynaklar usus € uygu . alinmaktadir.
olusturmaya devam edilmektedir. planlamalari
bulunmaktadir.
Kanitlar

e KO: On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023) (https://www.sbb.gov.tr/wp-

content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf )

+  Kl10: Yeni Ekonomi Programi (2021-2023) (https://www.sbb.gov.tr/wp-

content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP 2021-2023.pdf )
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Merkezimizin  arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerini | Surdirebilmesii¢in | siirdiirebilmek igin araf)t.lr.m? stratejist 9e|$1thhgk1t 6mek.1 -
. 5 ali ve birimler arasi izlenmekte ve Osterilebilir
siirdiirebilmesi icin iiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi | YSterli kaynag uygun nitelik ve C L |8
- . ) bulunmamaktadir nicelikte fiziki. teknik | dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve birimler aras1 denge gozetilerek BAP yonergesi (K11) esas | OHUAMAMAaKLadir. i 1;1 yonetmektedir. ol
almarak saglanmasi planlanmaktadir. Ve mall xaynakiarin
olusturulmasina
. .o . e . yonelik planlar
Merkezimizde iiniversite d1$.1 ka}.f.n?k}ar“m” yiiriitiilen pfOJeler bulunmaktadir.
kapsaminda kullanimi, proje yiiriitiiclisii sorumlulugunda,
proje ¢iktilarina ulasacak sekilde belirlenerek proje
sonuglarinin  performans: ile degerlendirilmesi seklinde |  Kumitlar

planlanmaktadir.

* K11: BAP Yonergesi (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-1769587?siteUri=bap

)
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | Programi ve POlitikaS_I, politika§1, programlari ve sistematik,
doktora sonrast hedefleri hedefleri ve doktora sonrast stirdiirtilebilir ve
Merkezde doktora programi bulunmamaktadir. imkanlari ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin giktilann | ek
bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
programi ve destekleyen e E e uygulamalar
el e doktora bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiirttilmektedir.

iyilestirilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlariin elemanlarinim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma aragtirma Ogretim yetkirllliginin. : stirdiriilebilir ve
Universitemiz iginden ve disindan birgok arastirmaciya, ileri | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarmn  |\SSHSHTIMESIRSSONCHICH S
teknolojik sistemleri barindiran Merkez altyapimizin kullanim | gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte BEEEEEIEEE
imkan1 taninarak, arastirmacilarimizin bilgi ve deneyimlerinin | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zl.em ol : DD e
gelistirilmesine katkilar saglanmasi hedeflenmektedir ve bu | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne gﬁrﬁ&? clemanlan ile |Jer ket
hedef hazirlanmakta olan Strateji Raporumuzda belirtilmistir. bulunmamaktadir. yonelik degerlendirilerck
uygulamalar onlemler alinmaktadir.
yirttilmektedir.

46



C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | Uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve ‘s.ﬁrdﬁriilebﬂu ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras: ortak | 0tnek
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve b1r1 rfﬂerl olusturma ortak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak Uit clolis
. ; . . yOniinde . o . . : .| uygulamalar
ortak aragtirma birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar : birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri
o oo | mekanizmalar e . . ... | bulunmaktadir.
bulunmamakla birlikte ulusal ve uluslararasi ikili igbirligi arastirma yiirttilmektedir. izlenmekte ve ilgili
S ; . 2. . | bulunmamaktadir. -
projeleri ve ortak arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi aglarma katilim paydaslarla
planlanmaktadur. ve is birlikleri degerlendirilerek
kurma gibi ¢coklu tyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

47



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6mek. »
yénehl'( yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
melkanlzmalar ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
2021 yili igerisinde herhangi bir arastirma ve gelistirme faaliyeti R bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

gergeklesmemistir.

kullanilmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

2

3

Birimde dgretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim
degerlendirilmesi

elemany/arastirmaci performansinin

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
tlizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katka siire¢lerinin | katki siireglerinin toplumsal katk1 katki stireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve stirdiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ormek
yapisina iligskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalari yapis1 kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yéniinde | 1Zlenmekte ve LIS
uygulanmaktadir. | Onlemler
almmaktadir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

2

Birimin
toplumsal katki
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

2 3

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Merkezimiz, Universitede temel ve miihendislik alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira rutin
analizleri de bir merkezde toplamak ve bu analizleri merkezi bir organizasyon anlayisi ile yapmak i¢in kurulmustur.
Universitenin farkli birimlerinde bulunan benzer cihazlar1 tek cati altinda toplamak merkezimizin amagclar
arasindadir. Merkezimiz amaglar1 dogrultusunda gerekli altyapiya sahip oldugunda sahip oldugu olanaklar1 Ar-Ge
calismalari icin Universitemizdeki arastirmacilara ve diger arastirmacilara agmis ve ¢alismalar i¢in uygun bir ortam
hazirlamig olacaktir.

Merkezimiz Universite-Sanayi isbirliktelikleri gerceklestirerek katma degeri yiiksek iiriinlerin iiretimine katki
saglamay1 kendine ama¢ edinmistir, bu sayede hem bolgesel hem de iilke bazinda kalkinmaya katki saglayacaktir.
Merkezimizin altyapi ¢aligmalar1 kalkinma planlarina katki saglayacak sekilde devam etmektedir.

Merkezimizde olusturulan Stratejik Planda, On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ve Yeni Ekonomi Programi
(2021-2023) baz alinmaktadir. Ayrica Universitemizin bir Arastirma Universitesi olmasi da yine bu planm
hazirlanmasinda g6z 6niine alinmistir.

Merkezimizdeki tiim ¢aligmalar Kalite Sistemlerine uygun bir sekilde ilerlemektedir.

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim programi bulunmamasina ragmen merkezimiz sahip olacag altyapi ile
lisantiistli ve doktora sonrasi aragtirmacilara hizmet vermeye, onlara ¢aligmalarinda katki saglamaya olduk¢a 6nem

vermektedir.

Merkezimiz, mevcut yonetim ve idari sistemini, akademik ve idari personelin verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan verecek sekilde gelistirmesi planlanmakta ve bu yonde adimlar atilmaktadir.
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