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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), merkezimizin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina
ve iyilestirme siireclerine olumlu katki saglamaktadir. Birimimize ait 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin
onemli bir giktisidir. BIDR, merkezimizde 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite giivencesi anlayisinin
yayginlastirilmasini ve icsellestirilmesine katk: saglar.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

TEMEL ve MUHENDISLIiK BiLIMLERIi MERKEZ LABORATUVARI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Mudir Prof. Dr. Mustafa Hicabi +90 312 202 8061 | hicabi@gazi.edu.tr
BOLUKDEMIR
Sorumlu Miidiir Dog. Dr. Yasemin SAFAK | +90 312202 8128 | yaseminsafak@gazi.edu.tr

Yardimcisi ASAR

Birim Kalite Ekibi Dog. Dr. Yasemin SAFAK
Baskani ASAR +90 312 202 8128 | yaseminsafak@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi, Abant 1 Cad. No:10/2 C Blok (TOKI Bloklar1), Kat:-2; -3 ve -4,
06500 Yenimahalle/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi
Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUTMAM), Gazi Universitesi Senatosu’nun 07.01.2021 tarih 2021/78 sayil1 toplantisinda
alinan karar ile kurulma karar1 alinmis ve ilgili yonetmeligin 11.06.2021 tarih ve 31508 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmasiyla faaliyete baglamustir.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca,
Miidiiriin 6nerisi lizerine Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanmakta
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olup, Merkezimizin daha ileri seviyede bilimsel akiviteleri gergeklestirmek amaciyla yapim ve tadilat
islemleri devam etmekte ve cihaz ihalesi yapilmis durumdadir. Bu baglamda merkezin eksiklerinin
tamamlanmasi ve gerekli cihazlarin alinmasi ve alinamayan cihazlar i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 2 akademik personel ve 1 idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

« Universitemiz arastirmacilarmin bilimsel calismalarini verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
yapmalarini saglayarak kaliteli yaymn/iirlin sayisini artirmayi,

 Bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak igin gerekli ileri diizey arastirmalara imkan
saglayan siirdiiriilebilir ve gelistirilebilen altyapilar kurarak tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin
hizmetine sunmayz,

* Cesitli sanayi ve Ozel kuruluslara Ozellikle kalkinma planlarinin 6ngérdiigii  alanlarda
SanayiUniversite isbirligi cercevesinde hizmet vererek bolgesel ve iilkesel bazda ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmay1,kendine hedef edinmistir.

Vizyon

« “Merkezi bir organizasyon” anlayistyla, Gazi Universitesi'nde temel uygulamali ve multidisipliner
AR-GE faaliyetlerini birlestirmeyi,

« Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile iiciincii sahislarin ihtiyag
duyduklari analizleri merkezin sahip oldugu olanaklar 6l¢iisiinde yapmayi,

» Sanayi ve liniversiteler ile multidisipliner bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini saglamayz,

« TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
destegi ile yiiriitiilen projelere ait caligmalart Merkez Laboratuvar biinyesinde toplayacak bir ¢alisma
ortami hazirlamayi,

* Bilimde yeni ufuklar acan bilimsel ¢alismalara destek olmayi, kendine gorev edinmistir.

Degerler

GUTMAM laboratuvarinda analizler, tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkeler dogrultusunda, alaninda uzman
ve bilimsel yeterligini olan kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Hedefler

Merkezimiz, Gazi Universitesi basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi ¢alismalara/projelere
gerek bilimsel gerekse mevcut cihazlarla analiz bakimindan destek olmay1 hedeflemektedir. Ayrica,
AR-GE ¢aligmalarina verilen destekler ile iilkemiz i¢in katma degeri yiiksek tirlinlerin iiretimine
ve karakterizasyonuna katkida bulunmak iizere Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde
gelecege yonelik hedefler dikkate alinarak multidisipliner olarak kurulmustur. Temel uygulamali
alanlar ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cerg¢evesinde birlestirmek merkezin hedefleri arasindadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltirini igsellestirmelidir.

Birimin  misyonuyl
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1 uyumlu ve  strateji
hedeflerini

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez gefg:eklesnrrr.ley{ _
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUTMAM) saglay_acak bir yoneti
yonetim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda | modeli A

sunulmugtur (A.1.1.1.). organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.



https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/286434/yonetim
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/286434/yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

GUTMAM, yonetmelige uygun olarak Miidiir ve Miidiir
Yardimecilar: ile birlikte tiim karar siire¢lerinde Yo6netim
Kurulu ve Danisma Kurulu ile beraber hareket etmektedir.
(A1.21,A122,A123,A1.234)

Birimde kalite
giivencesi sistemini
yonetilmesi ve kalit
icsellestirilmesini

destekleyen etkin bi
liderlik yaklasim
bulunmamaktadir.



https://tmbil.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38689&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birim stratejik plani bulunmaktadir. (A.1.3.1.)

Birimde degisi
yonetimi
bulunmamaktadir.



https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/286434/yonetim
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/286434/yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Birim Kalite Ekibinin, Merlab Sis. Memnuniyet Anketi
olusturulmusg olmasi kalite sisteminin birer pargasi olarak
olusturulmustur. PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yily
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlemeye yonelik ¢aligmalar 2023
yilinda devam edecektir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite giivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Birimde kamuoyunu| Birimde seffaflik ve
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik bilgilendirmek Vel hesap

hesap  verebilirligi verebilirlik ilkeleri

gergeklestirmek  tizere| dogrultusunda

GUTMAM ile ilgili gelismeler kamuoyunu bilgilendirme | Mekanizmalar kamuoyunu

kapsaminda web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir | PUlunmamaktadir. bilgilendirmek

(A.15.1). Yeni kurulan merkezimizin goriinirligiini lizere tanimh
artirmak ve hizli erisimini saglamak iizere Merlab Yoénetim stiregler
bulunmaktadir.

Sistemi linkinin Universitemiz web sayfasinda duyurulmasi
planlanmustir (A.1.5.2.).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4
Birimde tanimlanmig| Birimin Birimin  genelinde| Misyon, vizyon ve
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar misyon, vizyon ve| tamimlanmis ve misyon, vizyon ve| politikalar  dogrultusunda
politikalar birime ozgii misyon,| politikalarla uyumlu| gergeklestirilen uygulamalar
Merkezimize ait misyon ve vizyon hazirlanmis olup| Pulunmamaktadir. [ vizyon ve| uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
kamuoyu ile web sitemiz vasitastyla paylasilmusti politikalar: bulunmaktadir. birlikte  degerlendirilerek
(A2.1.1). 2019-2023 Stratejik Plan hazirlanmugtiy bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.

(A.2.1.2.). Amag ve hedeflerin gergeklesme durumu yillikl
faaliyet raporlar ile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile]
paylasilmaktadir (A.2.1.3.).

Merkezin kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari
Universitemiz Kalite Giivencesi birimince olusturulan|
kurallardan olusmaktadir ve ¢alismalarimiz bu birimle is
birligi halinde yiratilmektedir. Bu kapsamda Merkez
olarak,

Universitemizin ~ kalite  politikas1  benimsenmistir.
Merkezimiz, kendisini siirekli 0Olgen, analiz eden,
gelistiren ve uluslararast boyutlarda kalite giivence
sistemi olusturmaya, takim ruhu anlayisiyla biitiin
stireclerini  stirekli iyilestirmeye, paydaglarimin kalite
stireglerine katilim ve memnuniyetini yliksek diizeyde
tutmaya odaklanmaktadir (A.2.1.4. ve A.2.1.5.).

Rubrik Derecelendirme : 2

Kanitlar

0 A.2.1.1. Misyon ve Vizyon (https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287511/misyon-vizyon )

0 A.2.1.2. Stratejik Plan (https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/289717/stratejik-plan)

. A.2.1.3. 2022 Faaliyet Raporu ( https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/289720/faaliyet-raporlari )

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir  ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o A.2.1.4. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Politikast
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalitepolitikasi-197567 ?siteUri=kalite)

J A.2.1.5. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi:
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-ve-yonergeler-30852 )
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler Birimin  strateji
Merkezime ait 2019-2023 Stratejik Planinda Stratejik Amaglar 2 | plan
baglik altinda toplanmustir (A.2.2.1.). Buna gore; bulunmamaktadr.

Stratejik Amag-1: Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin
gelismesine katkida bulunmaktir.

1.1. Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektore arastirma, danismanlik,
iiretim ve benzeri hizmetler sunmak ve gergeklestirmek,

1.2. Proje ortaklig1 ve destek taleplerine cevap vermek,

1.3. Temel ve mithendislik bilimleri alaninda yapilan arastirmalarin ve
uygulamalarin koordineli olarak yiiriitiildiigii ¢ok disiplinli bir
merkez olusturmak,

1.4. Aragtirma Universitesi vizyonumuzu giiglendirmek igin nitelikli ve
katma degeri yiiksek Ar-Ge ¢aligmalari yiiriitmek,

1.5. Nitelikli aragtirmaci sayisimin arttirilmasina katkida bulunmak,

1.6. Temel ve miihendislik bilimleri alaninda etkinlikler (¢alistay,
seminer, konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek.

Stratejik Amac-2 : 2.1. Teknik eleman eksigini gidermek,

2.2. Binanin fiziki kosullarini iyilestirmek,

2.3. Eksik olan akademik ve idari personel sayisini arttirmak, 2.4.

Universitemizin farkli birimlerinde bulunan analiz cihazlarini

merkezimiz koordinatorliigiinde hizmete agmak, olarak belirlenmistir.

Biitin bu hizmetleri kamuoyu kullanimma agmak i¢in Merkez

Laboratuvar Yonetim Sistemi aktif hale getirilmistir (A.2.2.2.). Bu

sistem tizerinden ulasilabilecek cihaz ve test bilgisi ile analiz iicretleri

GUTMAM web sayfasindan ilan edilmistir (A.2.2.3., A.2.2.4.).
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https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/289717/stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

A.2.3. Performans Yonetimi

Merkezimizin yiiriitecegi faaliyet alanlar1 kapsamindaki
stratejik amag¢ ve hedefler stratejik planda tanimlanmistir
(A.2.3.1.). Tammlanan tim alanlarla iligkili olarak
performans gostergeleri yillik faaliyet raporunda belirlenmis
ve internet sitemizde yaymlanmistir (A.2.3.2.).

Birimde performan
yonetimi
bulunmamaktadir.
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https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/289717/stratejik-plan
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287606/stratejik-plan-raporlar
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/289720/faaliyet-raporlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidur.

1 2
Birimde bilgi | Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi yonetim  sistemi | bilginin edinimi,
bulunmamaktadir | saklanmasi, kullanilmasi,
Merkezimiz faaliyetlerinde kullamlmak iizere hem islenmesi i
merkezde bulunacak cihazlar igin hem de Universitemizin degerlendirilmesine
farkli birimlerinde bulunan analiz cihazlarinin merkezimiz destek  olacak  bilgi

koordinatorliigiinde hizmet verebilmesi i¢in Merlab Sis
sistemi kullanima agilmistir (A.3.1.1., A.3.1.2., A.3.1.3)

yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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https://merlab.gazi.edu.tr/login

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Merkezimizde kadrolu arastirmaci ya da idari personel
bulunmaktadir. Merkezimize ait mevzuatta da belirtildigi
gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
kargilanmaktadir (A.3.2.1., A.3.2.2.). Merkezimiz biinyesinde
gorevlendirilen her unvanda akademik ve idari personelin
gorev sorunluluklari belirlenmis ve web sayfamizda ilan
edilmistir.

Birimde insan

kaynaklart yonetimin
iliskin tanimli siiregle
bulunmamaktadir.
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https://tmbil.gazi.edu.tr/akademik-personel

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Merkezimizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimlj
siiregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal

kaynaklarin
yonetimine  iligki
olarak strateji
hedefler ile uyuml
taniml1 stirecle
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Merkezimizde faaliyetler Merkez Yonetmeligi
(A.3.4.1.) esas alinarak, Yonetim Kurulu (A.3.4.2.)
kararlari da g6z Oniinde bulundurularak
yiiriitilmektedir.

Birimde egitim v
Ogretim, arastirma Vi
gelistirme,
katki  ve
sistemine
siiregler
tanimlanmamustir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38689&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38689&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287626/yonetim-kurulu
https://tmbil.gazi.edu.tr/view/page/287626/yonetim-kurulu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Merkezimiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlerde|
i¢ ve dis paydas katilimi esas alinmakta olup, ilgili
kurullar ile yapilan toplantilar kayit altina

alinmaktadir (A.4.1.1.).

Ayrica bir Danisma Kurulu atanarak, yonetim|

siireclerine dis paydas katilimi
(A4.1.2.,A4.13)

saglanmustir

Birimin i¢  kalite
giivencesi  sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi,
egitim ve 0gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal
katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilagma
stireglerinin

katmanlarina

katilimin1  saglamak
planlamalar bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2

Birimde Ggretim siireglerine
iliskin olarak Ogrencilerin geri
bildirimlerinin ~ (ders, dersin
Ogretim  elemani, program,
ogrenci is yukii* vb.) alinmasina
iliskin  ilke ve  kurallar
olusturulmustur.

19



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilim

2

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla  bir
mezun izleme
sistemine

iliskin planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

2

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimin

uluslararasilasm.
siireclerinin
yonetim \%
organizasyonel
yapisina  iligki
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun niteli
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stire¢ler] Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi vel tasarimi ve Birimin  genelinde, siirecleri stirdiiriilebilir ~ ve
Merkezimizde programlarln tasarimi ve onayina iligkin| Onayina iliskin f)naylna iliskin tasarimi  ve onayl sijstematik olarak ornek gosterlleblhr
siiregler tantmlanmamustir. sregler ilke, yor'ltem, gergeklesen izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamustir TYYC ile uyum| programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
ve paydag programlarin  amag Sl
katilimin1 igeren| ve ogrenme . _ .
. degerlendirilerek
taniml1  stirecler] ¢iktilarina uygun = = . .
bulunmaktadir. | olarak iyilestiriimektedir.
yiiriitiilmektedir.

Rubrik Derecelendirme :1
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti

bulunmamaktadir.

Ders dagilimia
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltii
dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli  ders  dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
igeren tamimli  siirecle
bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Merkezimizde herhangi bir egitim-0gretim faaliyeti

bulunmamaktadir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi  ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iligkin ilke,
yontem ve
siniflamalar1
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlar igeren ilke
ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli
siirecler*
bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot,
ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde egitim
ve 0gretim
siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek {lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.
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B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogrenme-6gretme
siireclerinde
ogrenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci
merkezli 6lgme
ve
degerlendirmeye
iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

31



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Tanmnmasi Ve Kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi
Ve Diploma

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasinal
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.
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B.3.1. Osrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin egitim-0gretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin

(smaf, laboratuvar, stiidyo,

grenme

yonetim sistemi, basili/ekaynak
ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlart vardir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimde
Ogrencilerin
akademik
gelisimi ve
kariyer
planlamasi
siireclerine
iliskin tanimli
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri

Birimin atama, Birimin atama,
yiikseltme ve yiikseltme ve
gorevlendirme | goreviendirme
stirecleri Kriterleri
tanimlanmamustir,| tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaclar
irdelenmemistir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
Ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve
Odiillendirme

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bigcimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4

Birimde arastirma| Birimin aragtirma| Birimin genelinde Birimde arastirmal

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi siire¢lerinin siireclerinin yonetimi ve| arastrma  siire¢lerin| sireglerinin yonetimi ve

yonetimi ve| organizasyonel yapisinal yonetimi ve organlzasyo.nel o

Merkezimiz, aragtirma faaliyetleri On Birinci Kalkinma Plani (2019- organizasyonel iliskin - yonlendirme  ve| organizasyonel yapisi }1aplislln i el Ile

. . ) apisina iliskin bir| motive etme ibi| kurumsal tercihler] H1§k1lt ]

2023) (C.1.1.1.) ve Yeni Ekonomi Programi (2021-2023) (C.1.2.1.) ;sznlama rnerler G z?lan P izlenmekte ve Snlemler
hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya Y alinmaktadir
bulunmamaktadir. | planlamalari uygulanmaktadir. :

doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmaya devam edilmektedir.

Ilaveten ADEP ile Merkezimize aktarilan proje bilgileri ekte
verilmistir. (C.1.1.3., C.1.1.4)

bulunmaktadir.

Rubrik Derecelendirme 3

Kanitlar

C.1.1.1. On Birinci Kalkinma

(https://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf )

Plami  (2019-2023)

C.1.1.2. Yeni Ekonomi Programi (2021-2023)

(https://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_ OVP 2021-2023.pdf )

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve|
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.1.3. BAP Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

(https://bap.gazi.edu.tr/view/page/288011/uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-klavuzu)

C.1.1.4. Desteklenen Projeler
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_2021-2023.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma vel Birimin arastirma vel Birim arastirma vel Birimde aragtirma| Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini| gelistirme kayna.k.leglmn sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarin yeterliligi ve strdiirtilebilir ~ ve
Merkezimizin arastlrma ve gelistirme faaliyetlerini stirdurebilmesi IQIII Uygu.n . nltellk . VE| amstlr'm.a stratejist Qe§lﬂlllgl : iZlenme.kte ornek gosterlleblllr
siirdiirebilmesi icin iniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve | Yeterli kaynagy nicelikte fiziki, teknik ve ¥ bz;"lmler" @Y ve iyilestirilmektedir. Nuygulamalar
birimler aras1 denge gozetilerek BAP yonergesi (C.1.2.1.) esas | bulunmamaktadir. mali kaynaklarin| j;:fz lekte glgi:zeterek bulunmaktadir.

alimarak saglanmaktadir. Kaynaklarin aktarilacagi/aktarildig
projelerin se¢imi Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir.
2022 yil1 i¢inde alinmasi karara baglanan ve tavsiye edilen cihaz
ve sistem bilgisi yonetim kurulu karart ile verilmistir.(C.1.2.2.)

Universite dis1 kaynaklarin yiiriitiilen projeler kapsaminda
kullanimi, proje yiiriitiiciisii sorumlulugunda, proje ¢iktilarina
ulasacak sekilde belirlenerek proje sonuglarinin performanst ile
degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir.(C.1.2.3.)

olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

Rubrik Derecelendirme 3.

Kanitlar

e (C.1.2.1. BAP Yénergesi (https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958 )
e (C.1.2.2. Yonetim Kurulu Kararlari
e C.1.2.3. Merkezimiz ADEP projeleri
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http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2

Birimin  arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Merkezde doktora programi bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

uyumlu Ve
destekleyen doktora
programlari ve

doktora sonrasi
imkanlar
yiriitilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim| Birimde,  ogretim Birimin genelindel Birimde, ogretim| Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi elemanlariin elemanlarimin ogretim elemanlarinin arastirma| sistematik,
arastirma yetkinliginin| arastirma elemanlarini n| yetkinliginin stirdiirtilebilir Vel
Universitemiz icinden ve disindan birgok arastirmactya, ileri teknolojik gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine yonelik| ornek gosterilebilir
sistemleri barindiran Merkez altyapimizin kullanim imkéni taninarak yonelik mekanizmalar gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte ve| uygulamalar
oo . . s . * | bulunmamaktadir. yonelik planlay gelistirilmesi  ne izlem sonuglart dgretim| bulunmaktadir.
arastirmacilarimizin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine katkilar o . e
- . - . bulunmaktadir. yonelik elemanlart  ile  birlikte
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda Merlab Sis. . .. .
. . . uygulamalar degerlendirilerek onlemler|
kullanima agilmis ve birimlerden 8 Laboratuvara ait 31 Cihaz alt P .
D . yuriitilmektedir. almmaktadir.
yapisinda 31 analiz ile hizmet vermektedir. (C.2.1.1., C.2.1.2)

Rubrik Derecelendirme 2
e (C.2.1.1. Merlab Sis. Analiz Listesi ve Ucretlendirme
e (C.2.1.2. Merlab Sis. Cihaz Listesi

45



C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Orta
Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma  birimleri  olusturma  yoniinde  mekanizmalar
bulunmamakla birlikte ulusal ve uluslararasi ikili isbirligi projeleri
ve ortak arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

2
Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma  birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve
is birlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi  diizeyd
ortak programlar ve
ortak arastirm
faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Rubrik Derecelendirme 1
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

(C.3.1.2.) ve Danigsma Kurulu (C.3.1.3.) paylasilacaktir. Hizmet sayisi ve
kalitesinde iyilesmeye dogru alinacak Onlemler ve stratejiler
belirlenecektir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirmal Birimde  arastumal Birimin genelinde| Birimde aragtirma | Icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve| izlenmesine ve| performansini izlenmekte ve ilgili| stirdiiriilebilir ve
Merlab sistemi iizerinden faaliyetleri gergeklestirecek olan merkezde,| degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve| paydaslarla ornek gosterilebilir
hizmet sayis1, hizmete 6zgii doner sermaye girdisi, arastirmaci/personel| yonelik mekanizmalar| yonelik ilke, kural ve| degerlendirmek iizere| degerlendirilerek uygulamalar
yeterligi, hizmet kalitesi, gibi pek gok veri toplanabilecek, yilsonunda| bulunmamaktadur. gostergeler olusturulan tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dokiiman olarak almabilecektir. (C.3.1.1.) Veriler Yonetim Kurulul bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Rubrik Derecelendirme 2
e C.3.1.1. Merlab Sis. (https://merlab.gazi.edu.tr/login?returnUrl=%2F)
e (C.3.1.2. Yonetim Kurulu
Y 6netmeligi(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38689&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
e (C.3.1.3. Danisma Kurulu Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38689&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

Birimde ogreti
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimn| Slémanlarmin
Degerlendirilmesi aragtirma

performansinin
Merlab Sis. iizerinden hizmet alanlara agilan anket ile geri doniisler izIenmesine R
toplanabilecektir. (C.3.2.1.) degerlendirmesine

yonelik mekanizmala

bulunmamaktadir.

Rubrik Derecelendirme 2

C.3.2.1. Merlab Sis Anket ekran1 ve Gorseli

Birimin  genelinde
ogretim
elemanlarmin
arastirma  gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimin toplumsal Birimin genelindel Birimde toplumsall Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yénetimi katki siireglerinin| katki siireclerinin| toplumsal  katki katki  siirelerinin| Sistematik,
yOnetimi ve yonetimi ve| siireglerinin yonetimi ve| surdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve| organizasyonel ornek
yapisina iliskin bif yapisma  iliskin organizasyonel | yapismin islerligi ile| g0sterilebilir
planlama planlamalari yapist  kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir.| bulunmaktadir. tercihler yoniinde| izlenmekte ve pulunmaktadir.
uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2 3 4 5

Birimin
toplumsal katk1
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun
nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

tyilestirmelidir.

2

Birimde toplumsal
katk1
performansinin
izlenmesine v
degerlendirmesine
yonelik ilke, kura
ve gostergele
bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki  Performansmmn  izlenmesi v
Degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUTMAM, Temel ve miihendislik bilimleri alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira rutin analizleri merkezi bir organizasyon anlayist ile
yiiriitmek i¢in kurulmustur. Bu kapsamda kurum i¢i ve disindan arastirmacilara ulasmak iizere Merkez Laboratuvar1 Yénetim Sistemi GU Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi destegi ile olusturulmus, 8 laboratuvarda gergeklestirilen 31 analiz ile aktif hale getirilmistir.

2022 yil1 iginde alt yap1 caligmalar1 tamamlanan Merkezimiz, hizli bir sekilde kurulma maksadina uygun cihaz ve hizmet alt yapisi olusturma ¢alismalarina
baslamustir. Ik kazandirilan NMR cihaz1 7 Ekim 2022 giinii merkeze gelmistir. NMR Cihazinin kurulacag: laboratuvar ortaminin iklimlendirme islemleri igin
bir klima, bir UPS ve diger teknik donanim ihtiyaci da tamamlanmistir. Ancak, s1vi helyum tedariginde yasanan kiiresel sikint1 sebebiyle kurulumu 2022 yili
icinde gerceklestirilememistir. Bu konuda 2023 yili i¢in hizlica reaksiyon alinacak, sivi helyum tedarigi ve cihazin alindigi firmanm kurulum tarihlerinin
senkronize edilmesi i¢in ¢caligmalar gergeklestirilecektir.

Ayrica, Merkezimiz Universite-Sanayi is birlikleri gerceklestirerek katma degeri yiiksek {iriinlerin iiretimine katki saglamayi Ve sanayinin ihtiyag
duyabilecegi analizleri ger¢eklestirmeyi de kendine amag edinmistir. Bu sebeple 6zellikle Tiirkiye menseili tiretilen ihrag edilebilecek dogal toprak-kayag icerikli
mallardaki, gida vb. tirlinlerindeki radyoaktivite analizlerini gerceklestirmek i¢cin gama spektrometri laboratuvarit kurulmasi kararlastirilmis ve ihale stireci
baglatilmistir.

Kurulum asamasinda olan iki cihaz hizmete alindiktan sonra, bu cihazlarla ilgili 2023 yilinda egitim programi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Merkezimizin kurulma maksadma uygun olarak Universitemiz ncelikli alanlarinin desteklendigi BAP-ADEP Projeleri ile alinan Serverlarin envanter
kaydi1 proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Seref SAGIROGLU kullanimina verilmek iizere yapilmistir. Dog. Dr. Tarik ASAR’mn eklemeli imalat 6ncelikli alan
kapsamindaki projesine ait cihazin ihalesi yapilmus, iiretim siireci devam etmektedir ve 2023’{in ikinci yarisinda hizmete alinmasi planlanmaktadir.
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