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SUNUS

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUTMAM)’nin temelleri T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan desteklenen 2014K12-2142 nolu proje ile atilmistir ve Gazi Universitesi
Senatosu’nun 07.01.2021 tarih 2021/78 sayili karar1 ile kurulma karar1 alinmis, 11.06.2021
tarih ve 31508 say1li Resmi Gazete’de GUTMAM yénetmeliginin yayimlanmasiyla faaliyetine
basglamistir.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak éncelikli alanlar1 arasinda yer alan organik kimya
g6z Online alinarak Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) laboratuvart 2023 yili igerisinde
kurulmus ve isletmeye alinmistir. Ayrica birgok ithal ve ihrag ticari iriinler i¢in 6nemli olan
radyoaktivite analizini gergeklestirebilmek i¢in Radyoaktivite Ol¢iim ve Analiz Laboratuvari
kurulmugtur. 2023 y1ihi faaliyetleri ¢ercevesinde son olarak iiniversitemiz 6ncelikli alanlarindan
Akilli ve Yenilik¢i Malzemeler, Pil Teknolojileri, Biyoteknolojik Ilag Teknolojileri, Optik,
Elektro-optik ve Fotonik, Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar1, Molekiiler Onkoloji ve
Kanser Arastirmalar1 ve Eklemeli ve Imalat ve Toz Metalurjisi alanlarina hizmet edebilecek
olan Alan Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskobu (FE-SEM)’nun alim siireci tamamlanmig
olup 2024 yilinin ilk ¢eyreginde faaliyete alinmasi planlanmaktadir.

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’nin destekledigi 2014K12-2142 nolu
projenin 2024 yil1 biitcesi ana kaynak olacak sekilde, hem Universitelere hem de sanayiye
hizmet edebilecek yeni cihazlar kazandirilarak Merkezimize amaclarina tek tek ulasmasi
hedeflenmektedir.

2023 y1l1 Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41
inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik geregince hazirlanmustir.

Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR
GUTMAM Merkez Miidiirii



|. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarii verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
yapmalarini saglayarak kaliteli yayin/iiriin sayisini1 artirmak; Bilimsel ve teknolojik gelismelere
katki saglamak icin gerekli ileri diizey arastirmalara imkan saglayan siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilen altyapilar kurarak {iniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine sunmak;
Cesitli sanayi ve 0zel kuruluslara 6zellikle kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda Sanayi-
Universite isbirligi cercevesinde hizmet vererek bdlge ve iilke bazinda ekonomik kalkinmaya

katkida bulunmak.

Vizyon

“Merkezi bir organizasyon” anlayisiyla, Gazi Universitesinde temel uygulamali ve
multidisipliner AR-GE faaliyetlerini birlestirmek; Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi,
kamu kurum ve kuruluslari ile {igiincti sahislarin ihtiya¢ duyduklari analizleri merkezin sahip
oldugu olanaklar dl¢iisiinde yapmak; Sanayi ve iiniversiteler ile multidisipliner bilimsel ve
teknolojik projelerin iiretilmesini saglamak; TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi
ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile yiiriitiilen projelere ait ¢aligmalar
Merkez Laboratuvar bilinyesinde toplayacak bir calisma ortami hazirlamak; Bilimde yeni

ufuklar acan bilimsel ¢alismalara destek olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GUTMAM yénetmeligine gore,

Merkezin faaliyet alanlar

a) Modern ve teknolojik laboratuvar alt yapisini hazirlayarak ara¢ ve gereclerin teminini ve
islerligini saglamak.

b) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmacilara,
Merkezin olanaklari 6l¢iisiinde aragtirma ve gelistirme destegi sunmak.

¢) Kamu ve 6zel sektoriin talepleri halinde ihtiya¢ duyulan alanlarda karsilasilan sorunlar ile
ilgili caligmalar yapmak, ilgili analiz ve ol¢iimleri yapmak, raporlarim1 diizenlemek ve

yorumlamak.



¢) Universitenin gesitli birimlerinde bulunan laboratuvarlar ile koordinasyona gecmek ve bu
laboratuvarlardan yaygin ve etkin bir bigcimde yararlanilmasini saglamak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda projeler (yurt i¢i ve yurt dis1) hazirlamak, kamu kurum
ve kuruluslariyla igbirligi i¢erisinde ¢alismalar yiiriitmek ve bu ¢alismalara destek saglamak.
e) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile uluslararas:
kuruluslar ve kisiler i¢cin danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek.

f) Modern ve etkili teknolojilerin kullanilmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiritmek.

g) Standartlasma ve kalite kontrolii yapabilecek altyapiya sahip olmak.

g) Uretim teknolojilerinin gelistirilmesi ile beraber patent/faydali model inceleme ve
patentlerden tiriinlerin uygulamasina katkida bulunmak.

h) Yurt i¢i ve yurt disinda kullanilmak tizere teknoloji gelistirmek.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi benzer amacli merkez veya
merkez laboratuvarlari ile igbirligi yapmak ve bu merkezlerle bir program ¢ergevesinde egitim,
seminer ve eleman degisimlerini ger¢eklestirmek.

1) Gelisen teknolojiye bagli olarak stratejik arastirma politikalart gelistirilmesine katkida
bulunmak ve bunlart ilgili kuruluslarla paylasmak.

j) Ogrencilerin donanimini artirmak, 6grencileri bilimsel calismay1 tesvik etmek, dgrenci ve
bilim insan1 adaylarinin uygulama becerilerini gelistirmek.

k) Hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
paneller, benzeri toplantilar diizenlemek ve baska kuruluslarca diizenlenenlere katilmak.

1) Laboratuvarlarin akreditasyonu i¢in ¢caligmalar yapmak.

m) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt disina arastirmacilar géndermek ve yurt ici ve
yurt disindan belirli siirelerle ziyaret¢i aragtirmaci davet etmek.

n) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Merkezin yonetim organlari

a) Miidiir, b) Yonetim Kurulu ve ¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini

hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.



¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulunun onayiyla
Rektore sunmak.

d) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek, ihtiyaglarini
gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina
sunmak.

e) Merkezin mesai saatleri icinde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun déonemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma
ve danigmanlik programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra
uygulamak.

g) Danigma Kurulunda belirlenen goriis ve onerilerden uygun goriilenleri yuriirliige koymak ve
bunlardan saglanan yararlar konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak.

g) Yurt ici ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve
0zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya gergek kisilerle isbirligi yaparak, Merkezin

amaglarina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli yardimlagsmay1 gergeklestirmek.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢aligmalari ile ilgili
konularda kararlar almak; calisma diizenini tespit etmek, Merkez ile ilgili plan ve calisma
programlarini goriisiip karara baglamak.

b) Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek.

¢) Danmisma Kurulundan gelen teklif ve Onerileri incelemek ve bu Oneriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarin1 belirlemek.

d) Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastirici, telif, patent,
faydali model, teknoloji transferi ve benzeri hukuksal haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim
ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

f) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplant1 faaliyetlerinin {icretlerini belirlemek.

g) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, bagar1 belgesi
ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

§) Merkezin biinyesinde kurulabilecek {inite ve birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili olarak Miidiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire

Oneri ve tavsiyelerde bulunmak.



h) Midiiriin hazirladig1 yillik faaliyet raporlarini goériismek, raporlarin Miidiir araciligi ile
Rektorliige sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek lizere karara baglamak.

1) Midiiriin getirecegi konular karara baglamak.

Danisma Kurulunun gorevleri

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortamimmn
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak tavsiye niteliginde kararlar almak.

¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin

alinmasina imkan saglamak.
1.3.  BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
050 | 51-Uzeri (<ish) ™M) [Tos0 | s1-Uzeni | S | (M)
1 - 25 57 - - - -
*Adet olarak belirtilecektir.
1.3.1.1. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
7 194 7 1 13 1 - - -




1.3.1.2. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Ambar Alanlari Arsiv Alanlan Atolye

Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Say1(Adet) | Alan (m?)

3 146 1 59 14 1017

1.3.2. Teskilat Yapisi

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi

GUTMAM

Yonetim Kurulu Danigsma Kurulu

Mudur Yardimcisi-2

Mudur Yardimecisi-1

S

f

Genel Laboratuvar

NMR Laboratuvan

I¢ Degerlendirme Ekibi

Radyoaktivite Olgiim ve
Analiz Lab.

ince Film Uretim ve
Karakterizasyon Lab.

WEB- iletisim ve MerLab

Yonetim Sistemi Ekibi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
e Windows
e Merkezi Laboratuvar (MerLab) Yonetim Sistemi




Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 10 Adet
Diziistii/Tagiabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Buzdolab1 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 1
Etiiv 2
Kamera 21
Projeksiyon 2
Sebil 3
Sogutmali santrifiij 1
Terazi (Hassas/Kaba) 4
Ultrasaf su cihazi 1
Yazici 2

1.3.4. insan Kaynaklari

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘m Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yarn
Dl Bos VEpLE Zamanh Zamanh
Profesor 2 - - 2 -
Docent 2 - - 2 -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 - - 2 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 6 - = 6 -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2 -
Yiizde (%) 16,6 16,6 33,4 33,4 -




1.3.4.2. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 50 50

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. idari Hizmetler
Merkezimizin alt yap1 olusturma biit¢esinin biiylik paymi T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve

Biitce Baskanligi, Merkezi Arastirma Laboratuvari proje biitcesi olusturmaktadir. 2023 yili
proje biitgesi olarak 13.000.000,00TL tahsis edilmistir. Tahsis edilen biit¢ce ile FE-SEM
sisteminin alim1 2023 sonu itibari ile tamamlanmistir.

Merkez biinyesinde Radyoaktivite Olgiim ve Analiz Laboratuvari kurulumu kapsaminda Gama
Spektrometresi ve numune hazirlama ekipmanlarmin kurulum siireci tamamlanmis ve 2023
sonu itibari ile laboratuvar hizmete agilmastir.

Merkez biinyesinde Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) Laboratuvari 2023 yili igerisinde
hizmete acilmis ve 2023 yili sonuna kadar 737 analiz hizmeti gerceklestirilmistir.

2023 yili igerisinde Merkezi Laboratuvar (MerLab) Yonetim Sistemi kullanima sunulmus ve
bu sistemi dort ayr1 birim kullanmaya baglamistir. 2024 yili igerisinde bu sistemi {iniversitenin

ilgili tim birimlerinin kullanmas1 hedeflenmektedir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimizde i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite glivencesine dair olusturulan ve gorev

yapan ekipler asagida sunulmustur. Bu hususlara dair ¢aligmalar ilgili ekiplerce yiiriitiillmekte,
ardindan merkez yonetimince son hali verilmekte, gerekli durumlarda danigma kurulundan

goriis ve Oneri alinmakta ve son olarak yonetim kuruluna sunulmaktadir.

Stratejik Planlama EKibi

Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKMDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Uye)

Ogr. Gor. Aslihan DEMIRKAYA  (Uye)



Kalite Ekibi
Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR (Baskan)
Prof. Dr. Yasemin SAFAK ASAR  (Uye)

Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Uye)

Ogr. Gor. Ayten SECKIN (Uye)

Risk Ekibi

Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Baskan)
Ogr. Gor. Aslihan DEMIRKAYA  (Uye)
Sekreter Sevgi ONDER (Uye)

Birim i¢ Kontrol Ekibi

Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR  (Uye)
Prof. Dr. Yasemin SAFAK ASAR (Uye)
Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Uye)

Arastirma ve Altyapi1 Calisma EKibi

Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR  (Uye)
Prof. Dr. Yasemin SAFAK ASAR (Uye)
Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Uye)

WEB-GUTMAM eposta ve MerLab Yonetim Sistemi Ekibi
Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR  (Uye)
Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Uye)
Ogr. Gor. Ayten SECKIN (Uye)

Merkezimizde gorev alan akademik ve idari personel goérevlendirmeleri, miidiiriin Gnerisi,
rektoriin atama onay1 ile yapilmaktadir. Merkezimizde faaliyeti devam eden laboratuvar
sorumlularinin belirlenme siireci ise merkez miidiiriiniin 6nerisi, yonetim kurulunun karart ile

yapilmaktadir.

Merkez biinyesine yapilan satin alma ve ihale islemleri, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligi ile kanun ve yonetmelik usul
ve esaslar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Alimi1 yapilan cihazlarin/liriinlerin kabul islemleri

asagida belirtilen Muayene ve Kabul Komisyonunca gerceklestirilmistir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Dog. Dr. Serhat KARYEYEN (Baskan)
Dog. Dr. Irfan CAPAN (Uye)
Ogr. Gor. Ayten SECKIN (Uye)



1. AMAC ve HEDEFLER

Basta tliniversitemiz olmak iizere diger tiniversitelerin, 6zel ve kamu kuruluslarinin ve
sanayinin ihtiya¢ duydugu analizleri gerceklestirmek, teknolojik gelismelere katkida
bulunacak arastirmalar1 projelendirerek yonetmek, sonuglandirmak ve tiniversite-sanayi

arasinda koprii gorevi gormek.

Temel ve mihendislik bilimleri alanlarinda ve Ozellikle {ilkemiz ag¢isindan Gnemli

konularda arastirma yapmak.

Merkezimiz biinyesinde yapilan arastirmalar ve projeler ile ulusal ve uluslararasi mecrada
tiniversitemizin adin1 duyurarak, kurslar ve seminerler diizenleyip yenilikleri ve

uygulamalar1 aktarmak.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plam

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Universitemiz ve diger iiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslart ile 0Ozel sektére arastirma,

Ulkemizde temel ve . S

miihendislik bilimlerinin danlsmanl}k, tiretim ve benzeri hizmetler sunmak ve
gelismesine katkida gergeklestirmek

bulunmak.

Hedef-2 Temel ve miihendislik bilimleri alaninda
yapilan aragtirmalarin ve uygulamalarin koordineli
olarak yiiriitiildiigii ¢ok disiplinli bir merkez olusturmak

Hedef-3  Arastirma  Universitesi  vizyonumuzu
giiclendirmek icin nitelikli ve katma degeri yiiksek Ar-
Ge caligmalari yiiriitmek




Hedef-4 Nitelikli aragtirmaci sayisinin arttirilmasina
katkida bulunmak

Hedef-5 Temel ve miihendislik bilimleri alaninda
etkinlikler (¢alistay, seminer, konferans, ssmpozyum ve
benzeri) diizenlemek

Hedef-6 Yurtici ve yurtdis1 is birligi yapmak

Hedef-7  Yiiksek etki degerli bilimsel yayin
organlarinda nitelikli yaymm yapmak ve patent
caligmalar1 yapmak

Stratejik Amag-2

Calismalarin verimli ve seffaf
olarak yerine getirilmesine
yonelik teknolojik, kurumsal
ve fiziki yapiy1 giiclendirmek

Hedef-1 Binanin fiziki kosullarini ve cihaz altyapisini
tyilestirmek

Hedef-2 Universitemizin farkli birimlerinde bulunan
analiz cihazlarint merkezimiz koordinatdrliiglinde
hizmete agmak




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biit¢e Giderleri
2923 2023
Biitce Ger¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
o A Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami 750.000,00 496.663,40 66,2
01 - Personel Giderleri 151.551,00 0,00 0,0
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 11,00 0,00 0.0
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 483.416,00 491.665,00 101,7
05 - Cari Transferler 60.002,00 4.998,48 8,3
06 - Sermaye Giderleri 55.020,00 0,00 0,0
Biit¢e Gelirleri
202
9 . 2002 Gerc¢eklesme
Biitce Gerc¢eklesme o
Tahmini Toplami (g/a;u
(TL) (TL) 0
Biitce Gelirleri Toplami 750.000,00 409.307,66 54,5
02 - Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 - Sermaye Gelirleri 750.000,00 409.307,66 54,5

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

2023 yili biitge gelirinin yaklagik 750.000,00 TL olmasi beklenmis, fakat NMR ve

Radyoaktivite Ol¢iim&Analiz Laboratuvarlarinin hizmete gec¢ agilmas: sebebiyle 409.307,66

TL olarak, %54,5 oraninda gerceklesmistir.

2023 yili biitge giderler kalemlerinde NMR laboratuvarina acil gerekli olan sivi helyum
tedarigin dolay1 325.000,00TL ek gider ve 199.943,90TL’lik sarf giderinin ger¢eklesmesi
sonucu toplam gider 491.665,00TL olmustur, biitge giderlerinin toplam gerceklesme

orani %66.2 olarak hesaplanmistir.




3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:
Doner Sermaye kapsamindaki gelirlerin biiytlik kism1 2023 yili son 6 ayinda gergeklestiginden
2023 yil1 i¢in herhangi bir Mali Denetim programi yapilmamastir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Bolim Adi

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Genel Toplam

A | B/A|  BJTA BIAIBIA|B|A|B

GUTMAM - ) ) ) ) i} ) ) ) S| 2 - 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayl

Egitim Semineri (MerLAB Yonetim Sistemi Egitimi) 2

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S @
(¢D) [
S S S T 2
BOLUM ADI a S = g £
e A4 o e
@ Y
(0p]
AlB|A[B|A[B|A|[B|A] B
GUTMAM - -2 14| - - - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilarn

* X
T = o
Boliim Adi 5 2 S
=> o %
A B A B
GUTMAM - 2 - 4 -

A: Ulusal, B: Uluslararas1  * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde



Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1

Anlasmanin I¢erigi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki - .
Projeler Yildan icinde | Topla Yil Iginde Toplam Toplam

Devrede Tamamla Odenek Harcama

Eklene m -
n - nan Proje (TL) (TL)
. n Proje
Proje

SBB - - - - - -
TUBITAK - - - - - -
AB - - - - - -
Bilimsel Arastirma - - - - - -
Projeleri
Diger 1 - 1 - 17.458.246,49 | 16.424.416,71
TOPLAM 1 - 1 - 17.458.246,49 | 16.424.416,71

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

Ol¢ii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1

Bilimsel Arastirma

Destekli projelerin 6denek tutari

Destekli projelerin harcama tutari L Pr.O.JeI.e ri Koordinasyon
Birimi
Cumbhurbaskanligr Strateji ve Biit¢e Bagkanligi TL Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi

Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biitceye Orani

Ar-Ge projeleri toplam tutari

TL

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirligi

Déner Sermaye Isletme
Miidirliga

Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon
Birimi

Toplam Biitce Gideri

TL

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig:

Doner Sermaye Gideri

TL

Déner Sermaye Isletme
Miidiirligii




Olcii

2023 Yilsonu

Performans Gostergesi Birimi itibariyla Sorumlu Birim
et Gergeklesme

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Say1 Teknoloji Transfer Ofisi

alinan patent sayisi
Akademik Birimler

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 - Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Arastirma merkezleri gelir miktari TL D(.).n o Se Tnaye Isletme
Miidiirliigii

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Savi Déner Sermaye Isletme

proje sayisi Y Midiirlugii

BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligi

- Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemant sayisi

Say1

Personel Daire
Baskanlig1

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligii

Déner Sermaye Isletme
Midiirlugii

Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon
Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Say1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
Itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Kurum
Koordinatorliigii

Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi

Say1

BELTEK
GAZISEM
TOMER

Personel Daire
Baskanlig1

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisl

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayis1

Say1

GAZISEM
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Kurum
Koordinatorligii

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig
odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi Saghk
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
Itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

Kiitiiphane ve

kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin Say1 Dokiimantasyon Daire
yayin sayisl Baskanlig1
Toplam 6gretim elemant sayist Say1 Personel Daire
P & Y Y Bagkanlig
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Savi Egitim-Ogretim Kurum
sayis1 y Koordinatorligi
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda NI VP
< Egitim-Ogretim Kurum
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 . e
. . Koordinatorliigi
O6grenci sayisi
YOK tara.flndan §zfglan.al.1 yurt disinda Egitim-Ogretim Kurum
yabancai dil yeterliliklerinin artirilmasina Sayi e e
- Koordinatorliigi
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y Onetimi
sanat ddiilleri sayisi Koordinatorliigi
ST Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {glerl Daire
Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik Kuu{phane Ve .
Kkavnak savisi Say1 Dokiimantasyon Daire
y y Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kuu{phane Ve .
. Say1 Dokiimantasyon Daire
basili ve elektronik kaynak sayisi <
Bagkanlig
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
- . Oran -
icindeki pay1 Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
oo Yapi Isleri ve Teknik
2
Toplam egitim alam m Daire Baskanhr
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanliz!
Ogrenci basina diisen kapah alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapali alan m Daire Baskanha!
Toplam 6grenci sayis1 Say1 Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2Q23 Yilsonu
Itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararasi Iliskiler

Ogrenci sayis1 Say1 Kurum Koordinatorliigii
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
p & Y Y Bagkanlig
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
. o Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ] B
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararas: kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim program sayisi Y Baskanlig1
. L. Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde eg@itim veren program sayisi Say1 Baskanlig1
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Bagkanlig1
" . Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanli:
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun | - Ogrenci Isleri Daire
olanlarin toplam mezun sayisina orani Baskanlig1
Barimma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Saglik, Kiiltiir ve Spor
Say1 ; -
sayisl Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6@renci Saglik, Kiiltiir ve Spor
Say1 ; <
sayisi Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alan1 m Daire Baskanha!
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanliz1
. R Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanlig:
I . . Saglik, Kiiltiir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanliz1
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL - <
harcamasi Daire Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu

memnuniyet orani




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Al Ulkemizde temel ve miithendislik bilimlerinin gelismesine altyap1 ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.1 Universitemiz ve diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel sektore arastirma, danismanlik, iiretim ve benzeri hizmetler
sunmak ve gerceklestirmek.

Amacm lgili Oldugu | A2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve

Universite Stratejik katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme galigmalar1 yiirtitmek.
Plan Amaci

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) = 100

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans . .. o
e Etkisi | Baslangi¢c Degeri | Yilsonu Hf:deﬂenen Gerg:elvde§me (%)

(%) (A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ©

PG1.1.1:
Hizmet 100 0 100 737 737
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitelere, kamu kurumlarina ve dzel sektore yapilan tanitim faaliyetleri neticesinde, 2023 yili
Mayis ayinda isletmeye alinan NMR cihazinda hedefin ¢ok {izerinde bir performans sergilenmistir.

Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap: ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.3 Temel ve miihendislik bilimleri alaninda yapilan arastirmalarin ve
uygulamalarin koordineli olarak yiirtitiildiigli ¢ok disiplinli bir
merkez olusturmak.

Amacm llgili Oldugu | A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve

Universite Stratejik katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
Plan Amaci

H1.3 Performansi 100

= q Degerlendirme Degerlendirme
performans | Hedefe Pl];';]l;(:;;m Donemindeki | Donemindeki Performans
. . Etkisi o° Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri Deger Degeri (C-A)/(B-A)
A) (B) (©)
PG1.3.1:
Hizmet 100 0 30 737 2546,6
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Al. H1.1 ile ayni.




Al

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap1 ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.4

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik

Arastirma Universitesi vizyonumuzu giiglendirmek icin nitelikli ve katma
degeri yiiksek Ar-Ge caligmalar yiiriitmek.

A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiiriitmek.

Plan Amaci
‘ H1.4 Performansi 100
- . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donem

Performans Hedefe Baslane: ! Donemindeki Doénemindeki Performans
Géstersesi Etkisi Dse'ergi ¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

8 (%) i Deger Degeri (C-A)/(B-A)

) (B) (©)

PG1.4.1:
Yiiriitiilen 100 0 10 6 60
Calisma
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUTMAM adresli 2 SCI makale 4 Uluslararast bildiri yaymlamistir, galisma sayist hedefinin %60
oraninda kalma sebebinin onemli nedenlerinden birisi GUTMAM’da istihdam edilen akademik
personelin yetersiz olmasidir.

Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap: ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.
H1.5 Nitelikli aragtirmaci sayisinin arttirilmasina katkida bulunmak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

Plan Amaci
‘ H1.5 Performansi 100
- . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi

Performans Hedefe Baslane: Dénemindeki Dénemindeki Performans
Gistergesi Etkisi Dse'ergi ¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

g (%) i Deger Degeri (C-A)/(B-A)

A) (B) (©)

PG1.5.1:
Yiritilen
yurtigt 100 0 4 0 0
Destekli ve
is birlikli
Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUTMAM adresli proje olmamasi istihdam edilen akademik personelin yetersiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica, 2023 yil1 2. yarisi itibari ile NMR, sonu itibari ile de Gama Spektrometresi
hizmete a¢ilmugtir.




Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap1 ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.6 Temel ve mithendislik bilimleri alaninda etkinlikler (¢alistay, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek

Amacin Ilgili Oldugu | A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yliriitmek.

Plan Amaci

H1.6 Performansi 100

L Degerlendirme | Degerlendirme

performans | Hedefe P l};‘;ﬂ‘:;;m Donemindeki | Donemindeki | Performans
Gistergesi Etkisi Degeri Yilsonu 5 Gerceklesme (%)

(%) A) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B)
(©€)

PGl.6.1:
Etkinlik 100 0 5 2 40
Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUTMAM’da diizenlenmesi hedeflenen etkinliklerin yeterli olmamasinin nedeni, 2023 yilinin 6nemli
bir boliimiiniin laboratuvarlari igletmeye alma ve personel egitimi ile gegirilmis olmasidir.

Al Ulkemizde temel ve mithendislik bilimlerinin gelismesine altyap1 ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.
H1.7 Yurti¢i ve yurtdisi igbirliklerinin yapmak.
Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
Universite Stratejik Plan degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ylriitmek.
Amaci
‘ H1.7 Performansi 100
. . Degerlendirme Degerlendirme
Perf Hedefe | Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Ger ormans EtKisi B;sl?nglc Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
ostergesi egeri Des Deweri
g (%) A eger egeri (C- A) /(B- A)
(B) ©

PG.1.7.1.
Yiiriitiilen
Yurtici Destekli 90 0 4 0 0
ve Is birlikli
Proje Sayisi
PG.1.7.2.
Yiiriitiilen
Yurtdis is 10 0 1 0 0
birlikli Proje
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUTMAM adresli proje olmamasi istihdam edilen akademik personelin yetersiz olmasindan
kaynaklanmaktadir.




Al

| H1.9

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap1 ve
bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

Yurtigi ve yurtdisi ig birliklerinin yapmak.

Amacin flgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari ylriitmek.

Amaci
H1.9 Performansi 100
. . Degerlendirme Degerlendirme

Perf Hedef Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

EULELLES Sloldlfz LR I Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gﬁstel’gesi EtkISI (%) Degerl Deger Degeri

(A) (B) (©€) (C-A)I(B-A)
PG.1.9.1.
Yiiksek etki
degerli 90 0 5 2 40
dergilerdeki
yayin sayisi
PG.1.9.2.
1 -

Patent sayis1 0 0 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUTMAM adresli yayin sayisinin hedefin altinda olmasinin temel nedeni istihdam edilen akademik
personelin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

A2 Caligmalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik
teknolojik, kurumsal ve fiziki yapiy1 gii¢clendirmek.
H2.2 Binanin fiziki kogullarini ve cihaz altyapisini iyilestirmek.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ylriitmek.

Plan Amaci
H2.2 Performansi 100
} ) Degerlendirme | Degerlendirme

Performans | Hedefe Pl;;: ﬂ(:lnfml Dénemindeki | Dénemindeki | Performans
Gisteroesi | EIKIS Dse‘ergi E ko Gergeklesme (%)

g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) (©)

PG.2.2.1.
Fiziki
Kosullar 100 0 10 18 180
iyilestirme
Calismalari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




NMR Lab., Radyoaktivite Ol¢iim ve Analiz Lab.ve SEM Laboratuvari olmak iizere toplam 3 cihaz
altyapisi iyilestirmesi yapilmistir. 2 tane ofis, 2 adet depo, 1 adet laboratuvar i¢i bolme, -2. ve -4,
peteklerin sayisini artirma islemi, tiim laboratuvarlara ve ortak kullanim alanlarina yangin sondiirme
tiiplerinin entegrasyonu islemi, yangin séndiirme talimatnamelerinin asilmasi iglemi, 7 adet yeni
bilgisayar temini islemleri ile de fiziki kosullarin iyilestirilmesine kakt1 saglanmustir.

A2 Calismalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik teknolojik,
kurumsal ve fiziki yapiy1 giiglendirmek.

H2.4 Universitemizin farkli birimlerinde bulunan analiz cihazlarin1 merkezimiz
koordinatorliigiinde hizmete agmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik A5. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1 giiglendirmek.
Plan Amaci

H2.4 Performansi 100

o Degerlendirme | Degerlendirme

performans | Hedefe Pl];m ?‘:“:ml Dénemindeki | Dgnemindeki | Performans
Gésterwesi | E0<ISI ia)se?ergi ¢ Yilsonu 5 Gergceklesme (%)

g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) (©)
PG.2.4.1.
Hizmete
100 0 50 12 24

Agilan
Cihaz Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Diger fakiiltelerden (Fen, Eczacilik ve Teknoloji) MerLab Yonetim Sistemi ile yerinde kullanima
acilan ilave 12 adet cihaz hizmete agilmistir. Bu cihazlarla birlikte toplam yerinde hizmete agilan cihaz
sayis1 28 olmustur.

Amacin hedefine ulagilamamasinin gerekceleri:

1- Siirekli istihdam ile hizmet verecek kadro yetersizligi sebebiyle cihazdan sorumlu olacak
analistin olmamasi,

2- Cihazin rutin bakim-onarim masraflarinin diizenli karsilanacagi bir mekanizmanin olmamasi,
3- Cihazda kullanilan sarf malzemelerin boliim dgretim iiyeleri tarafindan bedelsiz kullanilmasi
sebebi ile hizli titkenmesi ve sarflarin diizenli karsilandig1 bir mekanizmanin olmamasi,

4- Bazi cihazlarin analiz hizmeti verebilmek icin belli araliklarla ihtiya¢ duydugu kalibrasyon
masrafinin diizenli karsilandig1 bir mekanizmanin olmamasi,

5- Kismi zamanli veya lisansiistii 6grencilerin destegiyle yapilan analiz hizmetlerinin ders, sinav

ve tatiller sebebiyle siirdiiriilebilir olmamasi.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri
Hedef gergeklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yonelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis

Stratejik Plan1 kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar Ek-1de verilmistir.



V.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Gazi Universitesinin temel ve miihendislik alanlarinda deneyimli ¢ok sayida akademik
personele sahip olmasi,

Gazi Universitesinin Ar-Ge calismalarina oOncelik vermesi ve Arastirma
Universitesi olmast,

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligmin Merkez dijital altyapisinin olusturulmasinda etkin rol
almasi,

Bilgi teknolojileri (bilgisayar, internet, yazilim vb.) alt yapisinin yeterli olmasi,
Multidisipliner ¢aligsmalara uygun bir merkez olmasi,

Kismi zamanli 6grenci tahsisinin miimkiin olmasi,

Universite hizmet i¢i egitim faaliyetlerin yeterli seviyede olmasi

Universite-sanayi, ulusal/uluslararasi is birliklerinin olmasina énciiliik yapacak Gazi TTO

A.S.’nin hizmette olmasi

birimimiz adina ustinliikler olarak siralanabilir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan Merkez Arastirma
Laboratuvari projesine tahsis edilen yillik biitgenin beklentiyi karsilamama olasiligs,
Arastirma Merkezlerinde kendine 6zgii kalici akademik kadro tahsisinin yapilamamasi;
Gorevlendirme ile gelen personelin yetistikten sonra Merkezden ayrilma olasiligi,
Universitenin mali imkanlar1 (Merkezin her tiirlii teknik, alt yapisal, fiziki eksikliklerin
giderilmesi i¢in doner sermaye biitgesinin kullanilmas1 zorunlulugu; Merkezin gelismesini
hizlandiracak ek biit¢e tantmlamasinin yapilamamasi),

Mevcut idari kadronun laboratuvar is ve isleyisinde yeterli tecriibeye sahip olmamasi
Merkezin ofis, hizmet, muhasebe/ayniyat, teknik vb. isler i¢in akademik ve idari kadro
tahsisinin yetersiz veya hi¢ olmamasi,

Malzeme ve cihaz temini (Laboratuvarlara ait kimyasal ve sarf malzemelerinin
cogunlugunun merkezin doner sermaye biitcesinden karsilanma zorunlulugu),

Kismi zamanl1 68renci tahsisinin siire ve biit¢esinin yetersizligi,

Merkezin elektrik altyapisinin her yeni laboratuvar kurulumunda gézden gegirilmesi ve

onarilmasi ihtiyaci,

birimimiz adina zayifliklar olarak siralanabilir.



4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimiz 2021 Haziran aymda kurulmus, 2021 ve 2022 yillar igerisinde laboratuvarlarin

kurulabilmesi i¢in agirlikli olarak altyapr calismalar1 gerceklestirmis, 2023 yilinin ilk

ceyreginde bu calismalar biiylik 6l¢lide tamamlanmistir. Ardindan, ilk olarak alimi yapilan

NMR cihazinin kurulumu ve isletmeye alinmasi1 2023 Haziran ay1 itibari ile tamamlanmis ve

rutin analiz hizmeti vermeye baslamistir. Radyoaktivite Olg¢iim ve Analiz Laboratuvari

kurulumu kapsaminda ise Gama Spektrometresi alimi yine bu siiregte tamamlanmis ve 2023

yil1 sonu itibari ile isletmeye alinmistir. Son olarak 2023 yili son aylarinda Alan Emisyonlu

Taramal1 Elektron Mikroskobu (FE-SEM) alim ve kurulum siireci tamamlanmig olup 2024 y1ili

ilk ceyreginde igletmeye alinmasi ve rutin analiz hizmeti vermeye baslamasi hedeflenmektedir.

V.

ONERI VE TEDBIRLER

Oncelikli olarak rutin analiz hizmeti verebilecek ve teknolojik olarak giincel cihazlarin
merkezimiz envanterine kazandirilmasi ve/veya {iniversitemiz birimlerinde halihazirda
hizmet veren cihazlarin yerinde hizmet modeli ile MerLab yonetim sistemine dahil edilmesi
hedeflenmektedir. Bu sebeple tiniversitemiz birimleri ile goriismelere devam edilecektir.
Merkezimizde yapilan rutin analiz faaliyetlerinin ve bilimsel ¢aligsmalarin daha tiretken ve
kaliteli olabilmesi i¢in merkezde ¢alisan akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.

Merkezimizdeki cihazlarla ya da altyapi ile ilgili sorunlara daha hizli miidahale edilebilmesi
i¢in teknik bir elemanin gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Diger merkez laboratuvarlari ile daha nitelikli rekabet ortaminin saglanabilmesi i¢in rutin
analiz yapabilen cihaz envanterinin miimkiinse son teknoloji cihazlar olmasina 6zen
gosterilmelidir.

Hem {niversitemiz kismi zamanli 6grenci personel istthdaminin hem de Ulusal Staj
Programu ile stajyer 6grenci sayisi artirilmalidir.

Ekonomik degiskenler sebebiyle merkezimizin toplam biitcesinde kesinti ve/veya azalma
olmast durumunda biiyiik biit¢eli yeni cihazlarin temininin tercih edilmesi yerine mevcut
laboratuvar ve cihazlarin temel ihtiyaglarina (6rnegin sarf giderleri gibi) odaklanmasi

Oncelenmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®.

(ANKARA —26/01/2024)

imza
Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR
GUTMAM Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Ek-1

HEDEF KARTI - 1

Amag (1)

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
bulunmaktir.

Hedef (1.1)

Universitemiz ve diger (iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektére arastirma,

danigsmanlik, Gretim ve benzeri hizmetler sunmak ve gergeklestirmek.

Sorumlu Birim

Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Gazi Teknopark, Bilgi islem Daire Bagkanlg, Basin ve Halkla iliskiler

Birim(ler) Middrligl, Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezleri
Performans Plan
Gostergeleri Hedc.ef'e Dénemi izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikliz Skl
(%) Degeri gt gt
2018
PG.1.1.1.
Hizmet sayisi
6 Ayd
100 0 0 0 0 20 | 100 1y 1 vida1
Riskler * Talep edilen hizmet sayisinda azalma,
* Miusteri ya da arastirmact memnuniyetin azalmasi.
Stratejiler Temel ve mihendislik bilimler alaninda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin

eksiklikleri belirlenecek ve bu eksikliklerin giderilmesi icin Ar-Ge ¢alismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Kamuda ve 6zel sektdrde Ar-Ge ve inovasyon konusunda devaml gelisme isteginin olmasi.

ihtiyaglar

*  Kamu ve 6zel sektor ya da 6zel sektor temsilcileri ile goriismeler yapmak ve bilgi

alisverisinde bulunmak.

* Merkezimiz altyapisi ve is birlikteliklerinin sliregte segilen is ortaklari ile kamuoyu ile
paylasiimasi.

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

PG.1.1.1. Hizmet sayisi

GUTMAM

Akademik Birimler, Gazi
Teknopark, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Basin ve Halkla
Iliskiler Midiirligi,
Uygulama ve Arastirma
Uygulama Merkezleri

NMR cihazinda 737 Analiz
yapilmustir.




HEDEF KARTI - 2

Amag (1) Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
bulunmaktir.
Hedef (1.3) Temel ve miihendislik bilimleri alaninda yapilan arastirmalarin ve uygulamalarin koordineli

olarak yurutiildigu ¢ok disiplinli bir merkez olusturmak.

Sorumlu Birim

Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Gazi Teknopark, Bilgi islem Daire Baskanhg), idari ve Mali isler Daire

Birim(ler) Bagkanhgi, Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezleri
Performans Plan
Gostergeleri Hedfef.e Donemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Siklii ik
(%) Degeri ilig! lig!
2018
PG.1.3.1. Hizmet
6 Ayda
sayis! 100 0 0 0 0 20 | 30 i’ yilda 1
Riskler »  Universite dahilindeki tim cihazlarin kullaniimasi i¢in hazirlanan yazilimda olusabilecek
hatalar.
*  Kullanici hatalari.
* Cihazlarda meydana gelebilecek arizalar ve bakim siireglerinden dolayi analiz
sirelerinde uzama ya da analiz kabul edememe.
Stratejiler « llgili birimlerle diizenli olarak toplantilar diizenlemek.

Kullanilacak olan yazilimda ihtiyaglar dogrultusunda yapilacak olan giincellemeler.
Kullanicilar igin olusturulacak protokoller.

Cihazlarin aylik yillik bakimlarinin diizenli olarak yetkili firmalar tarafindan yapilmasini
saglamak.

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

Tespitler «  Universitemizin cihaz bakimindan oldukga zengin olmasi, ancak bu varliga ulasmakta
cekilen bazi zorluklar.
«  Universitemizden disari hizmet alimlarinin olmasi.
intiyaglar * (Cihazlardan sorumlu akademik personel ile gériismelerin yapilmasi.

Merkezimizin varliginin tniversite ici ve disi tim akademik birimlere duyurulmasi.

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim | is Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar

PG.1.3.1. Hizmet
sayisi

Akademik Birimler, Gazi
Teknopark, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, idari ve Mali

GUTMAM L NMR cihazinda 737 Analiz
Isler  Daire  Baskanligi, | yapilmustir.
Uygulama ve Arastirma

Uygulama Merkezleri




HEDEF KARTI - 3

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
Amag (1)

bulunmaktir.

Arastirma Universitesi vizyonumuzu giiclendirmek icin nitelikli ve katma degeri yiiksek Ar-Ge
Hedef (1.4) ¢alismalari ylrutmek.
Sorumlu Birim Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik Birimler, Gazi Teknopark, Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGga,

Isbirligi Yapilacak Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Uygulama ve Arastirma

Birim(ler) . o R
Merkezleri, Basin ve Halkla lligskiler Midurlig
Performans Plan
Géstergeleri "ée:f’fe Df”:e’"i 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
tkisi Baslangi¢ . -
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
2018
PG.1.4.1.
R 6 Ayda
Yiritilen cahsma| 100 0 0 0 0 5 10 1 Yilda 1
Sayisi
Riskler *  Cihaz ve kimyasal eksiklikleri ve yliksek maliyetler
*  Arastirmaci bulmada karsilagilacak zorluklar
*  Mevzuatlarda karsilasilan kisitlamalar
Stratejiler e llgili birimlerle koordineli olmak

*  Yazlacak olan proje biitcelerinden altyapi ile ilgili olan eksikliklerin giderilmesi
e Universitemizin gerekli durumlarda Merkezimize ait bir biitce olusturulmasini saglamak
gerekli ise merkezimize 6zgli mevzuatin olusturulmasi

Maliyet Tahmini | 1.000.000 TL

Tespitler +  Universitemizin Arastirma Universitesi sifatini tagimasi
*  Akademik personelin Ar-Ge galismalarina olan ilgisi.

ihtiyaglar *  Merkezimizin tanitiminin yapilmasi.
*  Merkezimizde galismanin, sahip oldugumuz altyapi sayesinde arastirmacilar igin bir firsat

oldugunun duyurulmasi.

*  Gerekli durumlarda kullanima hazir bir bltgenin olmasi.

Hedef (1.4) Faaliyetler Sorumlu Birim | Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar

Akademik Birimler, Gazi
Teknopark, Arastirma-
Gelistirme Kurum

Koordinatorliigi, 2 SCLE k 4 al
-1 < -E kapsaminda makale
. Bil E P
PG.1.4.1. GUTMAM ilim, - Egitim,  Sanat, | T VT lararas bildiri ile
Teknoloji, Girisimcilik

toplam 6 adet calisma
yuriitilmistiir.

Yiiriitiil 1 S g s .
trutiien gafisima Sayist Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi

BEST), Uygulama  ve
Arastirma Merkezleri, Basin
ve Halkla Mliskiler
Miidiirligi




HEDEF KARTI - 4

Amag (1)

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
bulunmaktir.

Hedef (1.5)

Nitelikli arastirmaci sayisinin arttirilmasina katkida bulunmak.

Sorumlu Birim

Temel ve Miuhendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,

Birim(ler) Arastirma - Gelistirme Kurum Koordinatorliigu, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Gazi Teknopark, Basin ve Halkla iliskiler Miidurligi
Pt‘e'rformans- Hedefe 'I'>Ian : izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | 2O"®™ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 1e| hap .
(%) Baslangic Sikhg Sikhg
0
Degeri
2018
PG.1.5.1.
Yiritiilen Yurtigi
Destekli ve 100 0 0 0 0 2 4 |6Aydal Yilda 1
Isbirlikli
Proje Sayisi
* Arastirmaci istihdamin yasanan zorluklardan dolayi yetismis insan giictintin farkli
Riskler alanlara yénelmesi
e Sektoriin ve diger arastirma kurumlarinin ihtiyaglari belirlenecek ve dogrultuda
Stratejiler diizenlenen programlar ile bu amaca hizmet edilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Temel ve Miihendislik Bilimleri alaninda sektoriin ve kurumlarin nitelikli personele ihtiyag

Tespitler duymasi
*  Yapilacak olan personel ihtiyaci analizleri
ihtiyaglar * Elde edilen sonuglar neticesinde personellerin bu konularda yetistirilmesi ve

LisansUstl calismalarinin bu alanlara yonlendirilmesinin saglanmasi

Hedef (1.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim | s Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Cahsmalar

PG1.5.1: Yiiriitiilen Yurtici

Destekli ve
is birlikli
Proje Sayis1

Akademik Birimler, Bilgi
Islem Daire Baskanlhigi,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi,

Arastirma - Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi,
Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji,

Girisimcilik, Yenilik¢ilik
Kurulu (Gazi BEST), Gazi
Teknopark, Basin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii

GUTMAM




HEDEF KARTI - 5

A 1) Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
mag

bulunmaktir.

Temel ve mihendislik bilimleri alaninda etkinlikler (calistay, seminer, konferans, sempozyum ve
Hedef (1.6) -

benzeri) diizenlemek
Sorumlu Birim Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanhg, Aragtirma - Gelistirme Kurum

Isbirligi Yapilacak | \ i atorioga, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Gazi

Birim(ler .
(ler) Teknopark, Basin ve Halkla lliskiler Madarlagi
Performans Plan
Gostergeleri Hedefe Dénemi izleme | Raporlama
& Etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 . P .
o Baslangic Sikhg Sikhgi
(%) Degeri
2018
PG.1.6.1. Etkinlik
6 Ayd
saytsi 100 0 0 0 0 3 5 ly @ Yilda 1
* Etkinliklerin tim arastirmacilara yeterince duyurulamamasi
. * Katihmin az olmasi
Riskler L .
* Katilimcilarin diisiik memnuniyetle ayrilmasi
* Sponsor bulmakta yasanan zorluklar
* Katilimcilara erkenden ulasilabilmesi icin yillik planlamalarin zamaninda yapilmasi duyurulmasi
* Katilim (icretlerinin diizenlenmesinde ekonomik durumlarin gézardi edilmemesi
Stratejiler

* Sponsorlarin bulunmasi
 Universitemiz sosyal medya hesaplarinin etkin bir sekilde kullaniimasi.

Maliyet Tahmini | 50.000 TL

*  Yenigalisma alanlarina ilgili olan arastirmaci sayisinin fazla olmasi.

Tespitler L . . . .
*  Butarz etkinliklerin akademik ilerleme kriterlerinde etkili olmasi.
ihtiyaglar  llgili kurullarin ve komisyonlarin kurulmasi
*  Sponsor bulunmasi
Hedef (1.6) Faaliyetler Sorumlu Birim | Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar
Akademik Birimler, Bilgi
Islem Daire Baskanligi,
Aragtirma - Gelistirme
Kurum o
GUTMAM Koordinatorliigii, ~ Bilim, | 2 2detMerLab Yonetim

PG1.6.1: Etkinlik Sayisi Sistemi

Egitim, Sanat, Teknoloji, Egitimi diizenlenmistir

Girisimcilik, Yenilik¢ilik
Kurulu (Gazi BEST), Gazi
Teknopark, Basin ve Halkla
Mligkiler Miidiirliigii




HEDEF KARTI - 6

Amag (1)

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida
bulunmaktir.

Hedef (1.7)

Yurtici ve yurtdisi isbirliklerinin yapmak.

Sorumlu Birim

Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi,

Birim(ler) Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu, Basin ve Halkla iliskiler MidGrligi
Performans Hedefe Plan izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | DO"eMi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg Sikhigi
(%) Ba;I?ngllq

Degeri

2018
PG.1.7.1.
Yiiriitiilen Yurtici 6
Destekli ve 90 0 0 0 0 2 4 Ayda Yilda 1
Isbirlikli 1
Proje Sayis1
PG.1.7.2. 6
Yiiriitiilen
Yurtdisi isbirlikli 10 0 0 0 0 1 1 Ayda Yilda 1
Proje Sayis1 1

«  Universite ve dis kaynakli proje destekler igin ayrilan biitcede azalma.

Riskler *  Arastirmaci sayisinin az olmasi.

*  Lisansistl 6grenci sayisinin az olmasi.

*  Yurtici ve yurtdisi paydaslar ile toplantilar yapilarak 6zgin degeri yliksek konularin projelere
Stratejiler clvey $l paydag p yap g geriy proj

donustarilmesi.

Maliyet Tahmini

1.500.000 TL

*  Merkezimizde altyapi ve cihaz bakimindan yapilacak olan gelistirmeler sonrasinda

Tespitler merkezimizin multidisipliner bir galisma merkezi olmasi.

*  Merkezimizde, nitelikli arastirmacilara kadro tahsisinin olmamasi
. . Merkeze altyapl, cihaz ve yeteri sayida personelin saglanmasi.
lhtiyaglar yap v yidap &

*  Merkezimizde galisacak nitelikli arastirmacilara kadro tahsisi.
* Lisansustl 6grencilerin ve ¢alismalarinin merkezimize yénlendirilmesi.

Hedef (1.7) Faaliyetler

Sorumlu

Birim Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar

PG.1.7.1. Yiiriitiilen Yurtici

Akademik Birimler, Arastirma-Geligtirme
Kurum Koordinatorliigli, Gazi Teknoloji
GUTMAM Transfer Ofisi, Bilim, Egitim, Sanat,

Destekli ve Isbirlikli Proje Teknoloji, Girisimeilik, Yenilik¢ilik Kurulu 0
Sayisi (Gazi BEST), Basin ve Halkla iliskiler
Midirlaga
Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme
i Kurum Koordinatorliigli, Gazi Teknoloji
PG.1.7.2.'Y|{r1{tu.len . GUTMAM Transfer Ofisi, Bilim, Egitim, Sanat,
Yurtdis1 Isbirlikli Proje 0

Sayis1

Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu
(Gazi BEST), Basin ve Halkla Tliskiler
Midiirliga
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Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi ve bilimsel anlamda katkida

A 1
mag (1) bulunmaktir.

Yiiksek etki degerli bilimsel yayin organlarinda nitelikli yayin yapmak ve patent ¢alismalari

Hedef (1.9
edef (1.9) yapmak.

Sorumlu Birim ) o . )
Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST),

Birim(ler) Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Hedefe | Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Etkisi Baglangig 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023 . .
.. . Sori Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) Degeri
2018
PG.1.9.1.
Yiiksek etki degerli 6 Ayda
dergilerdeki yayin %20 0 0 0 0 2 5 1 Yilda1
sayisi
PG.1.9.2. Patent 6 Ayda
10 0 o | o 0 0 0 y Yilda 1
sayisi 1

*  Calismalarda yeterli sayida arastirmaci, lisanststi 6grenci bulunamamasi.
Riskler *  Yayin siirecinin insani ve fiziksel faktérler yuziinden uzamasi.
*  Patent almada karsilasilan mevzuata dair problemler.

*  Calisma gruplari arasinda koordinasyon saglanacaktir.
Stratejiler *  Calismalarda 6zglinliik en 6nemli kriter olarak goéz 6niinde tutulacaktir.
*  Patentlendirilebilecek lriin ya da metot ¢alismalarina tesvik saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

*  Temel ve mihendislik bilimleri (izerine yapilacak multidisipliner calismalarin yiksek
etki degerine sahip dergilerde yayinlanma olasiliginin oldukca fazla olmasi.

Tespitler
*  Patent konusunda TTO’nun bilgi birikiminin oldukga fazla olmasi
intiyaglar *  Akademik calismalarin yayin ve patente dénustirilmesi igin gerekli destekler.
Hedef (1.9) Faaliyetler Sorumlu Birim | s Birligi Yapilacak Birim(ler) Yapilan Calismalar
Akademik Birimler, Bilim,
Egitim, Sanat, Teknoloji,
PG.1.9.1. Girisimcilik, Yenilikgilik

GUTMAM Kurulu (Gazi BEST) SCI-E Kapsamindaki dergilerde

Yiiksek etki degerli dergilerdeki 2 adet makale yapilmistr.

yayin sayisl Aragtirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigli, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)

Akademik Birimler, Bilim,
Egitim, Sanat, Teknoloji,
. Girigimcilik, Yenilik¢ilik
PG.1.9.2. Patent sayisi GUTMAM Kurulu  (Gazi  BEST), 0
Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
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Amag (2)

Calismalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik teknolojik, kurumsal ve fiziki
yaplyi gliclendirmek.

Hedef (2.2)

Binanin fiziki kogullarini ve cihaz altyapisini iyilestirmek.

Sorumlu Birim

Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

idari ve Mali isler Daire Baskanlg, Yapi isleri Daire Bagkanlig, BAP Birimi

Birim(ler)
Hedefe | Plan Donemi 2019| 2020 | 2021 | 2022| 2023 izleme | Raporlama
Performans Etkisi Baslangig Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) Degeri
2018
PG.2.2.1. Fiziki 6
Kosullari iyilestirme | 199 0 0 0 1 3 | 10 | Ayda Yilda 1
Calismalan 1
* Yeterli bitgenin bulunamamasi.
Riskler * Altyapi projelerinde karsilasilan mevzuata dair problemler.
* Devamli artan fiyatlar.
* Altyapi projelerinin gerek tniversitemiz blinyesinde gerekse kurumlar bazinda verilmesi.
Stratejiler * Merkezimizin taninirhgini artirmak.

* Firmalara ¢alisma ortamlari saglamak suretiyle cihaz kullanim ortakliklari.

Maliyet Tahmini

50.000.000 TL

* Altyapi maliyetlerinin ve cihaz fiyatlarinin oldukga yliksek olmasi.

Tespitler * Cihaz tedarik eden firmalar i¢in uygun fiziki kosullarin bulunmasi ve Merkezimize ulasimin
kolayhigi.
ihtiyaglar * Altyapi ve cihaz eksikliklerinin tam olarak tanimlanmasi ve bu kapsamda atilacak olan

adimlarin belirlenmesi.

Hedef (2.2) Faaliyetler

Is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

PG.2.2.1. Fiziki
Kosullar fyilestirme
Calismalari

NMR, Radyoaktivite Ol¢iim ve Analiz ve
SEM laboratuvarlar1 olmak {izere toplam 3
cihaz altyapisi iyilestirmesi yapilmigtir. 2
tane ofis, 2 adet depo, 1 adet laboratuvar igi

Idari ‘ve Mali Isler bolme, -2. ve -4. peteklerin sayisini artirma

. Daire Bagkanligi, | . ; .
GUTMAM Yapi isleri Daire islemi, tim laboratuvarlara ve ortak
Bagkanlig,, BAP | kullanim alanlarina  yangin  sondiirme
Birimi tiiplerinin  entegrasyonu islemi, yangin
sondiirme  talimatnamelerinin  asilmasi

islemi, 7 adet yeni bilgisayar temini iglemleri
ile de fiziki kosullarin iyilestirilmesine kakti
saglanmistir.
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Amag (2)

Calismalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik teknolojik, kurumsal ve fiziki
yaplyi gi¢lendirmek.

Hedef (2.4)

Universitemizin farkh  birimlerinde bulunan analiz  cihazlarini

merkezimiz koordinatorligiinde hizmete agmak.

Sorumlu Birim

Temel ve Mihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik, Bilgi islem Daire Baskanligi,

Birim(ler) idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Hedefe | Plan Dénemi izl Raporl
edete | Flan BONEMI | 5019 2020 | 2021 | 2022 | 2023| '“¢me | Raporiama
Performans Etkisi Baslangig Sikhg sikhg
Gostergeleri (%) Degeri
2018
PG.2.4.1. Hizmete 6
Agilan 100 0 0 0 0 30 | 50 | Ayda Yilda 1
Cihaz Sayisi 1
Riskler *  Sirecte karsilasilacak insani ve mevzuata dair problemler.
*  Bu sistemin Ulkemiz, Universitemiz ve arastirmacilar igin ciddi bir kazang olacagina
taraflarin ikna edilmesi.

Stratejiler

*  Merkezimiz koordinatorligiinde kullanilacak cihazlar igin ciddi bir fizibilite ¢alismasi
yapilmasi ve merkezimizin devamliliginin saglanmasi protokollerin hazirlanmasi.

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL

Tespitler

e Universitemizin cihaz bakimindan oldukca zengin ve donanimli olmasi.

ihtiyaclar

* Taraflarile kurulacak iyi iliskiler ve memnuniyet.

Hedef (2.4) Faaliyetler

Is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

PG.2.4.1. Hizmete

Acilan Cihaz Sayisi

Akademik Birimler,
Uygulama ve Arastirma | Diger fakiiltelerden (Fen, Eczacilik ve
Merkezleri,  Rektorlik, | Teknoloji) MerLab Yonetim Sistemi ile
Bilgi  Islem  Daire | yerinde kullamima agilan ilave 12 adet

Bagkanlig, Idari ve Mali | ¢ihaz hizmete agilmustir.
Isler Daire Baskanligi

GUTMAM




