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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Diinyasin1 olusturan soydas
ve akraba topluluklar hakkinda arastirma yapmak, arastirmacilari desteklemek, Tiirk milletinin
degerleri ile ilgili aragtirmalar takip etmek ve ayni alanda faaliyet gosteren kurumlarla/kuruluslarla is
birligi yaparak ¢aligsmalarin yayginlastirilmasina katkida bulunmak amactyla bir y1l 6nce kurulmustur.
Tiirk diinyasinin dil, tarih ve edebiyat eserlerini, mimarisini, gorsel, geleneksel el sanatlarini ve musiki
sanatlarini, degerlerini incelemenin yaninda Tiirk kiiltiirlinii kapsayan alanlarda arastirmalar yapan,
bu konularda faaliyet gésteren Merkezimiz yurt i¢inde ve yurt disinda, biinyesinde Tiirk diinyasi ile
ilgili bolim veya aragtirma merkezleri bulunan diger tiniversite, kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde
faaliyetlerini yliriitmek amacindadir. Bunu da ¢alismalarina yansitmaktadir.

Ancak Merkezimizin O6nemle iizerinde durdugu stratejik hedefleri arasinda yeryiiziiniin hangi
cografyasinda yasarsa yasasin Tiirk Gengliginin Tiirk Milletinin degerleri hakkinda bilgi sahibi olmas1
ve kardeslik duygulariyla aralarindaki baglarin/bagliligin giiclendirilmesi bulunmaktadir.

Tarihini bilen, dilini koruyan, ¢agdas alan bilgisinin geregi donanima sahip, vatanina bagli, milletini
seven, Tirkliglin bilincinde genglerin yetismesi, lisans ve lisansiistli egitim 0gretim asamasindaki
genclerin Merkez projelerinde ve etkinliklerinde daha etkili olacak sekilde ve sayida yer almalari
Merkezimizin dncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk diinyasinin ortak degerlerini
tanitmak adina gerceklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ve sanatsal etkinliklerde Tiirk diinyasinin “dilde,
iste, fikirde birlik” i¢inde olmasi dogrultusundaki iilkiilerle hareket etmekte, bunu stratejik hedef
olarak gormektedir.

Prof. Dr. Biilent AKSOY
TURKDAM Miidiirii



I GENEL BIiLGILER

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk diinyasinin ortak kiiltiir unsurlarini aragtiran
paydaslarla isbirligi yaparak farkli cografyalarda yasayan Tirkler arasinda kardeslik duygularini
pekistirerek ortak bir biling olusturmayr amaglamaktadir. Tiirk Diinyasint olusturan soydas ve
akraba topluluklarin dil, tarih, edebiyat, mimari, gorsel sanatlar, geleneksel el sanatlari, miizik gibi
soyut ve somut biitiin kiiltiir alanlar1 Merkezin degerlerini ifade etmektedir.

1.1. MISYON VE ViZYON
Misyon

Tirk Diinyasini olusturan soydas ve akraba topluluklar hakkinda arastirma yapmak, arastirmacilari
desteklemek, Tiirk milletinin degerleri ile ilgili aragtirmalar takip etmek ve ayni alanda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak calismalarin yayginlastirilmasina katkida
bulunmak, bu alanda egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmektir. Merkezin amaci; bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerle Tiirk Diinyasinin ortak paydasi olan orf, adet, gelenek-gorenek ve kiiltiirel
degerlerini tespit etmek; bunlar ¢esitli yayin ve etkinliklerle bilim diinyasiyla ve kamuoyuyla
paylasarak tanitmak, yayginlagtirmak ve nesilden nesile aktarilmasini saglamaktir.

Vizyon

“Turkliikk Bilimi” alaninda yurt i¢i ve yurt disi ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak koklii
ve zengin bir kiiltiire sahip Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve medeniyetini ulusal ve uluslararasi dlgekte
arastirilmasi, 6grenilmesi ve Ogretilmesi ve tanitilmasiyla ilgili projeler iiretmek; Boylece Tiirk
toplumunun dikkatini milli ve manevi degerlere ¢ekerek duygu birligi olusturmak ve bu alanda
farkindalik yaratmak, toplumda birlik bilincinin olusmasinda liderlik yapmaktir. Tiirk kiiltiir ve
medeniyeti alaninda yapilacak ¢alismalar ve sonuglar ile Tiirk diinyasi ve diinya kiiltiir mirasina
katkida bulunmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi Universitesi Rektdrliigiiniin teklifi
dogrultusunda, Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda 16.06.2021 tarihinde, 2547
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif
goriistilip kabul edilmis, Merkez yonetmeliginin 20 Agustos 2021 tarihinde Resmi Gazete
yaymlanmasi ile kurulusu gergeklesmistir. Merkez, Tiirk diinyasinin maddi ve manevi kiiltiirel
degerlerini arastirmak, bununla ilgili projeler olusturmak, Tiirk diinyasiyla ilgili akademik seviyede
boliim ve arastirma merkezlerinin kurulmasini tesvik etmek, desteklemek; ilgili birimlerle isbirligi
yapmaktir.



1. Birim/ Alt Birim

GAZI UNIVERSITESI TURK DUNYASIUYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
2. Kadro Unvam Prof. Dr. Biillent AKSOY
3. Gorev Unvam Merkez Mudiiru

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Gazi Universitesi Rektorliigii

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi ve denetimiyle ilgili 6nlemleri almak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
belirlemek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve toplantilara
baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 Rektére sunmak.

c¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Y énetim Kurulu tarafindan karar,
verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar ile ilgili hazirliklar
yaparak Rektore sunmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan koordinatorliiklerin faaliyetlerini
diizenlemek ve denetlemek.

e) Merkezin yillik ¢alisma raporunu Rektore sunmak.

f) b) Tirk kiiltiiriinii kapsayan alanlarda aragtirmalar planlamak ve
faaliyet gostermek.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

Prof. Dr. Billent AKSOY

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Prof. Dr. Bilent AKBABA




1. Birim/ Alt Birim Tiirk Diinyast Arastirma ve Uygulama Merkezi
2. Kadro Unvam Prof. Dr.
3. Gorev Unvam Miidiir Yardimcist

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Merkez Miidiirii, Genel Sekreter, Rektor Yardimcilari, Rektor

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Midiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde Miidiire
vekalet etmek.

Birimin dénemlik ve yillik olarak faaliyetlerini planlamak ve
yiirtitmek.

Birimin teknik ve egitsel ihtiyaclariin kontrolii ve tedarikini
saglamak.

Birimin kurum i¢i yazismalarin1 takip etmek ve arsivlenmesini
saglamak.

Birimde gorevli 6gretim gorevlilerinin ¢alisma programlarini
ve izinlerini diizenlemek.

Birimin iiniversite ¢apinda verecegi hizmetleri belirlemek ve
programlamak.

Denetim ve degerlendirme siirecini takip etmek.

6. Ad1 Soyad1/ imza -
Tarih

Prof. Dr. Bulent AKBABA

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Prof. Dr. Biilent AKSOY




1. Birim/ Alt Birim

Tiirk Diinyast Arastirma ve Uygulama Merkezi

2. Kadro Unvani

Prof. Dr.

3. Gorev Unvam

Midir Yardimcisi

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Merkez Miidiirii, Genel Sekreter, Rektor Yardimcilari, Rektor

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

a) Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde Miidiire
vekalet etmek.

b) Birimin donemlik ve yillik olarak faaliyetlerini planlamak ve
yiirtitmek.

¢) Birimin taginir egyalarini takip etmek

d) Birimin akademik dergisini yonetmek ve takip etmek

e) Birimin web sayfasi isleyisini yonetmek takip etmek

f) Birimin sosyal medya paylasimlarini yonetmek ve takip etmek

g) Birimin yari-zamanl 6grenci ¢aligmalarini planlamak ve
takip etmek

6. Ad1 Soyad: / imza -
Tarih

Prof. Dr. Bahadir KILCAN

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Prof. Dr. Bilent AKSOY




1. Birim/ Alt Birim Tiirk Diinyast Aragtirma ve Uygulama Merkezi
2. Kadro Unvam Ars. Gor.
3. Gorev Unvani Aragtirma Gorevlisi
4. Bagh Oldugu Birim | Merkez Miidiirii, Genel Sekreter, Rektor Yardimeilari, Rektor
Yoneticisi / Amiri
5. Gorev, Yetki ve a)  Miidiir ve midiir yardimcilarina yiiriittiikleri gorevlerde destek
Sorumluluklar: olmak
b)  Birimin etkinliklerini hazirlamak ve yiiriitmek
¢)  Birimin gelen evraklarini kontrol etmek
d)  Birimin diger birimlerle iletisimini siirdiirmek
e)  Birimin taginir esyalarin takip etmek
f)  Birimin akademik dergisinin islerini yiiritmek ve takip etmek
g)  Birimin web sayfas1 igleyisini takip etmek
h)  Birimin sosyal medya paylasimlarini takip etmek
1) Birimin yari-zamanli 6grenci ¢aligmalarini takip etmek
1) Birimin telefonlarini cevaplamak
k)  Birimin e-postalarini kontrol etmek
6. Ad1Soyad1/ imza -
Tarih
7. Yerine Gorev
Yapacak Personel
1.3. BIRIME iLiSKiN BIiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap

1.3.1.1. Hizmet Alanlan

Akademik Personel
Hizmet Alanmi

idari PersonelHizmet Alam

Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan| Toplam | Toplam | Kullanan| Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi Sayr m?2 Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 40 4 - - - ; ; ]




1.3.2. Teskilat Yapisi
Birim organizasyon semasi ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilmelidir.

Merkez

Muduru

I
[ T T ]
Merkez Mudur gMerkez Mudur Yonetim DENF!
Yardimcisi Yardimcisi Kurulu Kurulu

1.3.2. Teknoloji ve Bilisim AltyapisiYazilmlar ve Bilgi Sistemleri
ADOBE ve Microsoft Office Programlari

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 0 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 25 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 3 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 1 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Ll (Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

Baski1 makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici 1

Televizyon

Tepegoz

Yazici 1

3D Yazici




1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}-m Isti hdam
Unvan Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Z;lrlzgilll Z:{n?;ilh

Profesor 3 3

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1 1

TOPLAM 4 4

I1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plam

Universitemiz stratejik planinda yer alan temel politika ve dncelikleri dogrultusunda; Kamu idareleri
tarafindan dijital ortamlarda sunulan hizmetler daha da genisletilecek, hizmet sunum kanallar
cesitlendirilecek, kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligin1 ve hesap verebilirligini artirmak i¢in
e-devlet hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

I¢ ve dis paydas}arla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden Arastirma Politikasi
dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglanmastir.

Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine katki gibi
oncelikleri dikkate alan ¢aligmalar artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi saglanacaktir.

Harcama onceligi gelistirme konusunda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanan, kamu
kaynaklar1 ile kamu hizmetleri arasindaki bag1 giiclendiren, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiran
program biitge sistemi 2021 y1l1 biitcesi ile birlikte hayata gegcirilecektir. Mali Plan doneminde merkezi
yoOnetim biit¢esi kapsami disinda kalan kamu idarelerinin biitceleri ile fon, doner sermaye, 6zel hesap
ve proje hesaplarinin program biitceye uygun hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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2.2. BIRIM STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Tiirk diinyasinin maddi ve
manevi kiiltlirel degerlerini arastirmak,
bunlarla ilgili projeler olusturmak, Tiirk
diinyasiyla ilgili akademik seviyede bolim ve
arastirma merkezlerinin kurulmasini tesvik
etmek, desteklemek ve ilgili birimlerle
isbirligi yapmak merkezin hedefleri arasinda
bulunmaktadir.

Hedef-1 Tiirk diinyasinin maddi ve manevi
degerlerinin arastirilmasi, proje, calistay,
seminer, konferans, kongre, sempozyum,
konser, sergi vb. araciligi ile bilgilerin
paylasilmasi, tanitilmasi ve yaymlanmasi,
Merkezimiz tarafindan
diizenlenecek/olusturulacak bilimsel
etkinliklere/calismalara iilkemizin, Tiirk
Cumbhuriyetlerinin, farkli cografyalarda
yasayan Tirk topluluklarindaki Tiirkologlarin
oncelikli olarak katilimlarinin saglanmasi

Hedef-2 Universitemizde egitim 6gretim
goren Tirk diinyasindan 6grencilerle baglanti
kurulmasi1 yaninda ayni gii¢lii bagin iilkemizde
ve Tilirk Cumhuriyetleri iiniversitelerinde
farkli alanlarda egitim goren 6grenciler i¢in de
gerceklesmesinin saglanarak Tirk kiiltiirt ile
ilgili bilgi ve biling olusturulmast,

Hedef-3 Tiirk Cumhuriyetlerinin Ankara
Biiytikelcilikleri, Kiiltiir ve Egitim Miisavirleri
ile var olan baglarin giiclendirilmesi ve
yapilacak etkinliklere dahil edilmelerinin
saglanmasi Tiirk diinyasinin birlik ve
beraberlik duygularinin pekistirilmesi yaninda
bilgi paylasimlarinin ve ortak projelerin
gerceklestirilmest,

Stratejik Amac-2 Merkez, Tiirk diinyasinin
ortak kiiltiir unsurlarini aragtiran paydaslarla is
birligi yaparak farkli cografyalarda yasayan
Tiirkler arasinda kardeslik duygularim
pekistirerek ortak bir biling olugturmay1
amaclamaktadir.

Hedef-1 Tiirk Ocag1, TIKA, TURKSOY, Yurt
Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi, AKM, TTK, TDK, Tiirk Kiiltiir
Enstitiisti, Yunus Emre Enstitiisii gibi paydas
kurum ve kuruluslarla is birligi halinde
olunmasi,

Hedef-2 Genglerin ilgilerini ve ¢agdas
teknoloji kullanimlarini dikkate alarak,
Merkezimizin web sayfasi ve bagli oldugu
sosyal medya gruplar iizerinden Tiirk
diinyasinin degerleri hakkinda bilgi
paylasimlarinda bulunulmasinda giincelligin
ve hareketliligin yakalanmasi,
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Hedef-3 Merkez tarafindan yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen Tiirk kiiltiirii
hakkinda bilgilerin Merkezin yayinladigi
bilimsel dergi, kitap ve hazirladig: filmlerle
bilim insanlariyla, toplumla paylasilmasi,

Hedef-4 Merkez tarafindan yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen Tiirk kiiltiirii
hakkinda bilgilerin Merkezin yayinladigi
bilimsel dergi, kitap ve hazirladig: filmlerle
bilim insanlariyla, toplumla paylasilmasi,

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER
Merkezin kendisine ait bir biit¢esi bulunmamaktadir. Kurum tarafindan TURKDAM’a tahsis edilen
herhangi bir biitce yoktur.

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar
Gazi Universitesi Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezi herhangi bir biit¢ceye sahip
olmamasi nedeniyle mali bir denetime tabi tutulmamustir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi
ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara
ver verilmelidir.
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3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

Genel Toplam

TURKDAM
(Isgalden
Zafere Hocal1
Konferanst)

TURKDAM ve
Ozbekistan Ali
Sir Nevai
Taskent Devlet
Ozbek Dili ve
Edebiyat
Universitesi
(Ozbekistan Ali
Sir Nevai
Taskent Devlet
Ozbek Dili ve
Edebiyat
Universitesi
Heyeti’nin
TURKDAM"
Ziyareti)

TURKDAM ve
Sakarya
Universitesi-
TURKMER
(Dogu
Tirkistan ve
Uygur Tirkleri
Paneli)

TURKDAM ve
Tiirkiye
Azerbaycan
Dostluk Is Birligi
ve Dayamisma
Vakfi ile
Kiiltiirler Arast
Ag Dernegi
(Uluslararasi
Sempozyum:
Bat1
Azerbaycan'dan|
Yapilan

Zorunlu Gog)
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TURKDAM ve
Ugur Okullar
Yasamkent
Kampiisii
(Tiirk Diinyast
Kiiltlir Yolu

Senligi)

TURKDAM ve
Gazi
Universitesi
Kalite
Komisyonu (Bir
im Kalite
Toplantist)

TURKDAM,
(TURKDAM
Y Onetim
Kurulu
Toplantisi)

TURKDAM
(TURKDAM
Ogrencileriyle
Doénem Sonu
Toplantis)

TURKDAM ve
Istanbul
Universitesi
(Tiirk
Devletlerinin
Gelecegi
Paneli)

TURKDAM ve
Ostim Teknik
Universitesi
Tiirk Diinyas1
Arastirmalart
Toplulugu
(Tiirklerin
Diinyasi
Programi)

TURKDAM ve
Gazi
Universitesi
Tiirk Diinyast
Genglik
Toplulugu
(Ahiska
Tiirklerinin
Stirgiinii Anma
Programi)

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Diger Etkinlikler

Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Belgesel ve Sergi ()

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
=

[sgalden Zafere Hocali Konferansi

N

Ozbekistan Ali Sir Nevai Tagkent
Devlet Ozbek Dili ve Edebiyat
Universitesi Heyeti’nin TURKDAM"
Ziyareti

Dogu Tiirkistan ve Uygur Tiirkleri
Paneli

Uluslararas1 Sempozyum: Bati 4
Azerbaycan'dan Yapilan Zorunlu
Gog

Tiirk Diinyasi Kiiltiir Yolu Senligi

Birim Kalite Toplantist

TURKDAM Y 6netim Kurulu
Toplantisi
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TURKDAM Ogrencileriyle Donem
Sonu Toplantist

Tiirk Devletlerinin Gelecegi Paneli

Tiirklerin Diinyast Programi

Ahiska Tiirklerinin Siirgiinii Anma
Programi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Bilimsel Yayin Sayilan

Bolim
Ad1

Makale*
Bildiri*
Kitap

=
>
=

Alp Kadin Sempozyumu E-bildiri kitab1

Diinden Bugiine Tiirk Mimarlig1” Konulu Uluslararasi
Geng Arastirmacilar Sempozyumu E-bildiri kitabi

[sgalden Zafere Uzanan Yolda Gazi Universitesinde
Karabag ve Hocali- Sergi Katalogu

Ag Ulusal, B: Uluslararast
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

20
23
Projeler 0 i .
) Onceld ; .Yll Y1l Icinde Topla | Toplam
Yildan Icinde
Toplam| Tamamlana m Harcam
Devrede | Eklene 3 =
. . nProje Odene | a(TL)
nProje nProje k(TL)
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger
TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Y1l Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu Performans

Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin degerlendirmelere

yer verilmelidir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin

sorumlu birimlerce Universitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak

kurumsal alt yapida takibi amacryla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi

yazi ile talep edilecektir.

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2019-2023 Doénemi Stratejik Planminda yer alan birim performans gostergelerinin

gerceklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanlhig: Strateji ve Biitce
Baskanlhig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir. Birimin
Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu hazirlanmalidir.

2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

H1.1

Tiirk diinyasmin maddi ve manevi degerlerinin arastirilmasi, proje, ¢alistay,
seminer, konferans, kongre, sempozyum, konser, sergi vb. aracilifi ile
bilgilerin paylasilmasi, tanitilmasi ve yayinlanmasi,

Merkezimiz tarafindan diizenlenecek/olusturulacak bilimsel
etkinliklere/calismalara  iilkemizin, Tirk  Cumhuriyetlerinin, farkli
cografyalarda yasayan Tiirk topluluklarindaki Tiirkologlarin 6ncelikli olarak
katilimlarinin saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

H1.1 Performansi

PGI1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi




) ) Degerlendirme | Degerlendirme
S Hedefe Pl]z;n ]l)oneml Donemindeki | Donemindeki | Performans
Ge:irsg;mez:ils Etkisi ia)se?:filg Yilsonu _ | Gergeklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B (C)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkez belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler dogrultusunda 3 ulusal panel, 1 uluslararasi
sempozyum, 1 ulusal konferans, 2 ulusal seminer, 1 uluslararasi ziyaret ve 3 toplant1 ile toplam|
11 etkinlik gerceklestirmistir. Diizenlenen bu toplanti ve bilimsel etkinliklere Tiirk
Cumbhuriyetlerinden farkli cografyada yasayan Tiirk topluluklarindan 6grenciler ve
egitimcilerin katilim1 saglanmistir.

A2 Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
H1.2 Universitemizde egitim 6gretim goren Tiirk diinyasindan 6grencilerle

baglant1 kurulmasi yaninda ayni gii¢lii bagin tilkemizde ve Tiirk
Cumhuriyetleri tiniversitelerinde farkli alanlarda egitim gdéren 6grenciler igin
de gergeklesmesinin saglanarak Tiirk kiiltiiri ile ilgili bilgi ve biling

olusturulmasi,
Amacin lgili Oldugu Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
Universite Stratejik yaygmlastirmak. e . o
Plan Amact Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
H1.1 Performansi Etkisi

. Degerlendirme | Degerlendirme
Performans | 1edefe Pll;m ll)oneml Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Gosteroesi | EU<iSi ;l)se?:filg Yilsonu _ | Gergeklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B) (©)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tirk Diinyasinin maddi ve manevi degerlerinin arastirilmasina iliskin, Tiirk
Cumbhuriyetlerinden farkli cografyada yasayan Tiirk topluluklarindan 6grenciler merkezin
etkinliklerine davet edilmistir.




Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu

A3
yayginlastirmak.

H1.3 Tiirk Cumhuriyetlerinin Ankara Biiyiikelgilikleri, Kiiltiir ve Egitim

’ Miisavirleri ile var olan baglarin giiclendirilmesi ve yapilacak etkinliklere

dahil edilmelerinin saglanmasi Tiirk diinyasinin birlik ve beraberlik
duygularinin pekistirilmesi yaninda bilgi paylasimlarinin ve ortak projelerin
gerceklestirilmesi,

Amacin ilgili Oldugu E gitiml—égtretin;{ kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Universite Stratejik yaygiiastirmax. - . o
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Plan Amaci

katki saglamak.

H1.3 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi

. Degerlendirme | Degerlendirme
Performans | Hedefe Pl];m ]l)(:1n¢:m1 Donemindeki | Donemindeki | Performans
G?ist(z - :;is EtKkisi ia)sei‘lergig Yilsonu _ | Gergeklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B ©)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tiirk Diinyasinin maddi ve manevi degerlerinin arastirilmasina iliskin, Tiirk diinyasinin birlik
ve beraberlik duygularinin paylasilmasina yonelik gerceklestirilen goriismeler sonucunda
Kirgizistan Biiyiikelciligi ile Kirgiz Giinleri diizenlenmistir.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

A4
yayginlagtirmak. i}

H1.4 Tiirk Ocagi, TIKA, TURKSOY, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar

’ Baskanligi, AKM, TTK, TDK, Tiirk Kiiltiir Enstitiisii, Yunus Emre Enstitiisii

gibi paydas kurum ve kuruluglarla igbirligi halinde olunmasi

Amacin ilgili Oldugu Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

Universite Stratejik yaygmlastirmak.
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Plan Amaci

katki saglamak.

H1.4 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi

. Degerlendirme | Degerlendirme
S Hedefe Pllz;n ?oneml Donemindeki | Dénemindeki | Performans
G%Z;rrmez?s Etkisi ;Se?:lil? Yilsonu Gergeklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (©)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Tirk Diinyasinin maddi ve manevi degerlerinin arastirilmasina iliskin, Tiirk diinyasinin birlik
ve beraberlik duygularinin paylasilmasina yonelik hedeflere ulasmak amaciyla i¢ ve dig
aydaslarla ziyaretler ve toplantilar yapilmaktadir.

A5 Sosyal medya, yazili ve gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir
H15 Genglerin ilgilerini ve cagdas teknoloji kullanimlarini dikkate alarak,

Merkezimizin web sayfasi ve bagli oldugu sosyal medya gruplari iizerinden
Tiirk diinyasinin degerleri hakkinda bilgi paylasimlarinda bulunulmasinda
giincelligin ve hareketliligin yakalanmasi,

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
H1.5 Performansi Etkisi

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi

- Hedefe S Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Giirst(:;m::ils Etkisi i?;:ﬁlg Yilsonu Gergeklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (©)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tiirk Diinyasinin maddi ve manevi degerlerinin arastirilmasina iliskin, Tiirk diinyasinin birlik
ve beraberlik duygularinin paylasilmasina yénelik hedeflere ulasmak amaciyla Iletisim ve
sosyal medya imkanlarinin artirilarak belirlenen hedeflere ulagilmistir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarimin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem Planina
yonelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan:
kapsaminda _birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar Ek-1’de yer alan tablolara
aktariimalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



a. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
TURKDAM 4 akademik ve 4 kismi zamanli 8grenci olmak iizere toplam 8 kisilik personel ile
caligmalarini siirdiirmektedir. Merkez, Merkez miidiirii idaresinde iki midiir yardimcisi,
yonetim kurulu ve danigsma kurulundan olugmaktadir. Merkez tarafindan belirlenen orta ve
uzun vadeli hedeflere ulasabilmek agisindan merkez yonetimi ¢alismalarini araliksiz
stirdiirmektedir. Merkezde bulunan 2 masaiistii bilgisayar afis ve benzeri tasarimlarin
yapilmasma olanak saglayacak sekilde ADOBE ve Microsoft Oficce Programlari
bulunmaktadir. Ayrica merkez yaklasik 40 m? alandan olusan tek ofis tiim ¢alisanlar tarafindan
kullanilmaktadir. Tiim bu imkan ve kapasiteye ragmen Merkez aktif olarak ¢alismakta ve
yogun bir sekilde faaliyet tiretmektedir.

4.1. USTUNLUKLER

Merkezin belirlenen orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmada merkez yonetimi son derece
Ozverili davranarak ve calismalarda bizzat bulunarak diger ¢alisanlarini motive etmekte ve
yol gostermektedir. Ayrica Merkezin belirledigi amac ve hedefler dogrultusunda planlanan
tiim etkinlikler, gergeklestirme siireci ve organizasyon planlari dahil idare tarafindan titizlikle
gbzlemlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu anlamda TURKDAM siirekli iireten, aktif ¢alisan
bir Merkez konumundadir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkezin kendisine ait bir biitcesi olmamasi sebebiyle calismalarin bazi asamalarinda ciddi
kaynak sikintis1 yasanmaktadir. Bu kaynak sikintist Merkez idarecileri tarafindan bizzat
finanse edilerek ¢oziimlenmektedir. Ayrica Merkezde yeterli sayida akademik personel
bulunmamasindan kaynakli idari ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gii¢liik yaganmaktadir.
Bunun yani sira fiziki ortam yetersizligi (tek bir ofis) tiim personel tarafindan kullanilmasi
sebebiyle ¢alismalarda zaman zaman sikisma ve zorluklar yaganmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme igin Stratejik planin uygulanma ve takibi objektif bir siiregle
iyilestirme hedeflenerek, basta Merkez miidiirii olmak {izere, Yonetim Kurulu tarafindan
takip edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyet ve projeler goz 6niinde bulundurularak, merkezin
raporlar1 diizenlenmekte ve gerekli {ist birimlere iletilmektedir. Ust birimlerden gelen
doniitler gbz Oniinde bulundurularak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica merkez
belirlemis oldugu amag ve hedefler dogrultusunda 3 ulusal panel, 1 uluslararasi sempozyum,
1 ulusal konferans, 2 ulusal seminer, 1 uluslararasi ziyaret ve 3 toplanti ile toplam 11 etkinlik
gerceklestirmistir. Diizenlenen bu toplant1 ve bilimsel etkinliklere Tiirk Cumhuriyetlerinden
farkl1 cografyada yasayan Tiirk topluluklarindan O6grenciler ve egitimcilerin katilimi
saglanmistir. Bunun yani sira 2 bildiri kitabin1 E-kitap olarak yayimlamis ve 1 sergi katalogu
cikarmistir. Bu anlamda Merkez hem kurumun hem de kendi kurulus amag¢ ve stratejileri
dogrultusunda belirlenen hedeflere basarili bir sekilde ulasmstir.

b. ONERI VE TEDBIRLER

Genel ekonomik kosullar gz oniine alindiginda Kurum tarafindan Merkez i¢in bir biitce
olusturulabilir. Ayrica Merkezde yeterli sayida personel bulunmamasi nedeniyle ¢aligmalarin
aksamamasi agisindan ileride merkez dahilinde calistirilmak tizere akademik kadro istihdami
yapilmasi1 gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’®. (ANKARA —
24/02/2025)

Prof. Dr. Bulent AKSOY

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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