EGITiM DANISMANLIGI HIZMET STANDARTLARI

1) Bireysel Degerlendirme: Bireyin gliglii yonlerinin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla,
gelisimsel ve egitsel degerlendirme siirecinde disiplinler aras1 6l¢gme ve degerlendirme yapilir.

» Degerlendirme siireci, gerektiginde, farkli disiplinlerden uzmanlarin katilimiyla yiiriitiiliir.

> Ogrencinin tibbi ve gelisimsel dykiisii ele alimir.

» Degerlendirme 6grencinin mevcut becerilerini, giiclii yanlarimi ve ihtiyaglarini ortaya
koyacak sekilde gerceklestirilir.

» Degerlendirme siirecinde, formal ve informal testlerle birlikte, gézlem ve aile gériismesi
gibi cesitli 6lme araglari ve bilgi kaynaklarindan yararlanilir.

Degerlendirme raporu olusturulurken disiplinler arasinda toplanan tiim veriler dikkate alinir.

>

» Degerlendirme raporu agik ve anlasilir bir sekilde yazilir

» Degerlendirme raporu, ebeveynler, 6gretmenler ve is birliginde ¢alisilacak diger paydaslara
sunulur.

2) Hizmet Plan’min Gelistirilmesi: Degerlendirme sonuglari  6grencinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla Hizmet Plani’nin hazirlanmasinda kullanilir.

» Hizmet planinda gelisimsel, saglik, sosyal-duygusal ve davranigsal ihtiyaglar ele alinir.

» Hedefler ve amaglar belirlenirken Ogrencinin performans diizeyi ve ihtiyaglar ile
ebeveynlerin goriigleri goz 6nlinde bulundurulur.

» Ebeveyn danismanligi ve egitimi ile ilgili uygun hizmetler planlanir ve sunulur.

3) Egitim Faaliyetleri (Talep Edilirse)

3.1) Ogretimsel Faaliyetler: Ogretim siireci tiim gelisim alanlarma yénelik islevsel etkinlikler,
deneyimler ve materyallerden olusur.

» Miidahale yaklagimlari benimsenirken hazirlanmis olan Hizmet Plam1 g6z Oniinde
bulundurulur.

» Gergeklestirilecek etkinlikler 6grencinin gelisim diizeyi, sahip oldugu beceriler ve 6grenme
Ozelliklerine gore uyarlanarak sunulur.

» Programda becerilerin kalicihiginin ve genellemesinin desteklenmesi i¢in izlenecek
yontemlere yer verilir.

3.2) Ilerleme ve Ciktilarin izlenmesi: Hizmet Planmin etkililiginin degerlendirilmesinde isbirlikgi,
siiregen ve sistematik bir siire¢ kullanir.

Asagida belirtilen durumlarda 6grenciler degerlendirilir ve program yeniden diizenlenir:

a) Hedef davranis kazandirildiginda,

b) Yeterli 6l¢iide uygulanan bir miidahale programinin ardindan ilerleme gézlenmediginde,

c) Yeterli Olgide wuygulanan bir miidahale programimin ardindan hedef beceriler
kazandirilamadiginda,

d) Ogrencinin saglk durumunda veya davramslarinda beklenmedik bir degisiklik
yasandiginda,

e) Ev, okul, is veya toplum ortaminda belirgin bir degisiklik yasandiginda.

3.3) Aile Katilmu ve Desteginin Gelistirilmesi: Aileler Hizmet Plani’nin gelistirilmesi ve
uygulanmasinda aktif katilimci1 olarak tanimlanir.

» Ebeveynler ve aile tiyeleri, ilgileri, kaynaklari ve yetenekleri 6l¢iisiinde, ¢ocuklarimin devam
eden degerlendirme ve egitiminin tiim yonlerinde aktif katilimcilar olarak desteklenir.

Ebeveynler egitim ve hizmet se¢enekleri ile ilgili bilgilendirilir.

Ailelerin ebeveynlik stillerine, degerlerine, kiiltiirlerine ve dillerine saygi gosterilir.

Ebeveyn egitim ve danismanlik hizmetleri sunulur.
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Ebeveynlere diger ebeveynlerle iletisim kurma firsat1 saglanir.

3.4) Toplum Is Birligi: Program, gelisimsel bozuklugu olan ¢ocugun ihtiyaci olan desteklere ve
hizmetlere ulagabilmeleri amaciyla toplum igerisindeki kurumlarla baglanti kurarak aileyi destekler.

» Ebeveynler sivil toplum kuruluslarinin sagladigi hizmetlere erisim konusunda desteklenir.

4)  Program Degerlendirme: Uygulanan programin, bireysel olarak 6grencinin performans
c¢iktilar1 ve ebeveynin memnuniyetini de igerecek sekilde sistematik olarak degerlendirilmesi.

Program asagida belirtilen alanlardaki etkililigi degerlendirmeye yonelik araglar icerir,
a) Ogrencinin Hizmet Plani’nda bulunan amaglara yonelik kazanimlari,
b) Ogrencinin 6grendigi becerileri diger kisi ve ortamlarda da gosterebilme (genelleme)
becerileri,
¢) Ogrencinin uzun donem performans ¢iktilarindaki ilerlemesine yonelik veri toplanr.




