
  

1 
 

 

T.C.  

GAZİ ÜNİVERSİTESİ  

KALİTE KOMİSYONU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTİZM VE GELİŞİMSEL 

BOZUKLUKLAR ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 

 

İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ankara, Ocak 2024  



  

2 
 

 

 

İçindekiler 

EK.1 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU .............................................................................. 4 

ÖZET ...................................................................................................................................................... 4 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER ........................................................................................................ 4 

1. İletişim Bilgileri ............................................................................................................................. 5 

2. Tarihsel Gelişimi ............................................................................................................................ 5 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri .................................................................................. 5 

LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE .................................................................................................. 6 

A.1. Liderlik ve Kalite ....................................................................................................................... 6 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı ........................................................................................... 6 

A.1.2. Liderlik ................................................................................................................................ 6 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi ......................................................................................... 6 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ........................................................... 7 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar .................................................................................................... 7 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar ............................................................................................ 7 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler ............................................................................................... 7 

A.2.3. Performans Yönetimi ......................................................................................................... 7 

A.3. Yönetim Sistemleri .................................................................................................................... 8 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi ......................................................................................................... 8 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi ............................................................................................... 8 

A.3.3. Finansal Yönetim ................................................................................................................ 8 

A.3.4. Süreç Yönetimi .................................................................................................................... 8 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-

egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf ............................................................ 9 

A.4. Paydaş Katılımı .......................................................................................................................... 9 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı ................................................................................................... 9 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri .................................................................................................. 9 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi .................................................................................................. 9 

A.5. Uluslararasılaşma ...................................................................................................................... 9 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ........................................................................ 9 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları ......................................................................................... 10 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı ....................................................................................... 10 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM .................................................................................................................... 11 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ..................................................................................................... 11 



  

3 
 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları ........................................... 11 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi .................................................................................... 11 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar .......................................................................................................... 11 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar ..................................................... 11 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler .................................................................... 11 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi ................................................................................ 11 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri .................. 11 

C.3. Araştırma Performansı ........................................................................................................... 12 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi ......................................... 12 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi .............................. 12 

TOPLUMSAL KATKI ....................................................................................................................... 12 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları ........................ 12 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ........................................................................ 12 

D.1.2. Kaynaklar .......................................................................................................................... 12 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı ................................................................................................. 12 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi ............................... 12 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME ..................................................................................................... 13 

 

  



  

4 
 

 

EK.1 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU  

ÖZET  

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)’nun amacı, birimimizin kendi güçlü ve gelişmeye açık 

yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. Birimimize ait BİDR, öz 

değerlendirme çalışmalarının önemli bir çıktısıdır. BİDR, paydaşlarla iletişim ve iş birliği, öz 

değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi 

amaçlamaktadır. Ayrıca, raporun hazırlanma sürecinin birimimize katkısının arttırılması amacıyla 

çalışmalarda kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç 

yönetimi yaklaşımının benimsenmesi, kalite ekibi çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli 

eğitim çalışmalarıyla desteklenmesi hedeflenmektedir.  

Bu çerçevede bu raporda birimimiz hakkında bilgiler (iletişim bilgileri, tarihsel gelişim, misyon, 

vizyon, değerler, hedefler, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları) ile “liderlik, yönetim ve kalite”, 

“eğitim ve öğretim”, “araştırma ve geliştirme” ve toplumsal katkı sistemimiz sunulmaktadır.  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

Otizm ve Gelişimsel Bozukluklar Araştırma ve Uygulama Merkezi Eylül, 2021’de Resmi Gazete’de 

yayınlanan ilgili kararlar ile hizmete girmiştir. Çalışma alanları olarak disiplinler üstü bir anlayışla 

otizm ve gelişimsel bozukluklar konularında yaşamın her alanında olacak şekilde tüm bireylerin ve 

çevrelerindeki kişilerin yaşam kalitesini artırmayı hedeflemektedir.  

 

MİSYON  

Topluma liderlik yapabilecek öncü araştırmalarla bilgiyi üreterek, paylaşarak ve hayata 

dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişim sürecine katkıda bulunmaktır 

VİZYON 

Gelişimsel bozuklukları olan tüm bireylerin çevreleriyle birlikte kaliteli yaşam sürdükleri bir 

gelecektir.  

AMAÇLAR ve HEDEFLER  

Genel Amaç: Gelişimsel bozukluğu olan bireyler ve çevrelerinin desteklenmesi 

Alt Amaç 1. Araştırma, ürün ve hizmetlerin geliştirilmesi  

Hedefler 1. Disiplinler üstü araştırma çalışmaları gerçekleştirmek  

Hedefler 2. Ar &Ge faaliyetleri yürütmek  

Hedefler 3. Tüm paydaşlar için özelliklerine uygun eğitim (içerik, materyal, program 

vs.) geliştirmek  

Hedefler 4. Ürün geliştirerek (Teknoloji, sağlık ve diğer alanlarda) patentleme 

çalışmaları gerçekleştirmek.  

Hedefler 5. Gerekli sosyal hizmetlerin geliştirilmesi  

Hedefler 6. Uluslararası işbirliği ve faaliyetlerde bulunmak  

Hedefler 7: Uluslararası  yayın çıkarmak  
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Alt Amaç 2. Hak savunusu geliştirilmesi  

Hedefler 1. Geliştirilen politikaları ilgili paydaşlara sunmak  

Hedefler 2. Medya kampanyaları ile tanınırlık artırmak  

DEĞERLER VE FELSEFESİ  

Sağlanabilen desteklerle toplumun tüm fertleri kaliteli bir yaşam sürebilir.  

 

 

1. İletişim Bilgileri  

GÜKK’nin rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı, birim kalite ekip başkanı ve ilgili birim 

yöneticisinin iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir. 

 

GEBAM 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Müdür Prof. Dr. Necdet 

Karasu 

+90 312 202 

1701 

necdetkarasu@gazi.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Sultan 

Ayvaz 

+90 312 216 

2649 

 

sultan@gazi.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Dr. Ahmet Özaslan - ahmetozaslan@gazi.edu.tr 

Birim Kalite Ekibi 

Başkanı 

Prof. Dr. Necdet 

Karasu 

+90 312 202 

1701 

necdetkarasu@gazi.edu.tr 

Birim Adresi:  

 

 

 

2. Tarihsel Gelişimi   

Birim an itibariyle 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 1 idari personel ile çalışmalarına devam etmektedir. 

Aynı zamanda aile danışmanlığı ve çocuk hizmetleri için görevlendirmeli olarak hizmet veren 12 

uzman da Merkez çalışmalarında yer almaktadır.  

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Birim otizm ve gelişimsel bozukluklar konuları içinde kalan tüm alt konu başlıklarında araştırma, 

geliştirme çalışmaları ve hizmet planlamaları ile yaşam kaliteleri olumsuz şekilde etkilenmiş insanları 

yaşam kalitelerini artırmaya dönük çalışmaları hedeflemiştir. Aynı zaman bu bağlamda 

gerçekleştirilecek çalışmalarla toplumsal ve evrensel katkılar da hedeflenmektedir.  

 

  

tel:+90%20312%20202%201701
tel:+90%20312%20202%201701
mailto:ahmetozaslan@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%201701
tel:+90%20312%20202%201701
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LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Bu süreç merkez yönetimi ve yönetim kurulu tarafından planlanmaktadır. Merkezimiz 

organizasyon (yönetim) yapısı, görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği 

yansıtmaktadır. Ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.1.1.1 https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286585/yonetim 

A.1.1.2 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/cbc7bff4-94da-4457-949e-

1dc2a216d9d6-merkez-yapilanma-ve-gorev-dagiliminin-tanimlanmasi.pdf 

A.1.1.3. https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

A.1.2. Liderlik 

Yayınlanmış Üniversite dokümanları doğrultusunda stratejik planda geliştirilmiş olan hedefler 

doğrultusunda yönetim kurulu iç ve dış paydaşların bir araya gelmesini sağlayacak çabalar 

sergilemektedirler. Bunun için gerçekleştirilen çevrimiçi toplantılar ve seminer çalışmaları 

yürütülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

A.1.2.1. https://gebam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289525?type=1/otizm-ve-

mikrobiyota-konulu-etkinlik-duyurusu 

A.1.2.2. İlgili Dosya –Çevrimiçi gruplara ait kanıtlar 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Merkezimizde, geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi 

dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımlar 

düşünülerek hazırlanmış Stratejik Planı bulunmaktadır (A.1.3.1).  

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.1.3.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Merkezin iç kalite güvencesi mekanizmaları net olarak tanımlanmamıştır. Fakat tüm 

planlamalar belli bir takvim ve hesap verilebilirlik uygulaması içinde hazırlanmakta ve 

yönetim kurulu tarafından takip edilmektedir. Gerçekleştirilen çalışmalara dönük çevrimiçi 

yazışmalar kayıt altına alınarak ilerlemeler ve geliştirme ihtiyaçları takip edilmektedir.  

https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286585/yonetim
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/cbc7bff4-94da-4457-949e-1dc2a216d9d6-merkez-yapilanma-ve-gorev-dagiliminin-tanimlanmasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/cbc7bff4-94da-4457-949e-1dc2a216d9d6-merkez-yapilanma-ve-gorev-dagiliminin-tanimlanmasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://gebam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289525?type=1/otizm-ve-mikrobiyota-konulu-etkinlik-duyurusu
https://gebam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289525?type=1/otizm-ve-mikrobiyota-konulu-etkinlik-duyurusu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
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Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

A.1.4.1. İlgili yazışma grubu dosyası 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Merkezde yürütülen Ar-Ge projelerinin faaliyetleri projede tanımlı iş-zaman çizelgesine göre 

proje yürütücüsü sorumluluğunda planlanmaktadır. Her proje için yönetim kurulu görüşmeleri 

dâhilinde sorumlu öğretim elemanı atanmaktadır. Merkez yönetimi, her bir projenin 

gerçekleştirilmesi için altyapının kullanım planlaması oluşturmaktadır. Merkezimizde stratejik 

hedefler ile uyumlu şekilde yürütme gerçekleştirmek için Strateji Belgesinde sunulmuş olan 

birimler dâhilinde çalışmalar gerçekleştirilmektedir. (A.1.5.1). 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.1.5.1. https://gebam.gazi.edu.tr/ 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Merkezimizin stratejik plan kapsamında tanımlanmış olan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 

hedefleri 2019-2023 Stratejik Planında yer almaktadır. Stratejik planımız (A.2.1.1.), misyon ve 

vizyonumuz (A.2.1.2.) kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.2.1.1. https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

A.2.1.2. https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286841/hakkimizda 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Merkezimizin stratejik plan kapsamında tanımlanmış olan stratejik amaç ve hedefleri 2019-2023 

Stratejik Planında yer almaktadır. Stratejik planımız kamuoyu ile paylaşılmıştır (A.2.2.1). 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.2.2.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Merkezimizin yürüttüğü faaliyet alanları kapsamındaki stratejik amaç ve hedefleri stratejik planda 

tanımlanmıştır (A.2.3.1).  

Tanımlanan tüm alanlarla ilişkili olarak performans göstergeleri yıllık faaliyet raporunda belirlenmiş 

ve internet sitemizde yayınlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
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Kanıtlar 

A.2.3.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Merkezimiz bir araştırma merkezi olması ve stratejik planlamasının önemli bir boyutu araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerine ayrılmış olması nedeniyle Veri Yönetim Politikası belgesi erişilebilir şekilde 

yayınlanmıştır (A.3.1.1.).    

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 4 

Kanıtlar 

A.31.1. https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/e199fc42-9e04-4514-884c-

c7004ef92991-gebam_veriyonetimipolitikasi_26092021.pdf 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Merkezimizde kadrolu araştırmacı bulunmamaktadır. Öğretim elemanları, yürütülen/hazırlanan 

projelerde ve sunulan hizmetlerde (A.3.2.1.) görevlendirme veya gönüllülük esasına dayalı olarak 

çalışmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.3.2.1. https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286585/yonetim 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Merkezimizin finans kaynağı sunulan hizmetlerden ve projelerden olması planlanmaktadır. Bunlarla 

ilgili yönetimsel işler Rektörlük birimleri ile birlikte gerçekleştirilecek.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) - 

Kanıtlar 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Merkezimizde yürütülen faaliyetler Merkez Yönetmeliği (A.3.4.1.) esas alınarak planlanmaktadır.  

Merkezimizde yürütülen faaliyetler Merkez Yönetmeliği esas alınarak, Yönetim Kurulu (A.3.4.2.) 

tarafından yürütülmektedir. Ayrıca yürütülen bazı çalışmaların iş-akış şemaları/hizmet standartları  

(A.3.4.3) internet sitemizde ulaşılabilir durumdadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.3.4.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210903-3.htm 

A.3.4.2. https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286585/yonetim 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf
https://gebam.gazi.edu.tr/view/page/286585/yonetim
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A.3.4.3. https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-

29ab611dc932-egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-

egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Merkezimiz dış ve iç paydaşların, araştırma-geliştirme faaliyetlerinin tanıtımı-değerlendirilmesi ve 

paydaş ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla konferanslar düzenlemekte ve diğer paydaşlar tarafından 

düzenlenen etkinliklere katılım sağlamaktadır. Bununla birlikte ulusal ve uluslararası olarak 

protokoller geliştirmek üzere dış paydaşlar için hazırlanmış olan tanıtım mektupları gönderilmiştir 

(A.4.1.1).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

A.4.1.1 Tanıtım mektubu dosyası  

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Merkezimiz bünyesinde “Eğitim-Öğretim Hizmeti” sunulmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 dir.  

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Merkezimiz bünyesinde “Eğitim-Öğretim Hizmeti” sunulmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 dir.  

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizin faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve paydaş ilişkileri geliştirmek amacıyla uluslararası 

organizasyonlara tanıtım mektupları gönderilmiş (A.5.1.1.) ve aynı zamanda sosyal medya hesapları 

ile tanıtımlar devam edilmektedir (A.5.1.2-A..5.1.3).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

A.5.1.1. Tanıtım mektubu dosyası 

A.5.1.2. https://mobile.twitter.com/GaziGebam 

A. 5.1.3. Instagram, @gazigebam 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/23/438891e6-8c0e-4d65-83a5-29ab611dc932-egitim_danismanlik_hizmet-standartlari_taslak4-041021.pdf
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A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Merkezimizin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve 

teknik altyapısı bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Henüz strateji dokümanında yayınlanmış hedeflere dönük ilerleme gerçekleştirilememiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1  
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Merkezimiz bünyesinde “Eğitim-Öğretim Hizmeti” sunulmamaktadır.  

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizin asıl misyonunu oluşturan araştırma faaliyetleri, kalite politikası kapsamında stratejik 

planı çerçevesinde belirlenen araştırma-geliştirme öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürülebilen, ülkemizin bilim ve teknoloji politikalarıyla uyumlu olarak 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri proje bazlı olarak planlanmaktadır (C.1.1.1)  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

C.1.1.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Merkez ana kampüste Mediko binası içinde Rektörlük tarafından sağlanmış ve teşrifatı yapılmış bir 

odada hizmet vermektedir. Masrafları Üniversite tarafından sağlanmaktadır. Henüz getiri sağlayan bir 

projelendirme ya da hizmet sunumu gerçekleştirilememektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Henüz bu konuda gelişme sağlanamamıştır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Merkez Üniversite içinden ve dışından görevlendirilen akademik personelle hizmet planlama ve 

araştırma geliştirme çalışmalarını devam ettirmektedirler.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 

yönünde mekanizmalar bulunmamakla birlikte ulusal ve uluslararası ikili işbirliği projeleri ve ortak 

araştırma faaliyetleri geliştirme çabaları devam etmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 
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C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Henüz onaylanmış bir proje ve çalışma olmaması nedeniyle gerçekleştirilememektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Henüz onaylanmış bir proje ve çalışma olmaması nedeniyle gerçekleştirilememektedir.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

 

 

TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Merkez disiplinlerüstü bir yaklaşımla hizmet verme üzerine kurgulandığı için çeşitli alanlarda örtüşen 

çalışmalar içinde bulunmaktadır. Bunların içinde toplumsal anlamda farkındalık, bilgilendirme 

çalışmaları da bulunmaktadır (D.1.1.1).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

D.1.1.1 https://gebam.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290975?type=1/otizm-ve-

beslenme-konulu-etkinlik-duyurusu 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Merkez kaynakları an itibariyle sadece Üniversite tarafından sağlanan kaynaklara sınırlıdır. Bunu 

geliştirmek için gelir getirici hizmet ve araştırma çalışmaları devam etmektedir. Planlar strateji 

dokümanında paylaşılmıştır (D.1.2.1).  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

Kanıtlar 

D.1.2.1. https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1106/2021/12/24/313b9a77-6e69-44dc-ad3d-

0f41ad5c27ff-stratejik-plan-2021-2023.pdf 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Bu bağlamda henüz gerçekleştirilen bir çalışma bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Merkezin anlamlı biçimde değişime ihtiacı vardır. . 



 

14 

 

 


