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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, farkli
iiniversitelerden otuzdan fazla arastirmacinin ortak ¢abalari ile yaklasik iki yillik bir ¢abanin
sonunda hayata ge¢mistir. Baslangicta profesyonel dayanisma ve gelisim amaciyla seminerler
icin bir araya gelen uzmanlarin baslattigi kurulum siireci Universite'nin de destegiyle
yonetmeliginin Resmi Gazete'de 3 Eyliil 2021 de yayinlanmasiyla birlikte tamamlanmuistir.
Merkez, bireylere, ailelere, profesyonellere ve kurumlara egitim ve danigsmanlik hizmetleri
sunarken disiplinleriistii bir yaklasim sergilemeyi hedeflemistir. Bu baglamda destek
talebinde bulunan bireylerin, ailelerin, profesyonellerin ve kurumlarin gereksinimleri
disiplinleriistii bir yaklasimla ele alnarak, tek yonlii bir hizmet sunumu ile sorunlarin
azaltilmaya ¢alisilmasi yerine birden fazla disiplinden uzmanin is birligi i¢cinde ayni amaca
doniik bicimde ¢aligsmalari ile ¢ozlilmeye ¢aligilacaktir.

Merkez, arastirma ve gelistirme odakli ¢aligmalarin1 da yine disiplinleriistii bir ¢abayla
diizenleme hedefindedir. Ortak amaclar dogrultusunda bir araya gelen arastirma ekiplerinin
desteklenmesi temelinde ilgili alanda sorunlar ve c¢oOziimleri {izerine c¢aligmalarin
kurgulanmasi hedeflenmektedir.

2022 Yilinda YOKAK Kalite etiketini almis ve bir arastirma {iniversitesi olan Gazi
Universitemizin disiplinleriistii bir arastirma merkezi olan GEBAM olarak amacimiz,
topluma liderlik yapabilecek Oncili arastirmalarla bilgiyi iiretecek paylasarak ve hayata
doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak ve otizm
ve gelisimsel bozukluklari olan tiim bireylerin cevreleriyle birlikte kaliteli bir yasam
stirdiirmeleri i¢in ulusal, uluslararasi, kurumlar arasi igbirligi ile caligmay1 ¢aligsmalar yapmay1

ve hizmet uretmektir.

Prof. Dr. A. Giil¢cin SAGDICOGLU CELEP
GEBAM MUDUR VEKILI
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L GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, farkli
iiniversitelerden otuzdan fazla arastirmacinin ortak ¢abalari ile yaklasik iki yillik bir cabanin
sonunda hayata gecmistir. Baglangicta profesyonel dayanisma ve gelisim amaciyla seminerler
i¢in bir araya gelen uzmanlarin baslattig1 kurulum siireci Universite'nin de destegiyle
yonetmeliginin Resmi Gazete'de 3 Eyliil 2021 de yayinlanmastyla birlikte tamamlanmistir.

Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amagclar1 sunlardir: a) Gelisimsel bozuklugu olan bireylere

yonelik disiplinlerarasi bir ¢calisma big¢imiyle degerlendirme, teshis, tedavi, bakim, egitim ve
danmigsmanlik hizmetlerini gerceklestirmek, bireylerin ve ailelerin gereksinimlerini saptamak
ve ihtiyaclar dogrultusunda hizmetler sunmak. b) Gelisimsel bozukluklarin 6nlenmesi amaci
ile her tiirlii erken miidahale, egitim, danismanlik, bakim, arastirma, gelistirme, teknoloji,
iiretim, sosyal hizmet ve benzeri faaliyetlere katilmak, bu tiir faaliyetleri planlamak, tesvik
etmek ve yiirlitmek.

c¢) Uygun egitsel ve gelisimsel onlemleri belirleyecek kararlar almak ve bu kararlar
dogrultusunda, ilgili tiim alanlarda disiplinlerarasi ¢6ziim onerileri ve programlar (erken
miidahale, 6nleyici yaklagimlar, bakim, egitim, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri, besin
analizleri, biyokimyasal analizler, ilaglar, gida takviyeleri ve fonksiyonel gidalar, dis sagligi
konusunda damigmanlik, formiilasyon,egitim programlart ve benzeri) gelistirmek. ¢)
Cocuklarin egitim haklarim1 garantiye alacak Onerileri gelistirerek bulunduklar1 egitim
ortamlarinda saglanan egitim kalitesine katki yapacak caligmalar yliriitmek, ilgili alanlarda
diizenlemelerin yapilmasmi desteklemek. d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda
ithtiyaclara yonelik hizmet sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesine destek olmak. e)
Universite biinyesinde bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim dallari
arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek, yiiriitmek,
yuriitiilmesine yardimci olmak. f) Gelisimsel bozukluklar alaninda disiplinler arasi ¢alisma
kiiltiirtinii gelistirmek ve desteklemek.

g) Merkez biinyesinde konu ile ilgili 6grencilere mesleki gelisim amagli uygulama ve
arastirma imkanlar1 saglamak. §) Merkezin amacina uygun olarak yiiksekogretim mevzuati
cergevesinde verilen gorevleri yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir: a) Gelisimsel bozukluk tanis1 konulmus
ya da konulma riski tagiyan bireylerin teshis ve gereksinimlerine doniik testler, 6l¢timler, ilgili
analiz ve arastirmalar yapmak; ilag, gida, gida takviyeleri, fonksiyonel gidalar ve saglik,
beslenme, egitim ve fizyoterapi ihtiyaglari, hemsirelik bakimu ile ilgili degerlendirmeler,
analiz ve Olglimler yapmak, programlar hazirlamak, bireylerin gelisim ve O6grenme
gereksinimleri, bireysel 6zellikleri, ilgi ve tercihleri dogrultusunda egitsel degerlendirmeler
yaparak egitim planlar1 hazirlamak ve yiirtitmek, ilgili paydaslara, aile ve profesyonellere
yonelik danmigmanlik yapmak. b) Gelisimsel bozukluklarin 6nlenmesi amaci ile her tiirli
bilimsel, teknolojik, {iretim, egitim, danigsmanlik, proje ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek. c)
Merkezin faaliyet alanlarina yonelik veriler olusturmak ve bu verileri degerlendirmek, ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile ortak projeler gelistirmek ve ortak g¢aligmalar
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yiuriitmek. ¢) Kongre, konferans, panel, bilimsel toplantilar, uzaktan egitim caligmalari
diizenlemek; dergi ve gazete ¢ikarmak; radyo, televizyon programlari, ¢cevrimici yayimn ve
benzeri yayimlar hazirlamak ve yapmak. d) Merkezin caligmalar1 kapsaminda gelistirilen
sertifikal1 ve sertifikasiz egitim programlar1 diizenlemek. e) Merkezin ¢aligma alanlar ile
ilgili olarak egitim danismanlig1, program gelistirme, gelisim izleme ve degerlendirme, egitim
kurumlari igin gocuk yaymlar1 ve egitim materyali gelistirme hizmetleri sunmak. f) Ilgili
ulusal ve uluslararas1 kamu kuruluslari, bakanliklar, sirketler, vakif, 6grenci topluluklar1 ve
dernekler ile isbirligi yaparak gelisimsel bozukluklar ile ilgili aile egitimi, 6zel egitim, bakim,
sosyal hizmet, fizik tedavi, beslenme, saglik ve benzeri alanlarda hizmet i¢i egitim taleplerini
karsilamak, bu amagla kurs, seminer ve benzeri kisa ve uzun stireli egitim programlar1 agmak,
bu kuruluslarin problemlerine yonelik projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Topluma liderlik yapabilecek Oncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata
dontstiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Gelisimsel bozukluklar1 olan tiim bireylerin gevreleriyle birlikte kaliteli yasam siirdiikleri bir
gelecektir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GAZIi UNIVERSITESI OTiZM VE GELIiSIMSEL BOZUKLUKLAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, teskilatina, yonetim
organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, teskilatina, yonetim
organlarina ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez(GEBAM): Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve
Arastirma
Merkezini,
c¢) Miudir: Merkezin Mudirind,
¢) Miidiir yardimcilari: Merkezin miidiir yardimcilarini,
d) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,
e) Universite: Gazi Universitesini,
f)  Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amagclar1 sunlardir:
a) Gelisimsel bozuklugu olan bireylere yonelik disiplinler aras1 bir ¢alisma bicimiyle
degerlendirme, teshis, tedavi, bakim, egitim ve danigmanlik hizmetlerini gergeklestirmek,
bireylerin ve ailelerin gereksinimlerini saptamak ve ihtiyaclar dogrultusunda hizmetler
sunmak.
b) Gelisimsel bozukluklarin onlenmesi amaci ile her tirlii erken miidahale, egitim,
danigsmanlik, bakim, arastirma, gelistirme, teknoloji, iiretim, sosyal hizmet ve benzeri
faaliyetlere katilmak, bu tiir faaliyetleri planlamak, tesvik etmek ve yiiriitmek.
c) Uygun egitsel ve gelisimsel onlemleri belirleyecek kararlar almak ve bu kararlar
dogrultusunda, ilgili tiim alanlarda disiplinler arasi ¢6ziim Onerileri ve programlar (erken
miidahale, 6nleyici yaklagimlar, bakim, egitim, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri, besin
analizleri, biyokimyasal analizler, ilaclar, gida takviyeleri ve fonksiyonel gidalar, dis saglig
konusunda danismanlik, formiilasyon, egitim programlar1 ve benzeri) gelistirmek.
¢) Cocuklarin egitim haklarin1 garantiye alacak onerileri gelistirerek bulunduklar1 egitim

ortamlarinda saglanan egitim kalitesine katki yapacak caligmalar yiirtitmek, ilgili alanlarda
diizenlemelerin yapilmasini desteklemek.
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d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda ihtiyaclara yonelik hizmet sunabilecek nitelikli
insan giicii yetistirilmesine destek olmak. e) Universite biinyesinde bilim dallarmmn
gelismesine katkida bulunmak, bu bilim dallar1 arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim
programlarini koordine etmek, yliriitmek, yiiriitilmesine yardimci olmak.

f)  Gelisimsel bozukluklar alaninda disiplinler arasi g¢aligma kiiltiiriinii gelistirmek ve
desteklemek.

g) Merkez biinyesinde konu ile ilgili 6grencilere mesleki gelisim amacglh uygulama ve
aragtirma imkanlar1 saglamak.

&) Merkezin amacina uygun olarak yiiksekdgretim mevzuati ¢ergevesinde verilen gorevleri
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gelisimsel bozukluk tanis1 konulmus ya da konulma riski tagiyan bireylerin teshis ve
gereksinimlerine doniik testler, 6lgiimler, ilgili analiz ve arastirmalar yapmak; ilag, gida, gida
takviyeleri, fonksiyonel gidalar ve saglik, beslenme, egitim ve fizyoterapi ihtiyaglari,
hemgirelik bakimi ile ilgili degerlendirmeler, analiz ve Olglimler yapmak, programlar
hazirlamak, bireylerin gelisim ve 6grenme gereksinimleri, bireysel oOzellikleri, ilgi ve
tercihleri dogrultusunda egitsel degerlendirmeler yaparak egitim planlar1 hazirlamak ve
yiirlitmek, ilgili paydaslara, aile ve profesyonellere yonelik danigmanlik yapmak.

b) Gelisimsel bozukluklarin 6nlenmesi amaci ile her tiirlii bilimsel, teknolojik, tiretim,
egitim, danismanlik, proje ve Ar-Ge faaliyetleri yiirtitmek.

c) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik veriler olusturmak ve bu verileri degerlendirmek,
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile ortak projeler gelistirmek ve ortak caligmalar
yliriitmek.

¢) Kongre, konferans, panel, bilimsel toplantilar, uzaktan egitim ¢alismalar1 diizenlemek;
dergi ve gazete ¢ikarmak; radyo, televizyon programlari, cevrimigi yayin ve benzeri yayinlar
hazirlamak ve yapmak.

d) Merkezin c¢aligmalar1 kapsaminda gelistirilen sertifikali ve sertifikasiz egitim
programlari diizenlemek.

e) Merkezin calisma alanlar ile ilgili olarak egitim danigsmanligi, program gelistirme,
gelisim izleme ve degerlendirme, egitim kurumlari i¢in ¢ocuk yayinlar1 ve egitim materyali
gelistirme hizmetleri sunmak.

f) Ilgili ulusal ve uluslararast kamu kuruluslari, bakanliklar, sirketler, vakif, 6grenci
topluluklar1 ve dernekler ile isbirligi yaparak gelisimsel bozukluklar ile ilgili aile egitimi, 6zel
egitim, bakim, sosyal hizmet, fizik tedavi, beslenme, saglik ve benzeri alanlarda hizmet ici



Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2026-E.1421508

egitim taleplerini karsilamak, bu amacla kurs, seminer ve benzeri kisa ve uzun siireli egitim
programlar1 agmak, bu kuruluslarin problemlerine yonelik projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri Merkezin yonetim
organlart MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede tam zamanli olarak calisan ve Merkezin faaliyet
alaniyla ilgili ¢caligsmalar1 bulunan ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevinden ayrilmasi
veya alt1 aydan fazla bir silire gérevi basinda bulunamamasi durumlarinda ayni usulle yeni
Midiir gorevlendirilir.
(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Miidiiriin &nerisi {izerine Universitede
gorev yapan en ¢ok iki 6gretim elemani miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Miidiiriin belirledigi miidiir
yardimcist yerine vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi doldugunda miidiir yardimcilarinin
gorevi de sona erer.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b)  Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarin1 ve hazirladigi ¢alisma programlarini bu Y onetmelik
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goériismeler
yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje Onerilerinde bulunmak ve
faaliyetlerini ytiriitmek.
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e) Danigma Kurulu tarafindan incelenen faaliyet ve donem raporlarini Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ¢calismalari
bulunan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ig
yil i¢in gorevlendirilen dort tiye dahil olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi hallerde
bu goérevi Miidiire vekalet eden miidiir yardimcisi iistlenir. Gorev siiresi dolan Yonetim
Kurulu tiyesi tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi veya iiyenin
alt1 aydan fazla gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevler sunlardir:

a) Merkezce yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili ¢calisma esaslarini, ihtiya¢ duyulan personelin
calisma esaslarini belirlemek.

b) Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek
tiyeleri tespit edip ¢alisma gruplarini olusturmak.

c) Kurulus amacina uygun arastirma, proje ve egitim miiracaatlarini inceleyerek karara
baglamak, uygun gordiigii miiracaata ait ¢aligmalar ilgili calisma grubuna yaptirmak.

¢) Calisma grubu tarafindan hazirlanan raporlar1 incelemek ve karara baglamak.
d) Merkezin donemler halindeki ¢alisma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak.
e) Merkezin yillik programini karara baglamak.
f)  Midiiriin onerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.
Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu iiyeleri; Universite mensuplari, 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslari ile ulusal veya uluslararasi alanda ¢alismalar1 bulunan kisiler arasindan Yonetim
Kurulunun 6nerisi ile Rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Danigsma Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda Miidiir dahil bes kisiden olusur. Siiresi dolan {iye tekrar gorevlendirilebilir.
Danigma Kurulu toplantilarina mazeretsiz li¢ kez katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Herhangi
bir nedenle iiyeligin bosalmasi veya iiyenin alti aydan fazla goérevlendirme nedeniyle
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toplantilara katilamayacak olmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar, uygulamalar ve alinacak
onlemler hakkinda tavsiyede bulunmak.

b) Merkezin diger kisi ve kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.
c) Merkezin faaliyet veya donem raporlarini incelemek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin calisma alanina giren konularda Yonetim Kuruluna yardimci olmak, Miidiiriin
istegi halinde Yonetim Kurulu ¢alismalarina katilmak.

d) Universite ve Merkezin tanimirhigi ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak
tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma gruplan

MADDE 14 —(1) Calisma gruplart; Miidiiriin 6nerisi, Yonetim Kurulu Karar ile belirli ve
uzmanlik isteyen konularla ilgili, gecici veya siirekli olarak olusturulan, Merkezin
calismalarina katkida bulunan organlardir. Bu gruplar yapilacak ¢alismanin niteligine gore,
Universite icindeki dgretim elemanlarindan ve bu konuda uzmanlasmis diger kisilerden
olusabilir. Calisma gruplarinin gorev siireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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1.3.  BIRIME ILISKiN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yapr

1.3.1.1. Egitim Alanlan
Epiin A | NI | Kputs | Kapasat| Kt | Kaput | Kapeptes
Amfi 0 0 0 0 0 0
Simif 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. |0 0 0 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 0 Kisi

Toplam Amfi Alani: 0 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 0 Kisi

Toplam Sinif Alani: 0 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 0Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 0 m?

Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 0 Kisi Toplam
Diger Laboratuvar Alani: 0 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Say1s1:0 Adet
Kantin Alani: 0 m?
Kafeterya Sayis1:0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi Kapasite (Kisi
p (Kisl) Kapasite Alan g (Kis) Kapasite Alan
.. Kisi 2 .. Kisi 2
0-50 | 51-Uzeri (Kist) M | 050 | s1-Uzeri (Kisy | (m%)
0 0 0 0 0 0 0 0

*Adet olarak belirtilecektir.
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Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet Agik
Spor Tesisleri Alan1:0 m?

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

Yemekhaneler
L Kapasite Alan
Thri Say1 (Kisi) (m2)
Personel Yemekhanesi 0 0
Ogrenci Yemekhanesi 0 0
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 S - Uzeri
Oda Sayisi 0 0 0
Alam (m?) 0 0 0
Lojmanlar

Lojman Say1s1:0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayis1:0 Adet
Sinema Salonlar:

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
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Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi

Birim (Adet)

Uye Sayis1

(Kisi)

Ogrenci Kuliipleri
Alan

(m?)

0 0

0 0

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet Mezun
Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: 0 Adet

[k gretim okulu Alani: 0 m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet
Alam

idari Personel
Hizmet Alani

Calisma Odasi

Calisma Odasi

Servis

Toplam
Kullanan
Kisi
Sayisi

Toplam
Say1

Toplam
m2

Toplam
Say1

Toplam
m:

Toplam
Kullanan
Kisi
Sayisi

Toplam
Say1

Toplam
m2

Toplam
Kullanan
Kisi
Sayis1

10

1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlan

Atolye

Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet)

Alan (m?)

Say1 (Adet)

Alan (m?)

0 0

0
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1.3.1.5. Hastane Alanlar1

Say1 (Adet) Alan (m?)
: q 0
Acil Servis
5 0
Yogun Bakim
q 0
Ameliyathane
Klinik 0
0
Laboratuvar
Eczane 0
aq 0
Radyoloji Alam
- 0
Niikleer Tip Alam
- 0
Sterilizasyon Alam
Mutfak 0
0
Camasirhane
q q 0
Teknik Servis
0
0
Hastane Toplam Kapah Alam
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1.3.2. Teskilat Yapis1

Merkez Miidiir

MUddr Yrd. 1 + » Mudr Yrd. 2

e

Ar&Ge Proje

Egitim&Danigmanhik | Tamtim ve Teknoloji

»

<

@irim Sorumlusu \ [ Bl Sorumlis) \ { Birim Sorumiusy \
ﬂ\ Caligma Ekibi ‘ ﬂ\ Caligma Ekibi ‘
# Calgma Ekibi ‘
<~ Calisma Ekibi ‘ <~ Calisma Ekibi ‘
‘} Caligma Ekibi ‘
i{ Caligma Ekibi ‘ J Caligma Ekibi ‘
‘l Caligma Ekibi ‘
ﬂ\ Caligma Ekibi ‘ ﬂ\ Caligma Ekibi ‘
+ Caligma Ekibi ‘
ﬂ\ Calisma Ekibi ‘ ﬂ\ Calisma Ekibi ‘
~i Caligma Ekibi ‘
ﬂ\ Caligma Ekibi ‘ L\ Caligma Ekibi ‘
~i Caligma Ekibi ‘

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Merkezin bilgi sistemleri, e-posta, EBY'S, web sitesi ve sunucu hizmetlerinde Gazi Universitesi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 altyapisina baghdir. Merkezin kendisine ait sunucusu ve bir
sistem odas1 bulunmamaktadir. Merkez personelinin kullandig1 bilgisayarlarin 6zellikleri
sunulan hizmetlerin kalitesini olumsuz etkilemeyecek diizeyde ve istenen yeterliktedir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 0 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 22 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 0 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: 0 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

e (Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu,| -
optik okuyucu

Baski makinesi -

Episkop -
Faks -

Fotograf makinesi -

Fotokopi makinesi -

Kamera 2
Mikroskop -

Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tarayici 1

Televizyon -

Tepegoz -

Yazici 2
3D Yazici -
Telefon 2

1.3.4. Insan Kaynaklar

Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GEBAM) 3 Eyliil 2021 yilinda kurulmustur. Merkezimiz Gazi Universitesi merkez
kampiisiinde yer alan Mediko Binasinda bulunmaktadir. 03 Eyliil 2021 tarihinde Otizm ve
Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof.Dr.Necdet KARASU
ve Miidiir Yardimcilar1 Prof.Dr.Sultan AYAZ ALKAYA ve Do¢.Dr. Ahmet OZASLAN'in
tarafindan yonetilmistir. 04.04.2024 tarihinde Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GEBAM)) Miidiirii Vekili Prof.Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU CELEP’
e devretmistir. Prof. Dr. Ilkay PEKER ve Do¢.Dr.Ahmet OZASLAN"In Gazi Universitesi
Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeliginin 8. maddesi
uyarinca Midiir Yardimcis1 Olarak atanmuslardir. 15.09.2025-E.1331332 yazisi ile Prof. Dr.
Ilkay PEKER Otizm ve Gelisimsel Bozuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
yiirtitmekte olduklart Merkez Miidiir Yardimeilig1 ve Danigma Kurulu tiyeligi gérevlerinden
ayrilmistir. Rektorliigiimiiz idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda Siirekli Is¢i (696 s.k.)
kadrosunda olup, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi uyarinca Otizm ve
Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliglinde gorevlendirilen
Giiltaze SAKAT, 15.10.2021 tarihi itibariyle merkez personeli olarak gorevlendirilmistir ve
gorevine devam etmektedir.

Merkezde Calisan 2 Akademik Personel ve 1 Idari Siirekli Is¢i Kadrosunda Personel
Bulunmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

16
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Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Z;r;::m Z:{n?;im
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi | -
Ogretim Gérevlisi | -
Arastirma Gorevlisi | -
TOPLAM 2
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor -
Docent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM
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Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

TOPLAM -

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1 ! !
Yiizde (%) %333 %66,7

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi

X

Yiizde (%)

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi
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Yiizde (%)

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Sézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 X
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gore Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi X
Yiizde (%)

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Merkezimizde egitim hizmeti sunulmamaktadir. Bu nedenle Lisans, Onlisans, yiiksek 6gretim

ogrencilerine iliskin bilgi verilmemistir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Yabanci Dil Hazirhik Simifinda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM

19
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On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilar (2024-2025)
Kayit Yaptiran
Akademik Birim Genel Kontenjan Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
Akademik Genel KKTC | Yabanci| Toplam | Yerlestirilen
Birim Program Kontenjan| Uyruklu | Uyruklu| Kontenjan Ogrenci
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
TOPLAM
Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim 2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Toplam

TOPLAM
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Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
TOPLAM
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Birim Program Doktora | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Birim Program Doktora | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Birim Programi Doktora | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
TOPLAM

1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Merkezimizde saglik hizmetlerinden sadece (Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklar)

hizmet vermektedir.

Yatak Hasta Tetkik
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayis1

Laboratuvar Hizmetleri
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Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler
Merkezde Calisan Bir(1) Miidiir ve Bir(1) Miidiir Yardimcis1 ve 1 Idari Siirekli Is¢i Kadrosunda
Personel bulunmaktadir .

Merkez, bireylere, ailelere, profesyonellere ve kurumlara egitim ve danigsmanlik hizmetleri
sunarken disiplinler iistii bir yaklasim sergilemeyi hedeflemistir. Ozel gereksinimli ¢ocuklarin
gelisiminin ~ degerlendirilmesi, desteklenmesi, damismanlik hizmetlerinin  sunulmasi
kapsaminda;

* Otizm spektrum bozuklugu

* Dil ve konusma bozukluklar1

* Sosyal Beceriler

* Davranis Problemleri

» Akademik Beceriler

+ Oz Bakim Ve Giinliik Yasam Becerileri

* Hemsirelik Bakimi Ve Bakim Egitimi
* Spor Bilimleri

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Merkez, arastirma ve gelistirme odakli ¢alismalarimi da yine disiplinleriistii bir ¢abayla
diizenleme hedefindedir. Ortak amaglar dogrultusunda bir araya gelen arastirma ekiplerinin
desteklenmesi temelinde ilgili alanda sorunlar ve ¢oziimleri {izerine ¢alismalarin
kurgulanmas1 hedeflenmektedir.

« Ozel gereksinimli gocuklarla galisan 6gretmenlere, farkli alan uzmanlarma, 6gretmen

adaylarina yonelik egitimler,
* Ailelelere yonelik atolye egitimleri sunulmaktadir.
* Projeler gelistirmek.
* Bilimsel aragtirmalar yapmak.

* Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili birimlerle isbirligi yaparak, hizmet i¢i egitim programlari ve

seminerler dizenlemek.

* Ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslar diizenlemek.
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1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Merkez yénetmeligi ve ¢alisma usul esaslar1 belgesine gore faaliyetler yiiriitiilmektedir. idari ve

akademik personelin isleyis siireglerine dair hizmet ic¢i egitimlere katiliminin saglanmasi,

destekleyici materyallerin olusturulmasi ve benzeri etkinlikler gerceklestirilmistir.

1I. AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Gelisimsel bozuklugu olan bireyler ve ¢evrelerini desteklemek

Stratejik Hedef 1.1: Gelistirilen politikalari ilgili paydaslara sunmak

Stratejik Amag 2. Disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerini gelistirmek
Stratejik Hedef 2.1: Ortak proje sayisinin arttirilmasi

Stratejik Amag 3. Disiplinler aras1 egitim faaliyetlerinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 3.1: Paydaslara yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Stratejik Amag 4: Uluslararasilasmanin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararas1 yayin ve is birliklerinin arttirilmasi

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Merkezimiz asagidaki politikalar olmak {izere iiniversitemiz stratejik planini esas almaktadir.

- Cumbhurbaskanligr Yillik Programlari

- Kalkinma Planlari

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plan
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Merkezimiz stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri tabloda yer almaktadir.

Iigili Oldugu GU Ilgili Oldugu GU
Stratejik Amaclar Stratejik Amaci Stratejik Hedefler Stratejik Hedefi
Stratejik Amac-1 Gellslmsel bozuklugu Gelistirilen
olan bireyler ve o S
7 politikalar ilgili
cevrelerini aydaslara sunmak
desteklemek Hedef-1 paydas
Stratejik Amacg-2 inlin] .
Disiplinler arast Ortak proje sayisinin
aragtirma faaliyetlerini arttirilmasi
gelistirmek Hedef-2
Disiplinler arast Paydagslara yonelik
egitim faaliyetlerinin egitim faaliyetlerinin
Stratejik Amac-3 arttirtlmasi Hedef-3 diizenlenmesi
Uluslararasilasmanin .Ulu.s la}rarasl yaymve
- is birliklerinin
saglanmasi
Stratejik Amag-4 Hedef-4 arttirllmasi
2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Merkezimizin faaliyet alanlar1 ve faaliyet alanlar1 kapsaminda sunmay1 hedefledigi {iriin ve

hizmetler asagida verilmistir.

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Ulusal egitim programlari
Uzaktan Egitim Programlar1
EGIiTiM

Uluslararasi Ortak Egitim Programlar1

Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluglart
Destekli Projeler (Universite-Sanayi Isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay
vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim
Faaliyetleri

Danigmanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri

Saglik Hizmetleri

Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci
Istihdami, Ogrenci Danisma Merkezi, Engelli
Danigma Merkezi vb.)

Ulusal ve Uluslararasi Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler,
Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)

Toplumsal Hizmet Projeleri

Yagsam Boyu Egitim ve Sertifika Programlart

Hizmet I¢i Egitim Programlari

[\®)
W
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3.1. MALI BILGILER

BUTCE YILI :2025-2026-2027
KURUM ADI : 38.05.06 GAZI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETME
MUDURLUGU
BiRiIM OTIiZM VE GELISIMSEL BOZUKLUKLAR UYG.VE
ADI: ARS.MRKZ
BIiRIM 77
KODU:
BUTCE GELIRLERI (B) CETVELI
KURUMSA EONKSIYO EKONOMI 2025 | 2026 | 2027
L KOD EL KOD KKOD ACIKLAMA | Tahmin| Tahmin| Tahmin
I|m|fr I I | 1|11 i Gelir |iGelir |[i Gelir
1|V
3]0
815
06| GAZI
UNIVERSITESI
7 #BASV! 2.000.00] 4.000.00| 8.000.00
7 0 0 0
9 EGITIM
HiZMETLERI
4 YUKSEKOGRETI
M HiZMETLERI
03 Mal ve Hizmet 2.000.00(4.000.00| 8.000.00
Gelirleri 0 0 0
03 |01 Saglik Hizmeti 0 0 0
Gelirleri
03 | 01 | 01 [Muayene, 0 0 0
Konsiiltasyon ve
Rapor Gelirleri
03 | 01 | 02 |Laboratuvar 0 0
Gelirleri
03 | 01 | 03 [Radyoloji 0 0 0
Goruntiileme
Gelirleri
03 | 01 | 04 |T1bbi Uygulama 0 0 0
Gelirleri
03 | 01 | 05 |Genel Uygulamalar 0 0 0
ve Girisim Gelirleri
03 | 01 | 06 JAmeliyat ve 0 0 0
Anestezi Gelirleri
03 | 01 | 07 |Yatak ve Refakat 0 0 0
Ucreti Gelirleri
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03 | 01 | 08 |ilag ve T1bbi Sarf 0 0 0
Malzemesi Gelirleri

03 | 01 | 09 |JRadyasyon 0 0 0
Onkolojisi Gelirleri

03 | 01 | 10 |Niikleer Tip 0 0 0
Goriintiileme ve
Tedavi Gelirleri

03 | 01 | 11 |Diyaliz Gelirleri 0 0 0

03 | 01 | 12 |Hasta Nakil 0 0 0
Gelirleri

03 | 01 | 13 |Mesai Dis1 flave 0 0 0
Calisma Geliri

03 | 01 | 14 [Ogretim Uyesi 0 0 0
Kurumsal S6zlesme
Gelirleri

03 | 01 | 99 |Diger Saglik Hizmet 0 0 0
Gelirleri

03 | 09 Proje, Arastirma 0 0 0
ve Gelistirme
Gelirleri

03 | 09 | 01 |Proje Gelirleri 0 0 0

03 | 09 | 02 |Arastirma ve 0 0 0
Gelistirme Gelirleri

03 | 10 Egitim ve 2.000.00(4.000.00(8.000.00
Danmismanhk 0 0 0
Gelirleri

03 | 10 | 01 |Kurs Gelirleri 0 0 0

03 | 10 | 02 |Egitim Hizmeti 600.000(1.200.00)2.400.00
Gelirleri 0 0

03 | 10 | 03 |Danismanlik 1.400.00(2.800.00)5.600.00
Hizmeti Gelirleri 0 0 0

03 | 10 | 04 |Bilirkisi Hizmet 0 0 0
Gelirleri

03 | 10 | 05 [Universite Sanayi 0 0 0
Isbirligi Gelirler

03 | 11 Sinav, Ol¢me ve 0 0 0
Degerlendirme
Gelirleri

03 | 11 | 01 |Sinav Hizmeti 0 0 0
Gelirleri

03 | 11| 02 |Olgme ve 0 0 0
Degerlendirme
Gelirleri

03 | 11 | 05 [Swnav Itiraz 0 0 0
Gelirleri

03 | 11 | 99 |Diger Gelirler 0 0 0
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03 |12 Muayene, Ol¢iim, 0 0 0
Kontrol ve
Denetim Gelirleri
03 | 12 | 01 |Muayene Gelirleri 0 0 0
03 | 12 | 02 |[Olgiim Gelirleri 0 0 0
03 | 12 | 03 |Tahlil ve Analiz 0 0 0
Gelirleri
03 | 12 | 04 |Kontrol ve Denetim 0 0 0
Gelirleri
03 | 99 Diger Mal ve 0 0 0
Hizmet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve 0 0 0
'Yardimlar
04 | 01 Yurtdisindan 0 0 0
Alinan Bagis ve
'Yardimlar
04 | 02 Bagli Olunan 0 0 0
Idareden Alinan
Bagis ve Yardimlar
04 | 03 Diger idarelerden 0 0 0
Alinan Bagis ve
'Yardimlar
04 | 04 Kurumlardan Ve 0 0 0
Kisilerden  Alinan|
Bagis ve Yardimlar
04 | 05 Proje Yardimlari 0 0 0
09 Diger Gelirler 0 0 0
09| 01 Faiz Gelirleri 0 0 0
09 | 02 Alian Paylar 0 0 0
09 | 03 Para Cezalar 0 0 0
09 | 04 Kira Gelirleri 0 0 0
09 | 05 lfazla ve Yersiz 0 0 0
Odemelerden
Kaynaklanan
Gelirler
09 | 09 Diger Cesitli 0 0 0
Gelirler
TOPLAM 2.000.00)4.000.00(8.000.00
0 0 0
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3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE YILI

: 2025-2026-2027

KURUM ADI : 38.05.06 GAZI UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
BIRIM ADI OTIiZM VE GELISIMSEL BOZUKLUKLAR UYG.VE ARS.MRKZ.

BiRIM

77
KODU:
BUTCE GIDERLERI (A) CETVELI
KURUMSAL [FONKSIYONEL| EKONOMIK 2025 2026 2027
KOD KOD KOD ACIKLAM A Tahmini| Tahmini | Tahmini
IO Ivy 1 II | 11X I |11 I 1V Gider Gider Gider
38| 05 GAZI
UNIVERSITESI
06 GAZI
77 #BASV! 2.000.00 [4.000.000(8.000.000
0
9 EGITIM
HIiZMETLERI
4 YUKSEKOGRETI
M HiZMETLERI
01 PERSONEL 0 0 0
01 GIDERLERI 0 0 0
01 MEMURLAR
01] 01} 01 Temel Maaslar 0 0 0
01 01 01} 01]Temel Maaslar 0 0 0
01 01} 01] 02]Taban Aylik 0 0 0
01} 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 0 0 0
01| 01} 02| 01]Zamlar ve Tazminatlar 0 0 0
01{ 01| 03 Odenekler 0 0 0
01| 01] 03| 01]Odenekler 0 0 0
01f 01} 04 Sosyal Haklar 0 0 0
01} 01 04| 01}Sosyal Haklar 0 0 0
01} 01f 05 Ek Calisma 0 0 0
Karsiliklar
01f 01| 05| O1JEk Calisma 0 0 0
Karsiliklar
01| 01] 05| 03|N6bet Ucreti 0 0 0
01} 01} 09 Diger Personel 0 0 0
Giderleri
01| 01} 09| O01|Diger Personel 0 0 0
Giderleri
01| 02] 01 SOZLESMELI 0 0 0
01] 02 PERSONEL 0 0 0
Ucretler
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01

02

01

01

657 S.K. 4/B
§6zlesmeli Personel
Ucretleri

01

02

01

9

()

|Diger Sozlesmeli
Personel Ucretleri

01

02

02

Zamlar ve Tazminatlar

S

S

S

01

02

02

01

657 S.K. 4/B
Sozlesmeli  Personel
Zam ve Tazminatlar

|

01

02

03

Odenekler

S

S

S

01

02

03

01

657 S.K. 4/B
So6zlesmeli Personel
Odenekleri

01

02

04

Sosyal Haklar

S

S

S

01

02

04

01

657 S.K. 4/B
So6zlesmeli Personel
Sosyal Haklari

01

02

05

Ek Calisma
Karsiliklar

01

02

05

01

657 S.K. 4/B
Sozlesmeli Personelin|
Ek Calisma Karsil

01

02

09

So6zlesmeli Personelin
Diger Giderleri

01

02

09

01

657 S.K. 4/B
Sozlesmeli Personelin
Diger Giderleri

01
01

03
03

01

ISCILER
Iscilerin Ucretleri

S S

S S

S D

01

03

01

03

375 S.KHK 'nin
Ge¢.23.Mad.Kaps.
Stirekli Is¢. Ucrt

01

03

02

Iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlar:

01

03

02

03

375 S.KHK 'nin
Geg.23.Mad.Kaps.
Siirekli IscKid. Ihbr

01

03

03

Iscilerin Sosyal
Haklari

01

03

03

03

375 S.KHK 'nin
Ge¢.23.Mad.Kaps.
Stirekli Is¢Sos. Hak.

01

03

04

Iscilerin Fazla
Mesaileri

01

03

04

03

375 S.KHK 'nin
Ge¢.23.Mad.Kaps.
Stirekli IscFazla Mes.

01

03

05

Iscilerin Odiil ve

Ikramiyeleri

30
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01] 03| 05| 03|375 S.KHK 'nin 0 0 0
Ge¢.23.Mad.Kaps.
Siirekli Is¢ Odiil Ikr.
01| 04 GECIiCi PERSONEL 0 0 0
01| 04| 01 Ucretler 0 0 0
01] 04| 01| 01| Vizesiz Gegici 0 0 0
Iscilerin Ucretleri
01] 04| 01| 02|Aday Cirak, Cirak ve 0 0 0
Stajyer Ogrencilerin
Ucretleri
01 04] 01| 04|657 sayili Kanunu 0 0 0
4/C Kapsamind
Calisanlara Yapilacak
01| 04| 01| 05|Odemeler 0 0 0
Kismi Zamanlh
Calisanlarin Ucretleri
02 SOSYAL 0 0 0
02 GUVENLIK 0 0 0
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
01 MEMURLAR
02} 01} 06 Sosyal Giivenlik 0 0 0
Kurumuna
02] 01| 06| 01|Sosyal Giivenlik Primi 0 0 0
Odemeleri
02] 01] 06| 02|Saglik Primi 0 0 0
Odemeleri
02] 02| 04 SOZLESMELI 0 0 0
02| 02 PERSONEL 0 0 0
Issizlik Sigortas1
Fonuna
02| 02| 04| 01]issizlik Sigortas: 0 0 0
Fonuna
02| 02| 06 Sosyal Glivenlik 0 0 0
Kurumuna
02| 02| 06| 01|Sosyal Giivenlik Primi 0 0 0
Odemeleri
02} 02| 06| 02|Saglik Primi 0 0 0
Odemeleri
02[ 03 ISCILER 0 0 0
02| 03 Issizlik Sigortasi 0 0 0
04 Fonuna
02| 03| 04| 01]issizlik Sigortasi 0 0 0
Fonuna
02| 03| 06 Sosyal Giivenlik 0 0 0
Kurumuna
02| 03| 06| 01|Sosyal Giivenlik Primi 0 0 0

Odemeleri

31
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02] 03] 06| 02|Saglik Primi 0 0 0
Odemeleri
02| 04| 04 Gegici Personel 0 0 0
02| 04 Issizlik Sigortasi 0 0 0
Fonuna
02| 04| 04] 01|issizlik Sigortasi 0 0 0
Fonuna
02| 04| 06 Sosyal Giivenlik 0 0 0
Kurumuna
02} 04| 06| 01|Sosyal Giivenlik Primi 0 0 0
Odemeleri
02] 04] 06| 02|Saglik Primi 0 0 0
Odemeleri
03 Mal ve Hizmet Alim | 758.000| 1.516.00| 3.032.00
Giderleri 0 0
03 Mal ve Hizmet Alim 758.000(1.516.000\3.032.000
Giderleri
03| 01 Uretime Yonelik Mal ve 0 0 0
Malzeme Alimlari
03| 01| 01 Hammadde Alimlar 0 0 0
03| 01| 01| 01 [Hammadde Alimlari 0 0 0
03| 01| 04 Kereste ve Kereste 0 0 0
Uriinleri Alimlart
03| 01| 04| 01 |Kereste ve Kereste
Uriinleri Alimlart 0 0 0
03| 01| 05| |Kagit ve Kagit Uriinleri
Alimlari 0 0 0
03| 01| 05| 01|Kagit ve Kagit Uriinleri 0 0 0
Alimlarn
03| 01} 06 Kimyevi Uriin Alimlar 0 0 0
03] 01| 06| 01|Kimyevi Uriin Alimlar1 0 0 0
03| 01| 07| |Kaucuk ve Plastik Uriin 0 0 0
Alimlar
03| 01| 07| 01|Kaugcuk ve Plastik Uriin 0 0 0
Alimlari
03| 01| 08| |Metal Uriinii alimlar1 0 0 0
03| 01| 08| 01|Metal Uriinii alimlar1 0 0 0
03| 01| 09 Diger Mal ve Malzeme 0 0 0
Alimlari
03| 01| 09| 01 |Diger Mal ve Malzeme 0 0 0
Alimlan
03| 02 Tiiketime Yonelik Mal | 259.000| 518.000(1.036.000
ve Malzeme Alimlari
03| 02| 01 Kirtasiye ve Biiro 84.000| 168.000| 336.000
Malzemesi Alimlari
03] 02| 01] 01 |Kirtasiye Alimlari 50.000| 100.000| 200.000
03| 02| 01| 02|Biiro Malzemesi Alimlar1| 10.000| 20.000| 40.000
03] 02| 01| 03|Periyodik Yayin Alimlari| 70.000] 20.000] 40.000
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03| 02| 01| 04|Diger Yaym Alimlari 7.000| 14.000] 28.000

03| 02| 01| 05|Baski1 ve Cilt Giderleri 5.000] 10.000] 20.000

03| 02| 01| 90|Diger Kirtasiye ve Biiro 2.000 4.000 8.000
Malzemesi Alimlari

03| 02| 02 Su ve Temizlik 0 0 0
Malzemesi Alimlari

03] 02| 02| 01|Su Alimlari 0 0 0

03| 02| 02| 02|Temizlik Malzemesi 0 0 0
Alimlari

03| 02| 02| 03 [Dezenfeksiyon ve 0 0 0
Soliisyon Alimlari

03| 02] 03 Enerji Alimlari 0 0 0

03| 02| 03] 01|Yakacak Alimlar 0 0 0

03| 02| 03| 02|Akaryakit ve Yag 0 0 0
Alimlar

03| 02| 03| 03 |Elektrik Alimlari 0 0 0

03| 02| 03| 90|Diger Enerji Alimlar1 0 0 0

03| 02| 04 Yiyecek, icecek ve Yem || 75.000{ 150.000] 300.000
Alimlari

03| 02| 04| 01|Yiyecek Alimlar 25.000) 50.000| 100.000
(Bedelen lase Dahil)

03| 02| 04| 02]icecek Alimlar 50.000] 100.000] 200.000

03| 02| 04| 03|Yem Alimlar 0 0 0

03| 02| 04| 90|Diger Yiyecek, Icecek ve 0 0 0
Yem Alimlar

03| 02| 05 Giyim ve Kusam 0 0 0
Alimlari

03| 02| 05| 01|Giyecek Alimlar 0 0 0
(Kisisel kusam ve
donanim dahil)

03| 02| 05| 02|Spor Malzemeleri 0 0 0
Alimlar

03| 02| 05| 03|Toren Malzemeleri 0 0 0
Alimlar

03| 02| 05| 90|Diger Giyim ve Kusam 0 0 0
Alimlar

03| 02| 06 Ozel Malzeme Alimlari 50.000| 100.000| 200.000

03| 02| 06| 01|Laboratuvar Malzemesi 0 0 0
ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari

03| 02| 06| 02|T1bbi Malzeme Alimlari 0 0 0

03| 02| 06| 03|Zirai Malzeme ve Ilag 0 0 0
Alimlar

03| 02| 06| 04|Canli Hayvan Alim, 0 0 0
Bakim ve Diger Giderleri

03| 02| 06| 05|T1bbi ilag Alimlar1 0 0 0

03| 02| 06| 06|Biyokimyasallar ve Gaz 0 0 0
Maddeleri
IcerenKimyevi
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Malzeme Alimlari

03| 02| 06| 90|Diger Ozel Malzeme 50.000| 100.000| 200.000
Alimlan
Giivenlik ve Savunmaya

03| 02| 07 jeénelik Mal, Malzeme
Hizmet Alimlari 0 0 0
Giivenlik Koruma ve

03| 02| 07| 01|Gosteri Amagh Tiiketim
Malzemeleri 0 0 0

03| 02| 09| 90|Diger Tiiketim Mal ve 50.000\ 100.000| 200.000
Malzemesi Alimlari

03] 03 Yolluklar 20.000( 40.000| 80.000

03| 03| 01 Yurti¢i Gegici Gorev 20.000] 40.000] 80.000
Yolluklar

03| 03| 01| 01|Yurti¢i Gegici Gorev 20.000] 40.000] 80.000
Yolluklar

03| 03| 02 Yurti¢i Siirekli Gorev 0 0 0
Yolluklar

03| 03| 02| 01|Yurti¢i Siirekli Gorev 0 0 0
Yolluklar

03| 03| 03 Yurtdist Gegici Goérev 0 0 0
Yolluklar

03| 03| 03| 01|Yurtdis1 Gegici Gorev 0 0 0
Yolluklar

03| 04 Gorev Giderleri 0 0 0

03| 04| 02 Yasal Giderler 0 0 0

03| 04| 02| 02|Oran1 Kanunla 0 0 0
Belirlenmis Aidat ve
Ikramiyeler

03| 04| 02| 03|Kusursuz Tazminatlar 0 0 0

03| 04| 02| 04 Mahkeme Harg ve 0 0 0
Giderleri

03| 04| 02| 90|Diger Yasal Giderler 0 0 0

03| 04| 03| |Odenecek Vergi, Resim, 0 0 0
Harglar ve Benzeri
Giderler

03| 04| 03| 01|Vergi Odemeleri ve 0 0 0
Benzeri Giderler

03| 04| 03| 02|isletme Ruhsati 0 0 0
Odemeleri ve Benzeri
Giderler

03| 04| 03| 90|Diger Vergi, Resim ve 0 0 0
Harg¢lar ve Benzeri
Giderler

03| 05 Hizmet Alimlar1 214.000| 428.000| 856.000

03| 05 Hizmet Alimlar 214.000( 428.000| 856.000

34
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03| 05| 01|  [Miisavir Firma ve Kisilere | /00.000| 200.000| 400.000
Odemeler

03| 05| 01| O1|Etiit-Proje Bilirkisi 0 0 0
Ekspertiz Giderleri

03| 05| 01| 02|Arastirma ve Gelistirme 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 03[Bilgisayar Hizmeti Alimlari 0 0 0
(Yazillm ve  Donanim
Harig)

03| 05| 01| 05{Harita Yapim ve Alim 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 11{Hizmet Alim1 Suretiyle 0 0
Calistirilan personele

03| 05| 01| 50[Yemek Hizmet Bedeli 0 0 0
Alimi

03| 05| 01| 52{Camasirhane Hizmeti Alim 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 53|Goriintiileme Hizmeti Alim| 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 54{LaboratuvarHizmeti Alim 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 16/Diyaliz Hizmeti Alim 0 0 0
Giderleri

03| 05| 01| 60[TeknikDestek Hizmeti 0 0 0
Alimi

03| 05| 01| 61|T1bb1 Atik Imha ve Tasima 0 0 0
Hizmeti Alim Giderleri

03| 05| 01| 65[Protez ve Ortez Hizmeti 0 0 0
Alim Giderleri

03| 05| 01| 66|Lisans, Belge Diizenleme 0 0 0
ve Izleme Hizmeti

03| 05| 01| 71{Illaglama, Dezenfeksiyon ve 0 0 0
Yiizey Temizleme Hizmet
Alim

03| 05| 01| 72|Giderleri 0 0 0
Su, Gida vb.Analiz Hizmeti
Giderleri

03| 05| 01| 74Kemoterapi Hizmeti 0 0 0
Alimlar1

03| 05| 01] 90/Diger Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler 100.000( 200.000| 400.000

03| 05| 02| |Haberlesme Giderleri 0 0 0

03| 05| 02| 01{Posta ve Telgraf Giderleri 0 0 0

03| 05| 02| 02[Telefon Abonelik ve 0 0 0
Kullanim Ucretleri

03| 05| 02| 03Bilgiye Abonelik Giderleri 0 0 0
(Internet abonelik iicretleri
dahil)
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03| 05| 02| 04Haberlesme Cihazlar 0 0 0
Ruhsat ve Kullanim
Giderleri
03] 05| 02] 05|Uydu Haberlesme Giderleri 0 0 0
03| 05| 02| 90|Diger Haberlesme 0 0 0
Giderleri
03| 05| 03] |Tasima Giderleri 0 0 0
03| 05 03| 01|Tasimaya Iliskin Beslenme, 0 0 0
Barindirma Giderleri
03| 05| 03| 02[Yolcu Tasima Giderleri 0 0 0
03| 05| 03| 03|Yiik Tasima Giderleri 0 0 0
03] 05| 03] 90|Diger Tasima Giderleri 0 0 0
03| 05| 04| |Tarifeye Baglh Odemeler 0 0 0
03| 05| 04| 01/ilan Giderleri 0 0 0
03] 05| 04| 02|Sigorta Giderleri 0 0 0
03| 05| 04 90Diger Tarifeye Bagh 0 0 0
Odemeler
03| 05| 05| |Kiralar 0 0 0
03| 05| 05| 02[Tasit Kiralamas1 Giderleri 0 0 0
Is Makinasi Kiralamasi
03) 05 05 03 Giderleri 0 0 0
03[ 05| 05| 05|Hizmet Binas1 Kiralama
Giderleri 0 0 0
03] 05| 05| 90|Diger Kiralama Giderleri 0 0 0
03] 05/ 09| |Diger Hizmet Alimlar1 114.000) 228.000] 456.000
03| 05| 09| 03[Kurslara Katilma Giderleri | /4.000| 28.000| 56.000
03] 05 09] 90|Diger Hizmet Alimlar1 100.000| 200.000| 400.000
03| 06 Temsil ve Tanitma 0 0 0
Giderleri
03] 06| 01| |Temsil Giderleri 0 0 0
03| 06| 01| 01|Temsil, Agirlama, Toren, 0 0 0
Fuar, Organizasyon
Giderleri
03| 06| 02| |Tanitma Giderleri 0 0 0
03| 06| 02| 01{Tanitma, Agirlama, Toren, 0 0 0
Fuar, Organizasyon
Giderleri
03| 07 Menkul Mal, Gayrimaddi | 265.000| 530.000| 1.060.00
Hak Alim, Bakim ve 0
Onarim
Giderleri
03] 07| 01] [Menkul Mal Alim Giderleri| 65.000| 130.000| 260.000
03| 07| 01| 01(Biiro ve Isyeri Mal ve 15.000| 30.000| 60.000
Malzeme Alimlari
03| 07| 01| 02/Biiro ve Isyeri Makine ve 50.000( 100.000| 200.000
Techizat Alimlari
03| 07| 01| 03|Avadanlik ve Yedek Parga 0 0 0
Alimlari (Bakim
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s0zl.bagimsiz olarak alinan
yedek parcalar)

03| 07| 01| 04]Yangindan Korunma 0 0 0
Malzemeleri Alimlari

03| 07| 01] 90/Diger Dayanikli Mal ve 0 0 0
Malzeme Alimlari

03] 07| 02| |Gayri Maddi Hak Alimlar1 0 0 0

03| 07| 02| 01|Bilgisayar Yazilim 0 0 0
Alimlar1 ve Yapimlari

03( 07| 02| 02|Fikri Hak Alimlar1 0 0 0

03| 07| 02| 90|Diger Gayri Maddi Hak 0 0 0
Alimlari

03 07| 03] [Bakim ve Onarim Giderleri| 200.000( 400.000| 800.000

03| 07| 03| 01|{Tefrisat Bakim ve Onarim 0 0 0
Giderleri

03| 07| 03| 02Makine Techizat Bakim ve | 200.000( 400.000| 800.000
Onarim Giderleri

03| 07| 03| 03|Tasit Bakim ve Onarim 0 0 0
Giderleri

03| 07| 03| 04{is Makinas1 Onarim 0 0 0
Giderleri

03| 07| 03| 90|Diger Bakim ve Onarim 0 0 0
Giderleri

03| 08 Gayrimenkul Mal Bakim 0 0 0
ve Onarim Giderleri

03| 08 01 Hizmet Binas1 Bakim ve 0 0 0
Onarim Giderleri

03| 08| 01| 01|Biiro Bakim ve Onarimi1 0 0 0
Giderleri

03| 08 01| 02/Okul Bakim ve Onarimi 0 0 0
Giderleri

03| 08 01| 03|Hastane Bakim ve Onarimi 0 0 0
Giderleri

03| 08| 01| 04|Atolye ve Tesis Binalari 0 0 0
Bakim ve Onarimmu
Giderleri

03] 08| 01| 90|Diger Hizmet Binas1 0 0 0
Bakim ve Onarim Giderleri

05 Cari Transferler 135.000) 270.000| 540.000
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05 Cari Transferler 135.000 270.000 540.000
05 | 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0
05 04 09 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0
05 04 09 10 |5447 Sayili Kanun Geregi Mali Sorumluluk Sigortasi 0 0 0
05 | 08 Gelirlerden ve Karlardan Aynlan Paylar 120.000 240.000 480.000
05 | 08 | 01 Odenecek Hazine Hissesi 20.000 40.000 80.000
05 | 08 | 02 Bilimsel Aragtirma Proje Paylan 100.000 200.000 400.000
05 ) Diger Transferler 15.000 30.000 60.000
05 09 Diger Transferler 15.000 30,000 60.000
06 Sermaye Giderleri 25.000 50.000 100.000
06 | o1 [Mamul Mal Alimlari (Mefrusat, makine ve techizat,

T o 25.000 50.000 100.000
06 01 01 Bliro ve Igyeri Mefrusati Alimlari 0 0 0
06 | 01 01 01 |Buro Mefrugati Alimlarn 0 0 0
06 | 01 | O1 02 |isyeri Mefrusati Alimlari (Uretim Tesisleri) 0 0 0
06 | 01 01 03 |Okul Mefrugati Alimlan 0 0 0
06 01 01 04 [Hastane Mefrugati Alimlar 0 0 0
06 | 01 01 90 |Diger Mefrusat Alimlarn 0 0 0
06 | 01 02 Biro ve Igyeri Makine Teghizat Alimlan 25.000 50.000 100.000
06 01 02 01 |Buro Makinalan Alimlar (Asgari Degerin Uzerinde) 0 0 0
06 01 02 02 |Bilgisayar Alimiar 25.000 50.000 100.000
06 01 02 03 |Tibbi Cihaz Alimlari 0 0 0
06 01 02 04 |Laboratuar Cihazi Alimlari 0 0 0
06 01 02 05 |lsyeri Makine Teghizat Alimlari 0 0 0
06 [0} 02 90 |Diger Makine Teghizat Alimlan 0 0 0
06 01 03 Avadanlik Alimlari 0 0 0
06 01 03 02 |Atblye Geregleri Almlar Almlar 0 0 0
06 01 03 03 |Tibbi Geregler Almlar 0 0 0
06 01 04 Tagit Alimlari 0 0 0
06 01 04 01 |Kara Tagiti Alimlari (Zirhli Tagit Alimi Dahil) 0 P 0
06 03 Gayri Maddi Hak Alimlari 0 0 0
06 03 01 Bilgisayar Yazilimi Alimlan 0 0 0
06 03 01 01 |Bilgisayar Yazilimi Alimlan 0 0 0
06 03 03 Lisans Alimlan 0 0 0
06 | 03 | 03 | 01 |Lisans Alimlar 0 0 0
06 | 03 | 04 Patent Alimlari 0 0 0
06 03 04 01 |Patent Alimlari 0 0 0
06 [ 03 | 09 Diger Fikri Hak Alimlan 0 0 0
06 [ 03 | 09 | 01 |Diger Fikri Hak Alimlari 0 0 0
06 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0
06 | 05 | 02 Malzeme Giderleri 0 0 0
06 05 02 01 ln§aat Malzemesi Giderleri 0 0 0
06 o7 Gayrimenkul Buyk Onanm Giderleri 0 0 0
06 o7 02 Malzeme Giderleri 0 0 0
06 o7 02 01 In§aal Malzemesi Giderleri 0 0 0
10 Ek Odeme 1.082.000 2.164.000 4.328.000
10 | 01 Kardan Odenen Ek Odemeler 0 0 0
10 | 01 01 Kardan Odenen Ek Odemeler 0 0 0
10 | o1 01 01 |Memur 0 0 0
10 | 02 Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler 0 0 0
10 ] 02| 01 Sabit Ek Odemeler 0 0 0
10 [ 02 ] o1 01 [Memur 0 0 0
10 | 02 01 02 |Sozlesmeli Personel 0 0 0
10 | 02 | 02 Performansa Dayali Ek Odemeler 0 0 0
10 | 02 | 02 | 01 [Memur 0 0 0
10 | 02 | 02 | 02 [Sozlesmeli Personel 0 0 0
10 | 02 03 Hasilat Uzerinden Odenen Diger Fk Odemeler 0 0 0
10 | 02 03 01 [MesaiDis1 flave Cahgmaya Dayali Ek Odeme 0 0 0
10 | 02 03 02 |Ogretim UyesiKurumsal Sozlesmeye Dayali 0 0 0
10 | 02 03 03 |Yabanci Uyruklu Asistan Ucreti Ek Odemesi 0 0 0
10 | 02 | 03 | 04 [Yéneticilik Payi 0 0 0
10 | 02 | 03 | 05 |Uluslarasi Saglik Hizmeti Kapsaminda Yapilan ek Od. 0 0 0
10 2] 04 Taban Odemesi 0 0 0
10 | 02 04 | 01 [Memur 0 0 0
0] 02| 05 Tesvik Odemesi 0 0 0
10 [ 02 ] 05 ] O [Memur 0 0 0
10 [ 03 Diger Ek Odemeler 1.0582.000 2.164.000 4.328.000
10 | 03 | 01 Diger Ek Odemeler 1.082.000 2.164.000 4.328.000
10 | 03 | 01 01 |Diger Ek Odemeler 1.082.000 2.164.000 4.328.000

TOPLAM 2.000.000 4.000.000 8.000.000
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Biitce Giderleri
2925 2025
Biitce Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oranm
= B Toplam
Odenegi (TL) (%)

(TL)
Biit¢e Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
2025 2025
Biitce Gerc¢eklesme el
Aer Oram
Tahmini Toplam o
(TL) (TL) )

Biitce Gelirleri Toplami
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz Yonetim Kurulunun 13.05.2025 tarih ve 11 sayili toplantisinda almis oldugu
2025/262 nolu karar ile Merkezimiz Doner Sermayesi biitce gelir ve giderleri Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan kapatilmistir.

3.1.3. Diger Hususlar
Merkezimizde danigmanlik hizmeti {icretsiz olup danismanlik hizmeti vermekte olan akademik
personele iicret 6denmemektedir.
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3.2 PERFORMANS BILGILERI
TEMEL PERFORMANS| BASLANGIC  DEGERiPLAN DONEMi SONU
GOSTERGELERI (2024) HEDEFLENEN DEGERI
(2028)
Devam Eden Yurtici Destekli | 1 4
Proje Sayisi
Devam Eden Yurtdist Ikili Is| 0 1
birligi Proje Sayisi
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 [2 5
Doktora Ogrencisi Sayisi 2 S
Uluslararasi1 Yayin sayist 0 4
(WoS)
Doktora Sonrasi Arastirmaci |0 1
Sayisi
Ulusal Yayin Sayist 0 S
Uluslararas1 Bildiri Sayisi 2 4
Ulusal Bildiri Sayis1 3 10
Kamu Protokolleri 0 2
Sektorel protokolleri 1 S
Bagvuru sayisi 150 200
Markal1 Uriin/Egitim vb. 0 3
Patent Basvurusu 0 1
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3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

-] 2} 5 L
: & 2 z : v | B
9 g s nc: é 50 =y
o h ° o
=" = g A =] —
g ¥ 5
@ =
Boliim Adi x 3
A B | A B A B
GEBAM 2 4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi
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Aile Danigmanligi 209
E- Biilten 36
Birim Ziyareti 2

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Kongre
Konferans
Panel
Seminer

BOLUM ADI

Sempozyum

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilar

Makale*
Bildiri*
Kitap

Bolim Adi

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Projeler Onceki | Vil Yil iginde | Toplam | Toplam
Yildan Icinde -
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proi (TL) (TL)
Proje Proje 0Je
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger
TOPLAM
3.2.2. Performans Programi Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Olei 2Q25 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi iy Itibartyla Sorumlu Birim
irimt Gergceklesme

Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Blitce Bagkanligt

Bilimsel Arastirma

Destekli projelerin 6denek tutar

] ) : TL Projeleri
Destekli projelerin harcama tutari Koordinasyon Birimi
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi L Strateji Geligtirme

Daire Baskanlig:

Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
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Ar-Ge projeleri toplam tutar1

TL

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirligi

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Toplam Biitge Gideri

TL

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Doner Sermaye Gideri

TL

Déner Sermaye
Isletme Midiirliigi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2025 Yilsonu
Itibariyla
Gerg¢eklesme

Sorumlu Birim

Ar-Ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi

Say1

Teknoloji Transfer
Ofisi

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Arastirma merkezleri gelir miktari

TL

Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Say1

Doner Sermaye
Isletme Midiirligi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirligii

- Doner
Sermaye

Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji
Transfer Ofisi

- Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Birimi
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Personel Daire

Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Baskanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Savi Gazi Teknoloji
basvuru sayisi y Transfer Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirligi
Doner Sermaye
Ulusal ve uluslararasi l::ur'uluslar tarafindan Say1 isletme Miidiirligii
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi ] B
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
Kiitliphane ve
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Say1 Dokiimantasyon
yayin sayisi Daire Bagkanligi
Olei ZQZS Yilsonu
Performans Gostergesi Bi s Itibarryla Sorumlu Birim
rimt |- Gergeklesme
. - Sosyal Isler ve
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
o ere o Toplumsal Katk1
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan Say1 2 Kurum
faaliyet say1s: Koordinatorliigii
BELTEK
GAZISEM
Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 TOMER
Personel Daire
Baskanlig1
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Savi Sosyal 1sler ve
sayisl Y Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi GAZISEM
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 .
verilen sertifika sayis1 TOMER
Sosyal Isler ve
S Toplumsal Katk1
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 | Say1 Kurum
Koordinatorliigii




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2026-E.1421508

Sosyal Isler ve
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig 6diil Toplumsal Katk
sayis1 Say1 Kurum
Koordinatorliigii
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
. Arastirma Hastanesi
Ameliyat sayisi Say1 (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
i Arastirma Hastanesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
- . . Saglik Uygulama ve
Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran .
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
Yatan hasta sayisi Say1 (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Oleii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi S Itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gercgeklesme
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Yayin Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kiitiiphane ve
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin | Say1 Dokiimantasyon
yay1n sayisl Daire Bagkanlig1
Tonlam &sretim el S Personel Daire
oplam 6gretim elemani sayisi ay1 Baskanlig1
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci Egitim-Ogretim
sayist Say1 Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
O0grenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorliigii
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Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

Kurumsal Veri

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y Onetimi
sanat odiilleri sayisi Koordinatorligii
oo . Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanlig:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
p . Kiitiiphane ve
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kil
kaynak sayist Say1 Do. iimantasyon
y Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kutuphane Ve
. Say1 Dokiimantasyon
basili ve elektronik kaynak sayisi . <
Daire Bagkanlig1
Kiitliphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 Dokiimantasyon
Daire Baskanlig:
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
icindeki pay1 Oran Baskanlig
Ogrenci basina diisen egitim alan
. Yapi isleri ve Teknik
Toplam egitim alani m2 Daire Baskanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Yapu Isleri ve Teknik
Toplam kapal1 alan m2 Daire Baskanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
Olcii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi > S itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerg¢eklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oram

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararas: iliskiler

ogrenci sayist Say1 Kurum Koordinatorliigi
. . Ogrenci Isleri Daire

Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanligi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis

Toplam 6gretim elemani sayist Say1 Personel Daire

Bagkanlig1
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Ogrenci Isleri Daire

Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig:
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci [slerl Daire
Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig1
Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi . .
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gaz1. Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan S Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi ay1 Baskanligi
. s Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 Bagkanlig1
Yab Klu akademi S Personel Daire
abanci uyruklu akademisyen sayisi ay1 Baskanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanhg!
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Ogrenci Isleri Daire
olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran <
Bagkanlig1
Barmmma hizmetlerinden yararlanan égrenci Saglik, Kiiltiir ve Spor
Say1 . <
sayis1 Daire Baskanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
v e . Say1 - <
O6grenci sayisi Daire Baskanlig1
Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alam
Yap Isleri ve Teknik
Toplam sosyal donat1 alani m Daire Baskanlig:
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig1
. A Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Bagkanlig1
R . . Saglik, Kiiltiir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanhg:
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL - <
harcamasi Daire Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan . .
Oran Kalite Komisyonu

memnuniyet orani
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3.2.3. Birim Stratej

ik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Gelisimsel bozuklugu olan bireyler ve gevrelerini desteklemek

Amag (A.1)

Hedef (H.1.1) Gelistirilen politikalar ilgili paydaglara sunulacaktir.
Amacm Ilgili Oldugu

GU Stratejik Plan Gelisimsel bozuklugu olan bireylerde Merkezimizin aile
Amaci danismanlik hizmeti vermesi ve ¢evrelerini desteklemesi.

GU

Akademik Birimler, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik

Hedefin ilgili Oldugu Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum

Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla

Stratejik Plan Hedefi Mliskiler Miidiirliigii

H1.1 Performansi

Gelisimsel bozukluklarla ilgili olacak sekilde yilda en az 2
etkinlik gerceklestirmek
Katilimci sayisi (sosyal medya analizini de icerecek sekilde)

Degerlendirme
Plan Donemindeki | Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl.1.1:
PG1.1.2:
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisinin azalmasi.

Kurulus agsamasi olmasi nedeniyle iletigim, is birligi, protokol
Tlgililik siireclerinin zaman almasi

Merkezimizde c¢alisan nitelikli arastirmacilara gorevlendirme

uygulamasi yapilacaktir.

Yurti¢i ve dis1 sektorel ortaklarla iletisim baslatilacaktir,

Yurtici olas1 ortaklarin stratejik hedeflerine dayali iiriin ve hizmet
Etkililik planlamasi gerceklestirilecektir.

Merkezimize farkli disiplinlere mensup, bir¢ok nitelikli aragtirmaci

destek vermektedir ancak tam zamanl aragtirmaci bulunmamaktadir.
Etkinlik

Merkez biinyesinde kalici olarak ¢alisacak 6gretim elemani kadrosunun

tahsis edilmesi.

Paydaslarla iletisim stratejisi gelistirilmesine destek saglanmasi.
Siirdiiriilebilirlik
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Disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerini gelistirmek
Amag (A.2)
Hedef (H.2.2) Ortak proje sayis1 artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Gelisimsel bozuklugu olan bireylerde Merkezimizin aile
Amaci danismanlik hizmeti vermesi ve ¢evrelerini desteklemesi.
Akademik Birimler, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik
Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Uygulama ve Merkezi, Teknokent A.S., Arastirmadan
Hedefin Ilgili Oldugu Sorumlu Rektdr
GU Yardimciligi, Projelerden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Bilgi
Stratejik Plan Hedefi Islem Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
H2.2 Performansi Gelistirilen proje sayisi, Sonug¢lanan proje sayisi.
Degerlendirme
Plan Donemindeki | Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl.1.1:
PG1.1.2:
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biit¢enin smirls
Tlgililik kalmasi, Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisinin azalmasi.
Yurtici ve dis1 sektorel ortaklarla iletisim baslatilacaktir,
Yurtici olas1 ortaklarin stratejik hedeflerine dayali iiriin ve hizmet
planlamas1 gerceklestirilecektir,
Farkli disiplinleri iliskilendirme ¢alismalarini disiplinler {istii
yaklagimla destekleyecek kurum igi kiiltiirii gelistirmeye yonelik
Etkililik toplantilar yapilacaktir.
Merkezimize farkli disiplinlere mensup, bir¢ok nitelikli aragtirmaci
destek vermektedir ancak tam zamanl arastirmaci bulunmamaktadir.
Fiziki alanlar yetersiz kalmaktadir.
Etkinlik
Proje koordinasyonunun saglanmasi i¢in akademik kadro tahsisi,
Arastirmacilarimizin proje destegi veren kurumlarin tanitim
toplantilarina ve ¢alistaylarina katilimlarinin desteklenmesi.
Siirdiiriilebilirlik | Fiziki alanlarin artirilmasi.
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Disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Amag (A.3)

Hedef (H.3.3) Paydagslara yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenecektir
Amacm Ilgili Oldugu

GU Stratejik Plan Gelisimsel bozuklugu olan bireylerde Merkezimizin aile
Amaci danismanlik hizmeti vermesi ve ¢evrelerini desteklemesi.

GU

Akademik Birimler, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik

Hedefin Tlgili Oldugu Kurulu (Gazi BEST), Dernekler, Vakiflar, Sivil Toplum

Orgiitleri, Diger

Stratejik Plan Hedefi Universiteler, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Gergeklestirilen egitim sayisi,

H3.3 Performansi Egitimlerdeki katilimci sayisi ve profili.
Degerlendirme
Plan Donemindeki | Degerlendirme

Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim faaliyetleri i¢in uygun alanlarin saglanamamas.

Tlgililik Faaliyetlerin duyurularinin ilgili paydaslara ulasmamasi..
Toplumsal tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Etkililik Universitenin sahip oldugu fiziki imkanlar degerlendirilecektir.
Faaliyet planlamalarinin yapilmasinda gorevlendirilecek tam zamanli
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Merkez biinyesinde kalic1 olarak ¢alisacak 6gretim elemani kadrosunun
tahsis edilmesi.
Paydaslarla iletisim stratejisi gelistirilmesine destek saglanmasi.
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Uluslararasilasmanin saglanmasi
Amag (A4)
Hedef (H.4.4) Uluslararasi yayin ve is birlikleri yapilacaktir.
Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan Gelisimsel bozuklugu olan bireylerde Merkezimizin aile
Amaci danismanlik hizmeti vermesi ve ¢evrelerini desteklemesi.
Akademik Birimler, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik
Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Uygulama ve Merkezi, Teknokent A.S., Arastirmadan
Sorumlu Rektor
Hedefin Tlgili Oldugu Yardimciligi, Projelerden Sorumlu Rektor Yardimciligi, Bilgi
GU Islem Daire Baskanlig1 idari ve Mali Isler Daire Baskanligs,
Stratejik Plan Hedefi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uluslararasi igbirligi ve protokol sayisi
Uluslararasi yayin sayisi
H4.4 Performansi Aragtirmacilarin yer aldigi uluslar arasi etkinlik sayisi
Degerlendirme
Plan Donemindeki | Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl1.1.1:
PG1.1.2:
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Universite ve dis kaynakl1 proje desteklerine ayrilan biitgenin smirli
kalmasi. Nitelikli arastirma personeli ve doktora sonrasi arastirmaci
sayisinin sinirli kalmasi.
Uluslar arasi etkinliklerde arastirmacilarin biitge bakimindan
Tlgililik desteklenmemesi
Yurtdis1 sektorel ortaklarla iletisim baslatilacaktir,
Akademik personelin uluslar aras1 projeler konusunda etigim
Etkililik faaliyetlerine katilmasi saglanacaktir..
Uluslararasi proje ve is birligi bulunmamaktadir.
Projelerde yer alabilecek lisanstistii 6grenci ve akademik danigmanlar
merkez biinyesinde tam zamanl ¢alismamakta, diger akademik
Etkinlik birimlerden destek vermektedir..
Uluslararasi is birligini tesvik edecek ve merkezimiz arastirmacilarinin
diger arastirmacilarla iletisim kurmalarin1 destekleyecek toplantilarin
diizenlenmesi. Arastirmacilarimizin uluslararasi proje destegi veren
kurumlarin tanitim toplantilarina ve ¢alistaylarina katilimlariin
Siirdiiriilebilirlik | saglanmasi.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimizin yiiriittiigl faaliyet alanlar1 kapsamindaki stratejik amag ve hedefleri stratejik
planda tanimlanmistir. Tanimlanan tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri yillik
faaliyet raporunda belirlenmig, ve internet sitemizde yayimlanmistir

3.2.6. Diger Hususlar

Otizm ve Gelisimsel bozukluklari1 olan tiim bireylerin ¢evreleriyle birlikte kaliteli yasam

stirdiikleri bir gelecektir.

IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. USTUNLUKLER
IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Akademik personelin niceligi| Sayisal biiyliklik ve kalite| Disiplinleriisti calisma
ve niteligi bakimindan yliksek | geleneginin yerlesmemis
potansiyel olmasi
Universite yonetimi Destek saglayici olmasi Uluslararas1 igbirliginde
siirlilik

Kurum guicti

Gilivenilir ve taninir olmasi

Yerel siirlilig

Farkli ve genis yelpazede
birimler olmasi

Caligma giiciinii artirma

Koordinasyon zorlugu

Egitim, saglk ve
alanlarda hizmet verme

diger

Toplumsal etki yaratma giicii

Koordinasyon ve taniirlik

9]
w
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4.2. ZAYIFLIKLAR
IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Akademik personelin niceligi| Sayisal biiyliklik ve kalite| Disiplinleriistii calisma
ve niteligi bakimindan yuksek| geleneginin yerlesmemis
potansiyel olmasi
Universite yonetimi Destek saglayici olmasi Uluslararas1 igbirliginde
stirlilik

Kurum giicii

Gilvenilir ve taninir olmasi

Yerel sinirliligi

Farkli ve genis yelpazede
birimler olmasi

Calisma giiciinii artirma

Koordinasyon zorlugu

Egitim, saghk ve
alanlarda hizmet verme

diger

Toplumsal etki yaratma giicii

Koordinasyon ve taninirlik

4.3. DEGERLENDIRME
Egitim ve Arastirmada Oncii

Ortak kiiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve aragtirma istegini tesvik eden yliksek

akademik niteligi,

Sorgulayici ve Yenilikci

Bilimde 6zgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde

sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i

yapilanmay1,
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Insana Saygih

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze almakla birlikte her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve
hosgorii icinde dile getirilebildigi; din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diislince farkliliklarini

zenginlik olarak goren, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklasimi,
Topluma Sorumlu

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmayz,

Etik Degerlere Bagh

Egitim, arastirma ve uygulama ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylasimci anlayis ile bilimsel

ahlaka 6nem veren, seffaf ve akademik degerlere sahip olmayz,
Liyakat Esash

Basariyi, yetenegi, calismay1 ve ¢abayi yiicelten; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler

temelinde ve nesnelligi gozeterek gergeklestirmeyi,

Aidiyeti Gelismis

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmayi,
Ozgiiveni Olan

Egitim, arastirma ve topluma hizmet sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ve karsilasilan

sorunlarin ¢ézlimiinde cesaret ve kararlilikla hareket etmeyi,

Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Sahip olunan tarihi, kiiltiirel ve milli degerlere kars1 duyarl bir yaklagimi,
Cografi Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin ve yakin iliskide oldugu; Orta Dogu, Orta
Asya, Balkanlar, Kafkaslar ve Afrika Kitasinin yeni gelisen sorunlarina hizli ¢oziim

iiretebilecek kurumsal donanimi temel degerler olarak alir.
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V.  ONERI VE TEDBIRLER
Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.

Izleme faaliyetleri, tammlanmis performans gostergeleri araciligiyla énceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir.

Degerlendirme, stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans
gostergelerinin  ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz
faaliyetleridir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel ve
Olgtilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in yoOneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacgh
kararlar almas1 saglanir.

Bu amagla, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan Merkezimizin stratejik plani her yil birimler
bazinda tger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan
raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Gelistirme Kuruluna sunulacaktir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin
sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilacak ve
degerlendirilecektir.

Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecek ve
Onleyici eylem planlar1 hazirlanarak planin basariya ulasmasi igin gereken tedbirler
alinacaktir.

Izlemenin yapildig1 yilin sonunda ulagilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Ilgili donem i¢in hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu, yoneticilerle yapilan toplantida
ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmast
gereken Onlemler belirlenecektir.

Her yil objektif olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve
performans gostergelerine dair birikimli degerleri biinyesinde barindiracak ve stratejik plan
faaliyet raporu i¢in 6nemli bir temel teskil edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gdrev ve vetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen 1§ ve islemlerin idarcnin amac ve hedeflerie, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uy:jun bir sekilde gergeklestirildiging, |
birimimize biitge ile tahsis edilm'g kaynaklarn planlanous amaglar dogrultusunda etil;,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birinumizde i¢ kontrol sisterninin yeterh ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririn.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetin '31!81
sistemleri, i¢c kontrol sisterni degierlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar il2 j
denetim raporlarina dayanmaktadir”.

. » - P . k] N ) - ) " - ~ ~:' .' :; ' / é .
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tarn ve dogru oldugunu beyan ecerim:”. ( ANKARA
15/12/2026)

o¢. Dr. Ahmet
OZASLAN

L —————— - —— T — - - —

e - —

Ek-2

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birio faalivet rasor’arma eklenr.

2 Y1l igerisinde harcama vetkilisi de8igmisse “benden dnceki harcame vetkilisi/yerkililirinden abms oldufum
bilgiler” ibarzsi de eklenir.

3 Harcama vetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste oler:k bu bevana eldenir ve beyanu bu ¢skincelerle
birlikte dikkete alinmasi gerektigi belirtilir.

u.belge,giivenli.elektronik imza ile imzalanmustir.



