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BIiRIM/UST YONETICI SUNUSU

Son yillarda yapay zeka, siber giivenlik ve biiyiik veri; iilkelerin kalkinma planlarini,
politikalarini, stratejilerini, yonetimini; egitimden sagliga, ticaretten hizmet kalitesini artirmaya,
ar-geden teknolojiye, verilerden deger iiretme gibi pek c¢ok alani etkilemekte ve katkilar

sunmaktadir.

Gazi Universitesi (GU); iilkemizin ihtiya¢ duydugu pek ¢ok alanda nitelikli uzmanlar
yetistiren, akredite olmus pek ¢cok programi biinyesinde barindiran, disiplinler arasi ¢alismalari,
farkli iiniversite ve kurum-kuruluslarla paydaslik iliskilerini gelistirerek birgok iiniversiteye
rehberlik eden, biinyesinde Tiirkce ve Ingilizce egitim veren programlari da bulunan, farkl
tiniversitelerle birlikte lisansiistii egitim verdigi Aselsan Akademi, yurtdisindaki iiniversitelerle
ortak diploma programlari gibi isbirlikleri de bulunan ve bunu 97 yildir yapan bir arastirma

iiniversitesidir.

GU biinyesinde “biiyiik veri ve yapay zeka” alani destekleyen Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Adli Biligim,
Yazilim Miihendisligi gibi bu alanlar1 desteleyen yiiksek lisans ve doktora programlarini
blinyesinde barindirmakta ve iilke bilimi ve teknolojilerinin gelistirilmesine katkilar
saglamaktadir. Yapay zeka, biiyiik veri, siber giivenlik alanlarinda tilkemizde en ¢ok bilimsel
faaliyet yapan da tniversitelerden birisidir. Ayrica oncelikli alanlarda da egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiiren Gazi Universitesi; iilkemizde ilk kez “biiyiik veri analitigi laboratuvari”
2015 yilinda agmis; WoS 2022 verilerine gore Siber Giivenlik alaninda tlke bilimine katki
saglamada 1. sirada, Yapay Zeka konusunda 6. sirada ve biiylik veri alaninda ise {ilke bilimine
katki saglamada 2. sirada yer alarak katki saglayan, Yapay Zeka ve Biiylik Veri Analitigi
Giivenligi ABD (ingilizce) yiiksek lisans programina sahip ve Yapay Zeka ve Biiyiik Veri
Analitigi Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi Al Center) 2021 yilinda hizmete
acan koklii bir iiniversitedir. Bunlara ilave olarak bu alanlar1 hem destekleyen hem de
gelisimine katki saglayan diger merkez ve programlari da biinyesinde barindirmaktadir.

Gazi Al Center, liniversitemizin bu konularda sahip oldugu biiyiik bilgi birikimi ve
potansiyelini sektore, kurumlarimiza ve iilkemize aktarmaya devam edecektir. Bu merkezin
kurucu miidiirii olarak, biiylik veri ve yapay zeka alanlarinda {iniversitemiz bundan sonrada bu
alanlarda katkilarin1 sunmaya devam edecegini ifade edebilirim. Bunun 6nemli adimlarindan

birisi iilkemizde 2023 yilinda “Uretken Yapay Zeka” alaninda yapmis oldugumuz alaninda ilk



olan etkinliklerdir. ilke kez iiniversitesinde arastirma gorevlilerinin tiimiine boyle bir giincel
konuda egitim veren ilk {iniversite olmamiz ve bunun da merkez tizerinden yapilmis olmasidir.
Ayrica, yapay zeka konusunda sadece iilkemizde degil YOK tarafinda da yapilan etkinliklere
katkilar saglanmasidir.

2021 yili sonuna dogru agilan bu merkezimiz, gerek personel gerekse altyapi olarak
istenilen seviyede olmasa da “yapay zeka c¢aginda” gerek iilkemize gerekse sektoriimiize ve
tiniversitemize katki vermeye, {iniversitemizin, sektoriimiiziin, kurumlarimizin ve tilkemizin

gelisimi ve ilerlemesine katki vermeye devam edecektir.

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Merkez Miidiirii

_/\//\//



|. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Ulusal stratejiler ve eylem planlar1 kapsaminda iilkemizi yapay zeka, biiylik veri, siber
giivenlik, veri mahremiyeti ve benzeri alanlarinda bilimsel ve teknolojik calismalar yapmak

ve bunlari toplumun faydasina sunmaktir.
Vizyon

Veriden deger iireten ve verisine sahip ¢ikan, koruyan Tiirkiye i¢in zeki ¢ozlimler tiretmektir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giincel kiiresel gelismeleri ve teknolojik ilerlemeleri yakindan takip ederek {iniversitemizin,
paydaslarimizin, yiiksekdgrenim goéren Ogrencilerimizin, gorev yapan akademisyen
kadrolarimizin ve en 6nemlisi iilkemizin yeteneklerini arttirmak, kabiliyet alanlari olusturmak,
farkindalik yaratmak adina kurulan merkezimizin gérev ve sorumluluk dagilimi agagidaki

gibidir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

- Merkezi temsil etmek,

- Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, toplantiya ¢agirmak ve toplantida alinan kararlari
uygulamak,

- Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel
kuruluglar arasinda yonetim kurulu adina goriismeler yapmak ve merkez faaliyetleri
kapsaminda egitim-arastirma ve isbirligi programlarin1 merkez adina diizenlemek,

- Merkezde gorev yapacak arastirmacilar, akademisyenler ve idari personelin se¢im ve
gorevlendirilme islemlerini yliriiterek yonetim kurulu ve rektorliik onayina sunmak,

- Merkezin galismalarinin diizenli olarak yliriitilmesini ve gelistirilmesini mevzuat
icerigine uygun olarak saglamak,

- Yurt i¢i ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirlikleri hakkinda

goriismeler yapmak, yonetim kuruluna sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

- Merkezin aragtirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin



arastirma ve ¢aligma alanlarini ilgilendiren konularda kararlar almak,

Her faaliyet donemi sonunda Merkezce hazirlanan faaliyet raporu incelemek ve
degerlendirmek, rapora ait uygulama esaslarini1 gézden gecirmek ve bir sonraki doneme
ait calisma programiyla ilgili oneriler sunmak,

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla ortaklasa yapilacak aragtirma ve
caligma esaslarini tespit etmek ve ilgili konular hakkinda protokoller hazirlamak,
Merkez aragtirma ve calisma konularinda gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve
komisyonlar1 kurmak,

Merkez arastirma-gelistirme programlari i¢in biitgesini hazirlamak, talep edilen ve teklif
edilen egitim programlariin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda

gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak 6demeleri belirlemek.

Merkez Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

1.3.

Merkezin faaliyetlerini en az yilda bir kez toplanarak degerlendirmek, yeni ve farkli
calismalar hakkinda 6neriler sunmak,

Bilisim sektoriiniin ihtiyaclarini iilkemiz ve kiiresel 6l¢ekte degerlendirerek arastirma,
gelistirme ve uygulama c¢alismalar1 konusunda tavsiyelerde bulunmak.

BiRiME iLISKIN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar1

Merkezimize ait herhangi bir egitim alani1 ve derslik bulunmamaktadir. Planlanan

egitimlerin niteligine gére Universitemizin altyap1 ve teknik olanaklar1 kullanilmaktadur.

Egitim Alam™

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

* Adet olarak belirtilecektir.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor

tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlari

bulunmamaktadir. Tiim bu hizmetlere iiniversitenin diger imkanlarindan ulasilmaktadir.




1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel
Hizmet Alan1

idari Personel
Hizmet Alani

Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1 40 4 ) ) ) i ) )

1.3.2. Teskilat Yapisi

Yapay Zeka ve Buyiik Veri Analitigi Guvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

@ Danigma Kurulu

O Merkez Miidiirii

= @ Merkez Miidiir Yardimcisi

* @ Merkez Midir Yardimcisi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

@ Yoénetim Kurulu

Merkezimizde ofisinde kullanilmak tizere 2 adet masaiistii bilgisayar bulunmakta olup,

CBDDO tarafindan merkezimize hibe edilen bir adet GPU sunucu iiniversitemiz bilgi islem

sunucu odasinda barindirilmaktadir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 2 Adet
Diziistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 0 Adet
GPU Sunucu Sayisi: 1 Adet

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklari

Merkezimizde akademik personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz taratindan

Merkezimize Miidiir olarak gorevlendirilmis Prof. Dr. unvanina sahip bir, Miidiir Yardimcisi

olarak gérevlendirilmis bir Dr. Ogrt. Uyesi ve bir Ogr. Gér. Dr. unvanina sahip olmak iizere

toplamda ii¢ akademik personel bulunmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Kahramanmaras Siitcii

Imam Universitesinden bir misafir 6gretim iiyesi ¢aligmalar yapmak iizere merkezimizde

gorevlendirilmistir. Ayrica, donemsel olarak kismi zamanli 6grenci de ¢alistirilmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos VeplE Zamanh Zamanh
Profesor - - i .
Dogent - - - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilin

24-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1

2 2

Yiizde (%)

%50 %50




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim |  Lise On Lisans | Lisans Yiksek | poptora
Lisans
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Sézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Merkezimiz biinyesinde egitim hizmet faaliyetleri gelen talepler dogrultusunda
yapilmaktadir ve bu talepler su asamada degerlendirilmekte olup egitim faaliyet taslaklari

hazirlanmaktadir. 2023 yil1 icerisinde gerceklesen bir egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.5.3. idari Hizmetler

2023 yili igerisinde Merkezimizce gerceklestirilen idari hizmet yoktur.
1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim ve harcamalari

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.
1. AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz, iiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisanstistli akademik programlar disinda; yapay zeka, siber giivenlik, biiyiik
veri gibi halkla iliskiler ve benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca
yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin kamu,
0zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katki saglamakta ve bu

katkilar siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam
bi¢imi haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi
kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda
egitim ve sertifika programlanan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir

etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig
tim alanlarda On lisans, lisans ve lisansiistii akademik
programlar1 disindaki egitim programlar1 diizenlemek.

Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlari diizenlemek.




Egitim Programi
Organize
Etmek

Hedef-3 Yurt i¢inde ve yurt disindaki benzer kuruluslari
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari
hazirlamak.

Hedef-4 Teknolojik  gelismeleri  takip ederek
Merkezimiz biinyesinde tanitilmasin1i ve uygulanmasini
saglamak.

Egitim ve Arastirma,
Gelistirme
Caligsmalari

Organize Etmek

Hedef-1 Bilimsel arastirma,  egitim kurumlari
ve sanayi kuruluslari ile goriiserek ortak proje yollar
arastirmak ve bu kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Hedef-2 Universitemiz kaynaklar1 ile kamu ve 6zel sektore
yonelik egitim ¢aligmalarin1 organize etmek, yiiriitmek,
desteklemek. Ilgili kuruluslara onerilerde bulunmak ve
danismanlik hizmetleri vermek.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Merkez olarak temel politikamiz ve onceliklerimiz yapay zeka, siber giivenlik, biiyiik veri

alanlarinda degerli ¢iktilar saglamak, lilkemiz i¢in katma degerli proje ve egitim faaliyetleri

yiritmek ve CBDDO 2021-2025 stratejik planinda vurgulanan vizyon dogrultusunda

"miireffeh bir Tiirkiye icin ¢evik ve siirdiiriilebilir yapay zekd ekosistemiyle kiiresel ol¢ekte

deger iiretmek" tir.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Etmek

Egitim Programi Organize

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistl
akademik programlar1 digindaki egitim programlari
diizenlemek.

Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari
diizenlemek.

Hedef-3 Yurt i¢inde ve yurt disindaki benzer kuruluslar
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari
hazirlamak.

Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek Merkezimiz
biinyesinde tanitilmasini ve uygulanmasini saglamak.

Egitim ve Arastirma,

Hedef-1 Bilimsel arastirma, egitim kurumlari ve sanayi
kuruluslari ile goriiserek ortak proje yollar1 aragtirmak ve
bu kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.




Gelistirme Calismalari

Organize Etmek

Hedef-2 Universitemiz kaynaklar1 ile kamu ve ozel
sektore yonelik egitim g¢aligmalarini organize etmek,
yiiriitmek, desteklemek. Ilgili kuruluslara onerilerde
bulunmak ve danigmanlik hizmetleri vermek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden

olusmaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2923 2023
Biitce Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
2 o Toplami
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biit¢e Giderleri Toplami 42.000,00
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
(Konferans egitim giderleri)
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2923 2z Gerc¢eklesme
Biitce Gerc¢eklesme 0
Tahmini Toplam (3;11
(TL) (TL) i
Biitce Gelirleri Toplami
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alian Bagis ve Yardimlar 150.000,00 116.000,00
(Konferans egitim Destegi)

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri




2023 yili igerisinde Merkezimizin organize ettigi, paydas oldugu, diizenleme kurulunda yer
aldig1 ve destekledigi bir¢ok faaliyet gergeklestirilmis olup, ayrica merkez miidiiriimiiz gesitli
etkinliklerde davetli konusmaci olarak yer almistir. Bu faaliyetlere ait bilgiler alt basliklarda
listelenmistir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Boliim Adi

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Genel Toplam

>
W
>
W
>
W
>
W
>
o
>
w

Universite Ogretim Uyelerine Uretken Yapay zeka Egitimi
(29.12.2023) X
Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferansi X
(12 Aralik 2023)

2. Siber Giivenlik Zirvesi
(18 Aralik 2023) X
16. Uluslararas1 Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi X
(18-19 Ekim 2023)

International Conference on Machine Learning and
Applications (ICMLA)
(15-17 Aralik 2023)

IEEE IISEC 2023
(21-22 Aralik 2023)
8.Uluslararas1 Bilgisayar Bilimleri ve Mithendisligi
Konferansi-UBMK 2023
(13-15 Eyliil 2023) X
Yapay Zeka’dan Genel (Uretken) Yapay Zeka’ya
Konferansi
(10 May1s 2023) X
International Symposium on Digital Forensics and Security
(11-12 Mays 2023) X

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum -
Soylesi:

“Yapay Zeka Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Biyomedikal
Miihendisleri I¢in Firsat m1, Tehdit mi? 25.01.2023
“Saglikta yapay zeka kullanimi”-18.01.2023

"Gelecegi Sekillendiren Meslek: Bilgisayar Miithendisligi
“19.01.2023
Agik Veri Zirvesi “-25 Mayis 2023

"Yapay Zeka ve Gelecek"(17.11.2023)

14 adet




Ogrenmesi ve Yapay Zeka (23.10.2023)
Teknolojiye yon verenler (31.10.2023)
Adli bilimlerde Yapay zeka(16.10.2023)

"Makina Ogrenmesi ve Yapay zeka"( 24.10.2023)

“Acik Veri Zirvesi” 25 Mayis 2023
"Siber Giivenlik Zirvesi" 2 May1s 2023

Enerji Sektoriinde Dijital Doniisiimiin Kaldiraglar1 / Makine

“Bulut Bilisim ve Yapay Zeka Zirvesi 2023 (13.10.2023)

" Akilli Sehirler ve Akilli Belediyecilik uygulamalari (10.10.2023)
Elektrikli Araglar ve Akillt Sehirler Calistay1”(31.05.2023)

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Progranmi

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
w

Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferansi
(12 Aralik 2023)

2. Siber Giivenlik Zirvesi
(18 Aralik 2023)

16. Uluslararasi Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi
(18-19 Ekim 2023)

International Conference on Machine Learning and Applications
(ICMLA)
(15-17 Aralik 2023)

IEEE IISEC 2023
(21-22 Aralik 2023)

8.Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri Ve Miihendisligi Konferansi-
UBMK 2023
(13-15 Eyliil 2023)

Yapay Zeka’dan Genel (Uretken) Yapay Zeka’ya Konferansi
(10 Mayis 2023)

International Symposium on Digital Forensics and Security
(11-12 Mayis 2023)

A: Ulusal, B: Uluslararasi




Bilimsel Yayin Sayilar

% X
< = o
Boliim Adi = 2 £
P m ¥
A|B|A|B
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi 6 2
1 1

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

A Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Konya Teknik Universitesi

Avrupa Dijital Inovasyon Merkez (ADIM) olusturma

[novasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Mitto)

Marmara Universitesi Teknoloji ve | Avrupa Dijital Inovasyon Merkez (ADIM) olusturma

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Yil -
Projeler Y:;fiim ig:iI: de Yil I¢inde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
TUSEB 1
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger 1
TOPLAM




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Al Egitim Programi Organize Etmek

H1.1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar1 digindaki egitim
programlar1 diizenlemek.

Amacin Ilgili Oldugu | Kamu ve Ozel Kurumlara ait birimler igin talepler dogrultusunda giincel
Universite Stratejik | igerikler ve egitim programlari hazirlamak.
Plan Amaci

H1.1 Performansi

) ) Degerlendirme | Degerlendirme
performans | Hedefe Pl];m ?Oneml Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Gistersesi Etkisi ;Se?;gilg Yilsonu 5 Gerceklesme (%)
g (%) i Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©
PG1.1.1: 50 . ; ; ;
PG1.1.2: 50 - - - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yagam bigimi haline getirilmesi igin iiniversitemizin
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari
alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlanan planlar, projeler
hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danigmanlik
hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglanmas1 hedeflenmektedir.

Hedeflenen egitimlerin verilmesi su asamada planlanmakta olup, ilgili kurumlarla gériismeler devam
etmektedir. Stratejik planda belirlenen gostergede oldugu {izere bu sene i¢in bir egitim planlanmamig
ve gergeklestirilmemistir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plan Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarmmin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yénelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plami kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1"de yer alan
tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Merkezimiz amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlar giiglii yoniimiizdiir. Universitemiz siber giivenlik alaninda birinci sirada, biiyiik ver
konusunda dordiincti sirada, yapay zeka konusunda da dokuzuncu siradadir. Bizi giiglii kilan
hususlarin baginda bu konulardaki ulusal ve uluslararasi birikimlerimiz ve yapmis oldugumuz
etkinlikler ve katkilarimizdir. Ayrica; liniversitemiz biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh
2 farkli Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD, Bilgi Giivenligi
Miihendisligi ABD, Akilli Sebekeler ABD, Biiyiik Veri Analitigi, Giivenligi ve Mahremiyeti
ABD, Bilisim Enstitiimiiz biinyesinde bulunan Adli Bilisim ABD, Bilisim Sistemleri ABD gibi
lisansiistii programlar bizim giiglii yonlerimizdir. Bunlara ilave olarak, Biiyiik Veri Analitigi ve
Giivenligi Laboratuvari da bu merkezimizin gii¢lii yonleri arasindadir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkez faaliyetlerimiz ve programlarimiz gerek 6zel gerek kamu sektorii isletmelerine tanitilsa
da ekonomik olarak bir biitce veya destek olmamasi, tanitim yapabilecek personelin
bulunmamasi1 ve 6zellikle de arastirma gorevlisi gibi personelin biinyesinde bulunmamasi
sebebiyle hedeflerimiz tam anlamiyla gergeklestirilememektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezimizin giiglii yonleri olsa da iyilestirmeye acik zayifliklart da bulunmaktadir. Cok kisith
personel ve insan kaynagi ile calisilmaktadir. Kisith personel sayisi ve biitce ile tiim islemler
yiirlitiilmeye calisilmaktadir. Bunar ragmen ise gerek projeler ve protokoller, gerekse yapilan
lokal ve ulusal etkinlikler ile tilkemizin yapay zeka alaninda gelisimi ve ilerlemesine katkilar
saglanmaya ve yapay zeka stratejisi ve eylem planina katkilar sunulmaktadir.

Tiim bunlara ragmen, alinan projeler, yapilan egitimler, diizenlenen konferanslar, elde edilen
¢iktilarin topluma aktarilmasi ve topluma katki acisindan en 6nemli merkezlerden birisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Tim kisith imkanlara ragmen etkinliklerin biiylik bir katilim ile basarili bir sekilde
tamamlanmasi ise hem merkezimiz adina hem de {iniversitemiz adina en biiyiik basarimizdir.

V.  ONERI VE TEDBIRLER
Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlart ve beklentiler géz oniine
alinarak idare olarak alinabilecek nlemler asagida verilmistir.

- gelecek yillarda kamu kurumlari, sektorler, akademik ve 6grenciler olarak etkinlikler
artirllmalidir.

- Personel sayisi artirilmalidir.

- Kurumlarla yapilan protokol kapsaminda personel sayilari artirilmalidir.

- Merkezin amag ve hedeflerinde uygun olarak isbirlikleri artirtlmalidir.

- Karsilasabilecek riskler ise personellerde bir degisiklik olmasi durumunda tiim isler
durabilecektir. Bunu dikkate alarak yeni personel aktarimi yapilmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ANKARA - 17/01/2024)

Vi

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Merkez Midiirii




