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OZET

Bu raporda Gazi Universitesi Yapay Zekd ve Biiyiik veri Analitigi Giivenligi ve Mahremiyeti
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 yilinda yapilan ¢aligmalarin kalitesine ait iyilestirme
planlar1 bagliklar halinde agiklanmustir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Merkezimizin tarihcesi, GU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve ABD’de ag1lan bilgi giivenligi ve siber
giivenlik dersleriyle baglamus, tilkemizde ilk kez kurulan disiplinler aras1 Bilgi Giivenligi Miihendisligi
Lisansiistii programlarinin agilmasiyla hizlanmistir. 2015 yilinda Siber Giivenlik ve Biiyiik Veri
Laboratuvar1 kurulmustur. Ulkemizde Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde bu alanda ilk kez se¢cmeli
dersler agilmig, Veri Bilimi dersi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde zorunlu hale getirilmis,
iilkemizde ilk olarak 2020 yilinda Biiyiik veri Analitigi Giivenligi ve Mahremiyeti ABD ac¢ilmustir.
Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi Yapay Zeka Birimi ile ortaklasa yapilan Tiirk Beyin Projesi
caligmalarimiz ¢ok hizlanmistir. 2021 yilinda ise yapilan bu ¢aligmalar tek bir gati altinda toplanarak
Yapay Zeka ve Biiyiik veri Analitigi Giivenligi ve Mahremiyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

Misyon

Ulusal stratejiler ve eylem planlar1 kapsaminda iilkemizi yapay zeka, biiylik veri, siber giivenlik, veri
mahremiyeti ve benzeri alanlarinda bilimsel ve teknolojik calismalar yapmak ve bunlar1 toplumun
faydasina sunmaktir.

Vizyon
Veriden Deger Ureten ve verisine sahip ¢ikan ve koruyan Tiirkiye icin zeki ¢dziimler iiretmektir.
Temel Degerler

Merkezimiz yapilan ve planlanan ar-ge faaliyetlerinde su temel degerleri benimsemekte ve
uygulamaktadir.

- Yenilikgilik

- Seffaflik

- Verimlilik

- Giivenilirlik

- Sosyal sorumluluk sahibi
- Tarafsizlik

- Stratejik Bakis

- Etik degerlere uygunluk
Amac ve Hedefler

Ulkemizde Yapay Zeka, Biiyiik Veri ve Siber Giivenlik alaninda hem iiniversitelerin hem de kurum ve
sektoriin faydalanabilecegi; gercek zamanli analiz, kriz donemlerinde hizli cevap tretme, riskleri
azaltmak i¢in otomatik sistemler ile karar verme, islem siiresini azaltma, akilli yonlendirme, cografi
hedefli reklamcilik, acil miidahale, hastalik tespiti, hastalik seyrinin takibi ve sagligi gliclendirmek i¢in
kisisel DNA analizi yapma, miisteri kisisellestirme, miisteri kayb1 sebeplerini belirleme, dagitim ve
lojistik optimizasyonu, magaza davranig analizi, ¢esitlilik ve fiyat optimizasyonu, stok analizi, liriin
yerlestirme tasarimi, performans gelistirme, is¢i geliri optimizasyonu, dogal kaynaklarin yonetimi,
stirdiiriilebilir ekonomik gelismenin ve yiiksek kaliteli yasamin saglanmasi, veri mahremiyeti, siber
giivenlik ve 6zellikle de yapay zeka gibi bir¢ok alanda uygulamalar gelistirme, proje ¢alismalar yapma,
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Kurumlara ve sirketlere danismanlik ve egitim vermek, ortak platformlar gelistirilme ve vizyonu olan
tilke i¢in veriden deger liretmek ve verileri korumak i¢in ¢aligmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlar1 agagida 6zetlenistir. Bunlar;

» Devlet ve 6zel sektor ile akademik c¢evrelerde 6nemi hizla artan biiyiik veriler ve bunlarin
analizi ile basa c¢ikabilmek i¢in verinin elde edilmesi, depolanmasi, mevcut verilerin
temizlenmesi, istatistiksel ve zeki yoOntemler ile analiz edilmesi, elde edilen sonuglarin
raporlanmasi, analiz edilen verilerin gizliliginin, giivenliginin ve mahremiyetinin saglanmasi
icin gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

» Biiylik verinin degere doniistiiriilmesi, kurum ve kuruluslarin gelecege yonelik yeni stratejiler
olusturmasi, mevcut problemlerinin tespiti ve ¢oziimiine yonelik yeni yollarinin iiretilmesine
katkilar saglamak,

» Giiniimiizde neredeyse her alana uygulanabilen ve ayni zamanda biiyiik verinin degere
doniistiirilmesinde de daha giiclii, hizli ve ucuz ¢oziimler sunan yapay zekd destekli
teknolojilerden faydalanilarak biiyiik veri ve yapay zeka iliskisini ortaya koymak,

» Veri ve bilgi giivenligi ile siber giivenlik ve savunma konularinda; kisisel, kurumsal ve ulusal
bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in faaliyetler gerceklestirmek,

» Yapay zeka, biiyiik veri, veri mahremiyeti, bilgi giivenligi ve siber giivenlik konularinda,
ihtiya¢ duyulan alanlarda akademik ¢aligmalar yapmak, egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmek,

» CB Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plani ile Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem
Planlarinda bahsedilen konularda faaliyetler yiiriitmek ve katkilarda bulunmak,

» Ulusal ve uluslararasi boyutta ¢aligmalar yapmak ve isbirlikleri gelistirmek ve ortak projeler
uretmek,

> Acilan “Biiyiik Veri Analitigi, Giivenligi ve Mahremiyeti” Ingilizce lisansiistii program ile
nitelikli aragtirmalar yapmak ve nitelikli aragtirmacilar yetistirmek, kamu ve o6zel sektor
kuruluslariin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacini karsilamak,

» Bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,

» Danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

> “Yapay Zeka”, “Bilgi Giivenligi”, “Siber Giivenlik ve Savunma”, “Biiyiik Veri ve Analizi”
konularinda iilkede farkindalik olusturmak,

> Gazi Universitesi biinyesinde bulunan ilgili ABD’ler ve béliimler ile isbirligi yapmak,

> Ihtiya¢ duyulan alanlarda ortak calisma alanlar1 olusturmak, laboratuvarlar agmak

» STK’larla isbirligi yapmak ve ortak faaliyetlerde bulunmak,

» Ulusal ve uluslararasi proje yapma, ortakliklar kurma, agilmis programlarit da kullanma ve
kendi kendini idare ettirecek altyapilar1 kurmak olarak siralanabilir.

» Bunlarailave olarak, ilgili veya yakin mesleklere hazirlayici ve destekleyici katkilar1 da agagida

siralanmistir;

1. Biiylik verinin degere doniistliriilmesi ile kurum ve kuruluglarin gelecege yonelik yeni stratejiler
olusturmasi, mevcut problemlerinin tespiti ve ¢oziimiine yonelik yeni yollarinin iiretilmesine
katkilar saglamak,

2. Biiyiik veri kavramiyla ortaya ¢ikan, veri biliminin gelisimine katkida bulunmak ve 6zgiin bakis
acilaria sahip veri bilimcileri yetistirmek,

3. Giinlimiizde veri analitiginde ve verinin giivenliginin saglanmasinda bir adim 6teye gecmeye olanak
veren yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasiyla pek ¢cok asilmasi gii¢ probleme ¢6ziim iireterek bu
alanda s6z sahibi olabilecek ve farkli bir bakis agis1 kazanmig arastirmacilar yetistirmek,

4. Siber giivenlik sadece uluslarin degil bugiin i¢in diinyanin en biiyiik problem haline gelmistir. Bu
alanin gelismesi ve karsilasilan problemlere ¢6ziim bulunmasi gereklidir. Siber savunma igin sosyal
miihendislikten bilgisayar miihendisligine kadar pek ¢ok disiplinin beraber ¢alismasina ihtiyag
vardir. {lgili mesleklere hazirlayici ve destekleyici katkilar saglamak kadar bu meslekler ile beraber
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caligmak ise savunma basarisin1 arttiracak olup siber
giivenlik ve savunma kavramiyla ortaya ¢ikan, giivenlik zafiyetlerinin giderilmesine ve bu alanin
gelisimine katkida bulunmak ve 6zgiin bakis agilarina sahip siber giivenlik uzmanlari yetistirmek,
Bilim ve sanayi topluluklarinin beklenti ve ihtiyaglarim karsilamak iizere, temel bilimler ve
miithendislik programlarin uygun ilgili yiiksek lisans/doktora tez c¢alismalarma ve Ar-Ge
caligmalarina katki saglamak,

Veri analizi ve elde edilen sonuglar ile bilgi giivenligi, siber giivenlik ve savunma konularinda ulusal
ve kiiresel farkindalik olusturmak,

Telekomiinikasyon, siber giivenlik, saglik, enerji, egitim, tarim gibi birgok alanda siirdiiriilebilir
kalkinmay1 tesvik etmek ve kiiresel problemlere ¢oziimler sunmayi hedeflemek,

Ogrencilerin ve arastirma personelinin projelerden desteklenmesini saglamak,

Veri bilimi hakkinda donanimli uzman personel yetistirmek, yetenekli genglerin herkes i¢in daha
iyi bir diinya kurulmasina katkida bulunmasim saglamak, ve

10. Bu merkezde edilen mesleki kazanimlar ile uluslararasi platformda yer alabilmektir.

Organizasyon Semasi

Yapay Zeka ve Biylik Veri Analitigi Guvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

@ Danisma Kurulu @ Merkez Miidiirii @ Yonetim Kurulu

O Merkez Midir Yardimcisi

O Merkez Midir Yardimcisi

Tletisim Bilgileri

Yapay Zeka ve Biiyiik veri Analitigi Giivenligi ve Mahremiyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Ad1 Soyadi

Telefon

E-posta

Birim Yoneticisi

Prof.Dr., Seref
SAGIROGLU

0 (312) 202 80 65

ss@gazi.edu.tr

Sorumlu Birim Yonetici
Yardimeisi

Dr. Ogrt. Uyesi., Tuba
CAGLIKANTAR

0 (312) 202 80 66

tubac@gazi.edu.tr

Sorumlu Birim YoOnetici
Yardimcisi

Ogr.Goér.Dr., Murat
AKIN

0 (312) 202 80 66

muratakin@gazi.edu.tr

Birim Kalite Uyesi

Betiil ERSOZ

0 (312) 202 80 67

betul.ersoz@gazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkani

Prof.Dr., Seref
SAGIROGLU

0 (312) 202 80 65

ss@gazi.edu.tr
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Yenimahalle- ANKARA
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LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Iyilestirme Faaliyetleri

> EK.2 Kalite lyilestirme Plan1 — Siiriim 2022/02 belgesine gére bu madde birimimizle ilgili
degildir.
A.1.2. Liderlik (Liderlik-3-15)

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Gazi AICENTER Danigma Kurulu toplantisi i¢ ve dis paydaslardan olusacak sekilde online
olarak 4 Nisan 2023 tarihinde rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ katilimlan ile
gergeklestirilmistir.

Kanitlar

» Kanitisimleri alt 61¢iite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde isimlendirilerek
rapor ekinde sunulmalidir.

A.1.1.1. Danisma Kurulu toplant1 resmi
A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Liderlik-3-4-15) (Arge-28-29)

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.
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Iyilestirme Faaliyetleri

» Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (ToplumKatki-4-5-6-10-14-35)

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmugtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimiz tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini interaktif soylesiler ve web sitesi araciligi ile yapmaktadir.
Kamitlar
e Gazi AICENTER, Web Adresi
https://aicenter.gazi.edu.tr/
e Gazi AICENTER, iletisim Bilgileri
https://aicenter.gazi.edu.tr/view/page/286681/iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amaci gergeklestirmek {iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (ToplumKatki-17)

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

ivilestirme Faalivetleri

» Birim igin misyon, vizyon ve politikalar igin hedefler belirlenmis, asagidaki faaliyetler birim
misyon-vizyon gergevesinde gergeklestirilmistir.

e 10 Mayis 2023 tarihinde Gazi AICENTER tarafindan diizenlenen "Yapay Zeka’ dan Genel
(Uretken) Yapay Zeka’ ya Ulusal Konferans1" dis paydaslar ve sivil toplum kuruluslarinin genis
katilimlari ile gergeklestirilmistir.

e (5.04.2023 Carsamba giinii Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu ile Pakistan Ulusal
Yapay Zeka Merkez Miidiirii Prof. Dr. Yasar Ayaz 'in igbirlikleri konusunda yapmis oldugu
toplant1 Zoom iizerinden gerceklesti.

e Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Halil Ibrahim BULBUL, Merkez calisanlar1 ve dgrenciler ile Ordulu Teknoloji A.S. arasinda
12.07.2023 tarihinde Universitemizde toplant1 diizenlendi. Toplantida, Merkezimiz ile Ordulu
Teknoloji A.S. arasinda yapilacak olan protokol kapsaminda yapay zeka, biiyiik veri ve yeni
teknolojiler alaninda is birliklerine yonelik fikirler goriistilmiistiir.
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Gazi Al Center ile Ordulu Teknoloji A.S arasinda ikinci 09.08.2023 tarihinde, is birligi
toplantis1 yapilarak is birligi protokoliindeki yiikiimliiliikler ve ortak yiiriitiilebilecek projeler
degerlendirilmistir.
"2.Siber Giivenlik Zirvesi" 18.12.2023 tarihinde diizenlendi.
12 Aralik 2023 tarihinde iiniversitemiz Mimar Kemaleddin salonunda diizenlenen "Uretken
Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferans"1 diizenlendi.
Temiz Enerji Teknolojileri Ulusal Calistayr 23.11.2023 tarihinde diizenlendi.
“4. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1”15.11.2023 tarihinde yapildi.
“Tipta Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitik Uygulamalar1” alaninda 25.10.2023 tarihinde bir
seminer diizenlendi
Merkezimizin diizenleme kurulunda oldugu ve destekledigi " 16.Uluslararas1 Bilgi Giivenligi
ve Kriptoloji Konferans1 " Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi'nde 18-19 Ekim tarihleri
arasinda diizenlendi.
“Adli bilimlerde Yapay Zeka”16.10.2023 tarihinde diizenlendi.
" Akilli Sehirler ve Akilli Belediyecilik uygulamalar1" adli panel 10.10.2023 tarihinde Elazig
Ticaret ve Sanayi Odas1 konferans salonunda gerceklestirildi.
29.09.2023 tarihinde iiniversitemiz yeni senato salonunda Rektdr Danismanimiz ve Merkez
yonetim kurulu {iyesi Prof. Dr. Halil ibrahim BULBUL ile Merkez miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref
Sagiroglu bagkanliginda Yonetim kurulu toplantisinin ardindan ANADOLU AJANSI TURK
ANONIM SIRKETI (AA) Iletisim Teknolojileri Direktdrii Yakup Sivka ve teknoloji ekibi
ziyaretiyle bir toplant1 gergeklestirildi.
21.09.2023 tarihinde Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu ile igbirlikleri hakkinda
goriismek tizere ONO Software ile bir toplanti gergeklestirildi.
8.Uluslararas1 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Konferansi-UBMK 2023 13-15 Eyliil'de
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gerceklestirildi.
Kanitlar
Gazi AICENTER, Misyon ve Vizyon
e https://aicenter.gazi.edu.tr/view/page/286685/vizyon-misyon
Gazi AICENTER, Misyon-Vizyon (Faaliyet Raporu 2022 - S. 5)
e https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5d4e1014-25a0-4e47-ad0a-
7cf85cf60b1b
e https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1108/2023/1/27/dcbee922-a749-4afa-b097-
9905fa5ea77f-aicenter-faaliyet-raporu-2022.pdf
Pakistan yapay zeka merkezi ile yapilan Zoom toplanti resmi ekran goriintiisii
A.2.1.1. Yapay Zeka’ dan Genel (Uretken) Yapay Zeka’ ya Ulusal Konferansi posteri ve
resimleri
A.2.1.2. Pakistan Ulusal Yapay Zeka Merkezi ile yapilan toplanti ekran gortintiisii
A.2.1.3. Ordulu Teknoloji A.S. ile yapilan ortak 1. toplantiya ait resim
A.2.1.4. Ordulu Teknoloji A.S. ile yapilan ortak 2. toplantiya ait resmi
A.2.1.5. "2.Siber Giivenlik Zirvesi fotografi
A.2.1.6. “Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferans"1 fotografi
A.2.1.7. “Temiz Enerji Teknolojileri Ulusal Calistay1 “ fotografi
A.2.1.8. “4. Elektrikli Araclar ve Akilli Sehirler Calistay1” fotografi
A.2.1.9.Tipta Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Analitik Uygulamalar fotografi
A.2.1.10." 16.Uluslararasi Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferans1 " fotografi
A.2.1.11.“Adli bilimlerde Yapay Zeka” fotografi
A.2.1.12." Akilli Sehirler ve Akilli Belediyecilik uygulamalar1" fotografi
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> A.2.1.13.ANADOLU AJANSI TURK ANONIM SIRKETI (AA) Iletisim Teknolojileri toplant:
fotografi

» A.2.1.14.0NO Software ile bir toplant1 fotografi

» A.2.1.15. 8.Uluslararas1 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Konferansi-UBMK fotografi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.2.3. Performans Yonetimi (Liderlik-82) (ToplumKatki-4-7-8)

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimce1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tamimlanmig ve paylagilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

ivilestirme Faalivetleri

» Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

Kanitlar:

» Gazi AICENTER, Stratejik Plan
o https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f9fe4077-6b11-47ed-9538-
£920f277a3b0
o https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1108/2023/2/1/fec000c4-625f-4d34-a54f-74dbeee265f5-
aicenter-stratejik-plan-2023.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Liderlik 42)

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkez tanitim faaliyetlerini artirilmistir. Merkezimizin sadece ulusal degil uluslararasi olarak
ta taninmasi i¢in ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

» Miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu’nun yiiriticiliginde Tirk Beyin projesinde model
gelistirilmistir.

Kanitlar

o https://www.youtube.com/watch?v=9SUcTZ8Ch3c
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Arge- 19)

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Birimizde 6ncelikli alan kapsaminda akademik personel ¢caligmamaktadir.
A.3.3. Finansal Yonetim
Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi (Arge-55)

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

ivilestirme Faalivetleri

» Tiirk Beyin Projesi

» Biiyiik Veri Kullanilarak Yerli Otonom Kapali Alan Haritalandirma, Yiiksek Verimli Konum
Tahminleme ve Navigasyon Algoritmalarinin Gelistirilmesi ( Tiibitak Projesi )

» Biiyiik Veri Kullanilarak Yerli Trafik Yogunluk Haritasi, Trafik Tahminleme Algoritmalari ve
Ileri Diizey Trafik Rotalama Algoritmalarinin Gelistirilmesi ( Tiibitak Projesi )

» Ag ve uygulama seviyesinde biiyiik veri analitigi ile davranigsal anomali ve kural ihlali tespiti
yapan, raporlayan ve giivenlik araglarini bilgilendiren yeni nesil analiz araci tasarimi

»  Siiriicii Davranigt Modelleme Sistemi

» Biiyiik Veri Analitigi ve Giivenligi Projesi

> Bilyiik Veri Analitigi Ile Siiriicii Davranis1 Modelleme

Kanitlar

o https://www.youtube.com/watch?v=9SUcTZ8Ch3c
o https://aicenter.gazi.edu.tr/view/page/286689/projeler-yayinlar-patentler-tasarimlar

A.4. Paydas Katilm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimni saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmu (Liderlik 3-4-88) (ToplumKatki-4-28)

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

Merkezimiz kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
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planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Ordulu teknoloji A.S. Isbirligi protokolii ve Basarsoft
Isbirligi protokolii imzalanmustir.

Kanaitlar:
1. Gazi AICENTER, Stratejik Plan, Paydas Analizi(syf. 13)

e https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f9fe4077-6b11-47ed-9538-
£920f277a3b0

e https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1108/2023/2/1/fec000c4-625f-4d34-a54f-
74dbeee265f5-aicenter-stratejik-plan-2023.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.

A.5. Uluslararasilasma

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
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EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarumi Ve Onayi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
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Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim eleman1 ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

Merkezimizde 6grenme kaynaklarin yonetimi alana 6zgii kosullar dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda siirdiirdiigiimiiz Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Kitap Serisi, Biiyilik Veri Analitigi Giivenligi ve

Mahremiyeti, Dijital oyunlar I, Dijital Oyunlar 2, Siber Giivenlik ve Savunma Kitap Serisi
yayimlanmistir. Yeni seriler yayimlanmaya devam edecektir.
Kanitlar:

» Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Kitap Serisi
e https://aicenter.gazi.edu.tr/view/news/291038/yapay-zeka-ve-buyuk-veri-kitap-serisinin-4-
kitabi
o https://drive.google.com/file/d/1M9Me9yudbleYUVgOhrliK7tU2Ghsd690/view

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri (ToplumKatki-30)

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

> Birimimizde 2022-2023 Egitim —Ogretim yaz doneminde merkezimizde 4. Smf Elektrik-
Elektronik Miihendisligi 6grencisi 1 ay siire ile Yapay zeka ve derin 6grenme alanlarinda staj
yapmuistir.

» 1. Smuf Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi makine 6grenme ve derin 6grenme alanlarinda staj
yapmuistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (Arge-28-29)

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

Merkezimiz rektorliik biinyesinde ofise sahiptir, erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

> Merkez ofis: https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c3d4aba7-a243-4594-
aal0-dc618aad127b

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (ToplumKatki-4-30)

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, Kkiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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iyilestirme Faaliyetleri

> Merkezimiz biinyesinde 10 Mayis 2023 yilinda “Yapay Zeka’ dan Uretken Yapay Zekd’ ya
Konferans1” gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda etkinligimiz Basin ileri ve Sosyal Isler
Koordinatorliigi tarafindan duyurulmustur.

> Merkezimiz biinyesinde 12 Aralik 2023 yilinda “Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal
Konferans1” gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda etkinligimiz Basin ileri ve Sosyal Isler
Koordinatorliigi tarafindan duyurulmustur.

Kanitlar

> https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/event/285439/1/yapay-zekadan-uretken-yapay-zekaya-
ulusal-konferansi

> https://gazi.edu.tr/view/event/285420/1/yapay-zekadan-uretken-yapay-zekaya-ulusal-
konferansi

» https://gazi.edu.tr/view/news/295098/universitemizde-uretken-yapay-zeka-uygulamalari-
ulusal-konferansi-gerceklestirildi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri (Liderlik-42)

Gerekililikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimiz atama ve gorevlendirilmeleri kurulusunu da igeren resmi gazete ilaninda belirtilen
esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir.

> https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210809-2.htm

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek aciklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsanminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kamtlar
» 31563 sayili Resmi Gazete (Madde 8-10-12)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
> B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bash
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi (Arge-19-46)

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

> Merkezimiz biinyesinde 10 Mayis 2023 yilinda “Yapay Zeka’ dan Uretken Yapay Zeka’ ya
Konferans1” gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda etkinligimizin amaci isbirlikleri ve etkinliklerin
artirtlmasidir.

> Merkezimiz biinyesinde 12 Aralik 2023 yilinda ““Uretken Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal
Konferans1”™” gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda etkinligimizin amaci isbirlikleri ve etkinliklerin
artirilmasidir.

Kanitlar

> https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/event/285439/1/yapay-zekadan-uretken-yapay-zekaya-
ulusal-konferansi

» https://gazi.edu.tr/view/event/285420/1/yapay-zekadan-uretken-yapay-zekaya-ulusal-
konferansi

» https://gazi.edu.tr/view/news/295098/universitemizde-uretken-yapay-zeka-uygulamalari-
ulusal-konferansi-gerceklestirildi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Arge-28-29-72)

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimiz tarafindan diizenlenen konferans ve c¢alistaylarin amaci Merkezimizin
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslara katilimiyla ulusal ve uluslararasi alanlarda liderlik
etmektir.
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Kanitlar

» Kamnit isimleri alt 6l¢iite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni1 sekilde isimlendirilerek
rapor ekinde sunulmalidir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
» Bu madde birimimizle ilgili degildir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (Arge-19-46-63-72-83) (ToplumKatki-31)

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Birim, aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonu konusunda rektorliige
bagli olarak hareket etmektedir. Bu islemler rektorliik tarafindan olusturulan arastirma
gelistirme kurum koordinatdrliiglince yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (Liderlik-82)
(Arge-55-63-83) (ToplumKatki-5-7-8-9-12-13-16-28-31-33)

Gereklilikler Kurumlar arasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi

isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» UYGARLAR ve Teknopark sirketleri arasinda Caligtay-isbirligi yapilmamistir.

» Web sayfamizda kalite meniisiiniin altinda toplumsal katki baglantis1 yer almaktadir.

» Web sayfamizda ilgili meniilerde, duyurular ve haber bolimlerinde yapmis oldugumuz
caligmalara yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Sosyal medya hesaplarimizda faaliyet ve etkinliklere yonelik paylasimlar yapilmaktadir.

» Merkezimizde Universite- Sanayi isbirliklerine yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

https://aicenter.gazi.edu.tr/view/page/286690/toplumsal-katKi

https://aicenter.gazi.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/gazi-university-ai-center-199429223/
https://aicenter.gazi.edu.tr/view/announcement/298953?type=1&item=gazi-ai-center-ile-
universite-sanayi-isbirligi

YV VVY

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansimin  izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (Arge-55) (ToplumKatki-5-7-8-9-12)

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik
mekanizmalar stratejik plan dahilinde yapilmaktadir.

Kanitlar
» Gazi AICENTER, Stratejik Plan (S. 21-23)
o https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f9fe4077-6b11-47ed-9538-
£920f277a3b0

o https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1108/2023/2/1/fec000c4-625f-4d34-a54f-74dbeee265f5-
aicenter-stratejik-plan-2023.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi (Liderlik-42) (Arge-55)

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

ivilestirme Faalivetleri

» Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne
yonelik ilke, kural ve gostergeler heniiz bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi (Arge-19-55) (ToplumKatki-4-14-16-17-28-35)

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

> 01.06.2023 tarihinde Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii, Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara
Subesi is birligiyle " 2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistayr” diizenlenmistir.

> Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu'nun diizenleme kurulunda yer aldigi, OSTIM
Teknik Universitesi isbirligiyle EMO Ankara Subesi tarafindan 3. Elektrikli Araclar ve Akilli
Sehirler Calistay1: “Elektrikli Araglar Sarj Istasyonlar1 ve Akilli Sehirler, Standartlar, Tesvikler,
Sarj Uniteleri, Kurulum , Isletme, Belgelendirme” alt baslig1 ile 21.06.2023 tarihinde Ostim OSB
ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

» “4. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay115.11.2023 tarihinde yapildu.

Kanitlar

» Kanitisimleri alt 6l¢iite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde isimlendirilerek
rapor ekinde sunulmalidir.

» D.1.1.1. 2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1 resmi

» D.1.1.2. 3. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1 resmi

» A.2.1.8. 4. 3. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1 resmi

D.1.2. Kaynaklar (ToplumKatki-4-5-6-13-33)

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylagilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizin toplumsal katki ve etkinliklere ayrilan bir biitcesi bulunmamaktadir. Ancak
Universitemiz ve sponsorlar destegi ile gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

» Kamnit isimleri alt 6l¢iite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde isimlendirilerek
rapor ekinde sunulmalidir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ToplumKatki-7-9-10-12-
14-28-30-31)

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimiz toplumsal katki i¢in organizasyonel yapist ve kurumsal tercihleri yoniinde
faaliyetler yiirtitmektedir.

» Merkeze bagli ¢alisma grubunun, gelecek calismalara katki saglamak iizere merkezin
kurulumundan 6nce bilgi glivenligi ve biiylik veri analizinin kapsadigi mesleklere yonelik
hazirlayici ve destekleyici katkilarda bulunabilmek amaciyla diizenlemis oldugu ve yakin
gelecekte diizenleyecegi egitimler, seminerler, calistaylar ve konferanslar bulunmaktadir.

Kanitlar:

> International Symposium on Digital Forensics and Security, http://www.isdfs.org/ ,

> International Conference on Machine Learning and Applications http://www.icmla-
conference.org/

» International Information Security and Cryptology Conference - ISCTURKEY
www.iscturkey.org

» International Conference on Computer Science and Engineering, www.ubmk.org

> Prof. Dr. Seref SAGIROGLU' nun konusmaci olarak katilacagi 25.05.2023 "A¢ik Veri Zirvesi”
https://acikverizirvesi.org

> 12 Aralik 2023 tarihinde iiniversitemiz Mimar Kemaleddin salonunda diizenlenen "Uretken
Yapay Zeka Uygulamalar1 Ulusal Konferans"1 diizenlendi.

» “Tipta Yapay Zeka ve Biiylik Veri Analitik Uygulamalar1” alaninda 25.10.2023 tarihinde bir
seminer diizenlendi

» Merkezimizin diizenleme kurulunda oldugu ve destekledigi " 16.Uluslararas1 Bilgi Giivenligi
ve Kriptoloji Konferans1 " Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesi'nde 18-19 Ekim tarihleri
arasinda diizenlendi.

» “Adli bilimlerde Yapay Zeka16.10.2023 tarihinde diizenlendi.

» " Akalli Sehirler ve Akilli Belediyecilik uygulamalar" adli panel 10.10.2023 tarihinde Elaz1g
Ticaret ve Sanayi Odasi konferans salonunda gergeklestirildi.

» 8.Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Konferansi-UBMK 2023 13-15 Eyliil'de
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gergeklestirildi.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz tarafindan Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar miihendisligi alanlarinda staj yapan
ogrencilere staj imkam saglanmistir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ve Kayseri
Erciyes Universitelerinden gelen misafir Ogretim iiyeleri ise Ar-Ge alaninda merkezimize katki
saglamigtir.

Merkezimiz ve ¢alisanlar diizenlemis oldugu;

e Yapay Zeka’ dan Genel (Uretken) Yapay Zeka’ ya Ulusal Konferansi
o 2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1
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3. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1

“4. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1”15.11.2023 tarihinde yapildi.
Temiz Enerji Teknolojileri Ulusal Caligtay1 23.11.2023 tarihinde diizenlendi.
"2.Siber Giivenlik Zirvesi" 18.12.2023 tarihinde diizenlendi.

Konferanslar1 ve calistaylar ile topluma liderlik ve bilgi birikimine katki saglamistir.

Birimimiz ayrica Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim alaninda

Biiyiik Veri Analitigi Giivenligi ve Mahremiyeti,
Dijital oyunlar 1,

Dijital Oyunlar 2

Siber Giivenlik ve Savunma

Kitap serilerini yayimlamistir. Kitap serileri konusunda yeni ¢aligmalar devam etmektedir.

Merkez kurullarinda bulunan 6gretim elemanlarimiz tarafinda yiiriitiilen;

Tiirk Beyin Projesi,

Biiyiik Veri Kullanilarak Yerli Otonom Kapali Alan Haritalandirma, Yiiksek Verimli Konum
Tahminleme ve Navigasyon Algoritmalarinin Gelistirilmesi ( Tiibitak Projesi )

Biiyiik Veri Kullanilarak Yerli Trafik Yogunluk Haritasi, Trafik Tahminleme Algoritmalari ve
Ileri Diizey Trafik Rotalama Algoritmalarinin Gelistirilmesi ( Tiibitak Projesi )

Ag ve uygulama seviyesinde biiyiik veri analitigi ile davranigsal anomali ve kural ihlali tespiti
yapan, raporlayan ve giivenlik araclarini bilgilendiren yeni nesil analiz arac1 tasarimi

Siirticii Davranis1t Modelleme Sistemi
Biiytik Veri Analitigi ve Giivenligi Projesi
Biiyiik Veri Analitigi Ile Siiriicii Davranisi Modelleme

Projeleri ile Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal gelisime katki sunulmustur.

Ayrica merkezimiz tarafindan Basarsoft, Ordulu A.S. ve diger dis paydaslarla birlikte yeni proje
caligmalarimiz devam etmektedir. Ar-Ge proje calismalari i¢in Erdemir,Kardemir, IBM ve Microsoft
ile goriismelerimiz devam etmektedir.
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Yapay Zeka ve Biyik Veri Analitigi Givenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

YAPAY ZEKA'DAN URETKEN YAPAY ZEKA'YA
ULUSAL KONFERANSI

Super Yapay
Zeha
o (Urethen)
Yapay

10 MAYIS 2023 CARSAMBA / SAAT: 09.30 - 18.00

Kayit igin aicenter.gazl.edu.tr Internet sitesini ziyaret ediniz.

DEGISIME NE KADAR HAZIRIZ ?
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A2.1.2.

Betiil ERSOZ

NATIONAL ARTIFICIAL INTELLIGENCE
CONGRESS : HOW READY ARE WE FOR
CHANGE?

- In Session- 1 The Opportunities and Threats of
Artificial General Intelligence will be discussed

- In Session- 2 Effects of Artificial General Intelligence
on Society, Institutions, Sector and Education,

Security ;
- In Session-3 , Artificial General Intelligence is Changing
the World! Are we ready?

- Session-4 , we will hold an Artificial Intelligence Center
and Department Heads Meeting , We will evaluate the joint
cooperation and projects that can be done for our country.

Gazi University Artificial Intelligence and Big Data Analytics and Security R&D Center

A213.
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TEMATiA PANELLER
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TURKIVE
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°

ADLi BiliMLERDE
YAPAY-ZEKA

16 Ekim 2023

Panalistler. 4

ProfDr. Seref SAGIROGLY. -
Prof.Dr. Olgun'DEGIRMEN IS

Dog.Dr. Recep BENZERS, —’
Dr. Vedat YILMAZ

Moderator: Prof.Dr. Gokhan ibrahim OGUNG

Incek Sehit Sa
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A.2.1.15

UBMK 2023

8. ULUSLARARASI BILGISAYAR BILIMLERI
VE MUHENDISLIiGi KONFERANSI

Konferans Es Baskani

PROF. DR. SEREF SAGIROGLU
GAZi UNIVERSITESI
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