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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

NOrobilim ve Noroteknoloji Mikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yili
Faaliyet raporu ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Hayrunnisa Bolay Belen
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l. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON VE VIZYON

Misyon
Disiplinler arasi gegisli norobilim arastirmalar ile tiretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile
paylagmaktir.

Hedefler:

. Farkli beyin hiicreleri ve/veya yapilarinin sinerjik ¢alismasini temel alan noral ag,

yapay zeka ve makina insan etkilesim modelleri.

. Zihin islevleri ve bozukluklarinda beyin-beden etkilesimine odaklanan biitiinciil
yaklagim.
J Biiyiik veri isleme sistem ve hastalik modelleme.

o Beyin islev kaybina yol acan hastaliklar i¢cin biyobelirteg.

o Tedaviye yonelik yeni ilag hedefleri ve néroteknolojik iiriinlerin gelistirilmesi.

Vizyon

Norobilim alaninda 6ncii ve topluma hizmet eden bir merkez olmaktir. Hedefler:

. NOro-endiistri girigsimlerinin baglatilip desteklenmesi.

. Norobilime dayali stirdiiriilebilir saglikli yasam, alg1 yonetimi, néroekonomi,
ndroegitim, néroergonomi, noral arayiiz ve yapay sistem uygulamalari.

. Toplumun bilgilendirilmesi, egitime ndrobilim temelli agilim getirilmesi.

. Yeni nérobilimcilerin yetistirilmesi, ekosistem olusturulmasi.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gazi Universitesi koordinatorliigiinde, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi ortakliginda “Noérobilim ve Néroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve
Arastrma Merkezi’nin (NOROM) kurulmas: 18.11.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda uygun bulunmustur.

Merkezin kurulusuna 6nciiliik eden ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1
tarafindan desteklenen 2019K12-149088 numarali “NOROM Projesi” ise 21.11.2019 tarih ve
24776198-903.02-135 sayili Cumhurbaskan1 “Olur”uyla Yatirim Programmna dahil edilmistir ve
halen devam etmektedir. Merkezin kurulusundan itibaren gerceklestirdigi faaliyetleri Gazi
Universitesi, ODTU ve Ankara Universitelerinin Stratejik Planlar1 ile uyumluluk igindedir.
Merkezin iki sozlesmeli personeli bulunmaktadir. Merkez kapsaminda yayimlanan makale
sayisi, bitirilen tez sayisi, aktif olarak siirdiiriilen bilimsel proje sayisi, yayinlara yapilan atif
sayis1 ve Odiiller kayit altinda tutulmaktadir.
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NOROM’un 6zgodrevi, tiim arastirmacilara agik bir ulusal ndrobilim arastirma altyapisi
kurmaktir. NOROM biyolojik veya yapay sistemlerden elde edilen ¢evrimsel ndrobilim verisini
hesaplamali ndrobilim ydntemleri ile islemleyerek, insan beyninin gizemini aydinlatmayzi,
tanisal ve tedaviye yonelik biyohedef tanimlamayi, yenilik¢i cihaz, yapay zeka uygulamalari,
norogip, sistem/hastalik modelleri gelistirmek yaninda norobilim ekosistemi igin egitim

platformu olusturmay1 hedeflemektedir.

1.3.  BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlan

ppion aton | VR | K et e | Kapaste | Kopeies
Amfi - - - - - -
Simf - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. 17 - - - - -
TOPLAM 17 - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: - Kisi
Toplam Amfi Alani: - m?
Toplam Smif Kapasitesi: - Kisi
Toplam Sinif Alani: - m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: - Kisi

Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: - m?

Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 150 Kisi

Toplam Diger Laboratuvar Alani: 1528 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: - Adet Kantin
Alani: - m?

Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 135 m?
Toplam Kapasite: 60 Kisi
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Toplant1 — Konferans Salonlan

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
- Kisi m? - Kisi m?
050 | 51-Uzeri (i<ish ™) o050 | s1-0zeri | ®® | (M
4 - 71 184 - 1 90 210
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: - Adet
Agik Spor Tesisleri Alant: - m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi
Yemekhaneler
- Kapasite Alan
Tard Say1 . .
Y (kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi i i i
Ogrenci Yemekhanesi - - -
TOPLAM ' ' )
Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi ) ) ) )
Alan1 (m?) i ) ) )
Lojmanlar

Lojman Sayist: - Adet
Lojman Briit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayis1: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet
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Sinema Salonlar:

Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alan1: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

Ogrenci Kuliipleri

Birim Topluluk Sayisi Uye Sayist Ogrenc;\llg :luP leri
(Adet) (Kisi) (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?2
Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ikdgretim okulu Sayist: - Adet
[Ikogretim okulu Alani: - m?
Ilkogretim okulu Kapasitesi: - Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alani
Cahsma Odasi Cahsma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m2 Kisi Say1 Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi
16 143 11 4 9 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Alanlari Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Say1 (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?)
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1.3.1.5. Hastane Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Nukleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani
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1.3.2. Teskilat Yapisi

Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri Izleme ve Degerlendirme Komitesi
( YOK Baskan Vekili, TUBITAK Baskam, Hazine Maliye Bakanlig1 ve Biitge Bagkanligindan en az
genel mudir diizeyinde birer st diizey yetkili, Rektorlikk yapmis 2 6gretim tiyesi )

Koordinatér Yiiksek Ogretim Kurumu
( Gazi Universitesi )

NOROM Yonetim Kurulu
(GU, AU, ODTU den birer Ust diizey yetkili, proje
ylruttcilerinden olusan 9 kisi )

NOROM
Danigsma Kurulu

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

3T MR sistemi (MR uyumlu biligsel deney sistemleri ve
MR uyumlu viicut fizyolojisi 6lgiim sistemi dahil)

NOROM BINASI Insan Nérogoriintiileme Birimi

Kantitatif Duyu cihazi

NOROM BINASI Duyu Motor Biitiinleme
laboratuvari / insan Norogériintiileme Birimi

Eyelink 1000 Plus G6z izleme Cihaz1 (Yiiksek
¢Ozinarlukli) MRI UYUMLU

NOROM BINASI Nérodilbilim laboratuvart /
Insan Norogoriintilleme Birimi

256 KANAL EEG/ERP Sistemi

NOROM BINASI EEG Laboratuvarlari

MR ve goz izleme uyumlu 32 kanalli EEG sistemi

NOROM BINASI EEG laboratuvari / Insan
Norogorintiuleme Birimi

EEG Gorinti Sistem

NOROM BINASI EEG Laboratuvarlari

Odyolojik kabin, EEG kabini

NOROM BINASI EEG Laboratuvari /
Norodilbilim laboratuvari

Akustik ses kayit sistemi

NOROM BINASI Noérodilbilim laboratuvari

TRUBA sistemi ile uyumlu is istasyonu

NOROM BINASI Hesaplamali Nérobilim Odasi

Manyetik Stimilasyon sistemi

NOROM BINASI Motor Kontrol laboratuvari

Navigasyonlu Transkraniyal manyetik stimiilator cihazi

NOROM BINASI Motor Kontrol laboratuvari

1 adet Optik beyin goruntileme cihazi fNIRS

NOROM BINASI Sosyal Nérobilim ve fNIRS
Laboratuvari
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1 adet Dual mobil optik beyin goriintiileme cihazi mobil
fNIRS

NOROM BINASI Sosyal Nérobilim ve fNIRS
Laboratuvari

Insan ile etkilesime giren robot kol 2 adet

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

2 adet Sosyal Insans1 Robot

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

Robot Kontrol Sistemi

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

3D Plastik Yazici

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

Masa Ustil is istasyonlar1 ve tagmabilir is istasyonlari

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

2 adet (6 V/5A and £25V/ 1A/80W)Gii¢ kaynagi, 2 adet
(0-25 VITA, 0-50V/ 4A 160/200W) gii¢c kaynagi, 2 adet
osiloskop, 2 adet multimetre, 2 adet sinyal jeneratori seti

NOROM BINASI Nérorobotik ve
Nororehabilitasyon laboratuvari

1 adet Karma gergeklik gozligii

NOROM BINASI Sanal gerceklik laboratuvari

2 adet Sanal gerceklik gozligi

NOROM BINASI Sanal gerceklik laboratuvari

4 adet Vive Tracker

NOROM BINASI Sanal gerceklik laboratuvari

Goriintii, veri analiz ig istasyonlari

NOROM BINASI Sanal gerceklik laboratuvari

Lightsheet mikroskop Siiper ¢oziiniirliik genis alan optik
kesit mikroskobu ve goérintl analiz sistemi

Fluoresan mikroskop

Inverted mikroskop

Stereo zoom mikroskop

Cerrahi mikroskop

NOROM BINASI ileri Mikroskopik
Norogdrintileme Birimi

Western Blot Analiz sistemi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Doku Gémme Cihazi NOROM BINASI Hiicresel Nérobilim
laboratuvari

Mikrotom NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Cryostat NOROM BINASI Hiicresel Norobilim

laboratuvari

Acik platform calkalayicilar

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Doku Homojenizator sistemi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Doku Takip cihazi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

1 adet perflizyon pompasi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

1 adet Yiiksek Hizli Sogutmali mikrosantrifiij

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekdiler Norobilim laboratuvari

2 adet Ceker Ocak

NOROM BINASI Molekiiler Nérobilim
laboratuvari / Hiicresel Norobilim Laboratuvari

1 adet Otoklav

1 adet kuru hava sterilizator,
3 adet hassas terazi,

1 adet pHmetre,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekdiler Norobilim laboratuvari

1 adet sogutmali calkalamali inkiibatdr,
3 adet parafin Su Banyosu,

1 adet saf su sistemi

1 adet Kar tipi buz makinesi

1 adet s1v1 azot saklama-besleme sistemi,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekiiler Norobilim laboratuvar:
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1 adet mikrobiyolojik inklbator
1 adet kurublok 1sitict
2 adet sanayi tipi bulagik makinesi

1 adet PCR Thermal Cycler

1 adet spektrofotometre,

5 adet otomatik pipet seti,

2 adet karbondioksitli inktbator,

NOROM BINASI Molekiiler Norobilim
Laboratuvari

Vorteksler

NOROM BINASI Molekiiler Nérobilim
laboratuvari / Hiicresel Norobilim Laboratuvari

Isitmal1 manyetik karistiricilar

NOROM BINASI Molekiiler Norobilim
laboratuvari / Hiicresel Norobilim Laboratuvari

1 adet Optik sonikator,

NOROM BINASI Molekiiler Norobilim
laboratuvar:

2 adet 1sitmali-¢alkalamali Kurublok,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekiiler Norobilim laboratuvari

2 adet Sogutmali Santrifiij,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekiiler Norobilim laboratuvari

3 adet sogutmali mikrosantrifiij,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekiiler Norobilim laboratuvari

3 adet bench top mikrosantrifij,

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim /
Molekiiler Norobilim laboratuvari

Real Time PCR sistemi

NOROM BINASI Molekiiler Nérobilim
laboratuvari

Masa Ustii dikey calkalayici

NOROM BINASI Molekiiler Norobilim
laboratuvari

Jel gorlntileme sistemi

NOROM BINASI Molekiiler Norobilim
laboratuvari

ELISA SISTEMI (ELISA okuyucu ve ELISA yikayici)

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii laboratuvari

Hiicre Sayici

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Yatay elektroforez sistemi

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Laminar Flow Class Il A2 6zellikli aspiratorll
davlumbaz 2 ADET

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Ceker ocak B2

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Hayvan Davranis Analiz Sistemi

NOROM BINASI Hayvan davranis deneyi
laboratuvari

Rat Anestezi sistemi

NOROM BINASI Hayvan Cerrahi Unitesi

Rodent Kafes raki

NOROM BINASI Hayvan Bakim Unitesi

Rodent Cerrahi Seti

NOROM BINASI Hayvan Cerrahi Unitesi

3H Rat kafes sistemleri

NOROM BINASI Hayvan Bakim Unitesi

3H kafes govdeleri

NOROM BINASI Hayvan Bakim Unitesi

2L Fare kafes sistemleri

NOROM BINASI Hayvan Bakim Unitesi

2L kafes govdeleri

NOROM BINASI Hayvan Bakim Unitesi

Elektron Mikroskoplari — Konfokal Mikroskop

NOROM BINASI Hiicresel Nérobilim
laboratuvari

Mikropipette Puller

In-Vivo Elektrofizyoloji

Yaglh Tek Eksenli Mikromanipilator

In-Vivo Elektrofizyoloji

Etlv

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Elektronik Pipet Dolgusu

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

3 Adet Derin Dondurucu

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

2 Adet Kit Saklama Dolabi

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

PH Metre

NOROM BINASI Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari
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4 Adet -80 Derin Dondurucu

K NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari erem Atalar

-20 Derin Dondurucu

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

2 Adet Kit Saklama Dolabi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Tlp Calkalama Aleti Benmari

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Radial Armmaze

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Pasif Kagmma Testi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Zorlu Yizme Testi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Water Maze

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

2 Adet Rodent Isitma Battaniyesi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Rat Ultra Hassas Dual Dijital

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Kuru Buz Cihazi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Yagsiz Pistonlu Vakum Pompasi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Rotator

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Calkalamali Isitmali Su Banyosu

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Perflizyon Pompasi

NOROM BINASI Hiicresel Norobilim
laboratuvari

Mikroelektrot Analiz Sistemi

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

3 Adet -20 Derin Dondurucu

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

2 Adet Kit Saklama Dolabi

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

Transfeksiiyon Cihazi

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

Ultrasantrifj

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

Elisa Sistemi

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

Calkalamali Isitmali Su Banyosu

Hucre Kiltira, Molekikler Norobilim

70 Kanall Tasmabilir Polisomnografi

Klinik Norofizyoloji ve Beyin Uyarimi
Klinik EEG-1

2 Adet Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Nororobotik ve Nororehabilitasyon
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Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Diziistii/Tasmabilir Bilgisayar Sayist: - Adet

Katuphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: - Adet
Elektronik Yaymn Sayist: - Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayist: - Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, - - -
optik okuyucu

Baski makinesi - -

Episkop - -

Faks - _

Fotograf makinesi - _

Fotokopi makinesi - -

Kamera - -

Mikroskop - - 5
Projeksiyon 1 2 -

Slayt makinesi - -

Tarayici - -

Televizyon - - 3

Tepeg6z - -

Yazici - -

3D Yazici - - 1

1.3.4. insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Istihdam
Unvan Sekline Gore
Dy LA Vopli Zz;rlfllamnh z:n?;;h

Profesor - - - - 20
Docent - - - - 9
Dr. Ogretim Uyesi - - - - 10
Doktora Sonrasi - - - 2 -
Arastirmaci

Ogretim Gorevlisi - - - - 2
Arastirma Gorevlisi - - - - 1
TOPLAM - - - 2 42
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Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 BolUm

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bilimler,Saglik Bilimleri

Unvan Cahstign Geldigi Universite
Bolim

Prof. Dr. Kaan Orhan Yonetim Kurulu Uyesi  |Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ender Cigeroglu Yonetim Kurulu Uyesi [ODTU

Prof. Dr. Metehan Cicek Yonetim Kurulu Uyesi  |Ankara Universitesi
Prof. Dr. Giivem Giimiis Akay [YO6netim Kurulu Uyesi |Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ozgiir Aydmn Dilbilim Ankara Universitesi
Prof. Dr. Canan Kalaycioglu Sosyal ve Beseri Ankara Universitesi

Modelleme Ve
Similasyon

Prof. Dr. Yakup Kumtepe Kadin Hastaliklar1 Ve  |Ankara Universitesi
Dogum
Prof. Dr. Orhan Murat Kogak  [Ruh Sagligi ve Baskent Universitesi
Hastaliklar1
Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara |[Yasam Bilimleri, Hacettepe Universitesi
Norobiyoloji,
Norofizyoloji
Prof. Dr. Cagdas Devrim Son  |Biyoloji ODTU
Dog. Dr. Burak Derkus Biyokimya Ankara Universitesi
Doc. Dr. Elif Sirer Enformatik Enstitiisi, |[ODTU
Modelleme Ve
Similasyon
Dog. Dr. Ali Emre Turgut Muhendislik Fakltesi, [ODTU
Makina Miihendisligi
Dog. Dr. Yesim Aydm Son Enformatik Enstitiusi, [ODTU
Saglik Biligimi
Dog. Dr. Alptekin Temizel Enformatik Enstitiisi, (ODTU
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Dr. Ogr. Uyesi Hasan Onur
Keles

Dr. Ogr. Uyesi Kutluk Bilge
Arikan

Dr. Ogr. Uyesi Murat Perit Cakir
Dr. Ogr. Uyesi Senih Giirses

Dr. Ogr. Uyesi Sertag Ustiin

Muhendislik Fakultesi,
Biyomedikal
Miihendisligi
Muhendislik Fakultesi,
Biyomedikal
Miihendisligi
Enformatik Enstittsu,
Biligsel Bilimler
Muhendislik Fakultesi,
Mihendislik Bilimleri
Temel T1p Bilimleri
Bolumi, Fizyoloji

Ankara Universitesi

Ankara Universitesi

ODTU
ODTU

Ankara Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma GOrevlisi

TOPLAM 20 20
Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor -
Docent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayist

Yizde (%)




1.3.4.2. idari Personel
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Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 27 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli -
TOPLAM 40
Idari Personelin Egitim Durumu
S e : s - Yuksek
Ikogretim Lise On Lisans | Lisans : Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 -
Yiizde (%) - - %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yi | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - 1
Yizde (%) %50 - - %50
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 1
Yuzde (%) - %50 - %50
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Sureleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 38 - - -
Yuzde (%) %100 - - -
Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Yl.Jksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 17 18 2 1
Yuzde (%) %44,73 %47,36 %05,26 %2,63
Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
18-20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas
Kisi Sayisi 5 8 14 5 5 1
Yiizde (%) %13,15 %21,05 %36,84 %13,15 %13,15 %2,63
Siirekli Tscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist - - -
Yiizde (%) - - -
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Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - -
Yzde (%) - - - -
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - -
Yabanci Dil Hazirhik Simfinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM . .
On Lisans ve Lisans Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - - -
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - -
Yabana Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - -
Ogrenci Kontenjanlan ve Kaydolan Ogrenci Sayilar (2023-2024)
Kayit Yaptiran

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Ozel Yetenek Sinavi1 Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik
Birim

Genel

FIEYEN Kontenjan

KKTC
Uyruklu

Yabanc
Uyruklu

Toplam
Kontenjan

Yerlestirilen
Ogrenci
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Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Gelen

Giden

TOPLAM

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Uyarma

Kinama

Akademik Birim

Uzaklastirma

Toplam

TOPLAM

Aynilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayis

TOPLAM -
Lisansustii Ogrenci Sayilar
Akademik Program Yiiksek Lisans S Ysatnalt'?ak Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan etertil
13 - - 10
TOPLAM : 13 : : 10 :
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Akademik Program Yiiksek Lisans S Ysanalt'??k Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan eterlil
2 - - 1
TOPLAM . 2 . . 1 -
Lisansusti Mezun Sayisi
Akademik Program Yiiksek Lisans S Ysanalt'Fik Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan eterlil
TOPLAM : = = = = =
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1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik

Sayis1 Sayis1 Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - i
Klinik - - -

Ameliyat Sayis1 . i :

Poliklinik Hastas1 Sayis1 . i :

Laboratuvar Hizmetleri = - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Nikleer Tip Boliminde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 . - }

1.3.5.3. idari Hizmetler

Merkezin doner sermaye hesabi bulunmakta ancak heniiz geliri bulunmamaktadir.

Harcamalar NOROM Projesi, Gazi Universitesi idari ve Mali Isler Dairesi, Gazi Universitesi
Yapi [sleri Dairesi ve Gazi Universitesi BAP iizerinden gerceklestirilmektedir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Arastirma, proje, yayin ve atif sayilar1t NOROM yénetim kurulu tarafindan yilda iki kere

(Ocak-Haziran, Temmuz-Aralik donemleri olmak iizere) diizenli olarak kontrol edilerek Gazi
Universitesi Arastirma Kurum Koordinatorliigiine ve YOK e rapor edilmektedir.

1.

AMAC ve HEDEFLER

Norobilim ve ndroteknoloji alaninda mitkemmeliyeti hedefleyen, disiplinler aras1 arastirma
yaklasimimi 6rnek alan ve ulusal/uluslararasi alanda referans gosterilen bir arastirma ve
gelistirme altyapisini olugturmak.

Ozellikle tip alaninda pek ¢ok norolojik hastalifin tedavisine ydnelik arastirmalar ve bu
arastirmalar ile kazanilan bilgiler ile yeni tip ve bilisim teknolojilerini gelistirmek.

Beyni ve beynin temel mekanizmalarini daha iyi anlayarak bu bilgiyi; tip, bilisim ve egitim
alanlarina uygulamak.

Noroteknoloji, yapay zek&, makine 6grenmesi, néromorfik ¢ipler, insan-bilgisayar-makina
etkilesimi alanlarinda arastirma ve gelistirme yapmak.

Hesaplamali n6robilim, biligssel nérobilim, molekiler ndrobiyoloji, nérolojik bozukluklar,
hastalik imzalari, néronlarin morfolojisi, molekiiler kimligi ve fizyolojik 6zellikleri ve
davranis iligkisi ve benzeri alanlarda arastrma ve gelistirme yapmak ve bunlarin
¢iktilarmin uygulanabilirlik seviyesini yikseltmek.

Norobilim ve ndroteknoloji alaninda, Onerilen merkezde ve diger kurumlarda {iretilen
verilerin ve veri analiz yontemlerinin internet ortaminda paylasilacagi noroenformatik
agmni olusturarak veri ve bilgi paylagimini hizlandirmak.

Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda toplumun yagam boyu egitimini hedefleyerek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

toplumun bilgilendirilmesi; egitim, sanat faaliyetleri ve benzeri araciiyla kamuoyu ve
bilimsel farkindalik olusturmak.

Yurt disindaki iiniversite, kurum ve kuruluslar ile is birligi aglarinin gelistirilerek,
norobilim alaninda saygmlik ve tanmirlii arttirmak ve bu yolla Merkezin uluslararasi
platformda yer almasina katkida bulunmak.

Ortak yiiksekdgretim kurumlar1 saglik ve fen bilimleri enstitiileri araciligiyla NOROM
Projesi kapsaminda yurt digindaki {niversiteler ile ortak uluslararasi interdisipliner
norobilim yiikksek lisans, doktora ve biitiinlesik doktora programlarmin hayata
gecirilmesine katkida bulunmak.

Norobilim alanindaki arastirmacilara lisans, yiiksek lisans, tipta uzmanlik, doktora ve
doktora sonrasi ¢alismalar1 i¢in teknik ve bilimsel imkanlar sunmak.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi i¢in sanayide calisanlara
yonelik egitim programlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifikali egitimler
vermek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 paydas iiniversite ve arastirma
merkezleri ile ortak arastirma projeleri yiiriitmek, is birlikleri yapmak ve arastirmaci/teknik
personel degisimleri/egitimleri gerceklestirmek.

Bilgi iiretmeye ve uygulamaya yonelik norobilim ekosistemin olusmasma katkida
bulunmak, ¢ocuk ve genclerde norobilim ve noroteknoloji farkindaligi yaratmak.

Merkez kapsaminda nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi, yiiriitillen nitelikli Ar-Ge
projeleri ve etkin Universite-sanayi is birligi ile Gretilen bilginin ve teknolojilerin 6zel
sektore aktarilmasi yoluyla katma degeri ytliksek iiriin gelistirilmesine destek olmak.
Norobilim konusunda ¢alisan diger disiplin gruplar1 ve firmalar igin bir ¢ekim ve ¢6zim
merkezi olmak.

Norobilim teknolojilerinin iilkemizde gelismesini ve ilerlemesini saglamak amaciyla
calistaylar diizenlemek, ulusal/uluslararasi konferanslar, kongreler diizenlemek ve bilimsel
stireli yaymlar ¢ikarmak.

Bes yillik Ar-Ge strateji planini olusturmak ve ona uygun faaliyetlerde bulunmak.

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve onceliklerimiz iilkenin 11. Kalkinma Plani, YOK’iin Arastirma

Universitelerinde ihtisaslasma Stratejisi, Gazi Universitesi, ODTﬁ ve Ankara Universitesi
Stratejik Planlar1 ile uyumlu ve YOK 06ncelikli alanlarindan olan “Insan Beyni ve Norobilim”
alani dogrultusunda diizenlenmistir.
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Iigili Oldugu GU
Stratejik Amaci

Stratejik Hedefler

figili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Stratejik Amag-1
Nitelikli ve etkisi
yuksek bilimsel
arastirma caligsmalari
yuritmek

Hedef-1 Uluslararasi
ve ulusal indeksli
bilimsel yayin
organlarinda merkez
adresli nitelikli yayn
ve atif sayilarinin en
az %10 oraninda
artirilmasi.

Hedef-2 Merkezde
gergeklestirilen
nitelikli ulusal,
uluslararasi ve
kurumsal bilimsel
arastirma projeleri
sayilarmin en az %10
oraninda arttirilmasa.

Stratejik Amac-2
Norobilim alaninda
bilim insan1
yetistirmek ve bu
kisileri blinyesinde
barindirmak

Hedef-1 Bilimsel
arastirma projelerinde
gorev alan nérobilim
doktora 6grencisi ve
doktora sonrasi
aragtirmaci sayisinin
%10 oraninda
artirilmasi

Stratejik Amac-3
Arastirma siireci ve
sonu¢larmin
ndrobilim toplulugu
ve toplumla
paylasiimasi

Hedef-1 Bilimsel
toplant1 ve toplumsal
farkindaliga ait
faaliyetlerin en az
%10 arttirilmasi

2.3. DIGER HUSUSLAR
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Merkezin doner sermaye hesabr bulunmakta ancak heniiz geliri bulunmamaktadir.
Harcamalar NOROM Projesi, Gazi Universitesi Idari ve Mali Isler ve Gazi Universitesi Yap1
Isleri ve Gazi Universitesi BAP tizerinden ger¢eklestirilmektedir.

3.1.1. Butge Uygulama Sonuglari.

Butce Giderleri

2024
Bltce G A Gerg¢eklesme
Basl erceklesme 0
aslangic rani
o A Toplami
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Butge Giderleri Toplami 2.600.000,00 [107.480,00
01 - Personel Giderleri 1.402.059,00 0,0
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 11,00 0,0.-
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 789.902,00 52.080,00
05 - Cari Transferler 256.002,00 [55.400,00
06 - Sermaye Giderleri 152.026,00 -
Butce Gelirleri
2024 2024
Bltce Gerc¢eklesme Geréil;llflsme
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL)
Biitce Gelirleri Toplami 2.600.000,00 [920.454,55
02 - Vergi Dis1 Gelirler B }
03 - Sermaye Gelirleri 2.600.000,00 [920.454,55
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar ) )

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

3.1.3. Diger Hususlar
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

- : ; -
3 - S E z | £
- S = 2 8 = 220 S
Bolim Adi =3 S S a o = [
[<5) VA 0 ©
n c
(b}
)
A B A B A A A | B
NOROM 1 - - - - 1 2 2 16
A: Ulusal, B: Uluslararas1
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi
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Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ 2 .
[<B]
2 5 o E £ 5
Bolim Adi S 7 S a 3 a
@ Y
(9p)
A B A B A B |A| B A | B| A| B
NOROM 15 - - - - 4 13 - 16 61| 25 | 44

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilan

% X
< = o
Bolim Adi 5 = S
> 28] Y
A B A B
NOROM - 37 56 13

A: Ulusal, B: Uluslararas1
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Heniiz bir ikili anlasma yapilmamistir Tiirkiye Beyin Arastirmalar1 ve Sinirbilim Dernegi
TUBAS ve Kiiresel Migren ve Agr1 Dernegi GMPS ile ikili is birligi anlasmalar1 yapilmistir.

Universite Ad Anlasmanin Icerigi
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3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Projeler (‘J{ncekl . ¥11 Y1l icinde | Toplam| Toplam
1lldan Icinde =
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje )
TC CSBB 1 0 1 0 27.000.00{23.000.000
0
TUBITAK 1004 2 0 2 0 3.214.47(880.581,32
4
TUBITAK ARDEB 1001 3 1 4 0 5.976.170,12.591.960,
16 85
TUBITAK 1 1 2 0 1.564.885|197.162,50
TUBITAK 1071 0 1 1 0 4.500.0001 0
TUSEB 4 2 6 2 3.907.947 0
AUBAP 1 2 3 0 2.688.205| 114.000
GAZI BAP 3 3 6 3 991.584,|781.576,98
49
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 14 10 24 5 49.843.227.565.281
68,65 ,65

3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

HEDEF KARTI - 1
Amag (1) Arastrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtrma-gelistirme
caligmalart yiiriitmek.
Hedef (1.1) Arastrma  Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma  kapasitesini - gelistirmek ve
' arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktr.
éILIJlaSctl:aitla?ll:: I(D)Iglnugu Amag (2) Arastrma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
Amact gelistirme ¢alismalari ylirlitmek.
é‘t‘}asct‘:‘ag‘ﬁfg ,f:,'f‘“g“ Hedef (2.1) Aragtrma Universitesi misyor dofrultusunda aragtrma kapasitesii gelistirmek
Hedefi ve arastirma altyapisini giiglendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.
" . - Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024
PG.1.1.1 Ar-Ge’ye harcanan
bitgenin toplam biitceye 20 0,20 0,45
orant
PG.1.1.2 Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek Programlart 20 9 10
kapsaminda ilgili yilda alinan
proje sayisi
PG.1.1.3 Universite
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve liriin gelistirme 20 50 50
kapsaminda sunulan hizmet
sayisl
PG.1.1.4 Ogretim iiyesi
basma WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve 20 12 2,65
AHCI indekslerinde taranan
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dergilerdeki makale ve
derleme tiirlindeki yaymlara
yapilan atif sayist

PG.1.1.5 Ogretim iiyesi
basima WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve
derleme tiirlindeki yaym

sayisl

20 1,40 0,79

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimceilign

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler, Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Arastrma ve Uygulama
Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlif, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Yapr isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi

Riskler

Pek ¢ok saygmm bilimsel derginin acik erisim statiisiine gegmesi ile acgik erisim
ticretlerinin kur dalgalanmalari nedeniyle ¢ok yiiksek olmasi

Akademisyenlerin ders yiikiiniin artmasi nedeniyle arastrmaya ayirdiklart zamanin
azalmasi

Maliyet yiikii nedeniyle aragtirma altyapisinin gelistirilememesi

Altyap1 yatrmm ve proje biitgeleri igin diizenlemelerin ve kullamimlarm iilkenin
ekonomik kosullari ile yetersiz kalabilmesi

Projelerde kullanilan analiz sistemlerinin arizalanmasi, eskimesi durumlarinda ve sarf,
kimyasal almlar1 ile ilgili proje biitgelerinin ve i¢ desteklerin ekonomik kur
dalgalanmalariyla yetersiz kalmasi sonucu proje ¢iktisi yaym ve hizmet sayilarinda diisiis
olmast

Stratejiler

Aragtirma altyapisina ayrilan biitge artirilacaktir.

Dis kaynakli proje bagvuru sayisinin artirilmasi desteklenecektir.

Proje bilgilendirme ¢aligmalarmin devamhhigr saglanacaktir.

Dergilerle ikili anlasmalarin agik erigime yonelik yapilmasi girisimleri desteklenecektir.
Ar-Ge hizmet sayilarmi artrmak igin birimlere hedef konulacak ve kayit sistemi
olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

1 4.565.281,65

Tespitler

Aragtirmaci sayisi ve fiziki mekanlar yeterli diizeyde degildir.

Fiziki alanlarm gelistirilmesine ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Uluslararasi indekslerde taranan ve yiiksek etki faktorlii bilimsel dergilerde yaymlanan
makale sayist yiiksektir.

Thtiyaclar

Aragtirma altyapilari ve diger projeler icin mali kaynaklar artirilmalidir.

Proje bagvurularmin devamliligini saglayacak énlemler alinmalidir.

Mevcut fiziki alanlarmn iyilestirilmesi ve diizenlenmesine yonelik cahgmalar yapilmali,
yeni alanlar tesis edilmelidir (Toplumsal katki, Ar-Ge, egitim amagh vb.).

Merkez Laboratuvari basta olmak tizere uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi
artirilmalidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.




Tablo 2 Hedef Karti1 1.2
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HEDEF KARTI - 2

Aragtrma  Universitesi vizyonunu  giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastrma-

AL geligtirme galigmalari yiir{itmek.
Hedef (1.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi
' artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU | Amag (2) Arastrma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
Stratejik Plan Amaci arastirma-gelistirme cahigmalart yiirtitmek.
Amacin Iliskili Oldugu Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydah model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil
GU Stratejik Plan Hedefi | saysi artirlacaktir.
, . . Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%0) Baslangic Degeri 2024
PG.1.2.1 Ulusal ve uluslararasi
0zel veya resmi kurum ve
kuruluglar tarafindan 70 10 24
desteklenen toplam Ar-Ge
projesi sayisi
PG.1.2.2 Ogretim eleman ve
ogrencilerin bulus sahibi 10 0 0
oldugu ulusal/uluslararasi
toplam patent bagvuru sayisi
PG.1.2.3 Ogretim eleman ve
ogrencilerin bulus sahibi 10 0 0
oldugu ulusal/uluslararasi
toplam patent tescil sayisi
PG.1.2.4 Ogretim eleman ve
ogrencilerin bulus sahibi 10 0 0
oldugu faydal model tescil
sayist

Sorumlu Birim

Aragtrmadan Sorumlu Rekt6r Yardimceilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastrma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Arastrma ve
Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu,
Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgy, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig, Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi

Riskler

o Uluslararasi projelerde proje biitcelerinin diisiiriilmesi ihtimalinin olmast

o Kurdaki dalgalanmalar

e Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlarm tescile doniismesinde gecen siirenin
uzun olmast

e Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlar konusunda farkindalik, terminoloji ve
siireclerin 6grenci ve dgretim elemanlari tarafindan yeterince bilinmemesi

Stratejiler

e Uye olunan uluslararast ortaklik portal sayismin artiriimasi yoniinde cahsmalar
yuriitilecektir.

e Gazi TTO AS’nin Ar-Ge Idari Birimleri paydaghginda egitim, odak toplants, galistay
ve ziyaretler ile farkindahik artirma ve kolaylastiricihik faaliyetleri yapilacaktr.

¢ Bulus Komisyonunun etkin ve sik toplanarak siiregleri calistirmasi saglanacaktir.

e ¢ ve dis destekli proje sayisinmn artirilmasi amaciyla Gazi TTO AS portfdyiinde
bulunan firmalarm ihtiyaglart dogrultusunda ilgili akademisyenlerin eglestirilmesi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

b 4.565.281,65

Tespitler

e Kurum dist destekli proje ve programlar yurGttilmektedir.

e Tescillenen veya basgvurusu yapilan ulusal veya uluslararast patent/faydah
model/tasarim sayis1 yeterli degildir.

¢ Proje ve patent konularinda danigmanhk destegi verilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi dig kaynakl projeler ve BAP projeleri konusunda paydaslar ile
isbirlikleri bulunmaktadir.

e Proje ve patent konularinda yasal siirece iliskin destek verilmektedir.
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Ihtiyaglar

Universite-sanayi is birligi artirilarak ortak projeler ile patent ve katma degerli iiriinler
gelistirilmelidir.

Aragtirma altyapilart ve diger projeler icin kurum i¢i ve kurum dist kaynaklar
artiriimalidur.

Tescillenen veya bagvurusu yapilan ulusal veya uluslararasi patent/faydal
model/tasarim sayisi artirilmalidir,

Akademik personel proje hazirlama ve yiiriitme konusunda bilgilendirme toplantilari
yapilmal ve tegvik etmeye devam edilmelidir.

Tablo 3 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI - 3

Aragtrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastrma-

AL geligtirme galigmalari ylir{itmek.

Ar-Ge c¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere
Hedef (1.3) . .

ulasmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU | Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
Stratejik Plan Amaci arastirma-gelistirme ¢alismalart yiirtitmek.

Amacin liskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.3) Ar-Ge caligmalarinin sonu¢ ve ¢iktilar1 takip edilerek en
yiiksek degere ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etiisi (06) | '1an Donemi Baglangie

Degeri 2024

PG.1.3.1 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime
giren bilimsel yayin sayisi

40 22 25

PG.1.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime
giren bilimsel yayin sayisi

40 55 37

PG.1.3.3 YOK Ustiin Basarl,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve
TWAS Odiilleri, TUBA
Akademi ve TUBA Ustiin
Basartl Geng Bilim Insanlarmni
Odiillendirme Progranu
kapsaminda ilgili yilda alinan
odiil sayist

20 1 0

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Akademik Birimler, Aragtma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Arastima ve Uygulama

Is Birligi Yapilacak Birimler Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girigimeilik, Yenilikcilik Kurulu, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Personel Daire Baskanligy
e %50 ve %]10’luk dilimlerdeki dergilerin son yillarda parah dergilere doniismekte
olmast
Riskler e %50 ve %I10’luk dilimdeki dergilerde yaym yapmanm altyapt ve biitge

gereksinimlerinin de yiiksek buitce gerektirmesi
e  Odiil programlarmin duyurulmasina ragmen basvurularin diisiik olmas
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Stratejiler

e QI ve Q2 tipi yaymlara destek veya 6diil verilmesi saglanacaktir,

e SSCI, SCI-E, AHCI ve diger uluslararast alan indekslerinde yapilan yaymlarm
tesvik sistemlerinde puaninin yiiksek tutulmasi ve hedef gostergelerde yer bulmasi
saglanacaktir,

e Proje i¢ kaynaklarn1 SSCI, SCI-E, AHCI ve diger uluslararasi alan indekslerinde
yapilan yayin ve atif sayilari goz oniinde bulundurularak artirilacaktir.

o Ar-Ge Koordinatérliigii ve Ar-Ge birimlerinin bir arada ¢ahigmalari ile &diil
bagvurularma yonlendirme, aday gosterme ve farkindahk artrma calismalart
desteklenecektir.

e Opgretim elemanlarmm yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayismm artiriimasi amaciyla dgretim elemanlarmna Ingilizcenin yar
sira Almanca, Rusca ve Arapca gibi stratejik 6neme sahip dillerde belirli
standartlarda {icretsiz egitim faaliyetleri planlanacaktir,

Maliyet Tahmini

1 4.565.281,65

Tespitler

o Uluslararasi indekslerde taranan ve yiiksek etkili bilimsel dergilerde yaymlanan
makale sayisi yiiksektir.

e Yiksek biitceli ve akademik performansa dayali BAP proje tiirleri ile
arastirmacilar tesvik edilmektedir.

e Alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikli arastrmalart ve yiiksek sayida atiflart
bulunan akademisyenler bulunmaktadir.

Thtiyaclar

o Etki faktorii yiiksek dergilere abonelik yapilmalidir.

o Agik erisim dergilere yayin gondermeye yonelik kaynaklar ile ilgili bilgilendirme
yapilmali ve destek mekanizmalari olusturulmalidur.

o  Ogretim elemany/arastrmaci performansmm izlenmesi alismalan siirdiiriilmelidir.

Tablo 4 Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI -4

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

ML) arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini
Hedef (1.4) onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve i birlikleri

artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Amag (2) Arastrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme cahgmalart yiiriitmek.

Amacin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is
birliklerini Onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Baslangic Degeri Az

Hedefe Etkisi (%)

PG.1.4.1 Universite-
universite is birlikli yaym
sayi1s1

40 55 37

PG.1.4.2 Universite-is
diinyasi is birlikli yayin
sayi1s1

10 0 0

PG.1.4.3 Uluslararasi is
birlikli yayin sayis1

40 22 10

PG.1.4.4 Universite-is
diinyasi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen
projelerde yer alan 6gretim
elemant sayisi

10 0 0

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Arastrma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Bulus Degerlendirme Komisyonu, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
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Riskler

Is birlikli proje, yaymn sayilarmin arastirma kapasitesi ve kalitesine gore
diisiik olmasi

Ogrencilerin is birlikli arastirmalarda yer almasinin diisiik sayida olmas1
Sanayi (is diinyasi)- iiniversite etkilesiminin diigiik kalmas1

Stratejiler

AVESIS kurumsal raporlar ile 6gretim elemanlarinin gériiniirliigiiniin ve
yazilimin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef gostergeler ile is birlikli proje ve ¢iktilara dikkat ¢ekilecektir.

Is diinyasina 6zel arastirmacilar1 tanitici faaliyetler artirilacaktir.

Ic kaynakli is birlikli proje tiirleri, biitce ve ciktilarma yonelik
iyilestirmelerle bagvurular artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1 4.565.281,65

Tespitler

Bilimsel arastirmalara/projelere verilen destekler gelismeye agik yondiir.
Kamu ve sanayi ile olan iliskiler yeterli diizeydedir.

Kiiresel ve ulusal aragtirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ile
kalkinma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi yiliksekdgretim
kurumlariyla is birlikleri yapilmaktadir.

Thtiyaclar

Miihendislik egitimlerinde uygulamali igyeri egitim programlari;
universite-is diinyast is birliklerinin gelismesi yoniinde diizenlenmelidir.
Universite-kamu-is diinyas1 iliskileri konusunda akademik personele
yonelik bilgilendirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Bilimsel arastirma/projelere verilen destekler ve akademik personele
yonelik bilgilendirici faaliyetler artirilmalidir.

Ozellikle yurtdisinda bulunan paydas iiniversitelerle ortak egitim,
arastirma ve bilimsel projeler, ortak bilimsel makale yazma konusunda
motivasyonlar  olusturulmali,  Universitemiz  tarafindan  tesvik
mekanizmalar1 kurulmalidir.

Uluslararas1 kurumlar ile is birligi olanaklar1 artirilmali, &gretim
elemanlarin1  yurtdisi  is  birliklerine  y6nlendirebilecek tesvikler
olusturmalidir.

Tablo 5 Hedef Kart1 1.5

HEDEF KARTI -5

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

AIEE L arastirma-gelistirme caligsmalari yiirlitmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
Hedef (1.5) v :

uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU | Amag (2) Arastrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
Stratejik Plan Amaci arastirma-gelistirme ¢cahgmalart yiiriitmek.

Amacn Iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.5) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Baslangic Degeri Az

Hedefe Etkisi (%)

PG.1.5.1 Arastirma ve
uygulama merkezleri ile
arastirma
laboratuvarlarinda staj
yapan dgrenci sayisi

15 10 12

PG.1.5.2 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan lisans
Ogrenci sayisi

15 5 8

P.G. 1.5.3 Ulusal ve
uluslararasi aragtirma
projelerinde yer alan
lisansiistli 0grenci sayisi

70 15 15

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeilig




Evrak Tarih ve Sayisi: 14.11.2024-E.1091099

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik  Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Aragtirma  ve  Uygulama  Merkezleri,  Egitim-Ogretim  Kurum
Koordinatorliigii, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri, Uluslararas: Ilisikiler
Kurum Koordinatorliigii

Riskler

e Lisansiistii 6grencilerinin burs, proje, is kaygilar1 nedeniyle siireci yarida
birakmasi

e Ogrencilerin projelerde ¢ahstiriimas: ile ilgili farkindalik eksikligi

e Uluslararasi hareketlilik ile ilgili zorluklar ve eksiklikler

Stratejiler

e TUBITAK 2209A ve B projelerine daha fazla sayida basvuru yapilmasi
desteklenecektir.

e TUBITAK-STAR bursiyer 6grenci sayisiin artirilmas saglanacaktir.

e Arastrmaci  Ogrenciler i¢in Odiil gibi tesvik mekanizmalari
olusturulacaktir.

e Lisansiistii bursiyerlerin hizmet pasaportu almalar1 kolaylastirilacaktir.

e Secmeli ders olarak proje yazma ve proje yonetimi derslerinin agilmasina
devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

1 4.565.281,65

Tespitler

e TUBITAK tarafindan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik
burs imkanlar1 saglanmaktadir.

e Lisans 0grencileri tarafindan gergeklestirilen proje sayisinda artig vardir.

e Lisans diizeyinde proje hazirlama ve gelistirme dersleri bulunmaktadir ve
egitimler diizenlenmektedir.

Thtiyaglar

e Aragtirmaci 0grenci modeli yayginlastirilmali ve arastirma projelerinde
lisans dgrencilerinin yer almasi saglanmalidir.

e Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasma yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilmalidir.

e Ozel sektor ve iiniversite ile is birligi artirilarak, lisansiistii diizeyde
nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki verilmelidir.

e YOK ve TUBITAK tarafindan yiiriitiilen destek programlari hakkinda
ogrenci ve akademik personele yonelik farkindalik toplantilarinin sayilar
artirilmahdir.

e Lisansiistii egitim faaliyetleri gelistirilmelidir.

Tablo 6 Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI - 6

Arastrma  Universitesi vizyonunu  giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtrma-

AIEELE) gelistirme calismalari ylirlitmek.

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
Hedef (2.1) . )

uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 68renci sayisi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU | Amag (3) Arastrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
Stratejik Plan Amaci arastirma-gelistirme ¢cahgmalart yiiriitmek.

Amacn Iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (3.1) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje
temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

" . - Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024
PG.2.1.1 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi gretim 100 0 0
elemanlarinm ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi, Eklemeli
Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastuma Merkezi, Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Riskler

e Arastirmaci ve dgrencilerin risk almaktan ¢ekinmesi

e Ogretim elemanlarinin girisimcilik siirelerindeki biirokrasiden gekinmesi
e Kulugka kapasitesinin artirilmasinda biirokratik engeller olusmasi
[}

Girigimei mezun ve Ogrencilerin sirketlesme siireglerinin takip
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edilememesi
e Yiiksekdgretim, bilim, teknoloji ve maliye ile ilgili politikalarin yenilik¢i
teknolojileri destekleyecek sekilde giincellenmesinin dniindeki engeller

« Opretim elemani, dgrenci ve mezunlara yonelik girisimcilik konusunda
egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeye devam edilecektir.

« Universite birimlerinde Teknopark ve TTO tamtimi amaciyla etkinlikler
duzenlenecektir.

Siriefler « Ogretim elemani, 6grenci ve mezunlarin sirket kurmalarini tesvik edici ve
kolaylastirict mekanizmalar gelistirilecektir.
« Universite kampiisiinde Teknoloji Gelistirme Bdlgesine bagl kulugka
merkezi kurularak kulucka kapasitesi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini b 4.565.281,65
e Fiziki alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Bazi bolim ve programlarda Ogretim iiyeleri ders yiikii nedeniyle
Tespitler girisimcilik faaliyetlerine yeterli vakit ayiramamaktadir.
e Akademik personel ve Ogrenciler girisimcilige yonelik yeterli bilgiye
sahip degildir.
e Mezunlarm takibi yeterli diizeyde saglanamamaktadir.
e Teknoparkin fiziki kapasitesi artirilmalidir.
o Kampdis icerisinde kulucka merkezi kurulmalidir.
intiyaclar e Ogretim elemam, ogrenci ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri

desteklenmelidir.

e Dis paydaslarla ve Ozellikle girisimci mezunlarla daha giiclii baglar
kurulmalidir.

Tablo 7 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI -7

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim

M Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hedef (3.1) kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.1) Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, O6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

" . . Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024
PG.3.1.1. Sosyal sorumluluk proje 15 1 0
saylist
PG.3.1.2 Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerine 35 200 210
katilan kisi sayisi
PG.3.1.3 Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinlikleri yilhk 35 96 56
egitim saati
PG.3.1.4 Toplumsal katki 6ncelikli
alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen 15 2 0
etkinlik say1st
e E Sosyal Isler ve Toplumsal Katkidan Sorumlu Rektér Yardimeihig
s .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Basin ve Halkla
Is Birligi Yapilacak Birimler

Iliskiler Miidiirliigii, BELTEK Projesi Koordinatérliigii, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
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Riskler

Mali kaynak yetersizligi ve kullanim kisitlar:

Toplumun yeterli diizeyde ilgi géstermemesi

Yiiz yiize egitimin aksamasina neden olabilecek durumlar nedeniyle
ogrenci topluluklar1 faaliyetlerinin ve sosyal transkript bagvurularinin
olumsuz etkilenmesi

Stratejiler

Toplum ihtiyacglar1 takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsamu genisletilerek sayilar artirilacaktir.
Etkinlik tamitimlarinin yapilmasinda sosyal medya, yazili ve gorsel
basimin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.

BELTEK ve GUZEM gibi merkezlerle istihdama doniik sertifikalt
egitimler diizenlenecektir.

Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlikleri yillik egitim saatinin
artirllmasi amaciyla akademik birimlerden talep alinacaktir.
Ogrencilerin  sosyal sorumluluk duygusunun ve toplumsal katki
alaninda farkindaliklarinin artirilmasi igin sosyal transkript uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1 4.565.281,65

Tespitler

Akademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.
Toplumsal katki siireclerine yonelik personel eksikligi bulunmaktadir.
Toplumsal katki 6ncelikli alanlar1 belirlenmistir.

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii bulunmaktadir.
Toplumsal katki performansini izleme siire¢ ve mekanizmalarmin
degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik kazanmamastir.

Thtiyaglar

Ogrenci topluluklarinin  toplumsal katki faaliyetleri konusunda
farkindaliklar1 artirilmalidir.

Toplumsal Katki  Oncelikli ~ Alanlarina  yonelik  faaliyetlerin
stirdiiriilebilir olmas1 adina toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge
sistematik bir yapiya kavusturulmalidir.

BELTEK ve GUZEM gibi merkezlerle istihdama doniik sertifikali
egitimler diizenlenmelidir.

Universite biinyesinde toplumsal katki ¢aligmalarma yénelik farkindalik
artirilmahdir.
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezin yillik performans degerlendirmesi 6 ayda 1 olacak sekilde yonetim kurulu ve
calisma grubu tiyeleri ile birlikte diizenli olarak kontrol edilmektedir.

3.2.4. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Merkez kapsaminda 2023 Eyliil ayi itibariyle; norogoriintilleme, elektriksel sinyal analizi,
molekiiler teknikler ve baglantisallik analiz yontemleri kullanilarak yapilan ¢alismalar insan
beyninin biitiinsel ve islevsel noral temelini aciga ¢ikarmak, nodrolojik ve psikiyatrik
bozukluklara yeni tani, tedavi ve teknolojik sistemleri gelistirme siirecinde onemli bir rol
istlenmeye baslamistir. Merkez binasi tamamlanmis ve gorevli ve idari personel atamalari
yapilmistir. Anilan Merkez ile beynin morfolojik yapisi ve isleyis ilkeleri ortaya konup, noral
baglantilar modellenecek, uzun vadede teknolojiye aktarilarak yapay zekd, noral arayuz gibi
uygulamalarin iiretilmesi gergeklestirilmeye baslanmistir. Tiirkiye'de ve cografyamizda referans
bir arastirma, uygulama ve egitim merkezi olusturma yoniindeki hedefine kararli adimlarla
ilerlemektedir.

4.2. ZAYIFLIKLAR

Merkezimizde kurulmus bulunan laboratuvarlarda hizmet sunumunun arttirilmasi, bilimsel
arastirmalarin koordine edilmesi amaciyla kalic1 kadroda 6gretim gorevlisi (uygulamali) ve
oncelikli alan arastirma gorevlisi istihdammin heniiz gergeklestirilememis olmasi, NOROM un
yeterince tanitilamamis olmasi ve toplumsal projelerinin heniiz gerceklestirilmeye baslanmamis
olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi koordinatorliigiinde, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi ortakliginda “Noérobilim ve Néroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve
Arastrma Merkezi’nin (NOROM) kurulmas: 18.11.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda uygun bulunmustur. NOROM Yonetmeligi 19 Aralik 2020 tarihinde
Resmi Gazete ’de yaynlanarak yiiriirliigli girmistir.

Merkezin kurulusuna 6nciiliik eden ve T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanlig1
tarafindan desteklenen 2019K12-149088 numarali “NOROM Projesi” 2019 yilinda
Cumhurbagkan1 “Olur’uyla Yatirim Programina dahil edilmis ve halen uygulamasi devam
etmektedir.

Disiplinler arasi aragtrmalarin yiiriitillecegi NOROM °da 3 ortak Gniversite
aragtirmacilarmin yani sira 5 farkl {iniversiteden toplam 35 arastirmaci yer almaktadir. Ulusal
ortak arastirma drnegi olarak Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ile yapilan
ortaklik protokoliiyle altyapis1 kurulmakta olan NOROM “da tip, egitim, miithendislik alanlarini
birlestirerek multidisipliner bir merkez kurulmustur. Amaci; biyolojik ve yapay sistemlerden
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ileri yontemlerle elde edilecek verilerin noroenformatik aginda saklanip, Hesaplamali
Norobilim, Derin Ogrenme, Sistem ve Hastalik Modelleme birimlerinde islenerek tan1 ve tedavi
amacl biyohedef belirleme, yeni cihaz/protez gelistirme, yapay zeka uygulamalari, nérogip ve
norobilim ekosistemi i¢in egitim materyalleri gibi katma degeri yliksek teknolojik iiriinlere
cevrilerek degerlendirilecegi bir Milkemmeliyet Merkezi olarak hayata gecirilmistir.

Merkezin kapsaminda: 1. Norobilim ve ndroteknoloji alaninda miikemmeliyeti hedefleyen,
disiplinler arasi arastirma yaklagimini O6rnek alan ve ulusal-uluslararasi alanda referans
gosterilen bir arastirma ve gelistirme altyapismin olusturulmasi, 2. Ozellikle tip alaninda pek
cok norolojik hastaligin tedavisine yonelik arastirmalar ve bu aragtirmalar ile kazanilan bilgiler
ile yeni tip ve bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi, 3. Beyni ve beynin temel mekanizmalarmi
daha 1yi anlayarak bu bilginin; tip, bilisim ve egitim alanlarina uygulanmasi, 4. Noroteknoloji,
hesaplamal1 norobilim, néromorfik ¢ipler, beyin esinli yapay zeka, biligsel ndrobilim, mobil ve
gercek zamanli insan-bilgisayar-makina etkilesimi, molekiiler n&robiyoloji, ndrolojik
bozukluklar, hastalik imzalari, noronlarm morfolojisi, molekiiler kimligi ve fizyolojik
ozellikleri ve davranis iliskisi vb. alanlarda arastirma ve gelistirme yapmak ve bunlarin
ciktilarinin uygulanabilirlik seviyesini ylikseltilmesi, 5. Norobilim ve ndroteknoloji alaninda,
onerilen merkezde ve diger kurumlarda {iretilen verilerin ve veri analiz yontemlerinin internet
ortaminda paylasilacagi noéroenformatik agimi olusturarak veri ve bilgi paylagiminin
hizlandirilmasi, 6. Yurtdisgindaki {iniversite, kurum ve kuruluslar ile igbirligi aglarinin
gelistirilerek, sinirbilimi alaninda sayginlik ve tanmirligin arttirilmas: ve bu yolla Merkezin
uluslararasi1 platformda yer almasina katkida bulunulmasi, 7. Yurtdisindaki tiniversiteler ile
ortak norobilim doktora ve post-doktora egitimlerinin hayata gegirilmesi, 8. Bilgi iiretmeye ve
uygulamaya yonelik ndrobilim ekosistemin olusmasma katkida bulunulmasi, 9. Merkez
kapsaminda nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi, yiratilen nitelikli Ar-Ge projeleri ve etkin
Universite sanayi isbirligi ile “Uretilen bilginin ve teknolojilerin dzel sektdre aktariimas:”
yoluyla katma degeri yiiksek liriin gelistirilmesine destek olunmasi, 10. Norobilim konusunda
calisan diger disiplin gruplar1 ve firmalar1 i¢in bir ¢ekim ve ¢O6ziim merkezi olmak,
hedeflenmektedir.

Merkezimiz lisansiistii diizeyde arastirmaci yetistirilmesine de katki saglamaktadir.
Noérobilim ve Néroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM)
Merkezi imkanlarindan Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU doktora
programlarina kayitlt 9, 5 yiiksek lisans ve 8 lisans 6grencisi arastirmacilar faydalanmaktadir.
2024 Y1l Ulusal Staj Programi kapsaminda 12 lisans Ogrencisi stajlarmi tamamlamislardir.
Ayrica 2024 Y1l faaliyetleri kapsaminda NOROM ~ da yiiriitiilen projelerde > 8 Star Bursiyer
“ gorev almistir. Bu arastirmacilarin caligsmalarinda merkezin kurulmaya baslanmis olan altyap1
olanaklarmdan da yararlanilmaktadir. Uluslararasilasma ve is birligi caligsmalar1 kapsaminda
Gazi Norobilim doktora programinin Avrupa Norobilim Okullar1 Agi’na (Network of European
Neuroscience Schools NENS) dahil olusu 6nemli bir yer tutmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin
Avrupa Norobilim Okullar1 Agina dahil Arastirma Merkezi ve programlara giderek yeni
arastirma teknikleri 6grenme ve bilimsel arastirmalar yapma imkanina sahip durumdadirlar.

NOROM Binasinin Agustos 2023’de gecici kabulii gerceklestirilerek alimi tamamlanmig
olan cihaz/sistem/techizatlar kalic1 laboratuvarlarina tagmarak kurulumlarma baglanmistir. 29
Kasim 2023 tarihinde YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar tarafindan, TUBITAK Baskani Prof.
Dr. Hasan Mandal, TUBA Baskani Prof. Dr. Muzaffer Seker, Gazi Universitesi rektorii Prof.
Dr. Musa Yildiz, Ankara Universitesi rektdrii Prof. Dr. Necdet Uniivar, Orta Dogu Teknik
Universitesinin Rektorii Prof. Dr. Versan Kok ve tniversitelerin senato iiyelerinin katilimiyla
resmi agilis1 gerceklestirilmistir.
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2024 yil1 faaliyet doneminde 1 adet TUBITAK-ARDEB 1001, 1 adet TUBITAK, 1 adet
TUBITAK 1071, 2 adet TUSEB, 2 adet AUBAP, 2 adet Gazi BAP Miikemmeliyet Merkezi
projesine baslanmistir. Ayrica 2024 yili iginde dis mali destek olarak 2 adet TUSEB ve 3 adet
Gazi BAP projesi tamamlanmistr. NOROM proje arastrmacilar1 tarafindan 1 ulusal
sempozyum, 1 uluslararasi konferans, 1 ulusal panel, 1 ulusal, 8 uluslararasi seminer ve 2 kurs
programi gergeklestirilmisti. NOROM’da ¢alismalarni yiiriiten akademik personellerin; 156
uluslararas1 makalelerinden, NOROM adresli olarak 2024 yilinda 37 uluslararas1 makalesi, 56
bildiri, 13 kitap bolimd ile birlikte toplamda 225 yaymi bulunmaktadir.

Merkezimizde kullanima agilmasi planlanan makine ve techizata iliskin alim siiregleri ve
ithale ¢aligmalar1 hizla devam etmektedir.

Merkez arastirmacilarina yonelik NOROM-ULAKBIM is birligi ile ULAKBIM tarafindan
kurulan ve Hesaplamali N&robilim, Derin Ogrenme calismalarinmn yiiriitiilmeye baslandig:
TRUBA (Tirk Ulusal Bilim e-Altyapisi) altyapisi 2021 yili Mayis ayindan itibaren kullanima
actlmis olup 2021 yili Mayis ay1 i¢inde sistemin kullanimmna iligkin egitimler
gerceklestirilmistir. Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU arastirmacilar:
kendilerine ayrilan 6zel kota iizerinden iicretsiz kullanim hakkina sahip olarak ¢alismalarini
yuritmektedirler.

Merkezimin faaliyetlerini surddrebilmesi igin gerekli olan idare personel igin T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Personel dairesi tarafindan izni verilen 4/b statiisiinde 38 personel aliminin
ilan ve degerlendirme siirecleri tamamlanmis olup gerekli idari siireclerde tamamlanarak 2024
yil1 iginde gorevlerine baslamislardir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

NOROM altyapi isleyisi acisindan en 6nemli sorun siirdiiriilebilirlik olacaktir. Merkezin
bilimsel arastirmalarina hiz verebilmesi, katma degerli {irlinler ¢ikarabilmesi ve hizmet sunumu
gergeklestirebilmesi i¢cin  kalic1 arastirma  personelinin istthdam edilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Merkezin siirdiiriilebilirligi i¢in uluslararasi arastirma projelerinin merkeze
kazandirilmasi, hizmet sunumunun arttirilmasi ve merkezin sartlarmin olgunlagsmasin takiben
6550 sayili kanun kapsaminda arastirma altyapisi olmak i¢in bagvurusunun yapilmasi 6nem
tasimaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (ANKARA —
..... /....12025)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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