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Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi koordinatérliigiinde, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi
ortakliginda “Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
(NOROM) kurulmast 18.11.2020 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun

bulunmustur.

Merkezin kurulusuna Onciilik eden ve T.C. Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitge Bagkanligi
tarafindan desteklenen 2019K12-149088 numarali “NOROM Projesi” ise 21.11.2019 tarih ve
24776198-903.02-135 sayili Cumhurbagkani “Olur’uyla Yatirim Programina dahil edilmistir ve halen
devam etmektedir. Merkezin kurulusundan itibaren gergeklestirdigi faaliyetleri Gazi Universitesi,
ODTU ve Ankara Universitelerinin Stratejik Planlar ile uyumluluk igindedir. Merkezin 38 sézlesmeli
personeli bulunmaktadir. Merkez kapsaminda yayimlanan makale sayisi, bitirilen tez sayisi, aktif
olarak siirdiiriilen bilimsel proje sayisi, yaymlara yapilan atif sayist ve odiller kayit altina

alinmaktadir.



NOROM un 6zgdrevi, tiim arastirmacilara agik bir ulusal ve uluslararasi ndrobilim arastirma altyapisi
kurmaktir. NOROM biyolojik veya yapay sistemlerden elde edilen ¢evrimsel norobilim verisini
hesaplamali nérobilim yontemleri ile islemleyerek, insan beyninin gizemini aydinlatmayi, tanisal ve
tedaviye yonelik biyohedef tanimlamayi, yenilik¢i cihaz, yapay zeka uygulamalari, ndrogip,
sistem/hastalik modelleri gelistirmek yaninda norobilim ekosistemi i¢in egitim platformu olusturmay1
hedeflemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Disiplinler arast gegisli norobilim arastirmalar1 ile fretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile
paylagmaktir. Hedefler:

e Farkli beyin hiicreleri ve/veya yapilarinin sinerjik ¢caligmasini temel alan noral ag, yapay zeka
ve makina insan etkilesim modelleri.

e Zihin islevleri ve bozukluklarinda beyin-beden etkilesimine odaklanan biitiinciil yaklagim.
e Biiyiik veri isleme sistem ve hastalik modelleme.

Beyin islev kaybina yol acan hastaliklar i¢in biyobelirteg.

Tedaviye yonelik yeni ilag hedefleri ve néroteknolojik iirlinlerin gelistirilmesi.

Vizyon
Norobilim alaninda 6ncii ve topluma hizmet eden bir merkez olmaktir. Hedefler:

e NOro-endiistri girisimlerinin baglatilip desteklenmesi.

e Norobilime dayali siirdiiriilebilir saglikli yasam, algi yonetimi, ndéroekonomi, ndroegitim,
noroergonomi, noral arayiiz ve yapay sistem uygulamalari.

e Toplumun bilgilendirilmesi, egitime ndrobilim temelli agilim getirilmesi.

e Yeni norobilimcilerin yetistirilmesi, ekosistem olusturulmasi.
Temel Degerleri

Merkezimiz Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak, bilimin Onderligine inanmus,
yaraticiligl ve 6zgilin diisiinceyi yiicelten, her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii i¢cinde dile
getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal
gelismeye Onciiliik ettigine inanan, ¢alisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur
duyulan, ¢evreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir birimdir. Merkezimiz evrensel
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bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagh kalarak bilgiyi kullanan, bilgiyi toplum
sagligia katkida bulunacak sekilde iireten, arastirici, sorgulayict ve ¢oziimleyici diislince yapisinda,
hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici, meslek i¢i egitimi benimsemis,
bilimsel arastirma, gelistirme ve yeni saglikgilar yetistirme siire¢lerinin her kademesinde etkin olan,
sorumluluklarinin bilincinde 6nder bilim insanlar yetistirmeyi amagclar.

Ayrica, Merkezimiz tarafindan kurumsal olarak ve Ogretim elemanlarinin bireysel olarak
gerceklestirdikleri arastirma calismalariyla ilgili projelerin nitelik ve niceliginin artirilmasi,
Merkezimizin ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda stirdiiriilebilir
marka degerinin olusturulmasi, Lisansiistii egitimin niteliginin ve kalitesinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Amac ve Hedefler

Merkezimiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda

(https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2024-2028.pdf) belirtmis oldugu hedefleri dogrultusunda, ulusal
ve uluslararasi 6l¢ekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi iiretme ve bu toplumun hizmetine sunma
yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

1. NITELIiKLi ARASTIRMA URETMEK

Hedef 1: Uluslararas: atif indekslerindeki dergilerde yayin yapmak.
e  Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriinii yayginlastirmak. Gostergeler; bilimsel endekslerde
yapilan yayin sayist.

° Strateji 2: Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayinlarin 6nceliklendirilmesi. Gostergeler;
H indeksinde artis, atif sayisi.

Hedef 2: Norobilim alaninda bilim insan1 yetistirmek ve bu kisileri biinyesinde barindirmak:

° Strateji 1: Universitelerin doktora programlarinda yer alan &grencilerin ve uzmanlk
ogrencilerinin tezlerinin merkezimizde yapilmasin tesvik etmek. Gostergeler: yapilan doktora
ve uzmanlik tezleri sayisi.

° Strateji 2: Merkez kapsamindaki arastirmacilarin nérobilim alanindaki ¢aligmalarda
danigmanlik ve es-danigmanlik yapmasi. Gostergeler: doktora danismanligi ve es-danigmanlik
sayilari.


https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2019-2023.pdf
https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2019-2023.pdf
https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2019-2023.pdf
https://gazi.edu.tr/raporlar/stratejik/2019-2023.pdf

Hedef 3: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme caligmalar yliriitmek.

° Strateji 3: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
aragtirma altyapisini giiclendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.
eOgrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci 68renci sayisi artirilacaktir.
o Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en yliksek degere ulasmak iizere
arastirma kalitesi artirilacaktir.

o Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir.

2. ULUSAL ve ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

Hedef 1: Arastirma siireci ve sonug¢larinin nérobilim toplulugu ve toplumla paylasiimasi.

° Strateji 1: Seminerler ve kurslar yoluyla topluma arastirma faaliyetlerinin duyurulmasi.
Gosterge: Yapilan seminer ve kurs sayisi.
° Strateji 2: Web sitesi yoluyla etkinliklerin paylasilmasi ve aragtirma olanaklarinin tanitilmasi.

Gosterge: Web sitesindeki etkinliklerin ve duyurularin sayisi.

Hedef 2: Yurt dis1 arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak:

° Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans ve calistay diizenlemek. Gostergeler; akademik
organizasyonlarin sayisindaki say1.

Hedef 3: Merkez arastirmacilarinin uluslararasi hareketliligini artirmak:

° Strateji 1: Merkez arastirmacilarinin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini kolaylastiracak
adimlar atmak. Gostergeler; akademisyenlerin katildig1 uluslararasi bilimsel toplanti sayisindaki
artis.

Hedef 4: Arastirmacilar tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB Projeleri, BM projeleri, Dinya
Bankasi Projeleri, vb.) sayisinin artirilmasi i¢in gerekenlerin yapilmasi:

e  Strateji 1: Bu projelere basvuru kosullarinin ve basvuru yontemlerin agiklandigi uzman
kisilerin konusmaci olarak ¢agrildigi toplantilar1 diizenlemek. Gostergeler; dis kaynakli proje
sayisinda artis.

Hedef 5: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirmagelistirme
caligmalar yiiriitmek.
e  Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini 6nceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Merkezimiz kurulus asamasindadir. NOROM projesi kapsaminda yer alan arastirmacilar asagidaki
birimlerde arastirmalar yiirtitmektedir:

- Insan Nérogoriintiileme (MRG)

- Hiicresel Norobilim ve Ileri Mikroskopik Nérogériintiileme
- Molekuler Norobilim ve Hiicre Kulturi

- Davrams Deneyleri ve In-vivo Elektrofizyoloji

- Klinik Norofizyoloji ve Beyin Uyarimi

- Nororobotik ve Noral Mihendislik

- Sosyal ve Egitsel Norobilim

- Hesaplamali Norobilim

- lyi Klinik Uygulamalar ve Klinik Arastirmalar Unitesi

Merkezimizin arastirmact ag1, NOROM proje koordinatdrii Gazi Universitesi, Ankara Universitesi,
ODTU ve cesitli iiniversitelerde calisan arastirmacilardan olusmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

NOROM un 2020’deki ilk yonetmeligi, gegis siirecini desteklemek amaciyla hazirlanmist1 ancak
gerekli kalemlere harcama yapilamadigindan yetersiz kaldi.((3) A.4.1.10, (3) A.4.1.11, (3) A.4.1.12)
Bu nedenle, 2024 Ocak ayinda yeni yonetmelik ¢alismalari baslatildi. Calismalar I¢ paydaslarmmiz
olarak Gazi Universitesi birimlerinden ((3) A.4.1.5 (3) A.4.1.6 (3) A.4.1.7 (3) A.4.1.8, (3) A.4.1.9),
dis paydas olarak ODTU ve Ankara Universitelerinden ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce
Bagkanligindan geri bildirimler ve doniisler alinarak ve hukuki siiregler sonucunda senato karari ile
yeni yonetmelik yiirtiliige girdi. Ayrica, Merkez'in faaliyetleri ve arastirmalar i¢in gerekli teknik
donanimlarin saglanmasi amaciyla Yonergemiz paydas goriisli alinarak hazirland1 ve senato
tarafindan onaylandi, YOnerge web sitemizde yayimlandi. ((4) A.1.1.8, (4) A.4.1.1, (3) A.4.1.4,(3)
A.4.1.13, (3) A4d.1.14)

Proje Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon Talepleri, Performans izleme islemlerinin kagt
tizerinden takibinin zor olmasindan dolay1 NOROM Yoénetim Sistemi (NOROMYSS), Gazi
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile ortak ¢alismalar sonucunda birlikte gelistirilmistir. Bu
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sistem, NOROM laboratuvarlarindaki cihazlarin dis paydaslar tarafindan kullanilmasini saglayarak
gelir elde etmeyi amaglamaktadir. NOROMYS ile Proje Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon
Talepleri, Performans izleme islemleri gergeklestirilmektedir. Bu sistem, basvurulari ve talepleri
daha hizl1 yonetmeyi saglar, verimliligi artirir ve NOROMun gelirlerini yiikseltir. (2) A.1.4.1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Merkezin
geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.1.1 NOROM_Y&netmeligi

(4) A.1.1.8 NOROM Yénerge Web_ Sayfasi

(3) A.4.1.4 Gazi_Universitesi_Senato_Karari

(2) A.1.4.1 NOROMYS

(3) A.4.1.5 Uygulama_ve Arastirma Merkezleri Kurulu Yonetmelik Yazismasi
(3) A.4.1.6 Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi Goriis_Yazisi

(3) A.4.1.7 idari_Mali_Isler Mal ve Malzeme Alimi_Cevap Yazisi

(3) A.4.1.8 Hukuk Miisavirligi Goriis_Yazisi

(3) A.4.1.9 Hukuk Miisavirligi Yonetmelik Onay Yazisi

(3) A.4.1.10 Malzeme Talep Yazisi

(3) A.4.1.11 Bilgi_Islem Malzeme Istek Yazisi(Bilgisayar-Yazici)

(3) A.4.1.12 Bilgi_Islem Malzeme Istek Cevap Yazisi(Bilgisayar-IP_Telefon)
(3) A.4.1.13 Ankara Universitesi_Senato_Karari

(3) A.4.1.14 ODTU _Senato Karari



Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri Izleme ve Degerlendirme Komitesi
(YOK Baskan Vekili, TUBITAK Baskani, Hazine Maliye Bakanligi ve Strateji ve Biitce Baskanligindan en
az genel midir dizeyinde birer st dizey yetkili, Rektorlik yapmis 2 6gretim dyesi)

Koordinatér Yiksekégretim Kurumu
(Gazi Universitesi)

NOROM Yénetim Kurulu
(AU, GU, oDTU den birer (ist diizey yetkili, proje
yuritictlerinden olusan 9 kisi)

<, l

AKademik:
KOOTdINator Uk

aalad  Sekreterya  amd

Teskilat Yapist

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve koordinasyon kiiltiirii merkezimizde saglam bir temel iizerine kurulmus olup merkez
arastirmacilariyla yonetim arasinda etkili bir iletisim ag1 kurulmustur. Akademik ve idari personelle,
web sitesi ve e-posta araciligiyla iletisim saglanmakta, gerektiginde yliz yilize goriismeler yapilarak
merkez faaliyetleri surdirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Merkezin
geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1. NOROM_web_sitesi

(3) A.4.1.5 Uygulama_ve Arastirma_Merkezleri Kurulu Yonetmelik Yazigsmasi
(3) A.4.1.6 Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Goriis_Yazisi

(3) A.4.1.7 Idari_Mali_Isler Mal ve Malzeme Alimi_Cevap_ Yazist



(3) A.4.1.8 Hukuk Miisavirligi Goriis Yazisi

(3) A.4.1.9 Hukuk Miisavirligi_Yonetmelik Onay Yazisi
(3) A.4.1.4 Gazi_Universitesi_Senato_Karari

(3) A.4.1.13 Ankara_Universitesi_Senato Karari

(3) A.4.1.14 ODTU Senato Karari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Merkezimizin 6ne ¢ikan arastirmalari ve arastirmacilar ile ilgili gelismeler internet sayfamizda
diizenli olarak glincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir.
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1. NOROM_web_sitesi

(3) A.1.3.1 Arastimaci_Caligsmalari

(3) A.4.1.5 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu Yonetmelik Yazigmasi
(3) A.4.1.6 Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi Goriis_Yazist

(3) A.4.1.7 Idari_Mali_Isler Mal ve Malzeme Alimi_Cevap_ Yazisi
(3) A.4.1.8 Hukuk Miisavirligi Gorilis_Yazisi

(3) A.4.1.9 Hukuk Miisavirligi_Yonetmelik Onay Yazisi

(3) A.4.1.4 Gazi_Universitesi_Senato_Karari

(3) A.4.1.13 Ankara Universitesi Senato Karari

(3) A.4.1.14 ODTU_Senato_Karari



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda kalite iliskili ve risk veri yonetimi iliskili diizenli
degerlendirmeler yapilmaktadir ((2)A.1.4.1, (3)A.1.4.2)

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 igin istenen veriler KVYS Birim veri islemleri sekmesine
girilmigtir. ((2) A.1.4.1)

Gazi Universitesi Kalite lyilestire plani iyilestirme faaliyeti kapsaminda Merkezin Is akis semalari
giincel tutularak NOROM internet sayfasinda yaymlanmaktadir. ((3) A.1.1.2)

Merkezimiz Danigma Kurulu aktif hale getirilmis ve Web sayfamizda paylasilmistir. ((3) A.1.2.1)

Kurumda kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve kurumsal akreditasyon hakkinda farkindalik ve
bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amaciyla NOROM Kkalite birim ekibi toplantilart
diizenlenmektedir. ((3) A.1.1.6)

D1s paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar kullanilmas1 ve geri bildirimlerin
yOnetisim siireclerine aktarilmasi. ((2) A.1.4.1)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 4 olarak belirlenmistir. Merkezin
tanimlanmis i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.1.4.1 NOROMYS

(3) A.1.42KVYS Ana Sayfasi

(3) A.1.1.2 NOROM s Akis_Semasi

(3) A.1.2.1 NOROM _Uluslaras1 Danigsma_Kurulu
(3) A.1.1.6 Kalite_Birim_Ekibi_Toplanti_Tutanaklari
(4) A.1.1.1. NOROM_Web_sitesi

(3) A.3.4.1. Risk_Yonetimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Vizyonumuzda da belirtilen hesap verebilirlik ilkesiyle kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
merkezimiz, etkinlik ve faaliyetlerini web sayfamizda yayimlayarak kamuoyuna duyurmaktadir. Her
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yil hazirlanan merkezin stratejilerini, hedeflerini ve gosterge performanslarini igeren Faaliyet ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ise web sitemizde paylasilmaktadir. ((4) A.1.1.1) Merkezimizin
Uluslararasi tanmirligini artirmak icin internet sayfalariyla es zamanl olarak Ingilizce sayfamizin
cevirisi tamamlanmustir. ((4) A.1.5.3) Merkezimiz internet sayfasinda Misyon-Vizyon, Mevzuat,
Kalite sekmesi, Gérev tanim formlari, Is akis semalari, Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan) giincel tutulmaktadir. ((3) A.1.1.4, (3) A.2.1.1, (3) A.1.1.2) Toplumsal Katki
Komisyonu internet sayfasina toplumsal katki ile ilgili sayfanin giincelligi korunmustur.((2) A.1.5.2)
Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projeler, toplumsal katki agisindan degerlendirilerek
sosyal medya platformlar1 ve NOROM web sitesi ile paylasilmaktadir.((3) A.1.5.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanmi) 4 olarak belirlenmistir. Merkez,
taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1 NOROM_Web_Sitesi

(4) A.1.5.3 NOROM_ Web Sitesi_Ingilizce Sayfasi
(2) A.1.5.2 NOROM Toplumsal Katki Sayfasi

(3) A.1.5.4 NOROM Sosyal Medya Platformlart
(3) A.2.1.1 NOROM_Misyon-Vizyon

(3) A.1.1.2 NOROM s Akis_Semasi

(3) A.1.1.4 Gorev_Tanim_Formlar1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Merkezimizin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, calisanlarca bilinir ve paylasilir. Merkezimize
Ozeldir, stirdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Merkezimizin Misyonu ve Vizyonu tanimlanmis, merkez calisanlarinca benimsenmis ve internet
sayfamizda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. ((3) A.2.1.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Merkezin
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.1.1 NOROM_Misyon-Vizyon
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kalite gtivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde bugiine kadar yapilan ¢alismalar
irdelenerek, bu ¢alismalarin sonuglari, performans gostergeleri ve anket verilerinin analizi ile kapsamli
bicimde degerlendirilmektedir. Universitelerin stratejik planlari dikkate alinarak yeni bir NOROM
stratejik plani olusturulmustur.((3) A.3.4.2)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Merkezin
biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3) A.3.4.2 NOROM _Stratejik_Plani
A.2.3. Performans Yo6netimi

Merkez arastirmacilari tarafindan yurutilen projelerin ve arastirmalarin performansi verilere dayali ve
periyodik (her 6 ayda bir istenen ara raporlar halinde) olarak 6lgtilmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglari
ulusal, uluslararasi yayinlar, bildiriler ve patentler ile topluma ve bilimsel literatiire de katkida bulunmakta
ve merkezimizin web sitesinde yayimlanmaktadir.((3) A.2.3.5) Arastirma siiregleri merkezimiz tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlari, i¢ paydaslarla yapilan ArGe izlem toplantilar1 ile takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. ((3) A.2.3.8) Sonuglar st merciler ve kamuoyu ile paylasilimaktadir. Merkezimiz
Kurumsal Veri Y0netim Sistemine entegredir ve veri girisleri yapilmaktadir. Faaliyet raporlart hazirlama
siirecinde AVESIS sistemi ve diger yazilimlar kullanilmaktadir. Merkezimizin faaliyet ciktilar1 internet
sayfamizda duyurular, yayinlar ve projeler basligi altinda yayinlanmaktadir. ((3) A.2.3.4, (3) A.2.3.5, (3)
A.236,(3)A14.2 (3)A231)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Merkezin
geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.1 Gazi_Universitesi AVESIS
(3) A.2.3.4 NOROM Duyuru_Sayfasi
(3) A.2.3.5 NOROM _Yaymlar_Sayfast
(3) A.2.3.6 NOROM _Projeler_Sayfasi
(3) A.2.3.7 YOK_OUAM Faaliyet Raporlart
(3) A.2.3.8 Ar-Ge_Izlem Toplant1_Afisleri
11



(3) A.1.42KVYS Ana Sayfasi

A.3. YOnetim Sistemleri

Merkezimiz stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogretim elemanlarrmiza AVESIS bilgi girislerini giincellemeleri saglanmaktadir. Bu sayede
performans degerlendirmeleri bu entegre sistemler ile desteklenmektedir. ((3) A.2.3.1) Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme siireglerinde KVYS sistemi kullanilmaktadir.

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilarina
katilim saglanmaktadir. ((3) A.1.4.2)_Faaliyet raporlar1 hazirlama siirecinde AVESIS sistemi ve
diger yazilimlar kullanilmaktadir. ((3) A.2.3.1)

ArGe izlem toplantilar1 ve i¢ paydas toplantilar1 yapilarak NOROMYS sisteminin dizayni hakkinda
goriisler alindi. Proje Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon Talepleri, Performans Izleme
islemlerinin kagit iizerinden takibinin zor olmasindan dolayt NOROM Yénetim Sistemi
(NOROMYYS), Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile birlikte gelistirilmistir. Bu sistem,
NOROM laboratuvarlarindaki cihazlarin dis paydaslar tarafindan kullanilmasini saglayarak gelir
elde etmeyi amaglamaktadir. NOROMYS ile Proje Basvurular1, Arastirma Takibi, Salon Talepleri,
Performans izleme islemleri gergeklestirilmektedir. Bu sistem, basvurular: ve talepleri daha hizli
yonetmeyi saglar, verimliligi artirir ve NOROM un gelirlerini yiikseltir. ((2) A.1.4.1)

Ogretim elemanlarrmiza AVESIS bilgi giriglerini giincellemeleri saglanmaktadir. Bu sayede
performans degerlendirmeleri bu entegre sistemler ile desteklenmektedir. ((3) A.2.3.1)

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siireclerinde KVYS sistemi kullanilmaktadir. ((3) A.1.4.2)

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilarina
katilim saglanmaktadir. Faaliyet raporlar1 hazirlama siirecinde AVESIS sistemi ve diger yazilimlar
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diuizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.

Merkez genelinde Bilgi Sistemlerinin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde
yuritulmektedir.
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Kanitlar

(3) A.1.42KVYS Ana Sayfasi

(3) A.2.3.1 Gazi_Universitesi AVESIS
(2) A.1.4.1 NOROMYS

(3) A.2.3.8 Ar-ge_Izlem Toplant1_Afisleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Merkezimizde Gazi Universitesi tarafindan 1 Merkez Midiirii, 1 Merkez Miidiir Vekili ve Gazi Universitesi,
Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan toplam 43 Akademik Personel yar1 zamanl
olarak, 1 idari Teknik Koordinatér ve 1 Bilgisayar isletmeni, 4B sozlesmeli personel olarak 38 tam zamanl
gorevlendirilmistir. ((3)A.3.2.1) Ayrica, YOK tarafindan Merkezimize DOSAP (Doktora Sonrasi
Aragtirmaci) kapsaminda gorevlendirilmis 1 aragtirmact da bulunmaktadir. ((3)A.3.2.2, (3) A.3.2.3).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Merkezimiz
insan kaynaklar1 yonetimi NOROM projesinde tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
(3) A.3.2.2 Gazi_Universitesi_Sozlesmeli Personel Alim flam
(3) A.3.2.3 Personel_Gorevlendirme EBYS Yazilari
(3) A.3.2.1 NOROM_Web _Sitesi_Personel Sayfasi

A.3.3. Finansal Yodnetim

Merkezin altyap1 finansman1 T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji Biit¢e Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Merkezin ihtiyaclar1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen NOROM
projesi kapsaminda karsilanmaktadir. NOROM projesinin finansal yonetimi Gazi Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi koordinatérliigiinde yiiritiilmektedir. 2022 yilinda Gazi
Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Y6netim Kurullarinca
onaylanarak NOROM doner sermaye hesabir tammlanmistir. Ar-Ge proje giderleri TUBA,
TUBITAK ve BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. ((3) A.3.3.1) Sabit bir gelirin saglanabilmesi
icin NOROMYS gelistirilmistir ve mekan kullanimlari ile ilgili sistem takibi bu sistem ile
saglanarak gelir yaratilmaya calisilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 4 olarak belirlenmistir. Merkez
genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yuritilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.3.1 TUBITAK Proje Odenekleri

(3) A.3.3.2 NOROM’da_Yiiriitiilen Projeler

A.3.4. Suireg Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler taniml1 olup siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. ((3)
A.3.4.1).

Is akis semalarmin giincel tutularak merkezimiz internet sayfasinda yaymlanmustir. ((3) A.1.1.2)

Risk analizi calismalar1 verileri Risk Yénetimi Sistemine girilmistir. (Stratejik ve Idari Riskler) ((3)
A3.4.1(3)A34.2)

Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar kullanilmasi ve geri bildirimlerin
yonetisim siireglerine aktarilmasi igin NOROM Y énetim Sistemi (NOROMY S) gelistirilmektedir.
((2) A14.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Merkez
genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.1.2NOROM s Akis Semasi

(3) A.3.4.2 NOROM_2024-2028 _Stratejik Plan
(2) A.1.41 NOROMYS

(3) A.3.4.1 Risk_Yonetimi

A.4. Paydas Katilim

Merkezimiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in EBYS ve toplu e-posta listeleri
kullanmaktadir. NOROMYS i¢ paydas katilim toplantisi yapilmustir.
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarla karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 iizerinde
planlama faaliyetleri mevcuttur. Uluslararas1 Danigma Kurulu tyeleri ile odak goriismeleri ve danigsma
kurulu toplantilar1 yapilarak, geri bildirimler ve Oneriler alinmaktadir. I¢ paydas katilimlart
diizenlenmekte ve toplantilar yapilmaktadir. ((3)A.1.2.1)

Birim Danigma Kurullarinin faaliyetlerinin Birim Kalite Ekipleri tarafindan analiz edilerek kalite
iyilestirme siireglerine aktarilmasi amaciyla Birim Kalite toplantilar ger¢eklestirilmistir. ((3) A.1.1.6)
NOROM Yénetim Sistemi’ni gelistirmek, goriis, oneri ve kullanici geribildirimlerini almak amaciyla
i¢ ve dis paydas katiliminin saglandig1 toplantilar gerceklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Tum
siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Merkez geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(3) A.1.1.6 Kalite_ Birim_Ekibi_Toplant1 Tutanaklar
(2) A.4.1.3 NOROMYS_Tanitim_Toplantisi

(3)A.1.2.1 NOROM _Uluslararast Danisma Kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.

A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.
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A.S. Uluslararasilasma

NOROM uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmekte olup,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmus ve sonuglarmmi periyodik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Merkez kapsaminda, yurtdisindaki tiniversite, kurum ve kuruluslar ile isbirligi aglarinin
gelistirilerek, sinirbilimi alaninda sayginlik ve taninirligin arttirilmasi ve bu yolla Merkezin
uluslararasi platfomda yer almasina katkida bulunulmasi, yurtdisindaki tiniversiteler ile ortak
norobilim doktora ve post- doktora egitimleri hayata gegirilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda
COST ACTION Training School etkinligi ile gesitli platformda NOROM un tanimirlilig1 ve
prestijini kamuoyunda arttirilmasi gergeklestirildi. ((3)A.5.2.2) ((3)A.5.2.1) Kurumuzda EPFL
Semineri ger¢eklesmesi adina gerekli dngoriismeler ve planlamalar yapildi. ((2) A.5.1.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Merkezin
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi gelisme asamasindadir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1 COST Toplant1_Tutanagi

(3) A.5.2.2 Training_School_Organisation

(2) A.5.1.3 EPFL_Seminer_Davet

(3) A.5.1.1 Uluslararasilagsma_Caligsmalari

(3) A.5.1.2 Tlag_Sirketi_Toplanti_Tutanagi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Merkezimiz uluslararasi isbirligi yapma kapasitesini artirmak igin uluslararasi proje desteklerinden
(AB H2020, COST vb.) Aksiyon alinmaya baslanmistir. Merkezin uluslararasilasma faaliyetlerini
sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir. Merkez biinyesinde yapilan aragtirmalar ulusal ve uluslararasi
projeler kapsaminda gerceklesmektedir.

Merkezimizde uluslararasilagma adina egitim faaliyetleri kapsaminda COST Training School
Organisation ve Advance Neuromiscoscopic Imaging and Analysis Workshop in NOROM
diizenlenmistir. ((3) A.5.2.1, (3) A.5.2.2) NOROM ve EPFL gruplar1 arasinda potansiyel
isbirliklerini kesfetmek icin bir firsat sunmaktadir. Ortak arastirma ilgi alanlarini tartismay1 ve
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yenilik¢i projeleri ve karsilikli faydali sonuglari tesvik edebilecek ortaklik yollarini belirlemek
amaciyla goriigmeler saglanacaktir. ((2) A.5.1.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Merkezin
uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
(3) A5.2.1 COST_Toplanti_Tutanagi
(3) A.5.2.2 Training_School_Organisation
(4) A.5.2.3 Local_Organiser_Template
(4) A.5.2.4 Advance_Neuromiscoscopic_Imaging_and_Analysis_Workshop_in_ NOROM
(2) A.5.1.3 EPFL_Seminer_Davet

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Merkez aragtirmacilarimizin uluslararasi proje desteklerinden ve arastirma merkezlerinden gorevli
aragtirmaci yazarlar ile yapilan ortak etkisi yliksek makalemiz uluslararasilagsma performansimizi
gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Merkezde
uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetler bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.5 NOROM_Yayinlar_Sayfasi

(3) A.5.3.1 Uluslaras1_Makaleler

(2) A.5.3.2 Tlbitak Katar Projesi Web_Sayfasi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Merkezimizde lisansiistii egitim, 2023 y1l1 BIDR raporunda ayrintili olarak sunulmustur ((4) C.1.3.1)
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimin
tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program ders dagilim dengesine dair bilgiler 2023 yili BIDR’nda belirtilen mevcut halini
korumaktadir. ((4) C.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Ders
dagilim dengesi liniversitelerin yonergeleri ¢ercevesinde belirlenmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna iliskin degerlendirme 2023 yili BIDR’nda
belirtilen mevcut hali ile devam etmektedir ((4) C.1.3.1, (4) B.1.3.2, (4)B.1.3.3))

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR
(4) B.1.3.2 Gazi_Universitesi_Norobilim Doktora_Programi

(4) B.1.3.3 Ankara_Universitesi_Disiplinlerarasi_Sinir_Bilimleri Doktora Program_Yeterlilikleri
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gazi ve Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiileri ve ODTU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi web
sayfalarinda derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is yiikii takibi bilgileri sunulmaktadir. (4)B.1.4.1,
(4)B.1.4.2 ,(4)B.1.4.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir.
Programimizda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii / Norobilim Programi (Dr) — Dersler ve
AKTS’leri

(4) B.1.4.2. Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii / Disiplinleraras1 Sinir Bilimleri Programi
(Dr) — Dersler ve AKTS’leri

(4) B.1.4.3. Orta Dogu Teknik Universitesi Genel Katalog

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim Uyelerimizce Universitelerin Program Agma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergelerine uygun olarak Doktora programlarimizda giincellemeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Program degerlendirmelerine yonelik veriler Enstitiiler taradindan izlenen faaliyet
raporlari ve i¢ degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir ((4)B.1.5.1, (4) C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birim ¢iktilari
bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
(4) B.1.5.1 NOROM 2024 Yili_Birim_Faaliyet Raporu
(4) C.1.3.1 2023 NOROM_BIDR

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi 2023 y1li BIDR ’nda belirtilen mevcut siirece uygun olarak
devam etmektedir. ((4) C.1.3.1)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
tyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023_NOROM_BIDR

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Doktora 6grencilerinin geleneksel, uygulamali egitim siiregleri; teknoloji temelli imkanlar ve tersine
ogrenme, arastirma odakli 8grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin aragtirma
stireclerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, denetlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci
merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Birimimiz, doktora egitimlerinde iiniversitelerin yonetimleri tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliklerini dikkate alinarak uygun sekilde siirdiirmektedir. ((4) B.2.2.1, (4) B.2.2.2,
(4)B.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci

merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.2.1 Gazi_Universitesi_Lisansiistii Egitim_Y6netmeligi
(4) B.2.2.2 Ankara_Universitesi_Lisansiistii Egitim Y onetmeligi
(4)B.2.2.3 ODTU_Lisansiistii_Egitim_Y&netmeligi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ankara Universitesi’nde ve Gazi Universitesi’nde Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne, Orta Dogu Teknik
Universitesi’nde Enformatik Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagh olarak lisansiistii grenci
kabulii, {iniversitelerin Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerinde belirtilen Genel
Bagvuru Sartlarina uygun olarak yiriitiilmektedir ((4) B.2.2.1, (4) B.2.2.2, (4) B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci
kabulli, oOnceki Ogrenmenin tanimnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

(4) B.2.2.1 Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Yonetmeligi
(4) B.2.2.2 Ankara_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Y6netmeligi
(4)B.2.2.3 ODTU_Lisansiistii_Egitim_Y&netmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimiz lisansiistii egitimini, ilgili iniversitelerin Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmelikleri ile Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 dogrultusunda siirdiirmektedir.
((4)B.1.3.2,(4)B.2.2.1, (4) B.2.2.2, (4) B.2.2.3) Doktora programinin yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve
kamuoyuyla paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, belirlenen siireclere uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4 olarak belirlenmistir. Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(4) B.1.3.2 Gazi_Universitesi_Norobilim Doktora_Programi
(4) B.2.2.1 Gazi_Universitesi_Lisansiistii_ Egitim Y 6netmeligi

(4) B.2.2.2 Ankara_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Y6netmeligi

(4)B.2.2.3 ODTU_Lisansiistii_ Egitim_Y6netmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Merkez binamizin insaat1 tamamlanmistir. Laboratuvar faaliyetleri baglamistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine iliskin bilgiler 2023 yili BIDR’nda belirtilen mevcut halini
korumaktadir. ((4) C.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar teknoloji donanimli ¢aligsma alanlar1 bilisim hizmetleri uzaktan egitim altyapisi
ithtiyaca uygun niceliktedir, erisilebilirdir. Access point altyapilar1 6grencilerin kullanima
sunulmustur ve uygundur. Internet erisim nokta sayisi arttirilarak Universitemizin tiim birimlerinde
ve kampiis alanlarinda internetten faydalanilmasi saglanmistir. Merkezimiz ndrobilim ve
noroteknoloji aragtirmalar i¢in 6zel olarak tasarlanmis ileri diizey laboratuvarlara sahiptir.
Tiirkiyede sadece NOROM’da bulunan MR iinitemizde FMRI 3 tesla MR sadece NOROM
blnyesinde mevcuttur. 7 tesla MR iginde altyapis1 uygundur. Ayrica merkezimizde ndroteknoloji
alaninda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri i¢in 6zel olarak tasarlanmis seminer salonlar1 ve egitim
alanlarina sahiptir. Bu alanlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen COST okulu gibi
seminerler, calistaylar ve Advance Neuromiscoscopic Imaging and Analysis Workshop in NOROM
gibi egitim programlari i¢in kullanilmaktadir. NOROM, cevre dostu bir yaklasimla tasarlanmis olup,
enerji verimliligi saglayan sistemler, enerji tasarruflu cihazlar ve aydinlatma sistemleri bulunmakta,
bu sayede hem cevresel etki minimize edilmekte hem de uzun vadede maliyet avantaji
saglanmaktadir. NOROM binast, enerji verimliligi ve kullanici konforunu artirmak amaciyla akill
bina teknolojileri ile entegre edilmistir. Isitma, sogutma, aydinlatma ve giivenlik sistemleri, merkezi
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bir otomasyon sistemi ile yonetilmekte ve bu sayede enerji tasarrufu saglanirken ¢alisma ortaminin
kalitesi optimize edilmektedir. Ayrica olasi gii¢ kesintilerine kars1 UPS ve 1250KW Jenerator
sistemi ile kesintisiz gli¢ saglanmaktadir. Muhtemel yangin durumunda bina akilli sistem geregince
elektrikli olan biitiin kapilar agik asansorler tahliye moduna gegerek sondiirme sistemi 14 bar basing
70 tonluk su kapasitesi ile hazir ve kontrollii durumda beklemektedir. Haricen her katta en az 2
yangin sondiirme tiipii ve sondiirme hortumu hazir bekletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1 Access-Point_intenet Erisim Noktasi

(4) A.5.2.4 Advance_Neuromiscoscopic_Imaging_and_Analysis_Workshop_in_NOROM
(3) A.5.2.1 COST Toplant1_Tutanagi

(3) A.5.2.2 Training_School_Organisation

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplara iliskin bilgiler 2023 yili BIDR’nda belirtilen mevcut halini korumaktadir ((4)
C.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Dezavantajli
gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ayrica O6grencilerimizin, tiniversitelerin genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Tiim 6grenciler, iniversitelerin spor tesislerinden faydalanabilir
ve kurslara katilabilir. Ac¢ik ve kapali spor salonlari, ylizme havuzlari, futbol, voleybol, basketbol
sahalari, tenis kortlari, fitness ve aerobik salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, sosyal
tesisler ve kuiltir merkezlerimizden yararlanabilmekte, Universitelerinin biinyesinde duzenlenen
konser ve sergilere katilim saglayabilmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1 olarak belirlenmistir. Birimde
uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevliendirme Kriterleri

Merkezimiz YOK kanununa gore 6gretim elemani atama ve yiikseltme yetkisine sahip degildir. Ancak
kurulus halinde olan merkezimize iiniversitelerce yapilacak gorevlendirmeler 2547 sayili
yiiksekogretim Kanununa gore yapilmakta ve devam etmektedir. ((3)A.3.2.3 (3) B.4.1.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Birimin
atama, yiikseltme siirecleri tamamlanmamustir, gorevlendirme siiregleri devam etmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2.3 Personel Gorevlendirme EBYS Yazilar
(3) B.4.1.3 DOSAP_gorevlendirme_belgesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Egitim 6gretim etkinleri acisindan merkez biinyesinde bulunan beyin firtinas1 odalari, smiflar ve
uygulama alanlar1 agisindan laboratuvarlar ve liniteler kullanilmaktadir.

Norom kapsaminda 0grenme kazanimlar1 ve is yiikiinii kredi degerini igeren kisa siireli egitim
programlari verilmektedir.

Mikro yeterliklere iliskin planlama g¢aligsmalarina 6rnek olarak ulusal staj, yiiksek lisans doktora
ogrencileri i¢in yaptigimiz ¢alismalarimiz gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek adina altyap1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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(3) B.4.2.1 NOROM_Arastirmac1_Ogrenci_Listesi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Merkezimizde bu konuda eylem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimin

Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde arastirma ve gelistirme streclerinin denetlenmesi NOROMYS web sistemi
kurulmustur. Sistemi laboratuvar sorumlulari tarafindan arastirma laboratuvarlarina olan basvurulari
kabul etme, takip, diizenleme yetkisi ilk etapta laboratuvar sorumlularinda daha sonra merkez
midiiriiniin onayma sunuluyor. Bu sayede arastirma ve gelistirme siire¢lerinin denetlenmesi ve
kontrolli daha pratik hale getirildi.

Kanitlar

(3) C.1.1.2 NOROM_Yénetim_Kurulu Karar1_(Lab. Sorumlularinm belirlenmesi)
(2) A.1.4.1 NOROMYS
(2) A.4.1.3 NOROMYS_Tanitim_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Merkezimizin ¢alisma alanma uygun laboratuvar, Ar-Ge laboratuvarlariyla NOROM un arastirma
odakli misyon ve vizyonuna uygun olarak yapilandirilmis olup Universite Cumhurbaskanlig Strateji
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Biitge Baskanlig1 tarafindan ilgili y1l igin NOROM un tahsis edilen biitge ile birlikte déner sermaye
gelirleri ve doner sermaye gelirlerinden BAP’a aktarilan oranda i¢ kaynak, TUBITAK basta olmak
Uzere Resmi Kurumlar tarafindan desteklenen projeler, Avrupa Birligi fonlar1 gibi dis kaynaklardan
elde ettigi kaynaklarla kaynak cesitliligi saglanmaktadir.

Ayrica 4 adet TUBITAK 1001, 6 adet TUSEB, 2 adet TUBITAK 1004, 1 adet TUBITAK 1071, 2 adet
AUBAP, 6 adet GAZI BAP projesi kabul edilmis ve devam etmektedirler. TUBITAK 1004 projesine
iki proje ile APYK olarak katilinmistir. ((3) A.2.3.6)

Kurum internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmact Ogrenci” sekmesi acilarak
bilgilendirme, duyuru, haber ve basar1 haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak sekilde 6grenciye
ulagtirilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diuzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Program
aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

(3) A.2.3.6 NOROM _Projeler_Sayfast
(4) A.2.3.7 YOK_OUAM Faaliyet Raporlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Merkezimiz imkanlarindan 2024 yilinda Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU doktora
programlarma kayitli 9 ogrenci arastirmaci faydalanmaktadir.((4) B.1.5.1) Ankara Universitesi
Disiplinlerarasi Sinir Bilimleri ve Gazi Universitesi Anatomi ve Norobilim doktora programlari Saglik
Bilimleri Enstitiilerine bagl olarak yiiriitilmektedir. ODTU’de elektrik-elektronik, bilgisayar
muhendisligi ve Enformatik Enstitisii’ne bagli doktora programlari yiiritillmektedir. Merkezdeki
arastirma imkanlarindan faydalanabilen, ii¢ {iniversitenin. Oncelikli alanlardan olan “Insan Beyni ve
N&robilim” alaninda YOK 100/2000 bursu ile Ankara Universitesi’nden ve Gazi Universitesi’nden
ogrenciler egitim almaktadir. Gazi Universitesi adina Norobilim alaninda iki 6grenci yurtdisinda
YLSY kapsaminda doktora egitimini siirdiirmektedir.

Kurumda aragtirmada one ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma performansimizin
birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla veriler diizenli olarak
AVESIS ve Web sayfamizda yayinlanmaktadir. Web sayfamizda merkez personeli bashig1 altinda
birimdeki arastirmacilara ait calisma alanlari, akademik ve aragtirma yetkinliklerine yonelik bilgiler
paylasilmaktadir. ((3) A.3.2.1) Ayrica birimimiz arastirmacilarinin yaptig biitiin arastirma
faaliyetleri birimimiz tarafindan izlenmekte ve konuya iligkin bilgiler Birim I¢ Raporlarimiz ile web
sitemizde kalite sekmesi altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir ((4) C.1.3.1) YOK tarafindan talep
edilen ve birimimiz 2020-2023 yillarin1 kapsayan faaliyetleri igeren “’Ortak UYGAR Kapasite
Degerlendirme Bilgi Formu’’ Nisan 2024 tarihinde hazirlanarak YOK e sunulmustur. ((3) C.1.3.2)
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1 NOROM_Web Sitesi Personel Sayfasi

(4) B.1.5.1 NOROM 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(4) C.1.3.3 Arastirmac1_Ogrenci_Bilgileri

(4) C.1.3.1 2023 NOROM BIDR

(3) C.1.3.2 Ortak_UYGAR_Kapasite_Degerlendirme_Bilgi_Formu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Merkezimiz Ogretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaya ¢aligmaktadir. Yapilan egitim
ve seminerler, ¢alistaylar hizmet i¢i egitim olarak degerlendirilecek. ((3) A.2.3.4)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi kapsaminda merkeze siirekli egitime yonelik ulusal ve uluslararasi
calistaylar ve yaz okullar1 gergeklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm katilim saglayabilecegi yiz
ylize ve ¢evrimigi arastirma faaliyetlerine yonelik kurslar ve webinarlar diizenlenmektedir.
((3)A.23.4(3) A154)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.4 NOROM Duyuru_Sayfasi

(3) C.2.1.1 MENAA-GMPS-NOROM_JOINT_WEBINAR
(3) A.2.3.8 Ar-Ge_izlem Toplanti_Afisleri

(3) A.1.5.4 NOROM_Sosyal Medya Platformlari

(3) A.5.2.1 COST Toplant1_Tutanagi
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(3) A.5.2.2 Training_School_Organisation
(4) A.5.2.4 Advance_Neuromiscoscopic_Imaging_and_Analysis_Workshop_in_ NOROM

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Merkezimiz ulusal ve uluslararasi is birliklerine 6nem vermekte ve girisimcilige 6zendirecek
mekanizmalar kapsaminda pek ¢ok ¢alisma yiiriitmektedir. Ulusal ve Uluslararasi arastirma birimleri
ile tanitim toplantilar1 ve proje gelistirme toplantilar1 diizenlenmekte, igbirlikleri olusturularak ortak
projelere baglanmaktadir.

Merkezimizde uluslararasilasma adina egitim faaliyetleri kapsaminda COST Training School
Organisation ve Advance Neuromiscoscopic Imaging and Analysis Workshop in NOROM
diizenlenmistir.

Merkezimizin web sitesi ve sosyal medya platformlar: aktif olarak kullanilmaktadir. Giincel ve
planlanan faaliyetlerin duyurulart NOROM sosyal medya hesaplar1 ve NOROM web sitesi
tizerinden yayinlanmaktadir. ((3) A.1.5.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir. Programin
genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kamtlar

(5) C.3.2.1 NOROM_Odiiller

(3) A.1.5.4 NOROM _Sosyal Medya Platformlari
(4) A.1.1.1 NOROM_Web_Sitesi

(3) A.5.2.1 COST Toplanti_Tutanagi

(3) A.5.2.2 Training_School_Organisation
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C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmekte, degerlendirilmekte
ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.. Birimde
aragtirma performansina yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.7 YOK_OUAM _Faaliyet_Raporu

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyet raporlari, Stratejik Plan gergeklesmeleri, performans degerlendirme siireglerinde AVESIS
kullanilmaktadir. ((3) A.2.3.1)

Yiiriitiilen caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayin, vb.) tespit ve takip edilerek 6 aylik
stireglerde gerceklesme raporlar hazirlanmakta ve faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. ((3) C.3.1.1)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve goOstergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.3.2 Ortak_UYGAR_Kapasite_Degerlendirme_Bilgi_Formu
(3) A.2.3.1 Gazi_Universitesi AVESIS
(3) C.3.1.1 NOROM _Faaliyet_Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Merkezimiz aragtirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek i¢in arastirmacilarimizin
bagli bulundugu iiniversitelerin Akademik Veri Yonetim Sisteminden (AVESIS) yararlanilmaktadir.
((4)A.2.3.1, (4) C.3.2.2, (4) C.3.2.3) Ayrica NOROMYS kullanimi ile Performans izleme islemleri
daha islevsel hale getirildi.( (2) A.1.4.1, (2) A.4.1.3) Bir yillik olacak sekilde tiniversiteleri tarafindan
kismi gorevlendirilen arastirmacilarin yeniden gorevlendirilebilmeleri igin NOROM adresli yayin,
proje ¢iktilar1 takip edilmektedir.

Merkezimizin 6ne ¢ikan arastirmalari ve aragtirmacilar ile ilgili gelismeler internet sayfamizda ve
resmi sosyal medya hesaplarimizda diizenli olarak giincellenmektedir. ((4) A.1.1.1, (3) A.2.3.5,
(5) C.3.2.1)
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4 olarak belirlenmistir. Birimde
Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanmitlar

(4)A.2.3.1. Gazi_Universitesi_AVESIS

(4) C.3.2.2. Ankara_Universitesi_AVESIS
(4) C.3.2.3 ODTU_AVESIS

(2) A.1.4.1 NOROMYS

(2) A.4.1.3 NOROMYS Tanitim Toplantisi
(3) A.2.3.5 NOROM_Yayinlar_Sayfasi

(5) C.3.2.1 NOROM_Odiiller
(4) A.1.1.1 NOROM_Web_Sitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Merkezimiz, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Katki kaynagimiz: {iniversitemiz tarafindan merkezimize
tanimlanmisg bir biitge bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizin Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur. Merkezimizde toplumsal katki ekibi olusturulmustur. NOROM web
sayfasinda yaymlanmaktadir.((2) A.1.5.2, (2) D.1.1.1)
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2 olarak belirlenmistir. Birimde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunlagsma agamasindadir.

Kanitlar
(2) A.1.52 NOROM Toplumsal Katk1 Sayfasi

(2) D.1.1.1 Toplumsal Katki Ekibi

D.1.2. Kaynaklar

Merkezimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. ((2) A.1.5.2)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2 olarak belirlenmistir. Programin
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynak bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.1.5.2 NOROM _Toplumsal Katki_Sayfasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirme faaliyetleri diizenlemektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 2 olarak belirlenmistir. Birimde
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Altyapist kurulum asamasindaki, Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezinin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagida basliklar halinde verilmistir:
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Liderlik Yonetim ve Kalite (yonetmelik ve yonerge ile ilgili degisiklikler ve ilerlemeler)

Merkezimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltirt yerlesmistir. Vizyonumuzda da belirtilen
hesap verebilirlik ilkesiyle kamuoyunu bilgilendirme amaciyla merkezimiz, etkinlik ve faaliyetlerini
web sayfamizda yayinlayarak kamuoyuna duyurmaktadir. Merkezin genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Arastirma siirecgleri merkezimiz tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Merkezin uluslararasilagsma sureglerinin yonetim
ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Merkezde uluslararasilasma politikasi
ile uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Merkezimiz Gazi, ODTU ve Ankara Universitesindeki sinirbilim alaninda egitim alan lisansiistii
ogrencilerinin yararlanabilecekleri uluslararasi standartlarda bilimsel laboratuvarlar saglayarak
dogrudan egitimlerine destek saglayacaktir. Merkezimizin saglayacagi uluslararasi isbirlikleri s6z
konusu ti¢ tiniversitenin programlariin gelistirilmesine ve uluslararasilasmasina katkida
bulunacaktir. Ancak, ilgili doktora programlarinda egitime katkida bulunan ve Ar-Ge faaliyetlerini
yiiriiten 6gretim elemanlarinin merkezimizde 6zlik haklari kaybina ugramadan nasil
gorevlendirileceklerine dair ¢dziim arayislari i¢in YOK ile istisareler devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Merkezimizin en giiclii yanlarindan biri kurulumu tamamlandiginda imkanlarindan Gazi, ODTU ve
Ankara Universitesi doktora dgrencileri ve doktora sonrasi aragtirmacilarin faydalanabilecek
olmasidir. Merkezdeki arastirma imkanlarindan faydalanabilecek, ti¢ tiniversitenin toplamda 50
ogrencisi bulunmaktadir. Oncelikli alanlardan olan “Insan Beyni ve Norobilim” alaninda YOK
100/2000 bursu ile Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi’nden égrenciler egitim almaktadir.
Gazi Universitesi adina Norobilim alaninda iki 6grenci yurtdisinda YLSY kapsaminda doktora
egitimini siirdiirmektedir. NOROM proje arastirmacilari ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yurutmektedir.

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik imkanlar1 saglayan NOROM bina insaat: tamamlanmis olup TCSBB NOROM projesi
kapsaminda alimi1 gerceklestirilmis cihazlar binaya yerlestirilmistir. Arastirma gruplari
laboratuvarlarina yerlesmis olup, birimler aktif olarak calismaya baslamistir.

Toplumsal Katki

Merkezimizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamalar baglamis olup iiniversitemiz Strateji Dairesi tarafindan merkezlere tanimlanmis olan
toplumsal katki biitgesinden yararlanilacaktir. Bu yonler iyilesmeye agiktir.
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Sonug olarak, iilkemize norobilim alaninda mitkemmel bir altyap: kazandiracak ortak uygulama
arastirma merkezinin kurulumu ile Tirkiye'de ve cografyamizda referans bir arastirma, uygulama ve
egitim merkezi olusturulmaktadir.
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