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No6robilim ve Noroteknoloji Mikemmeliyet Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezi

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag1, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim ydneticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN
Birim Kalite Ekip Baskani

Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU

Birim Adresi
Emniyet Mahallesi Milas Sokak No:1 P.K. 06560 Yenimahalle / Ankara

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir slreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler



e Birimde rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltlirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sure¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma faaliyetleri 6zllce
aciklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite iyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

o  Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Faaliyetler

e Her bir sreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Merkezimizin one ¢ikan aragtirmalar1 ve arastirmacilari ile ilgili gelismeler internet sayfamizda diizenli olarak
guncellenmektedir. ((4) A.1.1.1) ((3) A.1.3.1)
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarim etkiler.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

I¢ kalite giivencesi mekanzimalar1 kapsanminda kalite iliskili ve risk veri yonetimi iliskili diizenli degerlendirmeler
yapilmaktadir ((2) A.1.4.1, (3) A.1.4.2)

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani igin istenen veriler KVYS Birim veri islemleri sekmesine girilmistir.
((2) A.14.1)

Gazi Universitesi Kalite Iyilestire plani iyilestirme faaliyeti kapsammda Merkezin Is akis semalar1 giincel
tutularak NOROM internet sayfasinda yaymlanmaktadir. ((3) A.1.1.2)

Merkezimiz Danigma Kurulu aktif hale getirilmis ve Web sayfamizda paylagilmistir. ((3) A.1.2.1)

Kurumda kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmast ve kurumsal akreditasyon hakkinda farkindalik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amacityla NOROM Kkalite birim ekibi toplantilar1 diizenlenmektedir. ((3) A.1.1.6)
Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar kullanilmasi ve geri bildirimlerin yonetisim
stireclerine aktarilmasi. ((2) A.1.4.1)
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigima iligkin bulgular mevcuttur.

e ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir streg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Vizyonumuzda da belirtilen hesap verebilirlik ilkesiyle kamuoyunu bilgilendirme amaciyla merkezimiz, etkinlik
ve faaliyetlerini web sayfamizda yayimlayarak kamuoyuna duyurmaktadir. Her yil hazirlanan merkezin
stratejilerini, hedeflerini ve gdsterge performanslarini iceren Faaliyet ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ise
web sitemizde paylasilmaktadir. ((4) A.1.1.1) Merkezimizin Uluslararasi tanmnirligint artirmak igin internet
sayfalarryla es zamanli olarak Ingilizce sayfamizin gevirisi tamamlanmustir. ((4) A.1.5.3) Merkezimiz internet
sayfasinda Misyon-Vizyon, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gérev tanim formlari, Is akis semalari, Birim raporlari
(BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan) giincel tutulmaktadir. ((3) A.1.1.4, (3) A.2.1.1, (3) A.1.1.2) Toplumsal
Katki Komisyonu internet sayfasina toplumsal katki ile ilgili sayfanin gilincelligi korunmustur.((2) A.1.5.2)
Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projeler, toplumsal katki acisindan degerlendirilerek sosyal
medya platformlar ve NOROM web sitesi ile paylasiimaktadir.((3) A.1.5.4)
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir,
strddralebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarm gorisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi a¢iklanmigtir.

e Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢aligmalarm rehberliginde bugiine kadar yapilan ¢alismalar irdelenerek,
bu caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri ve anket verilerinin analizi ile kapsamli bigimde
degerlendirilmektedir. Universitelerin stratejik planlar1 dikkate almarak yeni bir NOROM stratejik plani
olusturulmustur. ((3) A.3.4.2)
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A.2.3. Performans Ydnetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitliinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim



sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

e Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkez arastirmacilari tarafindan yiiriitiilen projelerin ve aragtirmalarin performansi verilere dayali ve periyodik
(her 6 ayda bir istenen ara raporlar halinde) olarak Slgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglar1 ulusal,
uluslararas1 yaynlar, bildiriler ve patentler ile topluma ve bilimsel literatiire de katkida bulunmakta ve
merkezimizin web sitesinde yayimlanmaktadir.((3) A.2.3.5) Arastirma siirecleri merkezimiz tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlari, i¢ paydaslarla yapilan Ar-Ge izlem toplantilari ile takip edilmekte ve gelistirilmektedir. ((3)
A.2.3.8) Sonuglar tist merciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Merkezimiz Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegredir ve veri girisleri yapilmaktadir. Faaliyet raporlari hazirlama siirecinde AVESIS sistemi ve diger
yazilimlar kullanilmaktadir.

Merkezimizin faaliyet ¢iktilar1 internet sayfamizda duyurular, yaynlar ve projeler basligi altinda
yaymlanmaktadir. ((3) A.2.3.4, (3) A.2.3.5,(3) A.2.3.6,3) A.1.4.2,(3) A.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
A.3.1. Bilgi Y&netim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarimiza AVESIS bilgi girislerini giincellemeleri saglanmaktadir. Bu sayede performans
degerlendirmeleri bu entegre sistemler ile desteklenmektedir. ((3) A.2.3.1) Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
stireclerinde KVYS sistemi kullanilmaktadir.

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilarina katilim
saglanmaktadir. ((3) A.1.4.2)Faaliyet raporlari hazirlama siirecinde AVESIS sistemi ve diger yazilimlar
kullanilmaktadir. ((3) A.2.3.1)



ArGe izlem toplantilari ve i¢ paydas toplantilar1 yapilarak NOROMYS sisteminin dizayni hakkinda gériisler
alindi. Proje Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon Talepleri, Performans izleme islemlerinin kagit iizerinden
takibinin zor olmasmndan dolayt NOROM Yénetim Sistemi (NOROMYS), Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig: ile birlikte gelistirilmistir. Bu sistem, NOROM laboratuvarlarindaki cihazlarm dis paydaslar tarafindan
kullanilmasini saglayarak gelir elde etmeyi amaglamaktadir. NOROMYS ile Proje Basvurulari, Arastirma Takibi,
Salon Talepleri, Performans izleme islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sistem, bagvurular1 ve talepleri daha hizl
yonetmeyi saglar, verimliligi artirr ve NOROM un gelirlerini yiikseltir. ((2) A.1.4.1)

Ogretim elemanlarimiza AVESIS bilgi girislerini giincellemeleri saglanmaktadir. Bu sayede performans
degerlendirmeleri bu entegre sistemler ile desteklenmektedir. ((3) A.2.3.1)

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme siireclerinde KVYS sistemi kullanilmaktadir. ((3) A.1.4.2)

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere yonelik periyodik bilgilendirme toplantilarina katilim
saglanmaktadir. Faaliyet raporlar1 hazirlama siirecinde AVESIS sistemi ve diger yazilimlar kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
slirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

e (alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir sireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimizde Gazi Universitesi tarafindan 1 Merkez Miidiirli, 1 Merkez Miidiir Vekili ve Gazi Universitesi,
Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan toplam 43 Akademik Personel yar1 zamanl
olarak, 1 Idari Teknik Koordinatdr ve 1 Bilgisayar Isletmeni, 4B sozlesmeli personel olarak 38 tam zamanh
gorevlendirilmistir. ((3) A.3.2.1.) Ayrica, YOK tarafindan Merkezimize DOSAP (Doktora Sonrasi Arastirmact)
kapsaminda gorevlendirilmis 1 arastirmaci da bulunmaktadir. ((3) A.3.2.2.)((3)A.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler
o Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

Merkezin altyapr finansmani T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.
Merkezin ihtiyaclar1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen NOROM projesi kapsaminda
karsilanmaktadir. NOROM projesinin finansal ydnetimi Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. 2022 yilinda Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Yonetim Kurullarinca onaylanarak NOROM déner sermaye hesabi tanimlanmustir. Ar-Ge proje
giderleri TUBA, TUBITAK ve BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. ((3) A.3.3.1) Sabit bir gelirin saglanabilmesi
icin NOROMYS gelistirilmistir ve mekan kullanimlar1 ile ilgili sistem takibi bu sistem ile saglanarak gelir
yaratilmaya calisilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
A.3.4. Sureg Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e  Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidur.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumluw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimli olup siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur ((3) A.3.4.1).

Is akis semalarinin giincel tutularak merkezimiz internet sayfasinda yaymlanmustir ((3) A.1.1.2)

Risk analizi caligmalar1 verileri Risk Yénetimi Sistemine girilmistir. (Stratejik ve Idari Riskler) ((3) A.3.4.1 (3)
A.3.4.2)

Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar kullanilmasi ve geri bildirimlerin yonetisim
siireclerine aktarilmasi icin NOROM Yonetim Sistemi (NOROMYS) gelistirilmektedir. ((2) A.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim
Gereklilikler

e Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmustir.

o Gergeklesen katilimm etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.



Faaliyetler

I¢, ve dis, paydaslarla karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar iizerinde planlama
faaliyetleri mevcuttur. Uluslararasi Danigma Kurulu iiyeleri ile odak goriismeleri ve danigma kurulu toplantilart
yapilarak, geri bildirimler ve &neriler almmaktadir. I¢ paydas katiimlar1 diizenlenmekte ve toplantilar
yapilmaktadir. ((3)A.1.2.1)

Birim Danigma Kurullarinin faaliyetlerinin Birim Kalite Ekipleri tarafindan analiz edilerek kalite iyilestirme
stireclerine aktarilmasi amaciyla Birim Kalite toplantilar1 gergeklestirilmistir. ((3) A.1.1.6)

NOROM Yonetim Sistemi’ni gelistirmek, goriis, oneri ve kullanic1 geribildirimlerini almak amaciyla i¢ ve dis
paydas katilimimin saglandig: toplantilar gergeklestirilmistir. ((2) A.4.1.3)

NOROM’un 2020°deki ilk yonetmeligi, gegis siirecini desteklemek amaciyla hazirlanmisti ancak gerekli
kalemlere harcama yapilamadigindan yetersiz kaldi.((3) A.4.1.10, (3) A.4.1.11, (3) A.4.1.12) Bu nedenle, 2024
Ocak aymda yeni yonetmelik calismalari baslatildi. Calismalar I¢ payda§lar1mlz olarak Gazi Universitesi
birimlerinden ((3) A.4.1.5 (3) A.4.1.6 (3) A.4.1.7 (3) A.4.1.8, (3) A.4.1.9), dis paydas olarak ODTU ve Ankara
Universitelerinden ve Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligindan geri bildirimler ve doniisler alinarak ve
hukuki siiregler sonucunda senato karar1 ile yeni yonetmelik yiiriiliige girdi. Ayrica, Merkez'in faaliyetleri ve
aragtirmalar igin gerekli teknik donanimlarin saglanmasi amaciyla Yonerge olusturma ¢alismalart baslatildi.((4)
A4.11, (3)Adl14,(3)A4113 (3)Adl1d)

Proje Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon Talepleri, Performans izleme islemlerinin kagit iizerinden takibinin
zor olmasindan dolayt NOROM Yénetim Sistemi (NOROMY'S), Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile ortak galismalar sonucunda birlikte gelistirilmistir. Bu sistem, NOROM laboratuvarlarindaki cihazlarin dis
paydaslar tarafindan kullanilmasmm saglayarak gelir elde etmeyi amaglamaktadir. NOROMYS ile Proje
Basvurulari, Arastirma Takibi, Salon Talepleri, Performans Izleme islemleri gerceklestirilmektedir. Bu sistem,
bagvurulari ve talepleri daha hizli yénetmeyi saglar, verimliligi artirir ve NOROM’un gelirlerini yiikseltir. (2)
Al4l

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarm adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi
Gereklilikler

e Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Y onetimi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalhidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmigstir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Faaliyetler

e Her bir streg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler (Srnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate almarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle



kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarm tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Faaliyetler

Her bir slreg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler

Programm ders dagilimma iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda o6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Faaliyetler

Her bir siireg igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siireg igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi1

Gereklilikler

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Gereklilikler

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler



e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Oprenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakh (formatif) Gdev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarii &grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler
e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli

sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir slireg igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiya¢larma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan



egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

B.3.5. Sosyal, Kilttrel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler
e Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

e Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Ogpretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 0diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y onetimi
GerekKlilikler

e Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yoénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimizde arastirma ve gelistirme siireclerinin denetlenmesi NOROMYS web sistemi kurulmustur. Sistemi
laboratuvar sorumlulari tarafindan arastirma laboratuvarlarina olan bagvurulari kabul etme, takip, diizenleme
yetkisi ilk etapta laboratuvar sorumlularinda daha sonra merkez miidiiriiniin onayina sunuluyor. Bu sayede
arastirma ve geligtirme siireglerinin denetlenmesi ve kontrolli daha pratik hale getirildi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilim, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

Merkezimizin ¢alisma alanina uygun laboratuvar, Ar-Ge laboratuvarlarryla NOROM *un arastirma odakli misyon
ve vizyonuna uygun olarak yapilandirilmis olup Universite Cumhurbaskanlig: Strateji Biit¢e Bagkanlig1 tarafindan
ilgili y1l icin NOROM  un tahsis edilen biitce ile birlikte déner sermaye gelirleri ve doner sermaye gelirlerinden
BAP’a aktarilan oranda i¢ kaynak, TUBITAK basta olmak iizere Resmi Kurumlar tarafindan desteklenen projeler,
Avrupa Birligi fonlar1 gibi dis kaynaklardan elde ettigi kaynaklarla kaynak cesitliligi saglanmaktadir.

Ayrica 4 adet TUBI'-TAK 1001, 6 adet TU"SEB, 2 adet TUBITAK 1004, 1 adet TUBITAK 1071, 2 adet AUBAP,
6 adet GAZI BAP projesi kabul edilmis, ve devam etmektedirler. TU'BI-TAK 1004 projesine iki proje ile APYK
olarak katilinmus tir. (3) A.2.3.6

Kurum internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmact Ogrenci” sekmesi agilarak bilgilendirme,
duyuru, haber ve bagart haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak sekilde &grenciye ulastirilmasi
saglanmaktadir.
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

e  Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimiz imkanlarindan Gazi, ODTU ve Ankara Universitesi doktora ogrencileri ve doktora sonrasi
aragtirmacilar faydalanabilmektedir. Ankara Universitesi Disiplinleraras: Sinir Bilimleri ve Gazi Universitesi
Anatomi ve Norobilim doktora programlari Saglik Bilimleri Enstitiilerine bagl olarak yiiriitiilmektedir. ODTU’de
elektrik-elektronik, Dbilgisayar miihendisligi ve Enformatik Enstitiisii'ne bagl doktora programlari
yiiriitiilmektedir. Merkezdeki arastirma imkanlarindan faydalanabilen, ii¢ iiniversitenin. Oncelikli alanlardan olan
“Insan Beyni ve Norobilim” alaninda YOK 100/2000 bursu ile Ankara Universitesi'nden ve Gazi
Universitesi’nden ogrenciler egitim almaktadir. Gazi Universitesi adna Norobilim alaninda iki 6grenci
yurtdisinda YLSY kapsaminda doktora egitimini siirdiirmektedir.

Kurumda arastirmada one ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma performansimizin birimler
bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla veriler diizenli olarak AVESIS ve Web
sayfamizda yaymlanmaktadir. Web sayfamizda merkez personeli basligi altinda birimdeki arastirmacilara ait
calisma alanlari, akademik ve arastirma yetkinliklerine yonelik bilgiler paylagilmaktadir. ((3) A.3.2.1) Ayrica
birimimiz aragtirmacilarinin yaptigi biitlin arastirma faaliyetleri birimimiz tarafindan izlenmekte ve konuya iligkin
bilgiler Birim I¢ Raporlarimiz ile web sitemizde kalite sekmesi altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir ((4) C.1.3.1)
YOK tarafindan talep edilen ve birimimiz 2020-2023 yillarin1 kapsayan faaliyetleri iceren ’Ortak UYGAR
Kapasite Degerlendirme Bilgi Formu®> Nisan 2024 tarihinde hazirlanarak YOK e sunulmustur. ((3) C.1.3.2)
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler



e Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi kapsaminda merkeze siirekli egitime y6nelik ulusal ve uluslararasi ¢alistaylar
ve yaz okullar1 gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm katilim saglayabilecegi yiiz yiize ve g¢evrimigi
arastirma faaliyetlerine yonelik kurslar ve webinarlar diizenlenmektedir. ((3) A.2.3.4 (3) A.1.5.4)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimiz ulusal ve uluslararasi ig birliklerine 6nem vermekte ve girisimcilige 6zendirecek mekanizmalar
kapsaminda pek ¢ok caligma yiiriitmektedir. Ulusal ve Uluslararasi arastirma birimleri ile tanitim toplantilar1 ve
proje gelistirme toplantilar1 diizenlenmekte, isbirlikleri olusturularak ortak projelere baslanmaktadir.
Merkezimizde uluslararasilagsma adina egitim faaliyetleri kapsaminda COST Training School Organisation ve
Advance Neuromiscoscopic Imaging and Analysis Workshop in NOROM diizenlenmistir.

Merkezimizin web sitesi ve sosyal medya platformlart aktif olarak kullanilmaktadir. Giincel ve planlanan
faaliyetlerin duyurulart NOROM sosyal medya hesaplar1 ve NOROM web sitesi iizerinden yaymlanmaktadir. ((3)
A.15.4)
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C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler
e Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin

nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddiasi konularmnin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz



edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalhidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Faaliyet raporlari, Stratejik Plan gergeklesmeleri, performans degerlendirme siireclerinde AVESIS
kullanilmaktadir. ((3) A.2.3.1) Yiiriitillen ¢alismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yaym, vb.) tespit ve takip
edilerek 6 aylik siireclerde gergeklesme raporlari hazirlanmakta ve faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. ((3)
C.3.11)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansmin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinim arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimiz arastirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek i¢in arastirmacilarimizin bagh
bulundugu {iniversitelerin Akademik Veri Yonetim Sisteminden (AVESIS) yararlanilmaktadir. ((4)A.2.3.1, (4)
C.3.2.2, (4) C.3.2.3) Ayrica NOROMYS kullanimi ile Performans izleme islemleri daha islevsel hale getirildi.(
(2) A.1.4.1, (2) A.4.1.3) Bir yillik olacak sekilde iiniversiteleri tarafindan kismi gorevlendirilen aragtirmacilarin
yeniden gérevlendirilebilmeleri icin NOROM adresli yayin, proje ciktilari takip edilmektedir.

Merkezimizin 6ne ¢ikan aragtirmalart ve arastirmacilari ile ilgili gelismeler internet sayfamizda ve resmi sosyal
medya hesaplarimizda diizenli olarak giincellenmektedir. ((4) A.1.1.1, (3) A.2.3.5, (5) C.3.2.1)
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D.1.1. Toplumsal Katki1 Siireclerinin Y onetimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katkr politikast ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Merkezimizin Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur. Merkezimizde toplumsal katki ekibi olusturulmustur. NOROM web sayfasinda
yayinlanmaktadir.((2) A.1.5.2 (2) D.1.1.1)
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D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler
e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Faaliyetler
e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlw/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklanmalidir.
Faaliyetler

Merkezimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. ((2) A.1.5.2)
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglara cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinmn kanitlari vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler



Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmustur.
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