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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Merkezimiz 22 Eyliil 2021 tarihinde yonetmeligimizin 31606 sayili resmi gazetede
yaymlanmasiyla birlikte Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SOHMER) adi ile resmi olarak kurulmus ve 4.10.2021 de rektoriimiiz tarafindan
Merkez Muduru gorevlendirmesi yapilmis, 4.11.2021 tarihinde danigma kurulu olusturulmus
ardindan 8.11.2021 tarihinde yonetim kurulu kurulduktan sonra faaliyete ge¢mistir. Merkez,
faaliyetlerini sosyal hizmet alani gelistirmeye yonelik egitim, konferans ve projeler zerine
yogunlagtirmistir. Danisma kurulu iiyeleriyle Miidiir ve Midiir yardimeisi nezdinde ikili tiglii
goriismeler yapilmis ve merkez faaliyetleriyle ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur.
SOHMER’in faaliyet alam1 kapsamindaki projelere iliskin 5 Aralik, 10 Aralik, 15 Aralik, 19
Aralik tarihlerinde Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN tarafindan proje incelemeleri
gerceklestirilmis olup; 23 Aralik 2021 tarihinde Merkez Miidiir Yardimcist Ogr, Gér. Thsan
ESEN’in de katilimiyla proje bagvuru siireci ve basamaklarina iliskin gerekli degerlendirmeler
yapilarak proje kapsaminda atilacak adimlar hususundaki faaliyet plani yiiriitiilmistiir. Bu
kapsamda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin “Gelecek Genclerin/Kultir Endustrilerine Destek
Program1” isimli projesine basvuru yapilmistir ve Tubitak 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilik¢i Cozlimler Arastirma Projeleri Destek Programi’na basvuru yapilmis imza bekleme
asamasina gelinmistir.

14 Aralik 2021 ve 30 Aralik 2021 tarihlerinde Merkez Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. ihsan
ESEN tarafindan merkez’in web sayfasinda yer alacak baslik ve icerikler hakkinda diizenlemeler
yapilmis olup sosyal medya hesaplari acilarak aktif hale getirilmistir.

Merkez’in olusumundaki hedefler dogrultusunda katilimci bir anlayigla yiiriitiilen 25 Aralik
2021 tarihinde Sosyal Hizmet Toplulugu ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Toplulugu ile “Armut
Dibine Diiser” isimli Tiyatro, Konferans ve Olgek Uygulamasini igeren sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Ankara Kariyer Koleji ile yapilan isbirligiyle ilkogretim
diizeyinde egitimine devam eden 6grencilerin ebeveynleri olan 100 katilimciyla gergeklestirilen
proje; ilkogretim diizeyindeki ¢ocuklarda tezahiir eden olumsuz ebeveyn tutumlarinin aile yasam
dongiistindeki etkileri lizerine dogrudan ve dolayli anlatim yontemleri kullanilarak farkindalik
olusturulmasi amaciyla yiirtitiilmiistiir.

28 Aralik 2021 tarihinde, Merkez Miidiiri Dog¢. Dr. Omer Faruk CANTEKIN
baskanliginda gergeklestirilen toplantida SOHMER Y0netim Kurulu, merkezin kurulus esaslarina
iliskin yonetim kurulu kararlarin1 almigtir. Danisma kurulu ile Oyelerin musait olduklar: ilk
firsatta toplanti yapilacaktir.

Gazi iiniversitesi SOHMER, Gazi Universitesi stratejik planinda belirtilen amaglara
ulagmak i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’a uygun olarak fiziksel ve



iktisadi kaynaklarini etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden
ayrilmayan bir yonetim anlayisi benimsemistir. Bu dogrultuda SOHMER, yiiriitiilecek olan
faaliyetlerde elde ettigi toplam kalite ve basarisini siirekli hale getirecek merkezi bir yapiya sahip
olmay1 amaglamaktadir.

Doc. Dr. Omer Faruk CANTEKIN

Merkez Mudiru



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
misyonumuz; birey, aile, grup, topluluk, 6rgit ve toplum dizeyinde sosyal refahla ilgili
karsilanamayan ihtiyaglari tespit etmek ve sosyal sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacak egitim,
arastirma ve uygulamalar planlamak ve gergeklestirmek, sosyal politika yapim siireglerine

bilimsel verilerle katki vermektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
vizyonumuz; sosyal hizmet ilke, standart, deger ve uygulamalar1 dogrultusunda sosyal hizmetin
egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyaclari, halihazirda verilen hizmetlerin
yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar

yapmak, sosyal hizmet mesleginin ve alaninin gelismesine katki saglamaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Sosyal hizmetin egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyag¢lari, halihazirda verilen
hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel
arastirmalar yapmak.

b) Sosyal hizmetin kapsamina giren alanlarda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarn ile
0zel kuruluslarin, sivil toplum Orgiitlerinin ihtiyaclari dogrultusunda isbirligi ve esgiidiim
igerisinde projeler planlamak ve yuritmek.

¢) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ¢alisma alaniyla ilgili yurt icinde veya yurt disinda
faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Sosyal hizmet alanlarinda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluslara bilimsel
danigmanlik yapmak.

d) Sosyal hizmet alanlarinda calisan personelin, yeni bilimsel veriler dogrultusunda bilgilerinin
tazelenmesini ve is verimliliklerinin artirilmasini amacglayan cesitli hizmet ic¢i egitim
programlar1 diizenlemek.

e) Caligma alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, atdlye caligsmasi,
seminer, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikleri planlamak ve yuritmek.

f) Sosyal hizmet alanlarinda sertifika, kurs ve benzeri egitim programlari planlamak ve yiirtitmek.

g) Yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda sosyal hizmetle ilgili programlar yaymlanmasina katki
saglayarak toplumsal bilincin artirilmast amacma yonelik kitle iletisim faaliyetlerinde
bulunmak.

g) Biilten, dergi, bilimsel dergi gibi siireli yayinlar ve kitap ¢ikarmak, sosyal politika alaninda
rapor yayimlamak.

h) Sosyal hizmet alanlarinda ortaya g¢ikan son gelismeleri ve yenilikleri ¢eviri ¢aligmalariyla
aktarmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger ¢aligsmalar1 yapmak.
Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danmigma Kurullarini toplantiya ¢agirmak, bu Kurullara
baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.



¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, yazigsmalarin1 yapmak, gerekli esgiidim ve denetimi

saglamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yillik biitgesini, faaliyet raporunu ve bir
sonraki yila ait caligma programini1 Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezde calisan personelin gorev dagilimini ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve denetlemek.

C. idareve iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1.Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alanz: ...... m?
Simif Kapasitesi: ...... Kisi
Smif Alani: ....... m
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: ....m
Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

2




Dig. Lab. Alan: ....... m?

1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet

Kantin Alani: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alam: ... m?

Toplam Kapasite: ...... Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alan: ... m

2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m

2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayis1
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet




Lojman Briit Alani: ... m

2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m

2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alan1: ... m

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: ........ Kisi
Toplanti Salonu Alani: ...... m?
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m

2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ikogretim okulu Alani: ... m?

1.3.Hizmet Alanlar1
2. 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam
(Adet) (m2)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

3. 1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam
(Adet) (m2)

Kullanan Sayisi

Servis

10




Calisma Odas1

Toplam

3.1.Ambar Alanlar

Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m?

3.2.Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: ... Adet

Arsiv Alan:: ... m?

3.3.Atdlyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atélye Alan:: ... m?

3.4.Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

11




Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani

12




4. Teskilat Yapisi

Merkezin yonetim kadrosu, merkez miidiirli, miidiir yardimcisi ve yonetim kurulundan
olusmaktadir.

Merkez Miidiirii
Dog.Dr. Omer Faruk CANTEKIN

Merkez Mudiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ihsan ESEN Merkez Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Omer Faruk
CANTEKIN

Ogr. Gor. Thsan ESEN

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Fatma ARPACI

Prof. Dr. Zehra GOCMEN
BAYKARA

5. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

5.1.Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

13



5.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

5.3.Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabam Saysi: ... Adet

5.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepeg0z

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

14




Mikroskoplar

3D Yazic1

4. insan Kaynaklart

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Docgent 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Géorevlisi 1

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.2 Yabanct UyrukluAkademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

15




Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4 Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

16




Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

17




4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde %50 %50

18




4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi

Yizde

19




4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 -20 Y1l

Y1l 21 - Uzeri

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1

Kisi Sayis1

Yizde

4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.11 Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

20



4.12 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6vil | 7-t0yi | Tt | BTN o1 e
Kisi Sayis1
Yizde
4.13 Siirekli Is¢ilerin Yas itibartyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

21




6. Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
(31.12.2021tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

6.1.1 On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

Genel

K

Top. | E

K

Top. | E | K

Top. | Kiz

Erkek

Toplam

Faklteler

Y iksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Toplam

6.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yuzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler

Y uksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 68renci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
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6.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

. w N Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
K |Top.| E | K |Top.| E| K | Top.| Kiz | Erkek
Fakdlteler
Y uksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam
6.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o YGS YGSSonucu
Birimin Ad1 ' Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakdlteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam
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6.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora Sanat_ti_i
. e Yeterlilik
Birimin Adi Programi Uzaktan Ogrenci Osrenci Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi &
Sayis1
Toplam
6.1.6 Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilimi
Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Doktora Sanat_tg
o Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Uzaktan Mezun Mezun Toplam
Tezli Tezsiz zaKta Sayist
Sayisi
Toplam
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6.1.7. Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari

Birimin Ad1 Programi Kadin Erkek Toplam
Toplam
6.2. Saglhk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIiK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI
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6.1.idari Hizmetler

Merkezimiz 2021 Eylil aymdaki kurulusunun ardindan Sosyal Hizmet alanini
gelistirmeye yonelik egitim programlari, konferans ve projelerin planlanmasi Uzerinde
yogunlagmistir. Bu kapsamda kamu ve 06zel kuruluslarla goriismeler gergeklestirilmistir.
Merkezin kurulus amaglart dogrultusunda birey, aile ve topluma sunulacak hizmetlerin
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasina yonelik projelerde yer almak bagvurular gerceklestirilmistir.

6.2.Diger Hizmetler

7. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma surecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve
degerlendirmeler Gazi Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida 6rnek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim faaliyetleri
ile ilgili kistmlarini dikkate almalidir.

- Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlari

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Tarafindan  Hazirlanan = “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalari

- Universitemiz Stratejik Plani)

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Sosyal hizmet alanina katki | Hedef-1: Proje yazma egitimi alinacaktir.

saglayacak projeler gelistirme,
Hedef-2:Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
projelerini takip ederek alana iligkin fayda
saglayacak projelere bagvurulacaktir.

Stratejik Amag-2: Aktif olarak 6grenim géren | Hedef-1: Merkezimiz blinyesinde

lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin mesleki | Gniversitemizin lisans ve yiiksek lisans
niteliklerini gelistirmek ogrencilerine danismanlik hizmeti saglanarak
siirecte atilacak adimlara iliskin rol verilecektir

Stratejik Amag-3: Sosyal sorumluluk bilincini | Hedef-1: Bu alanda Farkindalik olusturacak
ve hizmet kalitesini arttirarak topluma katk1 programlar diizenlenecektir.
saglamak

C. Diger Hususlar
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II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butge Giderleri

2021 2021
BUTCE | CERCEKLESME | orpcpk
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

1.2.Butge Gelirleri

2021
BUTCE
TAHMIN
i

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK
. ORANI
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TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 —-VERGI DISI GELIRLER

03 -SERMAYE GELIRLERI

04 —ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

(Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alian veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri baghig1 altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda
yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan
faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl
aciklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Sempozyu Edinti
E] y Kongre | Konferans | Panel | Seminer |Etkinli Genel

BOLUM ADI Kler
Toplam

A B | A | B|A| B |A|Bl A|B J|A|B

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler

Sayisi

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

Serlrjlrpr)]ozy Kongre Kogl;era Panel Seminer
BOLUM ADI
A|/B|A|B|A|B|A|B]|A B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
o Makale* Bildiri*
BOLUM ADI Kitap
A B A B
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.2.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021

Onceki |y Topla | Topla

PROJELER Yildan i(;inde Ylli(;inde "m m
Topla

Devred | Eklen | = =7 | Tamamlan Oden | Harca

en en an Proje | €K ma

Proje | Proje TL TL
TC CSBB
TUBITAK 1
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
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DIGER

TOPLAM
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EK 1:
T.C.
GAZI UNIVERSITESI
SOSYAL HiZMET TOPLULUGU & SURDURULEBILIR KALKINMA TOPLULUGU
SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

“ARMUT DIiBINE DUSER”

HEDEF KIiTLE

Proje kapsaminda Ankara’nin Yenimahalle il¢esinde Kariyer Kolejinde gergeklestirilen projeye

katilim saglayan 100 ebeveyn bulunmaktadir.
PROJE SURESI

2 Ay

PROJENIN AMACI

[Ikogretim dgrencilerinde artan argo ve kiifiir kullamiminda ebeveyn tutumlarinin etkilerinin
incelenmesi ve ebeveynlerin ev icindeki tutum, davramig, kelime segimleri noktasinda
bilin¢lendirilmesi amaclanmaktadir. Ek olarak aile i¢i yasantinin ¢ocuklar iizerindeki
olumlu/olumsuz etkilerinin had safhada oldugunu fark ettirmek proje kapsaminda

amaglanmaktadir.
PROJENIN HEDEFIi

[Ikdgretim diizeyindeki cocuklarda tezahiir eden olumsuz ebeveyn tutumlari ve aile igi yasantinin

anne ve babalar tarafindan somut olarak deneyimlenmis olmasi hedeflenmektedir.

PROJENIN KONUSU
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Gelistirmis oldugumuz proje, ilkogretim Ogrencilerinin gilinliik hayatta kullandiklar1 argo ve
kufir iceren kelimelerinin olumsuz ebeveyn tutumlartyla dogru orantili bir sekilde arttigini, bu
artista aile i¢i yasantinin ve ev hayatinin fazlaca etkili oldugunu, ¢cocuklariin gelisimsel olarak
yas araliklar1 itibariyle rol model olarak aldiklar1 ebeveynlerini taklit ederek 6grendiklerini ve bu
rol modellerden 6grenilen olumsuz tutum, davranis ve hareketlerin ilerdeki siirecte hem bireysel
hem de toplumsal sorunlara zemin hazirladig: diisiincelerini igeren ve bu diisiinceler baglaminda
ebeveynler ve diger aile bireyleri lizerinde farkindalik olusturabilmek adina bir takim gdsteri,

konferans ve danismanlik ¢alismalar1 iceren bir konuya sahiptir.
PROJE OZETI

[Ikdgretim c¢agindaki Ogrencilerin  sosyal baglamlarinda kullandiklar1 argo/kiifiir icerikli
cumlelerde ebeveyn faktoriiniin etkisinin incelenmesine yonelik hazirlamis oldugumuz projemiz

8 haftalik bir siireci kapsamaktadir.

Projenin ilk haftasi proje konusunun belirlenmesi, tanimlanmasi, karar alma ve proje ekibinin
kurulmasini kapsamaktadir. Projenin ikinci haftasinda belirlenen proje konusunu kapsaminda
proje amaci, hedefleri ve ¢iktilar1 belirlenmistir. Projenin iiclincli haftasi, projenin planinin
olusumunu kapsamaktadir. Projenin uygulama tarihi proje ekibi ortak karari ile belirlenmistir.
Proje kapsaminda ortak galisma yapilacak kurum ve kuruluslar belirlenmistir. Projenin doérdiinci
haftas1 tglincii haftada olusturulan plan dogrultusunda on ¢alismay1 kapsamaktadir. Proje
uygulamasi i¢in en dogru yerin bulunmasi amaciyla gerekli kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi
toplanmistir.  Yapilan aragtirmalar sonucunda proje uygulamasinin yapilacagi kurum ve
kuruluglar belirlenmistir. Uygulama i¢in gerekli izin ve talepler ile ilgili aragtirma yapilmistir.
Projenin tigiincii haftasindan belirlenen ortak ¢alisma yapilacak kurum ve kuruluslarla iletisime

gecilmistir.

Projenin besinci haftasi, projenin uygulama agsamasini olusturmaktadir. Uygulamanin yapilan
aragtirmalar sonucunda iki farkli okulda yapilmasi planlanmistir. Projenin uygulama asamasi 3
ayr1 baslikla ele alinmaktadir. Uygulama asamasinin ilk boliimiinde bir tiyatro gdsterisi yapilmasi
planlanmistir. Yapilacak olan tiyatro gosterisinde amag, ebeveyn tutum ve davraniglarinin

ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklar tizerindeki etkilerinin gilincel konular ve gerekli gorsel unsurlarla
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desteklenerek aktarilmasidir. Oyun, iki perdeden olugsmaktadir. Oyunda anne, baba, ¢ocuk ve
cocugun sosyal c¢evresi rol almaktadir. Oyun, ev ve okul baglaminda gerceklesmektedir.
Uygulama asamasinin ikinci boliimiinde proje konusu olan ebeveyn tutum ve etkileri ile ilgili
farkindalik olusturmak amaciyla ebeveynlere Saym Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN tarafindan
bir konferans konusmasi yapilmasi planlanmistir. Uygulama asamasinin ii¢lincii ve son
boliimiinde ise ebeveyn tutumlarmin belirlenmesi amaciyla ebeveynlere Saym Dog. Dr. Omer

Faruk CANTEKIN tarafindan Ebeveyn Tutum Olgeginin uygulanmasi planlanmistir.

Projenin altinci haftasi, dordiincii haftada gerceklestirilen proje uygulama asamasinda elde edilen
verilerin  degerlendirilmesini, karsilastirilmasint  ve  raporlandirilmasint  kapsamaktadir.
Degerlendirme, karsilastirma ve raporlama boliimiiniin - Prof. Dr. Fatma ARPACI
damgmanhiginda, Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gerceklestirilmesi planlanmistir. Projenin yedinci haftasi, proje kapsaminda elde
edilen ¢iktilarin yayginlastiriimasi ve Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii 6grencileri ile paylagilmasi ve degerlendirilmesi siirecini kapsamaktadir. Projenin

sekizinci ve son haftasinin sonlandirilma boliimii ile tamamlanmasi planlanmistir.
PROJENIN FAALIYETLERININ TANIMLANMASI

1. Hafta:

Proje konusunun belirlenmesi

Projenin tanimlanmasi
- Projenin gerceklestirilmesine iligkin kararin verilmesi

- Proje ekibi kurulmasi ve gorevlerinin belirlenmesi

2. Hafta:

- Proje amaci, hedefleri ve ¢iktilarinin belirlenmesi
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3. Hafta:

- Projenin planlanmasi

- Projenin tarihinin belirlenmesi

- Proje kapsaminda uygulama yapilacak proje yerinin belirlenmesi
- Proje kapsaminda ortak calisilacak kurumlarin belirlenmesi

4. Hafta:

- Proje kapsaminda 6n ¢aligma yapmak

- Proje yeri ile ilgili olarak kurumlarin uygunlugu hakkinda bilgi almak
- Gerekli izin ve talepler ile ilgili arastirma yapmak

5. Hafta:

- Projenin uygulanmasi

[Ikdgretim ¢agindaki &grencilerin sosyal baglamlarinda kullandiklari argo/kiifiir igerikli
climlelerde ebeveyn faktoriiniin etkisinin incelenmesine yonelik hazirlanan projenin

uygulama asamasi 3 ayr1 baglikla ele alinmaktadir:

1) Tiyatro Géosterisi: Konu ile baglantih olarak hazirlanan tiyatro gosterisi iki

perdeden olusmaktadir.

Ilk_Perde:Baglam, ev olarak belirlenmistir. Amag, aile igerisindeki ebeveyn tutumlarinin

incelenmesidir. Perde de baba, anne ve ¢ocuk yer almaktadir.

Ikinci Perde:Baglam, okul olarak belirlenmistir. Amag, ebeveyn tutumlarinin ¢ocuk iizerindeki
etkilerini incelemek ve konuya dikkat ¢ekmektir. Perde de ¢ocuk ve ¢ocugun okul ortamindaki

sosyal cevresi yer almaktadir.
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2) Konferans: Saym Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN’ in konu ile ilgili olarak farkindalik

olusturmak amacrtyla bir konusma gerceklestirmesi planlanmaistir.

3) Olgek: Ebeveynlik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla, Dog¢. Dr. Omer Faruk
CANTEKIN tarafindan ebeveynlere, Ebeveyn Tutum Olgeginin uygulanmasi
planlanmstir. Olgek, dort ayr1 boyutu ile 62 maddeden olusmaktadir.

6. Hafta:

- Uygulama verilerinin Prof. Dr. Fatma ARPACI danismanliginda, Gazi Universitesi
Sosyal Hizmet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde degerlendirilmesi,

karsilastirilmast ve raporlanmast

7. Hafta:
- Proje ciktilarinin yayginlastirilmasi

- Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileriyle projenin ¢iktilarinin paylasilmasi ve degerlendirme

yapilmasi

8. Hafta:

- Sonlandirma
TANIMLAR
Ogrenci:Batikent Kariyer Kolejinde 6grenim goren ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar,
Ebeveyn:Batikent Kariyer Kolejinde 6grenim goren dgrencilerin anne ve babalarini,
Batikent Kariyer Koleji: Batikent Kariyer Kolejini,

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Uygulama ve Arastirma Merkezi: Gazi Universitesi Sosyal

Hizmet Uygulama ve Arastirma Merkezini,
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Gazi Universitesi: Gazi Universitesini ifade etmektedir.
KAYNAKLARIN BELIiRLENMESI
Mevcut Kaynaklar

- Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Béliimii Ana Bilim Dali alaninda 1 profesor, 1 dogent,

1 yiiksek lisans 6grencisi ve 7 lisans dgrencisi gorevlendirilecektir.

- Projede gorev alan dogent, yiiksek lisans &grencisi ve lisans oOgrencilerine Gazi

Universitesi yaka kart1 verilecektir.
- Proje kapsaminda afis tasarim1 yapilacaktir.
TALEP EDILEN KAYNAKLAR
Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Basgkanhigindan;
- Ekip iiyelerinin projenin gerceklesecegi noktaya ulasiminin saglanmasi,
- Projeye katilim saglayan ebeveynlere ikram (meyve suyu ve kumanya) temin edilmesi,
- Projede gorev alan Uyelere katilim sertifikas1 verilmesi,
- Proje afis ve yaka kartlarinin basilmasz.
UCRET

S6z konusu proje ile ilgili Gazi Universitesi tarafindan herhangi bir iicret talep

edilmemektedir.

40



0]

T.C.

Saghik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanh:
Etkinlik Izin Formu

Topluluk Ads

: Sagiik Bilimleri Fakihesi Sosyal Hizmet Toplulugiu

Etkinlik AdvNumaras: * : Sosyal Sorumluluk Projesi “Armut Dibime Dilger™/ 3

Etkinlik Tarihi :25.12.2021
Etkinlik Yeri : Cakirlar Ciftligi- Batkent/ Yenimahalle

*Yuhk Faaliyet Planmdakl Exkinligin Numaseass: 3

Etkinlige Katlacak Konusmacilarin AdvModeratior
1- Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN
2-

Konugmacilar liniversitemiz blinyesi disindan ise
dzgegmisleri ek olarak teslim edilmelidir.

Etkinligin icerigi ve Program Ak

lIkd@retim gagmdaki dgrencilerin sosyal baglamlannda
kullandiklan argo/kifir icerikli cimlelerde ebeveyn
faktdrtiniin ctkisinin incelenmesine yoinelik haziramig
oldufumuz projemiz 3 ayn haghikla ede alinmaktadir.

1) Tiyatro Gasterse: Konu ile baglantih olarmk
hazarlamig oddugumuz tivatro gdsterimiz iki
perdeden olugmakuadir.

11k Perde; Baglam, ev olarak belirlenmistir. Amag, aile

Intiyag Listesi Faalivet Sonrass Ogrenci Kazanimlary

1- Otobis 1- Insan gelisimi ve sosyal gevre hakkands bilgi sahibi

2- [kram (meyve suyu ve kumanya) e

-::i;:llm Belgesi 2- Sosyal hizmette aragtrma ySotem ve teknikleri
hakkinds bilg: sshibi olur.

3- Aragtirma sonuglanm ve mesleki literatiinii yorumlama
becerisi

4- Farkly muracaatg) gruplanyla sosyal hizmet

uy gulamast hakkmda bilgi sahibi olur,

§- Teorik derslerin uygulamal degerlendiilmesi.

6- Topluluk igerisinde aktif rol alarak grup bilinci
ankayisi geligtirilmesi.

7= Sosya! hizmet uygulamass baglaminda elestirel
dilstmebilme becenisi.

8- Sosyal hizmet uygulamas: baglaminda aktif dinleme
becerisi.

9- Sosyal hizmet uygulamas: baglaminda sunum becerisi,
10- Sosyal becerilerin geligmesi.

11 Birey ve ailelerfe iletisim becerisi,

12- Oz gitven, yeterlilik. socumluluk alabilme ve empati
kurma becerisi.

[ 13- Takim halinde ¢alisma ve problem ¢dzme becerisi.

iperisindeki ebeveyn tutumlannin incelenmesidir. Perde de baba, anne ve gocuk yer almakisdsr.

Ikinci Perde: Baglam, okul olarak belirkenmigtir. Amag, ebeveyn tutumbannm gocuk Gizenndeki etkilerini incelemek
ve konuya dikkat gekmektir, Perde de gocuk ve gocugun okul ortamandaki sosyal gevres: yer almaktadie.

2) Konferans: Sayin Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN hocamizm kon ile ilgili olarak farkmdalik olusturmak

amaciyla bir konugma gergeklegtinmesi planlanmigtur.

3) Oigek: Ebeveyniik tutumlarinmn belirlenmesi amaciyla, Dog. Dr, Omer Faruk CANTEKIN hocamiz tarafmdan
velilere, Ebeveyn Tutum Olgeginin uygulanmass plantsnmistie. Olgek, dit ayn boyuty ile 62 maddeden

olugmaktadir.
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Akademik Lider Ofrenci Toplulugn Bagkan

Ad Soyad: Omer Faruk CANTEKIN Ad Soyad: Bilgra AHI

Unvan: Dog. Dr. Fakiite/Bolem: Saglik Bilimberi/ Sosval Hizmet
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&
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1,C.
GAZI UNIVERSITESI
SOSYAL HIZMET TOPLULUGU
&
SURDURULEBILIR KALKINMA TOPLULUGU

25 Aralik, 2021 | 12:00
Kariyer Koleji - Konferans Salonu

Turgut Ozal Mh. 2212.5k No:4 - Gakirlargiftlii/Batikent, 06370
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EK 2:

GAZIi UNIVERSITESI SOSYAL HIZMET CALISMALARI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI: 24.12.2021
KARAR NO: 01

Merkez yonetim kurulu, Merkez Miidiirii Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN
bagkanh@inda toplanarak asagidaki karan almistir,

Kultlr ve Turizm Bakanhg tarafinca dizenlenen “Gelecek Genglerin/Killtiir Endustrileri Destek
Programi'na” Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiril
Dog.Dr. Omer Faruk CANTEKINin ilgili faaliyetleri gergeklestirerek yiiritiict olarak katilmasina
yetki verilmigtir,

TOPLANTIYA KATILANLAR

Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN, Ogr. Gor. Ihsan ESEN, Prof. Dr. Fatma ARPACI, Prof. Dr.
Mustafa Neemi ILHAN, Prof, Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA

Karar 24,12,.2021- 01
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GAZI UNIVERSITESI SOSYAL HIZMET CALISMALARI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

D@6 D i Omer Fansk CANTEKIN
Bagkan

Prof, Dr. Fatma ARPACI

UOve

Frof. Dr. Mus i ILHAN Prof. Dr. N KARA
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2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gdostergelerinin  [asagida tablo olarak sunulmustur]gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir.  Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yi .
) _ Sleil Sonu Gostergelerden
Performans Gostergesi O ¢l s Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Ger¢eklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma

Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce TL Strateji

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire

Odenek tutari. Baskanlig1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig

Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Miidiirligi

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma

iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
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Arastirma merkezleri gelir miktar: TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Aragstirma
yaptigl proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina bagvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerc¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tum Akademik
Birimler
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Say1

GAZISEM,
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldig: odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki de

diisen yayin sayisi

rgilerde 6gretim elemam basina

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Ktiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanligi
Toplam Ogretim Elemani Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
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Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
6grenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirilmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Ktiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kituphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kdtlphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

51



Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghik bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 68renci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabana dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
saylis1 Daire Bagkanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Yabanci uyruklu 6grenci sayis Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
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Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanlii
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanlii
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig1

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Birim  2019-2023  Doénemi  Stratejik  Planinda  yer alan  birim  performans
gostergeleriningergeklesmelerine iliskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanlig1 tarafindan yaymlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin
(Siiriim  1.1) “Izleme ve Degerlendirme” baghginda yer alan agiklamalar dogrultusunda
hazirlanan ve asagida ornegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet
raporlarinda yer verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri
degerlendirme tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al

H1.1

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci
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(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)
Degerlendirme  Degerlendirm Performan
Plan .. : :
Performans Hedefe Dénemi Doénemindeki e S
Gosteraesi Etkisi Baslaner Yilsonu Donemindeki (%0)
g (%) De‘seri*g( Ac\) Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-
- (B) Degeri (C)  A)
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustlnlukler
e Universitemizde Sosyal Hizmet alaninda kurulan ilk merkez olmast,
e Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, geng akademik
kadrosunun olmasi,
e Alaninda uzman akademik kadrolarla is birligi yapma imkant,
Merkezimizin Ankara’da olmasi,
e Sosyal sorumluluk projelerinde dncii role sahip olmasi,

B. Zawifliklar
e Yonetmelikte ve stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesi icin fiziki
alana sahip olunamamasi,
e Kurumda ¢alisacak personel eksikligi (Merkezde miidiir ve miidiir yardimicisi
bulunmaktadir.)
e Kurumsal iliskilerin siire almasi,

C. Degerlendirme

Merkezimiz, bir arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda
Sosyal Hizmet alaninda sunulacak hizmetlerin kalitesini ve yaygmligimni arttirmak adina ytiksek
lisans/ lisans Ogrencilerin mesleki niteliklerini gelistirmek ve buradan elde edilen kazanimlari
birey, aile ve topluma iligskin hizmetlerde alanda varolan eksiklikleri tamamlamak tizere tassarruf
etmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda 2021 Aralik ayinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projesiyle 100 ebeveyne ulasilarak ilgili hedefler dogrultusunda hizmet verilmistir. Ayrica
SOHMER’in faaliyet alanlari kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi’'nin “Gelecek
Genglerin/Kiiltiir Endiistrilerine Destek Programi” isimli projesine basvuru yapilmistir ve
Tubitak 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek
Programi’na bagvuru yapilmis imza bekleme agamasina gelinmistir. Sosyal Hizmet alanina katki
saglayacak ¢esitli projelerde merkez olarak yer almak hedeflenmistir.

ONERIi VE TEDBIRLER

1. Merkezimizin kullanabilecegi fiziksel alanlarin artmasi, egitimlerimizin islevselligi ve hizmet
verebilecegimiz Ogrencilerin  sayisini  arttiracaktir. Bu da iiniversitemiz Ggrencilerinin
niteliklerinin gelismesini saglayacaktir.
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2. Mevcut ve yeni baslayacak faaliyetlerimizin daha fazla 6grenciye duyurulabilmesi igin fakulte
ziyaretleri yapilarak tanitic1 egitim seminerleri diizenlenmesi i¢in fakiltelerle isbirliginin
artirtlmasi gerekecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA
24/01/2022)

Doc. Dr. Omer Faruk CANTEKIN
Merkez Mudiri

K
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