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[bookmark: _heading=h.1fob9te]BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	
	Merkezimiz 22 Eylül 2021 tarihinde yönetmeliğimizin 31606 sayılı resmi gazetede yayınlanmasıyla birlikte Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (SOHMER) adı ile resmi olarak kurulmuş ve 4.10.2021 de rektörümüz tarafından Merkez Müdürü görevlendirmesi yapılmış, 4.11.2021 tarihinde danışma kurulu oluşturulmuş ardından 8.11.2021 tarihinde yönetim kurulu kurulduktan sonra faaliyete geçmiştir. Merkez, faaliyetlerini sosyal hizmet alanı geliştirmeye yönelik eğitim, konferans ve projeler üzerine yoğunlaştırmıştır. Danışma kurulu üyeleriyle Müdür ve Müdür yardımcısı nezdinde ikili üçlü görüşmeler yapılmış ve merkez faaliyetleriyle ilgili fikir alışverişinde bulunulmuştur. SOHMER’in faaliyet alanı kapsamındaki projelere ilişkin 5 Aralık, 10 Aralık, 15 Aralık, 19 Aralık tarihlerinde Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN tarafından proje incelemeleri gerçekleştirilmiş olup; 23 Aralık 2021 tarihinde Merkez Müdür Yardımcısı Öğr, Gör. İhsan ESEN’in de katılımıyla proje başvuru süreci ve basamaklarına ilişkin gerekli değerlendirmeler yapılarak proje kapsamında atılacak adımlar hususundaki faaliyet planı yürütülmüştür. Bu kapsamda Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın “Gelecek Gençlerin/Kültür Endüstrilerine Destek Programı” isimli projesine başvuru yapılmıştır ve Tübitak 3005-Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı’na başvuru yapılmış imza bekleme aşamasına gelinmiştir.
	
	14 Aralık 2021 ve 30 Aralık 2021 tarihlerinde Merkez Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. İhsan ESEN tarafından merkez’in web sayfasında yer alacak başlık ve içerikler hakkında düzenlemeler yapılmış olup sosyal medya hesapları açılarak aktif hale getirilmiştir.
 	
	Merkez’in oluşumundaki hedefler doğrultusunda katılımcı bir anlayışla yürütülen 25 Aralık 2021 tarihinde Sosyal Hizmet Topluluğu ve Sürdürülebilir Kalkınma Topluluğu ile  “Armut Dibine Düşer” isimli Tiyatro, Konferans ve Ölçek Uygulamasını içeren sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Ankara Kariyer Koleji ile yapılan işbirliğiyle ilköğretim düzeyinde eğitimine devam eden öğrencilerin ebeveynleri olan 100 katılımcıyla gerçekleştirilen proje; ilköğretim düzeyindeki çocuklarda tezahür eden olumsuz ebeveyn tutumlarının aile yaşam döngüsündeki etkileri üzerine doğrudan ve dolaylı anlatım yöntemleri kullanılarak farkındalık oluşturulması amacıyla yürütülmüştür.
	
	28 Aralık 2021 tarihinde, Merkez Müdürü Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN başkanlığında gerçekleştirilen toplantıda SOHMER Yönetim Kurulu, merkezin kuruluş esaslarına ilişkin yönetim kurulu kararlarını almıştır. Danışma kurulu ile üyelerin müsait oldukları ilk fırsatta toplantı yapılacaktır.
	
	Gazi üniversitesi SOHMER, Gazi Üniversitesi stratejik planında belirtilen amaçlara ulaşmak için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’a uygun olarak fiziksel ve iktisadi kaynaklarını etkin kullanan, şeffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik değerlerden ayrılmayan bir yönetim anlayışı benimsemiştir. Bu doğrultuda SOHMER, yürütülecek olan faaliyetlerde elde ettiği toplam kalite ve başarısını sürekli hale getirecek merkezi bir yapıya sahip olmayı amaçlamaktadır.

Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN
									        Merkez Müdürü

                                                                                                              [image: C:\Users\Dell\Desktop\WhatsApp Image 2021-05-31 at 14.22.38.jpeg]


























GENEL BİLGİLER
A. [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Misyon ve Vizyon
Misyon
Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak misyonumuz; birey, aile, grup, topluluk, örgüt ve toplum düzeyinde sosyal refahla ilgili karşılanamayan ihtiyaçları tespit etmek ve sosyal sorunların çözümüne katkı sağlayacak eğitim, araştırma ve uygulamalar planlamak ve gerçekleştirmek, sosyal politika yapım süreçlerine bilimsel verilerle katkı vermektir.
Vizyon
Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak vizyonumuz; sosyal hizmet ilke, standart, değer ve uygulamaları doğrultusunda sosyal hizmetin eğitim, araştırma ve uygulama alanlarındaki ihtiyaçları, hâlihazırda verilen hizmetlerin yeterliliğini belirlemek ve yeni hizmet politikaları geliştirmek amacıyla bilimsel araştırmalar yapmak, sosyal hizmet mesleğinin ve alanının gelişmesine katkı sağlamaktır. 
B. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Yetki, Görev ve Sorumluluklar
a) Sosyal hizmetin eğitim, araştırma ve uygulama alanlarındaki ihtiyaçları, hâlihazırda verilen hizmetlerin yeterliliğini belirlemek ve yeni hizmet politikaları geliştirmek amacıyla bilimsel araştırmalar yapmak.
b) Sosyal hizmetin kapsamına giren alanlarda faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşların, sivil toplum örgütlerinin ihtiyaçları doğrultusunda işbirliği ve eşgüdüm içerisinde projeler planlamak ve yürütmek.
c) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında çalışma alanıyla ilgili yurt içinde veya yurt dışında faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları veya özel kuruluşlarla işbirliği yapmak.
ç) Sosyal hizmet alanlarında çalışan kamu kurum ve kuruluşları veya özel kuruluşlara bilimsel danışmanlık yapmak.
d) Sosyal hizmet alanlarında çalışan personelin, yeni bilimsel veriler doğrultusunda bilgilerinin tazelenmesini ve iş verimliliklerinin artırılmasını amaçlayan çeşitli hizmet içi eğitim programları düzenlemek.
e) Çalışma alanıyla ilgili konularda ulusal ve uluslararası konferans, panel, atölye çalışması, seminer, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikleri planlamak ve yürütmek.
f) Sosyal hizmet alanlarında sertifika, kurs ve benzeri eğitim programları planlamak ve yürütmek.
g) Yerel ve ulusal kitle iletişim araçlarında sosyal hizmetle ilgili programlar yayınlanmasına katkı sağlayarak toplumsal bilincin artırılması amacına yönelik kitle iletişim faaliyetlerinde bulunmak.
ğ) Bülten, dergi, bilimsel dergi gibi süreli yayınlar ve kitap çıkarmak, sosyal politika alanında rapor yayımlamak.
h) Sosyal hizmet alanlarında ortaya çıkan son gelişmeleri ve yenilikleri çeviri çalışmalarıyla aktarmak.
ı) Merkezin amaçları doğrultusunda diğer çalışmaları yapmak.
    Merkez yönetmeliğin 9. maddesinde müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek, Yönetim ve Danışma Kurullarını toplantıya çağırmak, bu Kurullara başkanlık etmek.
b) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak.
c) Merkezin idarî işlerini yürütmek, yazışmalarını yapmak, gerekli eşgüdüm ve denetimi sağlamak.
ç) Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak.
d) Merkezin, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanacak yıllık bütçesini, faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını Rektörün onayına sunmak.
e) Merkezde çalışan personelin görev dağılımını ve çalışma esaslarını belirlemek ve denetlemek.

C. [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]İdareye İlişkin Bilgiler
1. [bookmark: _heading=h.4d34og8]Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



* Sayı olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ….. Kişi
Anfi Alanı: …… m2
Sınıf Kapasitesi: …… Kişi
Sınıf Alanı: …….m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: …… Kişi
Bilgisayar Lab. Alanı: …..m2
Diğ. Lab. Kapasitesi: …… Kişi
Diğ. Lab. Alanı: …….m2

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı: … Adet
Kantin Alanı: … m2
Kafeterya Sayısı: … Adet
Kafeterya Alanı: … m2
Toplam Kapasite: ……Kişi

1.2.2.Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet
	Öğrenci yemekhane Alanı: … m2
	Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi
Personel yemekhane Sayısı: … Adet
	Personel yemekhane Alanı: … m2
Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı: … Adet
Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 
		
	Yatak Sayısı
1
	Yatak Sayısı
2
	Yatak Sayısı
3 – 4
	Yatak Sayısı
5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: … Adet
	Lojman Brüt Alanı: … m2
	Dolu Lojman Sayısı: … Adet
	Boş Lojman Sayısı: … Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
	Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları*
	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans
Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



*Adet olarak belirtilecektir.
Toplantı Salonu Kapasitesi: …….. Kişi
Toplantı Salonu Alanı: ……m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ……Kişi
Konferans Salonu Alanı: ……m2	

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: … Adet
Sinema Salonu Alanı: … m2
Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
	Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
	Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı: … Adet
	Anaokulu Alanı: … m2
	Anaokulu Kapasitesi: … Kişi
İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
	İlköğretim okulu Alanı: … m2

1.3. Hizmet Alanları
2. 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	



3. 1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	



3.1. Ambar Alanları
Ambar Sayısı: … Adet
Ambar Alanı: … m2

3.2. Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı: … Adet
Arşiv Alanı: … m2

3.3. Atölyeler
Atölye Sayısı: … Adet
	Atölye Alanı: … m2

3.4. Hastane Alanları	
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuvar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	




4. [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Teşkilat Yapısı
Merkezin yönetim kadrosu, merkez müdürü, müdür yardımcısı ve yönetim kurulundan oluşmaktadır.
[image: ]
5. [bookmark: _heading=h.17dp8vu]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

5.1. Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri

5.2. Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: … Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: … Adet

5.3. Kütüphane Kaynakları
Kitap Sayısı: … Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet
Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı: … Adet
5.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Yazıcı
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	3D Yazıcı
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4. İnsan Kaynakları
4.1 Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	1
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	



4.2 Yabancı UyrukluAkademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	



4.3 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	



4.4 Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Toplam
	
	








4.5 Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Toplam
	




4.6 Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	%50
	
	%50
	






4.7 İdari Personel

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.8 İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	





4.9 İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.10 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.11 İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	





4.12 Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.13 Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	






6. [bookmark: _Toc91770000]Sunulan Hizmetler
	
6.1 Eğitim Hizmetleri
(31.12.2021tarihindeki veriler dikkate alınacaktır.)

6.1.1 Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)
6.1.3. Ön Lisans ve Lisans Mezun Öğrenci Sayısı

	Mezun Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6.1.4. Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Kontenjanları (2021-2022)

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YGS
Kontenjanı
	YGSSonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	





6.1.5. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

	Öğrencilerin Programlara Göre Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı
	Doktora Öğrenci Sayısı
	Sanatta Yeterlilik Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	Uzaktan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	




6.1.6 Lisansüstü Mezun Sayısı

	Mezunların Programlara Göre Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Mezun Sayısı
	Doktora Mezun Sayısı
	Sanatta Yeterlilik Mezun Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	Uzaktan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	





6.1.7. Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrencilerin Sayısı ve Programları

	Birimin Adı
	Programı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	



6.2. Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK
SAYISI
	HASTA 
SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





6.1. İdari Hizmetler
Merkezimiz 2021 Eylül ayındaki kuruluşunun ardından Sosyal Hizmet alanını geliştirmeye yönelik eğitim programları, konferans ve projelerin planlanması üzerinde yoğunlaşmıştır. Bu kapsamda kamu ve özel kuruluşlarla görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Merkezin kuruluş amaçları doğrultusunda birey, aile ve topluma sunulacak hizmetlerin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik projelerde yer almak başvurular gerçekleştirilmiştir.  

6.2. Diğer Hizmetler
7. [bookmark: _heading=h.1ksv4uv]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler Gazi Üniversitesi Genel Sekreterliği tarafından yürütülmektedir.
D. [bookmark: _heading=h.44sinio]Diğer Hususlar
[bookmark: _heading=h.2jxsxqh](Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)


I. [bookmark: _heading=h.z337ya]AMAÇ ve HEDEFLER
A. [bookmark: _heading=h.3j2qqm3]Temel Politika ve Öncelikler
(Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Birimler, aşağıda örnek olarak sıralanan üst politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kısımlarını dikkate almalıdır.
· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları 
· Kalkınma Planları
· Yeni Ekonomi Programı (Orta Vadeli Program)
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”
· Üniversitemiz Politikaları
· Üniversitemiz Stratejik Planı)

B. [bookmark: _heading=h.1y810tw]Birimin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
(Birim stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere yer verilir.)	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Sosyal hizmet alanına katkı sağlayacak projeler geliştirme,

	Hedef-1: Proje yazma eğitimi alınacaktır.

	
	Hedef-2:Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili projelerini takip ederek alana ilişkin fayda sağlayacak projelere başvurulacaktır.

	Stratejik Amaç-2: Aktif olarak öğrenim gören lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin mesleki niteliklerini geliştirmek

	Hedef-1: Merkezimiz bünyesinde üniversitemizin lisans ve yüksek lisans öğrencilerine danışmanlık hizmeti sağlanarak süreçte atılacak adımlara ilişkin rol verilecektir

	Stratejik Amaç-3: Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini arttırarak topluma katkı sağlamak

	Hedef-1: Bu alanda Farkındalık oluşturacak programlar düzenlenecektir.




C. [bookmark: _heading=h.2xcytpi]Diğer Hususlar

[bookmark: _heading=h.1ci93xb]

II. [bookmark: _heading=h.3whwml4]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. [bookmark: _heading=h.qsh70q]Mali Bilgiler

1. [bookmark: _heading=h.3as4poj]Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

	 
	2021
BÜTÇE
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2021 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	


(Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri bu kısımda açıklanır.)

1.2. Bütçe Gelirleri

	 
	2021
BÜTÇE
TAHMİNİ
	2021 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 –VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 –SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 –ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	


[bookmark: _heading=h.1pxezwc](Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri bu kısımda açıklanır.)


2. [bookmark: _heading=h.49x2ik5]Mali Denetim Sonuçları
(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

3. [bookmark: _heading=h.2p2csry]Diğer Hususlar
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

[bookmark: _heading=h.147n2zr]

B. [bookmark: _heading=h.3o7alnk]Performans Bilgileri
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26. Maddesi uyarınca Performans bilgileri başlığı altında; birim stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan ve birimin sorumlu olduğu performans göstergelerinin gerçekleşme durumu ile yapılan faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilir.)
[bookmark: _heading=h.23ckvvd]	
1. [bookmark: _heading=h.ihv636]Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Bu başlık altında, ilgili yılda yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri
	1.1.1. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler


	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Diğer* Etkinlikler
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
* Diğer etkinlikler aşağıda belirtilecektir.




	 Diğer Etkinlikler
	Sayısı

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	1

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	1

	Hizmet İçi Eğitim Programı
	

	
	

	
	

	
	





	1.1.2. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı
	

	BÖLÜM ADI
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları

	BÖLÜM ADI
	Makale*
	Bildiri*
	Kitap

	
	A
	B
	A
	B
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A: Ulusal, B: Uluslararası
	
	
	
	

	* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde

	
	
	


1.1.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



1.2.Proje Bilgileri 
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2021

	
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
TL
	Toplam Harcama
TL

	TC CSBB
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TÜBİTAK
	 
	1 
	 
	 
	 
	

	AB
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	 
	 
	 
	 
	 
	

	DİĞER
	 
	1
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	 
	 
	2 
	 
	 
	


[bookmark: _heading=h.32hioqz]
[bookmark: _heading=h.mz8nuvphfxrc]
[bookmark: _heading=h.74ubktz7ln0c]
[bookmark: _heading=h.l7nxea1tsjw3]
[bookmark: _heading=h.rvwyz9jkt7jb]
[bookmark: _heading=h.x0v368qwmjb]
[bookmark: _heading=h.oog03rmvo26p]
[bookmark: _heading=h.uq7ei2n41p9r]
[bookmark: _heading=h.g3fv1r6o90ax]
[bookmark: _heading=h.nhrocoazt4sd]
[bookmark: bookmark=id.q4diiu1taitb] EK 1: 
T.C.
GAZİ ÜNİVERSİTESİ
SOSYAL HİZMET TOPLULUĞU & SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA TOPLULUĞU
SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ
“ARMUT DİBİNE DÜŞER”
 
HEDEF KİTLE
Proje kapsamında Ankara’nın Yenimahalle ilçesinde Kariyer Kolejinde gerçekleştirilen projeye katılım sağlayan 100 ebeveyn bulunmaktadır.
PROJE SÜRESİ
2 Ay
PROJENİN AMACI
İlköğretim öğrencilerinde artan argo ve küfür kullanımında ebeveyn tutumlarının etkilerinin incelenmesi ve ebeveynlerin ev içindeki tutum, davranış, kelime seçimleri noktasında bilinçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Ek olarak aile içi yaşantının çocuklar üzerindeki olumlu/olumsuz etkilerinin had safhada olduğunu fark ettirmek proje kapsamında amaçlanmaktadır.
PROJENİN HEDEFİ
İlköğretim düzeyindeki çocuklarda tezahür eden olumsuz ebeveyn tutumları ve aile içi yaşantının anne ve babalar tarafından somut olarak deneyimlenmiş olması hedeflenmektedir.
PROJENİN KONUSU
Geliştirmiş olduğumuz proje, ilköğretim öğrencilerinin günlük hayatta kullandıkları argo ve küfür içeren kelimelerinin olumsuz ebeveyn tutumlarıyla doğru orantılı bir şekilde arttığını, bu artışta aile içi yaşantının ve ev hayatının fazlaca etkili olduğunu, çocuklarının gelişimsel olarak yaş aralıkları itibariyle rol model olarak aldıkları ebeveynlerini taklit ederek öğrendiklerini ve bu rol modellerden öğrenilen olumsuz tutum, davranış ve hareketlerin ilerdeki süreçte hem bireysel hem de toplumsal sorunlara zemin hazırladığı düşüncelerini içeren ve bu düşünceler bağlamında ebeveynler ve diğer aile bireyleri üzerinde farkındalık oluşturabilmek adına bir takım gösteri, konferans ve danışmanlık çalışmaları içeren bir konuya sahiptir.
PROJE ÖZETİ
İlköğretim çağındaki öğrencilerin sosyal bağlamlarında kullandıkları argo/küfür içerikli cümlelerde ebeveyn faktörünün etkisinin incelenmesine yönelik hazırlamış olduğumuz projemiz 8 haftalık bir süreci kapsamaktadır.
Projenin ilk haftası proje konusunun belirlenmesi, tanımlanması, karar alma ve proje ekibinin kurulmasını kapsamaktadır. Projenin ikinci haftasında belirlenen proje konusunu kapsamında proje amacı, hedefleri ve çıktıları belirlenmiştir. Projenin üçüncü haftası, projenin planının oluşumunu kapsamaktadır. Projenin uygulama tarihi proje ekibi ortak kararı ile belirlenmiştir. Proje kapsamında ortak çalışma yapılacak kurum ve kuruluşlar belirlenmiştir. Projenin dördüncü haftası üçüncü haftada oluşturulan plan doğrultusunda ön çalışmayı kapsamaktadır. Proje uygulaması için en doğru yerin bulunması amacıyla gerekli kurum ve kuruluşlar hakkında bilgi toplanmıştır. Yapılan araştırmalar sonucunda proje uygulamasının yapılacağı kurum ve kuruluşlar belirlenmiştir. Uygulama için gerekli izin ve talepler ile ilgili araştırma yapılmıştır. Projenin üçüncü haftasından belirlenen ortak çalışma yapılacak kurum ve kuruluşlarla iletişime geçilmiştir.
Projenin beşinci haftası, projenin uygulama aşamasını oluşturmaktadır. Uygulamanın yapılan araştırmalar sonucunda iki farklı okulda yapılması planlanmıştır. Projenin uygulama aşaması 3 ayrı başlıkla ele alınmaktadır. Uygulama aşamasının ilk bölümünde bir tiyatro gösterisi yapılması planlanmıştır. Yapılacak olan tiyatro gösterisinde amaç, ebeveyn tutum ve davranışlarının ilköğretim çağındaki çocuklar üzerindeki etkilerinin güncel konular ve gerekli görsel unsurlarla desteklenerek aktarılmasıdır. Oyun, iki perdeden oluşmaktadır. Oyunda anne, baba, çocuk ve çocuğun sosyal çevresi rol almaktadır. Oyun, ev ve okul bağlamında gerçekleşmektedir. Uygulama aşamasının ikinci bölümünde proje konusu olan ebeveyn tutum ve etkileri ile ilgili farkındalık oluşturmak amacıyla ebeveynlere Sayın Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN tarafından bir konferans konuşması yapılması planlanmıştır. Uygulama aşamasının üçüncü ve son bölümünde ise ebeveyn tutumlarının belirlenmesi amacıyla ebeveynlere Sayın Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN tarafından Ebeveyn Tutum Ölçeğinin uygulanması planlanmıştır.
Projenin altıncı haftası, dördüncü haftada gerçekleştirilen proje uygulama aşamasında elde edilen verilerin değerlendirilmesini, karşılaştırılmasını ve raporlandırılmasını kapsamaktadır. Değerlendirme, karşılaştırma ve raporlama bölümünün Prof. Dr. Fatma ARPACİ danışmanlığında, Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Projenin yedinci haftası, proje kapsamında elde edilen çıktıların yaygınlaştırılması ve Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü öğrencileri ile paylaşılması ve değerlendirilmesi sürecini kapsamaktadır. Projenin sekizinci ve son haftasının sonlandırılma bölümü ile tamamlanması planlanmıştır.
PROJENİN FAALİYETLERİNİN TANIMLANMASI
1. 	Hafta:
-       Proje konusunun belirlenmesi
-       Projenin tanımlanması
-   	Projenin gerçekleştirilmesine ilişkin kararın verilmesi
-   	Proje ekibi kurulması ve görevlerinin belirlenmesi

2. 	Hafta:
-   	Proje amacı, hedefleri ve çıktılarının belirlenmesi
3. 	Hafta:
-   	Projenin planlanması
-   	Projenin tarihinin belirlenmesi
-   	Proje kapsamında uygulama yapılacak proje yerinin belirlenmesi
-   	Proje kapsamında ortak çalışılacak kurumların belirlenmesi
4. 	Hafta:
-   	Proje kapsamında ön çalışma yapmak
-   	Proje yeri ile ilgili olarak kurumların uygunluğu hakkında bilgi almak
-   	Gerekli izin ve talepler ile ilgili araştırma yapmak
5. 	Hafta:
-   	Projenin uygulanması
İlköğretim çağındaki öğrencilerin sosyal bağlamlarında kullandıkları argo/küfür içerikli cümlelerde ebeveyn faktörünün etkisinin incelenmesine yönelik hazırlanan projenin uygulama aşaması 3 ayrı başlıkla ele alınmaktadır:
1) 	Tiyatro Gösterisi: Konu ile bağlantılı olarak hazırlanan tiyatro gösterisi iki perdeden oluşmaktadır.
İlk Perde:Bağlam, ev olarak belirlenmiştir. Amaç, aile içerisindeki ebeveyn tutumlarının incelenmesidir. Perde de baba, anne ve çocuk yer almaktadır.
İkinci Perde:Bağlam, okul olarak belirlenmiştir. Amaç, ebeveyn tutumlarının çocuk üzerindeki etkilerini incelemek ve konuya dikkat çekmektir. Perde de çocuk ve çocuğun okul ortamındaki sosyal çevresi yer almaktadır.
2) 	Konferans: Sayın Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN’ in konu ile ilgili olarak farkındalık oluşturmak amacıyla bir konuşma gerçekleştirmesi planlanmıştır.
3) 	Ölçek: Ebeveynlik tutumlarının belirlenmesi amacıyla, Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN tarafından ebeveynlere, Ebeveyn Tutum Ölçeğinin uygulanması planlanmıştır. Ölçek, dört ayrı boyutu ile 62 maddeden oluşmaktadır.
6. 	Hafta:
-   	Uygulama verilerinin Prof. Dr. Fatma ARPACİ danışmanlığında, Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinde değerlendirilmesi, karşılaştırılması ve raporlanması

7. 	Hafta:
-   	Proje çıktılarının yaygınlaştırılması
-   	Sosyal Hizmet Bölümü öğrencileriyle projenin çıktılarının paylaşılması ve değerlendirme yapılması
8. 	Hafta:
-       Sonlandırma
TANIMLAR
Öğrenci:Batıkent Kariyer Kolejinde öğrenim gören ilkokul çağındaki çocukları,
Ebeveyn:Batıkent Kariyer Kolejinde öğrenim gören öğrencilerin anne ve babalarını,
Batıkent Kariyer Koleji: Batıkent Kariyer Kolejini,
Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Uygulama ve Araştırma Merkezi: Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Uygulama ve Araştırma Merkezini,
Gazi Üniversitesi: Gazi Üniversitesini ifade etmektedir.
KAYNAKLARIN BELİRLENMESİ
Mevcut Kaynaklar
-      Gazi Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü Ana Bilim Dalı alanında 1 profesör, 1 doçent, 1 yüksek lisans öğrencisi ve 7 lisans öğrencisi görevlendirilecektir.
-   	Projede görev alan doçent, yüksek lisans öğrencisi ve lisans öğrencilerine Gazi Üniversitesi yaka kartı verilecektir.
-   	Proje kapsamında afiş tasarımı yapılacaktır.
TALEP EDİLEN KAYNAKLAR
Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığından;
-   	Ekip üyelerinin projenin gerçekleşeceği noktaya ulaşımının sağlanması,
-   	Projeye katılım sağlayan ebeveynlere ikram (meyve suyu ve kumanya) temin edilmesi,
-   	Projede görev alan üyelere katılım sertifikası verilmesi,
-   	Proje afiş ve yaka kartlarının basılması.
ÜCRET
        	Söz konusu proje ile ilgili Gazi Üniversitesi tarafından herhangi bir ücret talep edilmemektedir. 
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2. [bookmark: _heading=h.1hmsyys]Performans Programı Sonuçlarının Değerlendirilmesi
(Üniversitemiz 2021 Yılı Performans Programında yer alan ve Birimin sorumlu olduğu Performans Göstergelerinin [aşağıda tablo olarak sunulmuştur]gerçekleşmelerine ilişkin değerlendirmelere yer verilir.  Üniversitemizin performans sonuçlarının değerlendirilmesi amacıyla verilerin sorumlu birimlerce üniversitemiz geneli için doldurulması gerekmektedir. Verilerin yıllık olarak kurumsal alt yapıda takibi amacıyla Kurumsal Veri Yönetimi Sistemine girilmesi de ayrıca resmi yazı ile talep edilecektir.)

	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2021 Yılı
 Sonu İtibariyle Gerçekleşme
	Göstergelerden Sorumlu Birimler

	Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı

	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli projelerin harcama tutarı (TL) 
	TL
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli projelerin 2021 Yılı ödenek tutarı.
	TL
	 
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı

	Ar-Ge projeleri toplam tutarı (TL)
	TL
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Bütçe Gideri (TL)
	TL
	 
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Döner Sermaye Gideri (TL)
	TL
	 
	Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

	Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Araştırma merkezleri gelir miktarı
	TL
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı
	Sayı
	
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı

	Toplam Ar-Ge projesi sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
	Sayı
	 
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü

	Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
	Sayı
	 
	Beltek, GAZİSEM, TÖMER, 
Personel Daire Başkanlığı

	Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	Sayı
	 
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü, 
Tüm Akademik Birimler

	Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
	Sayı
	 
	GAZİSEM, TÖMER

	Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı
	Sayı
	 
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü

	Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı
	Sayı
	 
	Sosyal İşler Kurum Koordinatörlüğü

	Ameliyat sayısı
	Sayı
	 
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği Fakültesi

	Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı
	Oran
	 
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği Fakültesi

	Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı
	Oran
	 
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi)

	Yatan hasta sayısı
	Sayı
	 
	Gazi Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Gazi Hastanesi),
Diş Hekimliği Fakültesi

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Tam Metin Yayın Sayısı
	Sayı
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı
	Sayı
	 
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı
	Sayı
	 
	Genel Sekreterlik
Tüm Akademik Birimler

	Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Eğitimin program süresinde bitirilme oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı
	Sayı
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
	Sayı
	 
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen eğitim alanı

	Toplam Eğitim Alanı
	Metrekare
	 
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen kapalı alan

	Toplam Kapalı Alan
	Metrekare
	 
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı
	Oran
	 
 

	Değişim Programlarından Yararlanan Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	 
	Eğitim-Öğretim ve Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	Sayı
	 
 

	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	Sayı
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

	Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Yabancı uyruklu akademisyen sayısı
	Sayı
	 
	Personel Daire Başkanlığı

	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı
	Oran
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı

	Toplam Sosyal Donatı Alanı
	 
	 
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Toplam Öğrenci Sayısı
	 
	 
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	Sayı
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	Sayı
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	TL
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	TL
	
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı
	Oran
	 
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Oran
	 
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı




3. [bookmark: _heading=h.41mghml]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
(Birim 2019-2023 Dönemi Stratejik Planında yer alan birim performans göstergeleriningerçekleşmelerine ilişkin verilere yer verilecektir.T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından yayınlanan Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinin (Sürüm 1.1) “İzleme ve Değerlendirme” başlığında yer alan açıklamalar doğrultusunda hazırlanan ve aşağıda örneği sunulan stratejik plan değerlendirme tablolarına birim faaliyet raporlarında yer verilir. Birimin Stratejik Planında yer alan her bir hedef kartına ilişkin ayrı değerlendirme tablosu hazırlanmalıdır.)

2021 Yılı Sonu Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu Örneği
	A1 
	

	H1.1 
	

	Amacın İlgili Olduğu Üniversite Stratejik Plan Amacı 
	

	H1.1 Performansı 
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

	Performans Göstergesi 
	Hedefe 
Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 
	Değerlendirme 
Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen Değer (B) 
	Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri (C) 
	Performans 
(%) 
(C-A)/(B-A) 

	PG1.1.1: 
	
	
	
	
	

	PG1.1.2: 
	
	
	
	
	

	
	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler**

	
	




4. [bookmark: _heading=h.2grqrue]Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5. [bookmark: _heading=h.vx1227]Diğer Hususlar
[bookmark: _heading=h.3fwokq0]

III. [bookmark: _heading=h.1v1yuxt]KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
(Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir.)

A. [bookmark: _heading=h.4f1mdlm]Üstünlükler
· Üniversitemizde Sosyal Hizmet alanında  kurulan ilk merkez olması,
· Disiplinli ve iletişim becerileri gelişkin, alanında uzman, genç akademik kadrosunun olması,
· Alanında uzman akademik kadrolarla iş birliği yapma imkanı,
· Merkezimizin Ankara’da olması,
· Sosyal sorumluluk projelerinde öncü role sahip olması,

B. [bookmark: _heading=h.19c6y18]Zayıflıklar
· Yönetmelikte ve stratejik planda belirtilen hedeflerin gerçekleştirilmesi için fiziki alana sahip olunamaması,
· Kurumda çalışacak personel eksikliği (Merkezde müdür ve müdür yardımıcısı bulunmaktadır.)
· Kurumsal ilişkilerin süre alması,
C. [bookmark: _heading=h.28h4qwu]Değerlendirme
Merkezimiz, bir araştırma üniversitesi olan Gazi Üniversitesi'nin stratejik hedefleri doğrultusunda Sosyal Hizmet alanında sunulacak hizmetlerin kalitesini ve yaygınlığını arttırmak adına yüksek lisans/ lisans öğrencilerin mesleki niteliklerini geliştirmek ve buradan elde edilen kazanımları birey, aile ve topluma ilişkin hizmetlerde alanda varolan eksiklikleri tamamlamak üzere tassarruf etmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda 2021 Aralık ayında gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projesiyle 100 ebeveyne ulaşılarak ilgili hedefler doğrultusunda hizmet verilmiştir. Ayrıca SOHMER’in faaliyet alanları kapsamında Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın “Gelecek Gençlerin/Kültür Endüstrilerine Destek Programı” isimli projesine başvuru yapılmıştır ve Tübitak 3005-Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı’na başvuru yapılmış imza bekleme aşamasına gelinmiştir. Sosyal Hizmet alanına katkı sağlayacak çeşitli projelerde merkez olarak yer almak hedeflenmiştir.

IV. [bookmark: _heading=h.nmf14n]      ÖNERİ VE TEDBİRLER
1. Merkezimizin kullanabileceği fiziksel alanların artması, eğitimlerimizin işlevselliği ve hizmet verebileceğimiz öğrencilerin sayısını arttıracaktır. Bu da üniversitemiz öğrencilerinin niteliklerinin gelişmesini sağlayacaktır.

2. Mevcut ve yeni başlayacak faaliyetlerimizin daha fazla öğrenciye duyurulabilmesi için fakülte ziyaretleri yapılarak tanıtıcı eğitim seminerleri düzenlenmesi için fakültelerle işbirliğinin artırılması gerekecektir.



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (ANKARA 24/01/2022 )


 						                                                   
  
                                                                          Doç. Dr. Ömer Faruk CANTEKİN
                                                                                                          Merkez Müdürü
                                                                                        [image: C:\Users\Dell\Desktop\WhatsApp Image 2021-05-31 at 14.22.38.jpeg]                                         






image2.jpeg




image3.png
Merkez Miidiirii
Dog.Dr. Omer Faruk CANTEKI
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Ogr. Gor. Thsan ESEN
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GAZI ONIVERSITESI SOSYAL HIZMET CALISMALARI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI: 24.12.2021
KARAR NO: 01

Merkez yinetim kurulu, Merkez Madiri Dog. Dr.  Omer Faruk CANTEKIN
baskanhiginda toplanarak asagdaki karan almistr.

Kol ve Turizm Bakanigs tarafinca dozenlenen “Gelecek Genglerin/Kultir Endustrilei Destek.
Programi'na” Gazi Universtesi Sosyal Hizmet Galismalar: Uygulama ve Aragtrma Merkezi Midirl
Dog.Dr. Omer Faruk CANTEKIN in ilgil fualiyetlri gergeklestirerek y0riticd olarak katimasina.
yetki verilmitir

TOPLANTIVA KATILANLAR

Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN, O Gor. Ihsan ESEN, Prof. Dr. Fatma ARPACI, Prof. Dr.
Mustafa Necmi ILHAN, Prof. Dr. Zehra GOGMEN BAYKARA

Karar 24.12.2021- 01
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