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2. Tarihsel Gelisimi
Merkezimiz 22 Eylil 2021 tarihinde yonetmeligimizin 31606 sayili resmi gazetede
yaymlanmastyla birlikte Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SOHMER) ad1 ile resmi olarak kurulmus ve 4.10.2021 de rektoriimiiz tarafindan
Merkez Miidiirli gorevlendirmesi yapilmis, 4.11.2021 tarihinde danisma kurulu olusturulmus
ardindan 8.11.2021 tarihinde yonetim kurulu kurulduktan sonra faaliyete ge¢mistir. 14 Aralik
2021 ve 30 Aralik 2021 tarihlerinde Merkez Miidiir Yardimcist1 Ogr. Gor. ihsan ESEN
tarafindan merkezin web sayfasinda yer alacak baslik ve icerikler hakkinda diizenlemeler
yapilmis olup sosyal medya hesaplari agilarak aktif hale getirilmistir. Merkezimiz, faaliyetlerini
sosyal hizmet alanina katki saglamaya yonelik aragtirma, egitim, konferans ve projeler iizerine
yogunlastirmistir. Bu ¢alismalar 2021 yili itibariyle Gazi Universitesi Emek Yerleskesinde
bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi catis1 altinda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak SOHMER, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin, sivil toplum orgiitlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda is birligi ve
esglidiim igerisinde projeler planlamak, bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, elde edilen
bilimsel verileri yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle literatiire ve evrensel

gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
misyonumuz; birey, aile, grup, topluluk, orgiit ve toplum diizeyinde sosyal refahla ilgili
karsilanamayan ihtiyaclar1 tespit etmek ve sosyal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayacak egitim,
arastirma ve uygulamalar planlamak ve gerceklestirmek, sosyal politika yapim siireglerine

bilimsel verilerle katki vermektir.
Vizyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
vizyonumuz; sosyal hizmet ilke, standart, deger ve uygulamalar1 dogrultusunda sosyal hizmetin
egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyacglari, hélihazirda verilen hizmetlerin
yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar

yapmak, sosyal hizmet mesleginin ve alaninin gelismesine katki saglamaktir.
Degerleri
Bilimsellik

SOHMER biinyesindeki ¢alismalar kanita dayali arastirma, analiz ve miidahale yaklagimini

benimser.
Toplumsallik

SOHMER toplumunun her kesiminde ve her yagam alaninda tabandan temsile, bireyden kamu
kurumlarina dek her kademede katilimci ¢aligmalar yiiriitmeyi kalict basarilar saglamanin bir

geregi olarak goriir.
Ayrim Gozetmemek

SOHMER hizmetlerinde milliyet, 1rk, dini inang, smif veya siyasi diisiince farki gozetmez.
Merkez kapasitesi nispetinde hizmet sunumlarinda birey-grup ve toplumun ihtiyaglarini en

etkin tedbirlerle gidermeye ve giiclendirmeye odaklanir.
Sorumluluk

SOHMER, faaliyet ve hizmetlerinin, iiyesi bulundugu hareketin temel ilkelerine, ulusal ve

uluslararasi ilgili mevzuata, kurum i¢i diizenlemelere, toplumsal ve etik degerlere uygunlugunu
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saglar.

Tarih ve Kiiltiire Baghhk

SOHMER, iilkemiz tarihi, kiiltiirel ve milli degerlerine karsi duyarl bir yaklagim benimser.
Adalet ve Esitlik

SOHMER yonetimi; tiim faaliyetlerinde ti¢lincii sahislara karsi esit davranmay1 ve onyargisiz

yaklasmay1 benimser.
Seffaflik

SOHMER, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir

bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde aciklar.
Hedefleri

e Sosyal hizmetin egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyaglari, halihazirda
verilen hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek
amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak.

e Sosyal hizmetin kapsamina giren alanlarda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel kuruluglarin, sivil toplum orgiitlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda isbirligi ve
esgiidiim icerisinde projeler planlamak ve yliriitmek.

e Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda calisma alaniyla ilgili yurt i¢inde veya yurt
disinda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluslarla isbirligi
yapmak.

e Sosyal hizmet alanlarinda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluslara
bilimsel danigsmanlik yapmak.

e Sosyal hizmet alanlarinda g¢alisan personelin, yeni bilimsel veriler dogrultusunda
bilgilerinin tazelenmesini ve is verimliliklerinin artirilmasini amaclayan ¢esitli hizmet
ici egitim programlar1 diizenlemek.

e (Calisma alamiyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, atdlye
calismasi, seminer, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikleri planlamak ve
ylirlitmek.

e Sosyal hizmet alanlarinda sertifika, kurs ve benzeri egitim programlar1 planlamak ve
ylirlitmek.

e Yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda sosyal hizmetle ilgili programlar



yayinlanmasina katki saglayarak toplumsal bilincin artirilmasi amacina yonelik kitle
iletisim faaliyetlerinde bulunmak.

e Biilten, dergi, bilimsel dergi gibi siireli yayimnlar ve kitap c¢ikarmak, sosyal politika
alaninda rapor yayimlamak.

e Sosyal hizmet alanlarinda ortaya c¢ikan son gelismeleri ve yenilikleri ¢eviri

calismalariyla aktarmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

» Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yoénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

» Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

» Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

> Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar



bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

(3)A.1.1.1 https://sohmer.gazi.edu.tr/yonetici-personel

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler Merkezimizin atanmis miidiir ve miidiir yardimcist ayn1 zamanda liderlik
gorevini ylrlitmektedir. Merkezimizin is akis siirecine gore tiim karar ve uygulamalar merkez

yonetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

Faaliyetler
e Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
e Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
o Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

(3) A.1.1.2. https://sohmer.gazi.edu.tr/yonetici-personel

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal

ozgiinliigii gliglendirir.

Faaliyetler
e Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir
e Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

o Ilgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar


https://sohmer.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://sohmer.gazi.edu.tr/yonetici-personel

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3HA1.13.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287361/misyon-vizyon

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/291574/stratejik-plan

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmais, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yilt temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim
Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarmi etkiler.

Faaliyetler

e ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir

e ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

o Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3A.1.14.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/faalivet-raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
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nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigima
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
o Ilgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

WDA1.15.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler https://sohmer.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacin gerceklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

e Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda Gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.


https://sohmer.gazi.edu.tr/

o Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3 A2.1.1.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287361/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donem kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir
e Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3A2.1.2.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/faalivet-raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler SOHMER ’in arastirma performansi yillik olarak hazirlanan “I¢ Degerlendirme

Raporu” ve “Faaliyet Raporu” ile degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

o Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3NA2.13.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/faaliyet-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimde kurumsal bilgilinin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak
bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbiriyle biitiinlesik degildir veya
tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Biriminde elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) kurum i¢i
ve kurumlar arasi yazigmalar1 ve iletisimi saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Birimin
performans gostergelerine iligkin verilerin yer aldigi kurumsal veri yonetimi sistemi
bulunmaktadir. GUZEM f{izerinden birimdeki kalite siireglerinin iyilestirilmesine yonelik

dokiiman, video, degerlendirme formlar1 yer almaktadir.

Faaliyetler

e Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

e Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

@DHA3.1.1.

o GQGazi Universitesi Elektronik Bilgi Y Onetim Sistemi:

https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision

e Gazi Universitesi Kurumsal Veri Y6netimi Sistemi: Gazi Universitesi Kurumsal Veri

YOnetim Sistemi

e Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

https://Ims.gazi.edu.tr/
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Gereklilikler Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli bir politika ve siiregler

bulunmamaktadr.

Faaliyetler

e Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir
e Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Birimde finansal kaynaklarin  yOnetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.
Faaliyetler
e Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

e Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Birimde yapilan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (liniversite disi
etkinlikler) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, dokiimanlarda kayithdir

ve gelistirilmektedir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir.

Faaliyetler

e Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

e Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar
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3NA3.14.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/faalivet-raporlari

A.4. Paydas Katilimi
Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler Birimimizde I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi baghiginda olgunluk diizeyi 3
olarak degerlendirilmistir. Merkezimizin i¢ paydaslari akademik personel, idari personel ve
diger akademik birimlerdir. Faaliyetlerimiz i¢ paydaslarimizla koordineli yiiriitiilmektedir.

Merkezimizin dis paydasi proje paydaslarimizdir.

Faaliyetler

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
o lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

DA4.1.1.

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/faalivet-raporlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler Mevcut durumda birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Faaliyetler
e Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimma dayali bigimde lyilestirilmektedir.Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

e Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
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sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarmma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansiistii diizeyde herhangi bir egitim
programi bulunmamaktadir. Bu nedenle programlarin tasarimi ve onaya iligkin tanimli ve

sistematik siirecler bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir
e Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansiistli diizeyde herhangi bir egitim
programi bulunmamaktadir. Bu nedenle programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate

alinmamustir.
Faaliyetler
e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansiistii diizeyde herhangi bir egitim
programi bulunmamaktadir. Bu nedenle ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar

eslestirilmemistir
Faaliyetler
e Ders kazanimlarinin Program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Gereklilikler Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansiistli diizeyde herhangi bir egitim

programi bulunmadigindan 6grenci is yiikii tasarimi1 bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Programlarda Ogrenci is yilikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
o lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir

Faaliyetler
e Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; herhangi

bir sistem bulunmamaktadir.
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Faaliyetler

e Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 0&grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Mevcut durumda birimimizde lisans ya da lisansiistii diizeyde egitim
programlar1 bulunmamaktadir. Bu nedenle 6grenme 6gretme siireclerinde 6grenci merkezli

yaklagimlar bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Mevcut durumda birimde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin

planlamalar veya tanimli siiregleri bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Kurumda staj yapan Ogrenciler bulunmakta olup, Onceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

¢ Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
e Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3)B.2.1.1.

Performans raporlari: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2023/1/26/29b5d479-451d-475¢c-acc3-
b3bdd90cd561-2022-faaliyet-raporu.pdf

https://eazi.edu.tr/Download ?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4b107
9a5-7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4b{079a5-
7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve

Diploma

Gereklilikler Mevcut durumda birimimizde, herhangi bir egitim programi

bulunmamaktadir, bu yilizden sertifikalandirma ve diploma siirecleri yapilmamistir.
Faaliyetler
e Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar
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https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf079a5-7286-4351-97b7-9a99f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-7286-4351-97b7-9a99f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf079a5-7286-4351-97b7-9a99f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-7286-4351-97b7-9a99f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Mevcut durumda birimimiz, hedefledigi faaliyetlerini gergeklestirmek tizere
yeterli fiziki altyapiya sahip degildir bu nedenle yonetmelikte ve stratejik planda belirtilen

hedeflerini istenir diizeyde ger¢eklestirememektedir.

Faaliyetler

e Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Mevcut durumda birimimizde lisans diizeyde herhangi bir akademik
danigmanlik siireci bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde akademik danigmanlik hizmeti

Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Omer Faruk Cantekin tarafindan saglanmaktadr.

Faaliyetler

e Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.
e Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

4)B.3.1.1.

https://avesis.gazi.edu.tr/cantekin/deneyim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt, teknoloji
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donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri) bulunmamaktadir. Birim bagh
bulundugu Saglik Bilimleri Fakiiltesinin imkanlarindan olduk¢a sinirli bir bigimde

yararlanmaktadir.
Faaliyetler
e Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Kurumda dezavantajli gruplara yonelik planlamalar

bulunmamaktadr.

Faaliyetler

e Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Kurumda 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Birimimiz “Ekrani
Kapat Hayati A¢” adli 0Ol¢ek uygulamasini igeren sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirmistir.

Faaliyetler

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
e Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

4) B.3.1.2.
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Performans raporlar1:
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf07
9a5-7286-4351-97b7-9a99f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-
7286-4351-97b7-9299f58edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini

siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Uygulama ve arastirma merkezimize bagl gérev yapan 6gretim elemanlarinin
ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler
{iniversitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y&nergesine gore Gazi Universitesi

Rektorliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

4)B4.1.1.

Gazi  Universitesi Akademik  Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri  Y&nergesi:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Birimimizin miidiir ve midiir yardimcilarinin merkezin faaliyetlerini
yapilandirma, uygulanan faaliyetleri iyilestirme, kalite glivence sistemlerinin takibinin aktif
olarak yapilmasina yonelik egitim ve bilgi platformlar1 bulunmakta ve bu platformlara
katilim saglanmaktadir. Bahsi gegen platformlar aracilifiyla kurumun 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

Faaliyetler

e Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3)B.4.1.2.

e hittps://kalite.gazi.edu.tr/

e https://kvys.gazi.edu.tr/login

e https://Ims.gazi.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Kurumda 6gretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak tlizere “iyi egitim oduli” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri
bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde

yaratici egitim faaliyetleri bulunmamaktadir.
Faaliyetler
e Kurumda tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme baslig1

altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi
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Gereklilikler Birimizde yiiriitiillen ¢alismalarda, ekibimiz oncelikli olarak isbirligi igerisinde
kurumsal tercihler yoniinde tasarlanan uygulamanin kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlemekte,
egitim ve niteliklere gore is bolimii yapmakta ve uygulama sirasinda goézlem ve raporlama
islemlerini eksiksiz yiirlitmektedir. Uygulama ¢iktilarina gore gereken analizleri yaparak

calismanin geri bildirimini olusturmaktadir.

Faaliyetler

e Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
e Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

4.C.1.1.1.

Performans Raporlari: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/294767/stratejik-plan-raporlar

https://gazi.edu.tr/Download ?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf07
9a5-7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faalivet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-
7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimimiz c¢alismalar1 dogrultusunda iiniversite i¢i kaynaklardan
yararlanmay1 hedeflemektedir. Birimimizin misyon ve hedefleri dogrultusunda uyumlu
olarak basgvurdugu tiniversite dis1 (Tiibitak, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Genglik ve Spor

Bakanlig1 vb.) kaynaklar bulunmaktadir.

Faaliyetler

e Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

(2) C.1.1.2. Kanitlar

21
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programi bulunmamaktadir.

Faaliyetler
e Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat
yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler Mevcut durumda birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliinin

gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari Ogretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Birimde kurumlararast is birliklerini, disiplinlerarasi girisimler ve

mekanizmalar olusturulmaktadir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
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aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlii, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi

coklu arastirma faaliyetleri planlanmaktadir.

Faaliyetler

e Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

@ C21.1.

https://eazi.edu.tr/Download ?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf07
9a5-7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4b{079a5-
7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Merkezimizde gorev yapan akademik personellerin performansini
degerlendirmek iizere yillik olarak faaliyet raporu diizenlenmekte ve bu raporlar ig
degerlendirme raporu igerisinde de yer almaktadir. Bununla beraber {iiniversitemiz
tarafindan gelistirilen kurumsal veri yonetim sistemi gibi mekanizmalarla da merkezin
arastirma  performanslarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veriler

saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Kurumun genelinde arastirma performansin1 izlenmek degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

e Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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lyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3) C3.1.1.

https://gazi.edu.tr/Download ?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf07
9a5-7286-4351-97b7-9299158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-
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https://kvy.gazi.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birimimizde Merkez Miidiirii Do¢. Dr. Omer Faruk CANTEKIN olmak iizere
bir idari personel bulunmaktadir.
Faaliyetler

o Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim

elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

3) C.3.1.2.

e Birimin gorev yapan akademik personel ayni zamanda arastirma faaliyetlerine devam

etmektedir. Yapilan arastirmalara hazirlanan raporlarda yer verilmektedir. Bu raporlara

https://sohmer.gazi.edu.tr adresinden ulagilabilir. Bunun yani sira her sene sonunda

akademik tesvik basvurulari bireysel olarak kurumun ATOSIS sistemine girilmektedir.
AVESIS sisteminden de akademik personelin arastirmalari takip edilebilmektedir.
e Do¢c. Dr. Omer Faruk CANTEKIN’in calismalari hakkinda bilgi igin:

https://avesis.gazi.edu.tr/cantekin

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler SOHMER’in toplumsal katki siiregleri igerisinde; sosyal sorumluluk (sosyal
ve kiiltiirel yasama katk1) projesi uygulanmis, bilgi ve teknoloji transferi (danigmanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen arastirma, danismanlik, hizmet, proje,
uzmanlik paylasimi), yasam boyu Ogrenme c¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifika
programlari planlanmaktadir. Birimin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal

katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Faaliyetler

e Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisal

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

(3)D.1.1.1.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 hakkinda uygulama ve planlar:

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/toplumsal-katki

https://gazi.edu.tr/Download ?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1115/2024/3/13/4bf07
9a5-7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faalivet-raporu-2.pdf&fileName=4bf079a5-
7286-4351-97b7-9a99158edbc6-2023-2024-faaliyet-raporu-2.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler Merkezimizde, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, yeterli diizeyde teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.
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Faaliyetler
e Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Merkezimizin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemek i¢in bir stratejisi bulunmamaktadir.

Faaliyetler

e Kurumdatoplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimizin daha 6nce belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerleri giincellenmis ve
web sayfamiza giincel hali yansitilmistir. Merkezimiz akademik ve idari personeli tiim
uygulamalarinda, belirlenmis bu misyon, vizyon ve temel degerlere uygun sekilde davranmaya
o0zen gostermektedir. Faaliyetlerimiz, Yiiksekogretim Kurulu’nun {iniversitelere Onermis
oldugu tavsiye kararlari, raporlar ve uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak, liniversitemiz

politika belgeleri dikkate alinarak stirdiiriilmektedir.

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii yonetim
sistemi, egitim Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yoOnetsel

siireclerle ilgili bir calisma yapilmamistir. PUKO cevrimleri planlamalarmin yapilarak
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dongiisel c¢alismalarin devam ettirilmesi, periyodik izleme-degerlendirme ¢aligmalarmin

stirdiiriilmesi kalite giivence sisteminin iyilestirilmesi agisindan 6nerilmektedir.

Merkezimizin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan “I¢ Degerlendirme Raporu”
ve “Faaliyet Raporlar1” ile verilere dayal1 olarak (herhangi bir puanlamaya tabi tutulmaksizin),

periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Merkezimizin uluslararasilasma stratejisi tammli degildir. Ancak TUBITAK ve benzeri
kurumlarm sagladigi destek programlari ile merkez calisanlarimizin yurt disinda arastirma
yapmalari, uluslararasi isbirlikli projelere katilim, uluslararasi bilimsel yayinlar yapma
konusundaki ¢aligmalar merkez yonetmeligimizin yer aldigi mevzuat gercevesinde ilerleyen

donemlerde planlanmaktadir.
Egitim ve Ogretim

Merkezimizde dogrudan egitim-68retim faaliyetleri yiiriitilmediginden “Egitim ve
Ogretim” basligindaki degerlendirmeler sinirli kalmistir. Bununla birlikte, calisma alanimizla
ilgili lisansiistii 6grencilerin tez caligmalarini yiiriitmelerine imkan taninmaktadir. Bu siirec,

Merkez yonetimi ile yiiriitiilmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

Merkezimizin faaliyet alanlar1 ile akademik calisma alanlar1 22 Eylil 2021 tarihinde
yonetmeligimizin 31606 sayili resmi gazetede yaymlanmasiyla acike¢a belirtilmistir. Merkezin

faaliyet ve arastirmalar1 bu resmi yonetmelikte belirlenen ¢ercevede gerceklestirilmektedir.
Toplumsal Katka

Merkezimiz ulusal ve uluslararasi kalkinmay1 gelistirecek kurumsal katkilar1 misyon, vizyon
ve hedefleri ile tanimlanmistir. Merkezimizin bireysel ve toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Merkezimiz toplumsal katki saglayacak kaynak icin TUBITAK, vb.
aragtirma projelerine bagvurmaktadir. TR Ulusal Ajans ESC 30 proje teklifine “Otizmin
Farkindayiz, Sizin I¢in Buraday1z” isimli basvurusu yapilan proje degerlendirme asamasindan
gecip kabul edilmis ve bunun i¢in gerekli caligmalara baslanmistir. Genglik ve Spor Bakanligina
“Kadim Medeniyetimizin Catis1 Altinda Mesleki Bulusma” adli proje degerlendirme
asamasindan gegip 29-30-31 Mayis tarihlerinde 7 bolge 10 ilden gelen 200 kisinin katilimiyla
gergeklestirilmistir.
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