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GAZİ ÜNİVERSİTESİ .............................. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
FAALİYET İZLEME - DEĞERLENDİRME FORMU

	
	No
	Yapılanma ve Faaliyetler
	Evet
	Kısmen
	Hayır
	Açıklama

	ZORUNLU FAALİYETLER
	1*
	Merkezin yönetim kurulu mevcut mudur?
	[bookmark: Onay1]|_|
	|_|
	|_|
	

	
	2*
	Yönetim Kurulu toplantıları düzenli olarak yapılmakta ve kayıt (tutanak, video vb.) altına alınmakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	3*
	Merkezin danışma kurulu mevcut mudur?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	4*
	Danışma Kurulu toplantıları düzenli olarak yapılmakta ve kayıt altına alınmakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	5*
	Merkezin Üniversitemizin Stratejik Planına uygun bir Stratejik Planı var mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	6*
	Merkez, ilgili döneme ait faaliyet raporunu sunmuş mudur? 
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	7*
	Merkez bir önceki yıla ait raporunda belirtilen hedefleri gerçekleştirmiş midir?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	8*
	Merkezin bir sonraki döneme yönelik hedefleri belirlenmiş midir?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	9*
	Merkezin yeterli içeriğe sahip, Türkçe ve eş zamanlı olarak İngilizce internet sayfası var mıdır? Bilgiler güncel ve erişilebilir midir?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	10*
	Merkez bünyesinde ilgili dönemde Merkez adının geçtiği; Araştırma (makale, bildiri, kitap vb.) ve Uygulama (proje, deney, test, sınav, staj, eğitim vb.) faaliyetleri gerçekleştirilmiş midir? 
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	11*
	Merkezde akademik çalışmalarını yürüten akademik personel mevcut mudur? (yönetim kurulu üyeleri hariç)
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	12*
	Merkezden yararlanan öğrenci/mezun mevcut mudur?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	13*
	Merkez tarafından yapılan faaliyetler, Üniversitemizin eğitim ve araştırma ortamına katkı sağlamakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	Zorunlu Faaliyetler Toplamı
	.../13
	.../13
	.../13
	

	
	No
	Yapılanma ve Faaliyetler
	Evet
	Kısmen
	Hayır
	Açıklama

	EK FAALİYETLER
	14
	Merkez Danışma Kurulu kararları iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamış mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	15
	Merkez faaliyetleri kapsamında Merkez adresli yayımlanan bilimsel yayın var mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	16
	Merkez faaliyetleri kapsamında yürütülen/tamamlanan Merkez adresli bilimsel proje var mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	17
	Merkez sosyal sorumluluk proje ve etkinlikleri yürütmekte midir?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	18
	Merkez tarafından ilgili dönemde gerçekleştirilmiş eğitim programı (kurs, çalıştay, webinar vb.) var mıdır? 
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	19
	Merkezin kurum içi ve/veya kurum dışı (sanayi, toplum, sivil toplum) işbirlikleri mevcut mudur?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	20
	Merkez tarafından bilimsel veya kültürel toplantılar düzenlenmiş midir? 
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	21
	Merkez personelinin Merkez kuruluş amaç ve hedeflerine yönelik katıldığı eğitim/etkinlik var mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	22
	Merkez üyelerinin, Merkezin çalışma alanı dahilinde aldıkları Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik Ödülleri var mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	23
	Merkez bünyesinde periyodik olarak çıkarılan yayın/bülten (basılı veya elektronik ortamda) mevcut mudur?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	Ek Faaliyetler Toplamı
	.../10
	.../10
	.../10
	





	
	No
	Yapılanma ve Faaliyetler
	Evet
	Kısmen
	Hayır
	Açıklama

	DİĞER FAALİYETLER
	13 numaralı zorunlu faaliyet için “Evet” seçeneği seçilmişse 24-27 numaralı faaliyetler sorgulanmalıdır.

	
	24
	Merkez çıktıları Üniversitenin araştırma ve geliştirme kaynaklarının miktar ve çeşitliliğinin artırılması, çıktılarının nicelik ve niteliğinin yükseltilmesi ile araştırma ve geliştirme süreçlerinin1 kalitesinin iyileştirilmesine yönelik hizmet sunmakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	25
	Merkez çıktıları Üniversitenin sunduğu toplumsal katkının artırılmasına (eğitim, araştırma, sağlık, spor, çevre vb. tüm alanlarda) veya toplumsal katkı süreçlerinin2 geliştirilmesi ve kalitesinin iyileştirilmesine yönelik hizmet sunmakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	26
	Merkez çıktıları Üniversitenin yönetim süreçleri3 ve idari faaliyetlerinin geliştirilmesi ve kalitesinin iyileştirilmesine hizmet etmekte midir?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	27
	Merkez, Üniversitenin eğitim öğretim hizmetlerinin desteklenmesi ile süreçlerin4 geliştirilerek kalitesinin iyileştirilmesine yönelik hizmet sunmakta mıdır?
	|_|
	|_|
	|_|
	

	
	

	
	28
	Merkez çıktıları Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından hangisine/hangilerine hizmet etmektedir?
	|_| Amaç 1: Yoksulluğa Son
|_| Amaç 2: Açlığa Son
|_| Amaç 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam
|_| Amaç 4: Nitelikli Eğitim
|_| Amaç 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
|_| Amaç 6: Temiz Su ve Sanitasyon
|_| Amaç 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji
|_| Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
|_| Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı
|_| Amaç 10: Eşitsizliklerin Azaltılması
|_| Amaç 11: Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar
|_| Amaç 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim
|_| Amaç 13: İklim Eylemi
|_| Amaç 14: Sudaki Yaşam
|_| Amaç 15: Karasal Yaşam
|_| Amaç 16: Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar
|_| Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

	
	29
	Merkez çıktıları, T.C. On Birinci Kalkınma Planı Hedef ve Politikalarından hangisine/hangilerine hizmet etmektedir?
	|_| 2.1. İstikrarlı Ve Güçlü Ekonomi
|_| 2.2. Rekabetçi Üretim ve Verimlilik
|_| 2.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum
|_| 2.4. Yaşanabilir Şehirler, Sürdürülebilir Çevre,
|_| 2.5. Hukuk Devleti, Demokratikleşme ve İyi Yönetişim

	



Faaliyetler yalnızca ilgili merkez adresli olanlar dikkate alınır.
Süreci tamamlanmamış etkinlikler dikkate alınmaz (01.01.202X  - 31.12.202X).
Zorunlu faaliyetlerin tamamının sağlanması gerekmektedir. 
Zorunlu 13 faaliyeti sağlamayanlar yazılı olarak UYARILIR.   
Zorunlu faaliyetlerin tamamını ve Ek faaliyetlerden 5 adedini sağlayanlar TEŞEKKÜR BELGESİ ile ödüllendirilir.
Zorunlu faaliyetlerin tamamını ve Ek faaliyetlerden 7  adedini sağlayanlar TAKDİR BELGESİ ile ödüllendirilir.



1Araştırma ve Geliştirme Süreçleri YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
C.1.2. İç ve dış kaynaklar
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi


2Toplumsal Katkı Süreçleri YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi


3Liderlik, Yönetim ve Kalite Süreçleri YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri 
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
A.2.3. Performans yönetimi
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
A.3.3. Finansal yönetim
A.3.4. Süreç yönetimi
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı


4Eğitim ve Öğretim Süreçleri YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapılar
B.3.4. Dezavantajlı gruplar
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
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