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UST YONETICi SUNUSU

29 Aralik 2006 tarihinde GAZISEM adiyla faaliyetlerine baslayan Gazi Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yilinda da amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini siirdlirmiistiir. Merkezimiz biinyesinde diizenlenen bireysel
katilimlara agik egitim programlarinin yani sira kamu ve 6zel kuruluslarin personeline yonelik
egitim programlar1 da gelen talepler dogrultusunda planlanmis ve bu yonde egitim programlari
gerceklestirilmistir.

Icinde bulundugumuz yilin basinda baslayan pandemi siireci nedeniyle yiiz yiize
egitimler durdurulmus, egitim programlar1 uzaktan egitim olarak planlanmistir. Uzaktan
egitimde en yiiksek verimin alinabilmesi i¢in mevcut olanaklar arastirilmis, iyilestirmeler
yapilmis ve siirecler uzaktan egitim ilkelerine gore yeniden planlanmustir.

Merkez miidiirii ve iki miidiir yardimcisi, miidiir ve yardimcilar1 dahil yedi yonetim
kurulu tiyesi, bir memuru ve dort siirekli isgisi ile 2021 yilinda da ayni1 amaglar dogrultusunda

caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.
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|- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi kurum kiiltiiriine bagli kalarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlar1 diginda verilebilecek siirekli egitim programlarin1 diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, dzel sektér ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek
Tirk sanayisine ve llke kalkinmasma hizmet ederek bu hizmeti uluslararasi bir boyuta

ulastirmaktadir.

Vizyon

+ Siirekli 6grenme ve gelisimi bir yagam bi¢imi haline getirmek,

 Bilgi eksikliginin oldugu tiim toplumsal sorunlara duyarlilik gostermek,

* Bireyler, kurumlar ve toplum i¢in 6nem tasiyan ve yararligi yiikksek egitimler sunmak,

» Kuramla uygulamayi biitiinlestirerek, katilimcilar i¢in yasama gegcirilebilir bilgi, beceri ve
tutumlar kazandirmak,

* Uzmanlik alanlarimiza gore egitim programlarimizi sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GAZISEM Kkisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve
teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak tilkemizin
kalkinmasina hizmet etmek amaciyla GAZISEM adiyla 29 Aralik 2006 yilinda kurulmustur.
Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda &nlisans, lisans
ve lisansiistii akademik programlar disinda; egitim, saglik, miihendislik, eczacilik, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iligskiler ve benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve
ihtiyaca yonelik egitim programlarin1 diizenleyerek bu programlar araciligiyla iiniversitemizin
kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir
yasam bi¢cimi haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 06zel sektér ve
ulusal/uluslararas1 kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri
dogrultusunda egitim ve sertifika programlar1 planlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin

koordinasyonunu saglar.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
11 - Egitim Alanlar Derslikler

Merkezime ait herhangi bir egitim alan1 ve derslik bulunmamaktadir. Planlanan
egitimlerin niteligine gore Universitemizin altyapt ve teknik olanaklar
kullanilmaktadir.

1.2 - Sosyal Alanlar
Merkezime ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor

tesisleri, toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlari
bulunmamaktadir.

1.3 - Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tiiru Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Calisma Odast 2 24m2 3
Toplam 2 48m2 3

1.3.2. idari Personel ve Siirekli Is¢ci Hizmet Alanlar

Idari Personel ve Siirekli Is¢i Hizmet Alanlar
Tiiri Sayisi Alam Kullanan Kullanan
iirii - -
(Adet) (m?) Idari Personel | Siirekli Isci

Servis 1 120 1 2
Calisma Odasi 1 8 2
Toplam 2 128 1 4

1.4- Arsiv

Merkezimize ait 2 adet toplam 191,93 m?arsiv alani bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Prof.Dr.Tolga GUYER

Prof.Dr.Sibel SOMYUREK

Dog.Dr.Ramazan SAHIN

Prof.Dr.Tolga GUYER
Prof.Dr.Sibel SOMYUREK
Dog.Dr.Ramazan SAHIN Ali DEMIREL
Prof.Dr.Nursel AKCAM Nergis EROL
Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG Vedat DEMIROK
Prof.Dr.Mustafa KAVUTCU Sule CETIN
Prof.Dr.Yusuf DOGAN Fatih ERDOGAN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclar:

3.1- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Cinsi Idari/Hizmet | Egitim | Arastirma
Amach Amach Amach
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 1 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 3 -
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari/Hizmet |Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
Fotokopi Makinesi/Yazic1 5 2 -
Barkod Yazici 1 - -
Projeksiyon Cihazi 1 9 -
Fotograf makinesi - 1 -
Dijital Ses ve Gorlintii i 8 )
Kaydediciler
Televizyonlar - 1 -
Tarayicilar 1 - -
Optik Okuyucu - 2 -

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Merkezimizde

akademik personel

toplamda ii¢ akademik personel bulunmaktadir.

kadrosu bulunmamaktadir.
tarafindan Merkezimize Miidiir olarak gorevlendirilmis Prof. Dr. unvanina sahip bir, Miidiir
Yardimcisi olarak gérevlendirilmis bir Prof. Dr. ve bir Dog. Dr. unvanina sahip olmak tizere

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 [36-40 41-50 S1 Yay
Yas Yas Yas  [Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2
Yiizde - - - | %33,33 | %66,67

Rektorliigiimiiz



4.3- idari Personel

Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan
merkezimizde gérevlendirilmis Isletme Miidiirii unvanina sahip bir idari personel
bulunmaktadir.

idari Personelin Siniflar Adet

Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -
Avukatlik Hizmetleri Siifi -
Toplam 1

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi - - - 1 -
Yiizde - - - 100%
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
13vi| 46y | 20 |1115va|e20ya| 2YY
Yil Uzeri
Kisi i i i i i 1
Sayisi
Yiizde - - - - - 100%
4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100% -




4.7- Siirekli Isciler

Merkezimizde is¢i kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan merkezimizde
gorevlendirilmis 4 (dort) stirekli is¢i bulunmaktadir.

4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l {4-6 Y11|7-10 Y11 |11-15 Y1l [16-20 Y1l |21 Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 - -
Yiizde - 25% 75% - -

4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 |26-30 |31-35 |36-40 ([41-50

Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 1 -
Yiizde - - 50% 25% 25% -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

2020 yil1 igerisinde Merkezimizce gerceklestirilen hizmetler ii¢ grupta toplanabilir.

1. Kurumlarin Hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve
programin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek

2. Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve giincel konular ¢ercevesinde egitimler organize
etmek ve talep olmasi durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak

3. Kurumlara egitim programlar1 konusunda danismanlik yapmak.



5.2- Diger Hizmetler

5.2.1- Merkez Tarafindan Sunulan Egitim Hizmetleri

Egitimin Adi Egitim Verilen | 5o o saoti | Katiimer Sayst
Grup Sayisi

Karayollar1 Genel

Miidiirliigli Proje Yonetimi . 20 30

Serbest Miihendis Miisavir

Egitimi 31. Donem 1 135 17

(Uzaktan)

Verilog ile FPGﬁ . 1 30 16

Programlama Egitimi

Kamu Zarar1 Egitimi

(Uzaktan) 1 24 15

Serbest Miihendis Miisavir

Egitimi 32. Dénem 1 135 20

4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim ve

harcamalar1 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezimiz, tiniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar disinda; egitim, saglik, miihendislik,
eczacilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligskiler ve benzeri alanlarda stirekli olarak
verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarii diizenleyerek bu programlar
araciligiyla iiniversitemizin kamu, o©zel sektor ve ulusal/uluslararast kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda,
toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bigimi haline getirilmesi i¢in
deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag
duyduklar: alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin
koordinasyonunu saglar.
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Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim
alanlarda On lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlari
disindaki egitim programlari diizenlemek

Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlari

Egitim Programi B
diizenlemek

Organize
Etmek Hedef-3 Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslari
inceleyerek egitim, seminer ve sertifika programlari hazirlamak

Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek GAZISEM
bilinyesinde tanitilmasini ve uygulanmasini saglamak

Hedef-1 Bilimsel arastirma, egitim kurumlari ve sanayi
kuruluglar1 ile goriiserek ortak proje yollar1 arastirmak ve bu

Egitim ve Arastirma, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Gelistirme Calismalart | Hedef-2 Universitemiz kaynaklari ile kamu ve 6zel sektore

Organize Etmek yonelik egitim ¢aligmalarini  organize etmek, yliriitmek,
desteklemek. Ilgili kuruluslara &nerilerde bulunmak ve
danismanlik hizmetleri vermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek i¢cin Merkezimizin alt yapisinin ve
fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere

yapmis oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye aracilifi ile elde edilen gelirlerden

olusmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Biit¢ce Giderleri Biitce Baslangi¢ Gerg¢eklesme
01-Personel Giderleri 1.509.877,00 71.975,00
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 740.091,00 5.892,14
05-Cari Transferler 150.003,00 271.565,64
06-Sermaye Giderleri 100.018,00
Toplam 2.500.000,00 349.432,78
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1.2-Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri Biitce Tahmini Gerceklesme
02-Vergi Dis1 Gelirler 2.500.000,00 254.902,49

03-Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve Yardimlar
Toplam 2.500.000,00 254.902,49

**Yukaridaki tablolarda verilen bilgiler, Gazi Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Miidiirliigiiniin Merkezimize bildirmis oldugu veriler dogrultusunda hazirlanmigtir.

Sapma Nedenleri:

Merkezimizin bir yillik siire igerisinde verecegi egitimler, gerceklestirecegi projeler
veya diger faaliyetler kurumlarin talebi iizerine belirlendiginden, programlarimizda bir sabitlik
s6z konusu degildir. 2020 yili 6zelinde Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilan faaliyetler
istenen diizeyde gergeklestirilememistir. Bu nedenle dnceden gelir ve giderin saglikli bir

tahminin yapilmasi olanaksizdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Merkezimiz amaglar1  dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirme noktasinda,
Universitemizdeki ogretim elemanlar1 ve nitelikli personeli, gii¢lii yOniimiizii ortaya

cikarmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi noktasinda var olan mevzuattan
kaynaklanan uygulamalar, kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yiiksek kalmasina neden
olmakta ve dolayisiyla yapabilecegimiz bir¢ok programi gergeklestirememis olmamiza yol
acmaktadir. Ayni zamanda diger kurumlarla yogun rekabet i¢cinde olunmasi da verilen
tekliflerin diigiik kalmasin1 saglamaktadir. Dolayisiyla Merkezimizin gerceklestirmis oldugu
faaliyetlerin ¢ok biiyiik bir kisminin kamu kumrularina yonelik olmasinin sebebi budur. Diger
bir ifade ile 6zel sektor isletmelerine cazip gelebilecek fiyat seviyesine inilememesi nedeniyle
sanayi ile tiniversite arasindaki koprii olusturulamamaktadir. Ayrica Merkezimiz faaliyetleri ve
programlarinin gerek 6zel gerek kamu sektorii isletmelerine tanitilamamasi amaglarimizin tam

anlamiyla gerceklesmesine imkan yaratmamustir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yo0neticisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

B Zia

Prof. Dr. Tolga GUYER
Merkez Miidiirii
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