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1. Birim/ Alt Birim

Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Kadro Unvam

3. Gorev Unvani

Merkez Miudiiri

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Rektor

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

* Merkezi Universite i¢inde ve disinda temsil etmek

* Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek

* Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig ¢alisma programini, Danisma Kurulu
ile danisikl1 olarak uygulamak

* Her yilin sonunda, o yil igerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili iist makamlarca istenen
raporlarin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak

* Merkezin gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun egitim programlart agilmasi
dogrultusunda ¢alismak

* Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs, egitim ve diger etkinliklerin en iyi bi¢gimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak

* Egitim programlar1 bitiminde katilimcilarin alacagi basar1 ve katilim belgelerini
onaylamak.

* Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek,
gerektiginde ilgili mevzuata uygun olarak s6zlesmeler yapmak

* Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

* Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek.

* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

* Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri
15 saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Merkez Miudir Yardimcist

HAZIRLAYAN

BIiRIM KALITE EKIiBI

sl

ONAYLAYAN
MERKEZ MUDURU




