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BİRİM İYİLEŞTİRME PLANI 

 

YÖKAK 

Başlığı 

(LYK, EÖ, 

AG, TK) 
 

İlişkilendirme 

(2026 KİP ve 2024-2028 

Dönemi SP) 

Dayanak 

(Birim İç Değerlendirme Raporları, 

GÜ Ara Değerlendirme Raporu, 

Memnuniyet Anketleri Sonuçları, 

Birim Bazlı yürütülen Anket 

Sonuçları, Danışma Kurulları toplantı 

sonuçları 

Birim Stratejik Plan Sonuçları, 

Diğer ilişkili tüm raporlar) 

 

Faaliyet 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

Dönemi 

1 A.4.1 

LYK 2026/25: Birim 

danışma kurullarının toplantı 

takviminin hazırlanması ve 

duyurulması 

GÜ ADR_2025 Gelişmeye Açık 

Yön_LYK: Kurum genelinde ve 

birimlerde Danışma Kurullarının 

toplanmasını güvence altına almak 

üzere Danışma Kurulu Toplantı 

takviminin oluşturulması ve kurum 

web sayfasında paylaşılması 

Birim danışma kurullarının toplantı takviminin 

hazırlanması ve duyurulması 
 

Ocak-

Haziran 

2026 

2 

B.2.3 

B.3.2 

EÖ 2026/9: Mikro 

yeterliklere ilişkin planlama 

çalışmalarının başlatılması 

(EÖ 2025/58, EÖ 2024/108). 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

E75850160-199-387 sayılı yazısı 

Mikro yeterliklere ilişkin planlama çalışmalarının 

başlatılması 

Eğitim-Öğretim 

Kurum 

Koordinatörlüğü 

Yıl 

boyu 

3 B.2.4 

EÖ 2026/23: Üniversitemiz 

birimlerinin verdiği 

sertifikaların e-Devlet 

üzerinden doğrulama 

işleminin yapılması amacı 

ile Sertifika Doğrulama 

Sistemi uygulamasının 

yaygınlaştırılması (EÖ 

2025/75). 

SP Hedef 5.2: Kurumsal dönüşümü 

güçlendirecek fiziki ve dijitalleşme 

altyapıları geliştirilecektir. 

 

Merkezimizin verdiği sertifikaların e-Devlet 

üzerinden doğrulama işleminin yapılması amacı 

ile Sertifika Doğrulama 

Sistemi uygulamasına geçilmesi 

Bilgi İşlem 

Daire Bşk. 

 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

(GUZEM) 

2026 
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4 D.1.1 

TK 2026/10: Bölgesel 

gelişmeye katkı sağlanması 

amacıyla ekonomik, sosyal, 

kültürel, eğitim ve teknoloji 

alanlarında bilimsel 

araştırma ve danışmanlık 

sayısının artırılması (TK 

2025/18, TK-S 2024/28, TİF 

2021/24). 

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katkı 

Öncelikli Alanları doğrultusunda 

faaliyetler yerel, bölgesel ve ulusal 

kalkınma hedefleriyle uyumlu bir 

şekilde yürütülerek topluma katkı 

sağlayacak etkinlik sayısı 

artırılacaktır. 

Bölgesel gelişmeye katkı sağlanması amacıyla 

eğitim ve teknoloji alanlarında bilimsel araştırma 

ve danışmanlık sayısının artırılması için 

Üniversitemiz ile özellikle savunma sanayi 

kuruluşlarıyla eğitim faaliyetlerinin artırılması için 

kurumsal temaslarda bulunulması 

Akademik 

Birimler 

Yıl 

boyu 


