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GAZi UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE EKIBi CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite
EkipEkibini’nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriile idari hizmetleri kapsayan
kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilmesi calismalarinin
yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-. Bu Usul ve Esaslar, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibinin olusumu,
yoOnetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibinin isleyisine iliskin usul ve esaslar
belirlemek i¢in Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari ile Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu Usul ve Esaslarda hiikiim
bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yilksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi ile Senato kararlar
uygulanir.

Tammlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda;

a) Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesininilgili akademik birimlerinde kalite
giivencesi ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu ekipleri,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibi bagkanini,

d) Baskan Yardimeisi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibi baskan yardimcisini

e) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR): Birimin egitim-6gretim, arastirmave toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Kalite
Ekipleri tarafindan her yil hazirlanan raporu,

f) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini,

g) Dekan Yardimeisi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimciligi goérevini yiiriiten ve Hemsirelik
Fakiiltesi Kalite Ekibinin Koordinatorligiinii yiiriiten Dekan yardimcisini,
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h) Di1s Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar1 tarafindan yiiriiten dis
degerlendirme siirecini,

i) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak tlizere Yiikksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisileri,

j) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

k) Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

I) Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢ercevesinde kurulmus ve liniversite biinyesinde
olusturulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar ile akreditasyon g¢alismalarimn
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

m)i¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

n) Kalite Alt Cahsma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite giivencesi
calismalarinin fakiilte/boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamaktan
sorumlu gruplari,

0) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yliksekdgretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugu gosteren belgeyi,

p) Kalite Iyilestirme Plam izleme Raporu (KiP-IR): Gazi Universitesinin; egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite glivencesi iyilestirme
siireclerini izlemek amaciyla Gazi Universitesi ve Akademik Birim Kalite Alt Calisma Gruplarn
tarafindan alt1 ayda bir hazirlanan raporu,

q) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Gazi Universitesinin; egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleriile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini izlemek
amaciyla Gazi Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporu

r) Program I¢ Degerlendirme Raporu (PIDR): Kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla
boliim/program/ana bilim dali diizeyinde Kalite Alt Calisma Gruplari tarafindan her y1l hazirlanan
raporu ifade eder.

s) Universite: Gazi Universitesi’ni,

t) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus,
yliksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar: ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,
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IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibi asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a) Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibi, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilen
Ogretim liye ve elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

b) Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibini baskani ve liyelerin gorevlendirmeleri Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan yapilir ve Akademik Birim Kalite Ekibine (ABKE) ve Gazi Universitesi
Kalite Komisyonuna bildirilir.

¢) Ekibin faaliyet siiresi ii¢ y1ldir. Ogrencilerin ekip iiyelikleri bir y1l siirelidir. Siiresi biten dgrencinin
yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

d) Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Birimde yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili
birim ydneticiliklerince uzatilabilir.

e) Herhangi bir nedenle ekipdendan ayrilmak isteyen iiye, gerekgesini belirten dilekgesini Ekip
baskanina ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirir. Dekanlik mazereti degerlendirerek
kararin1 Ekip bagkanina ve ilgili iyeye bildirir.

Ekibin Calisma flkeleri

Madde 6-

a) Ekibin, GUKK’nin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek iizere diizenli
olarak, ayda en az bir kez olmak iizere toplanir. Ayrica, Universitedeki kalite calismalan kapsamimda
olagandiistii toplanabilir.

b) Ekip, gerek gordiigli durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

c) Ekip, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde EKip bagkaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Yapilan her toplanti sonunda bir sonraki toplant1 i¢in giindem belirlenir.

Ekibin Gérevleri

a) Kalite Alt Calisma Gruplari, kalite ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlar1 ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.

b) Hemsirelik Fakiiltesi’nde birim i¢ degerlendirme ve kalite iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢) I¢ degerlendirme galismalari kapsaminda fakiilte/ana bilim dal1 diizeyinde her y1l en gec 15 Ocak
tarihine kadar kendilerine génderilen rapor hazirlama kilavuzlar dogrultusunda BIDR, KiPIR ve
performans gostergelerini hazirlayarak i¢ Kontrol Program Calisma Grubuna iletir. I¢ Kontrol
Program Calisma Grubu, degerlendirilen PIDR ve gostergeleri en ge¢ 1 hafta icerisinde ilgili
akademik birimin Kalite Ekibine sunar.

d) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetleri degerlendirerek kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi ¢alismalarida basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay yiiriitiir. Bu
kapsamda GUKK ye her tiirlii destegi verir.
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e) BIDR ve KIPIR dogrultusundaiyilestirme alanlari ve eylem planlarina iliskin énerileri Ig Kontrol
Birim Calisma Grubuna sunar.

f) Gazi Universitesi dis degerlendirme calismalarinda akademik ve idari birimler icin gerekli
hazirliklar1 yaparak dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi verir.

g) GUKK Kkararlarim ilgili birimde duyurarak uygulamalarini takip eder ve bu uygulamalarin
sonuclarini izler.

h) GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢in akademik birimin hazirlayacag: basta KIDR, BIDR
ve KIPIR olmak iizere hazirlanan raporlara destek verir.

i) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida bulunur.

J) Akademik birimlerde fakiilte/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplari, kalite ekiplerinin
yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlari ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite
gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

k) Akademik birim kalite ekip baskanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna
katilarak birimde ytriitiilen kalite ¢aligmalarina iliskin bilgilendirme yapar.

I) Kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar GUKK tarafindan degerlendirilmek iizere en geg iki hafta
icerisinde I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna iletilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKip Baskaninin gérevleri;

a) Hemsirelik Fakiiltesi’nde kalite gilivence sistemi igin gerekli siiregleri izlemek, belirlemek,
uygulamak ve siirdiiriilmesini koordine etmek,

b) Baskan tarafindan hazirlanan Ekipgiindeminin zamaninda dagitilmasini ve buna iligkin is ve
islemlerin yapilmasini takip etmek,

c) Ekip kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,

d) Ekip kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

e) Ekip tarafindan hazirlanan BIDR, KIPIR ve KIDR’i Ekiple birlikte Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligi’na (birim yoneticisi ve Hemsirelik Fakiiltesi Kalite EKibinden sorumlu yonetici
yardimcisi) Ve Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibine (Akademik Birim Kalite Ekibine) sunmak,

f) Dekanlik tarafindan onaylanan yillik BIDRin kolay erisilebilir sekilde Hemsirelik Fakiiltesi’nin
internet sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

g) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in dis kuruluslarla iletisimi saglamak, gerekli hazirliklart
yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

h) Kalite giivence sistemini yiiriitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve kurum dist
birim/kuruluslarla iletisimden ve siire¢lerin isletilmesinden sorumlu olmaktir.
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Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gérevleri,

a) Toplant1 tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak ve saklamak

b) Yiiriitiilen kalite ¢alismalarina ait toplanti tutanaklarini, raporlar1 ve diger dokiimanlar1 Ekip
dosyasinda muhafaza etmek

c) Kalite Ekip baskani ile iletisim kurarak Birimin I¢ Degerlendirme ve Kurumsal izlemler ile ilgili
raporlarinin takibinde bulunmak

d) Kalite Ekibin toplantilarin1 planlamak

e) Toplant1 tutanaklarinin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak EKip bagkani, ve iiyelerine
iletilmesini saglamak

f) Ekip tiyeleri arasinda diger bilgi/belge akis1 ve iletisimi saglamaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 {izerindeki degisiklik 6nerileri Kalite EKibi tarafindan

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunulur.

Yiiriirlik

Madde 13:Bu ¢alisma esaslar1 Hemsirelik Fakiiltesi Boliim Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Kalite EKip Baskani yiiriitiir.

Kalite Ekip Uyeleri

Koordinator

Prof. Dr. Naime ALTAY

Ekip Baskam

Dog. Dr. Sevil Giiler

Ekip Raportorii

Ogr. Gor. inci MERCAN ANNAK

Ekip Uyeleri

Dog. Dr. Sevil GULER (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Feride ERCAN (Baskan Yardimcisi)
Ogr. Gor. Dr. inci MERCAN ANNAK

Ogr. Gor. Merve ISIK

Ogr. Gor. Fatma Betiil 0Z DAMKALI

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Aliye DOGAN GANGAL

Idari Personel: Nesrin Dogan (Fakiilte Sekreteri)
Beyza Ozsoy (4.sinif dgrencisi)

Zeynep Uygun (3.sinif 6grencisi)
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