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GAZi UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
AKRAN YONDERLIK (MENTORLUK) KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik
(Mentorluk) Komisyonu’nun “Maslow’un Temel Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi” kapsaminda egitim-
Ogretim silirecinde yer alan lisans 3. ve 4. sinif 6grencilerinin 1. ve 2. sinif 6grencileri i¢in yapacagi
mentorluk ¢alismalarinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yénderlik (Mentorluk)
Komisyonu’nun olusumu, ¢alisma ilkeleri, gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, 05.09.2017 tarih ve 30171 Sayili resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren revize edilmis Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2022 ve Fakiiltemiz
Hemsirelik Lisans Program Ciktilarina dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gegen tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Universite: Gazi Universitesi

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi

Komisyon: Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu

Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu baskani
Baskan Yardimcisi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yénderlik (Mentorluk)
Komisyonu baskan yardimcisini

Uyeler: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonunda gorev
alan 6gretim iiye ve elemanlari

Mentor-Yonder: Kendisinden daha az deneyimi olan bireylere mentorliik yapan 3. ve 4. sinif
hemsirelik 6grencisi

Mentee-Damisan: Bilgi ve deneyim sahibi olmak isteyen, yeni aldig1 bir kararin olasi sonuglarin
danigmak isteyen ve bunun igin bir mentére bagvuran 1. ve 2.simif hemsirelik 6grencisi
Mentorluk: Mentee-Danisan belirlenen alanda bagimsiz hale gelene kadar devam eden yardimlasma
iliskisi

Akademik damigsman: Mentdre rehberlik eden ve yonlendiren 6gretim iiye/elemani

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5- Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde
olusturulur.
a) Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiye veelemanlari
ile her siniftan temsilci bir 6grenciden olusur.
b) Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ yildir.
¢) Komisyon bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi bagkanlik gorevini yiiriitiir.
¢) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Birimde yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siirelerilgili
birim yonetimi tarafindan uzatilabilir.
d) Herhangi bir tiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.
e) Gorev siiresi sona eren komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan atanan komisyon iiyelerinin gorevlerine, atanmalarindaki usule uygunolarak son
verilebilir.
f) Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesinin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina
alinir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 6- Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu asagida belirtilen ¢alisma ilkelerine sahiptir.
a) Komisyon, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek tizere diizenliolarak,
yilda en az {i¢ kez olmak iizere toplanir.

b) Komisyonun faaliyet siiresi {i¢ y1ldir.

c) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da Onerilen konular i¢in giindem olusturulur. ¢)
Yapilan her toplant1 sonunda bir sonraki toplant1 i¢in giindem belirlenir.

d) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir {iyesini raportdr olarak secer.

e) Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu, baskanin belirleyecegi tarihlerde yilda en az iickez
toplanir.

f) Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu baskaninin ¢agrisi veya tiyelerinin tigte birinin yazih
istegi lizerine talep edilen zamanda olaganiistii toplanilir.

9) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde kararverilmis
say1lir.

g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen liye, gerekgesini belirten dilekcesini
komisyon baskanina ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirir. Dekanlik mazereti degerlendirerek
kararin1 komisyon baskanina ve ilgili iiyeye bildirir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Komisyonun Gorev

Madde 7-Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu asagida belirtilen gorev ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Maslow’un Temel Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi Temelli Akran Yonderligi (Mentorluk)
Programi igeriginin ve takviminin olusturulmasi, giincellenmesi, 6grencilere duyurulmasi

b) Komisyonda yer alan 6gretim tiye/elemanlarinin akademik danigsman olarak belirlenmesi

c) Akademik danigsman ve mentorlara yonelik verilecek egitim sunumlarinin hazirlanmasi ve

her yi1l giincellenmesi, egitimlerin yapilmasi

¢) Akran yonderligi i¢in 3. ve 4. siniflara giiz egitim 6gretim y1l1 gliz donemi basinda goniillikatilim
duyurularinin yapilmasi ve katilimci bilgi formlarinin uygulanmast

d) Egitim-6gretim y1l1 giizdonemi basinda 1. ve 2. sinifta egitim-ogretime devam eden dgrencilerin
mente-danisan olmak i¢in gonilli katilim duyurularinin yapilmasi ve katilimcibilgi formlarimn
uygulanmasi

e) Mentorluk siireci anlasmalarinin imzalanmasi ve arsivlenmesi

f) Mente ve mentorlarin eslestirilmesi, duyurularinin yapilmasi

g) Akademik danisman ve mentor eslestirilmesinin yapilmasig) Mentorlar ile tanisma toplantilarinin
diizenlenmesi

h) Mentor ve mentelere uygulanacak degerlendirme formlarinin dénem basi, ortast ve sonunda
uygulanmasi, degerlendirilmesi, raporlandirilmasi

1) Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez komisyon baskani-akademik danismandegerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

i) Her egitim-6gretim doneminde en az iki kez akademik danigman-mentor degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

J) Giliz donemi ve bahar déonemi sonunda mentorler ve komisyon iiyelerinin, bagkan liderligindeyiiz
yiize ya da ¢evrim i¢i degerlendirme toplantisinin diizenlenmesi

K) Egitim-6gretim yil1 sonunda Ogrencilerden, akademik danismanlardan akran mentorlugu
programinin etkinliginin belirlenmesi amaci ile degerlendirmelerin yapilmasi

I) Programin uygulanma siiresince yasanabilecek sorunlarin ¢6ziilmesi ve Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanina iletilmesi

m) Mentorluk programina katilan mentor ve mentee 6grencilere katilim belgesi verilmesi

n) Akran Yonderlik (Mentorluk) programai ile ilgili bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve siiregle
ilgili Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bilgilendirme yapilmasi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Baskanin Gorevleri

Madde 8- Komisyon Baskaninin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesinisaglamak,
¢) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli ya da aciltoplantiya
cagirmak,

d) Komisyonla ilgili her tirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

e) Heregitim-6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak veHemsirelik
Fakiiltesi Dekanligina sunmaktir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri,

a) Komisyonun toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak
saklanmasini saglamak,

b) Akran yonderlige ait toplanti tutanaklarini, raporlar ve diger dokiimanlari komisyondosyasinda-
drive (bulut depolama) hesabinda arsivlemek,

c) Toplanti tutanaklarinin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak,

¢) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve grup
iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,

d) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani

ile iletisim kurularak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek,

e) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgilibilgi
ve belgeleri saglamak,

f) Komisyon iiyeleri arasinda diger bilgi/belge akis1 ve iletisimi saglamaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu calisma esaslari1 {izerindeki degisiklik onerileri Akran Yonderlik (Mentorluk)
Komisyonu tarafindan Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunulur.

Yiirurlik

Madde 13: Bu calisma esaslart Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu calisma esaslari hiikiimlerini Akran Ydnderlik (Mentorluk) Komisyonu Baskani
yurutur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
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AKRAN YONDERLIK (MENTORLUK) KOMiSYONU UYELERI

Komisyon Baskani
Dog. Dr. Sevil GULER

Komisyon Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANPOLAT

Komisyon Raportorii Ars. Gor. Ozlem KARA

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Sevil GULER (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT (Baskan Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU

Ogr. Gér. Dr. inci MERCAN ANNAK

Ars. Gor. Dr. Evrim SARITAS

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Ozlem KARA

.

Qgrenciler
Oykii KUTUPOGLU (1. sinif)

Maidenur KOSEOGLU (2. sinif)
Selenay MUVEZZI (3. sinif)
Ahmet CANLICA (4. sinif)

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Dekan
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