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GAZI UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amacg
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Performans
Degerlendirme Komisyonu’nun isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu’nun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu’nun
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek i¢in 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun kanunun 42.
maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarin

uygulanmasinda;

a) Dekan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

b) Dekan Yardimcisi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

¢) Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu’nun
baskanini,

d) Baskan Yardimeisi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme
Komisyonu’nun bagkan yardimcisini,

e) Fakiilte Kurulu: Hemsirelik Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

g) Universite: Gazi Universitesini,

h) Akademik Performans: Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y®6nergesi’nde
belirtilen faaliyetlere iliskin gosterdigi performansini,

i) Sosyal Performans: Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi
kapsaminda olmayan ancak personelin sosyal basarisina iliskin performansini ifade eder.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar

gergevesinde olusturulur.

a) Komisyon, (6gretim tiyeleri, 6gretim iiyesi bulunmayan durumlarda 6gretim elemanlarindan)
secilen iiyelerden olusur.

b) Komisyon iiyeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig tarafindan belirlenir.

c) Komisyon baskani ve tiyeler aktif olarak gorev alir.

d) Komisyon baskaninin bulunmadigi zamanlarda Baskan yardimcisi baskanlik gérevini yiiritiir.

e) Komisyon baskani ve tiyelerin gorev siiresi 3 yildir.

f) Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gérevlendirilir.

g) Gorev siiresi sona eren komisyon iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan atanan komisyon tiyelerinin gérevlerine, atanmalarmdaki usule uygun olarak
son verilebilir.

h) Komisyon iiyeleri Fakiilte web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 6- Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen ¢alisma

ilkelerine sahiptir.

a) Komisyon her egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda olmak tizere donemde en az iki kez
toplanir.

b) Komisyon tarafindan galisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.

¢) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir.

d) Gerekli durumlarda alt ¢alisma gruplari ile iletisime gegerek toplantilar diizenler.

e) Komisyon, katilanlarin salt cogunlugu ile kararlarin1 alir.

f) Komisyon kararlar1, karar tutanagi ile yazili hale getirilir ve toplanti esnasinda hazir bulunan tim
iyeler tarafindan imzalanir.

g) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, goriislerinden yararlanmak iizere toplantilara uzmanlar davet edilebilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Komisyonun Gorevleri

a) Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesi performans degerlendirme ¢aligsmalarina iligkin tim siireclerde
gorev alir.

b) Komisyon akademik ve sosyal performans faaliyetleri kapsaminda degerlendirilebilecek konulart
fakiilte ve liniversitenin stratejik plan ve kalite gostergelerine uygun olarak belirler. Belirledigi
kriterleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na sunar.

c) Akademik ve sosyal performans faaliyetlerine iligskin kayitlar1 tutar.

d) Dekanlik tarafindan onaylanmis performans degerlendirme ve odiillendirme ilkelerine gore
odiillerin verilecegi kisileri tuttugu performans kayitlarina gore belirler.

e) Akademik ve sosyal performans degerlendirme faaliyetlerine gore akademik personele verilecek
tesekkiir belgesi, plaket, vb.’nin temin edilmesi ve ilgili personele verilmesini saglar.

f) Akademik ve sosyal performans degerlendirmeye iliskin yapilmasi gereken yazigmalar yapar.

g) Yillik degerlendirme raporu hazirlar.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Performans Degerlendirme Komisyonu Baskaninin gérevleri,

a) Komisyonu temsil etmek ve ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun galisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

d) Komisyonun toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 grup karariyla
ilgili Dekan Yardimcisi ve Dekan’a bildirmek,

f) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda grubun faaliyet raporunu hazirlamak ve Hemsirelik
Fakiiltesi ilgili Dekan Yardimcist ve Dekan’a sunmak.

Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gérevleri,

a) Komisyonun toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant: giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve grup
iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.
¢) Komisyonun o6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile

iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek
d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 12: Bu ¢alisma esaslar lizerindeki degisiklik onerileri Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na sunulur.

Yiiriirliik
Madde 13: Bu caligma esaslar1 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14: Bu ¢aligsma esaslar1 hitkkiimlerini Performans Degerlendirme Komisyonu Baskani
yurutur.

Performans Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Komisyon Bagkan
Prof. Dr. Naile BILGILI

Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Komisyon Raportorii
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN AKSOY

Komisyon Uyeleri

Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ars. Gor. Serap ALKAS

Ars. Gor. Kezban OZTURK

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA




