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GAZI UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
STRATEJI PLANLAMA EKIBI CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama
Ekibi’nin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-. Bu usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibinin olusumu, yonetim
organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibinin isleyisine iliskin usul
ve esaslar1 belirlemek i¢in Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu’nun Calisma Usul ve Esaslari,
10.12.2003 tarih ve 5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve Strateji Gelistirme Kurulunun Kurulus
ve Isleyisi Hakkindaki Yonerge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi ¢alisma usul ve esaslarin uygulanmasinda;

a) Dekan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Hemsirelik Fakiilte Kurulunu,

d) Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi baskanini,

e) Baskan Yardimeisi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi baskan
yardimcisini,

f) Ekip: Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibini,

g) Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama EKkibi: Hemsirelik Program1 diizeyinde Stratejik Plan
Alt Calisma Grubunu,

h) Uyeler: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibinde gorev alan dgretim iiye
ve elemanlarini ve idari personelini, ifade eder.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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IKINCI BOLUM

Ekibin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Ekibin Olusumu
Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama EKibi asagida belirtilen esaslar gergevesinde
olusturulur.
a) EKip, 6gretim {iye ve elemanlarindan segilen liyelerden ve idari personelden olusur.
b) Ekip tiyeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenir.
¢) Ekip baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi bagkanlik gorevini yiiriitiir.
d) Ekip baskan1 ve tiyelerin gorev siiresi 3 yildir.
e) Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan ekip iiyeliginden ayrilmasi halinde Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yeni tiye(ler) ekibe gorevlendirilir.
f) Gorev siiresi sona eren ekKip iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan atanan ekip tiyelerinin gérevlerine, atanmalarindaki usule uygun olarak son verilebilir.
g) Ekip, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

Ekibin Calisma flkeleri

Madde 6- Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi asagida belirtilen ¢alisma ilkelerine sahiptir.

a) Toplanti tarihi, yeri ve giindemi ekip baskani tarafindan belirlenerek tiyelere yazili olarak toplanti
tarihinden bir hafta 6nce duyurulur.

b) Ekip, katilanlarin salt gogunlugu ile kararlarini alir.

c) Ekip kararlari, karar tutanagi ile yazili hale getirilir ve toplant1 esnasinda hazir bulunan tiim tiyeler
tarafindan imzalanir.

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gériislerinden yararlanmak iizere toplantilara uzmanlar davet
edilebilir.

Ekibin Goérevleri

a) Ekip, Hemsirelik Fakiiltesi stratejik plan ¢calismalarina iliskin tiim siireclerde karar orgamdir. Ilgili
programin stratejik planinin {iniversite stratejik planina uygun olarak hazirlanarak Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1i’na sunulmasindan ve uygulanmasindan sorumludur.

b) Stratejik planin hazirlanmasi i¢in izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve gorev boliimiinii de
iceren bir hazirlik programi olusturur.

c) Stratejik Plan hazirlik programinin uygulanmasi i¢in kararlar alir ve uygulanmasini saglar.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin ¢alismalar1 dogrultusunda fakiilteden talep edilen bilgi ve
belgeleri saglar.

e) Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde fakiilte 6gretim {iye ve elemanlarina
bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

f) Stratejik plan uygulamalarini 6 aylik siirelerde izler ve degerlendirir.

g) Fakiilte 6gretim liye ve elemanlarindan yilda iki kez her bir anabilim dali temsilcisi yardimiyla
akademik performans bilgilerini toplar.

h) Anabilim dali baskanlar1 ve fakiilte idari personelinden alinan raporlart Hemsirelik Fakiiltesi’ne
ait tek bir rapor haline doniistiirerek hazirlar.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi Baskaninin gorevleri,

a) Ekibi temsil etmek ve ¢alismalarini yonetmek,

b) Ekibin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

c) Ekibin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

d) Ekibin toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore ekibi 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak

e) Ekiple ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazigsma vb. konular1 ekip karariyla dekana
bildirmek,

f) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda fakiiltenin faaliyet raporunu hazirlamak ve Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanina sunmak.

Baskan Yardimecisinin Gorevleri

Madde 8- Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi Bagskan Yardimcisinin gorevleri,

a) Bagkan ile birlikte ekibi temsil etmek,

b) Ekibin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

c) Ekibin toplant1 ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore ekibi 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak,

d) Ekip baskaninin bulunmadig1 zamanlarda baskanlik gorevini yiiriitmek, toplantilara katilmak,

e) Ekipten talep edilen her tiirlii bilgi, belge ve raporlara yonelik ekip tiyeleri arasinda gorev
dagilimini yapmak ve takip etmek.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri,

a) Ekibin toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligsmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve ekip
tiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin ekip liyelerine iletilmesini saglamak.

¢) Ekibin6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde ekip baskani ile iletisim kurularak
toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

d) Gerekli goriilmesi halinde ekip adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 10: Bu ¢alisma esaslar {izerindeki degisiklik 6nerileri Strateji Planlama Ekibi tarafindan
Hemysirelik Fakiiltesi Dekanligina sunulur.

Yiiriirlik

Madde 11: Bu ¢alisma esaslar1 Hemsirelik Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Strateji Planlama Ekibi Bagkani yiiritiir.

Strateji Planlama Ekibi Uyeleri
Ekip Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU

Ekip Raportorii
Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

Ekip Uyeleri

Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ars. Gor. Hazal OZDEMIR KOYU

Idari Personel: Nesrin DOGAN (Fakiilte Sekreteri)

Ogrenciler:
Mervenur Albayrak (3. Sinif)
Mustafa Damkaci (4. Sinif)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dekan
MZA




