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PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme
Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Gazi Universitesi Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program
Degerlendirme Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Calisma Usul ve Esaslari, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi goz onilinde bulundurularak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

Komisyon: Program Degerlendirme Komisyonu’nu,

Komisyon Baskani: Program Degerlendirme Komisyonu Baskani’ni,

Uyeler: Program Degerlendirme Komisyonu Uyelerini,

Raportor: Program Degerlendirme Komisyonu Raportoriinii

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgii standartlarin bir akreditasyon {iist kurulu (Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme siirecini ifade eder.

Dis Degerlendirme: Bir akreditasyon iist kurulu tarafindan, egitim ve Ogretim kalitesinin,
akreditasyon denetleme kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen
dis degerlendirme siirecini ifade eder.

Akreditasyon Belgesi:  Akreditasyon siirecinin  dis  degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi ifade eder.
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Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gérev ve Sorumluluklar:

Komisyonun Olusumu

Madde 5-

a) Komisyon liyeleri dekanlik tarafindan belirlenir.

b) Komisyon iiyeleri, farkli anabilim dallarindan olmak tizere dekanlik tarafindan belirlenen
iiyelerden olusur.

¢) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyeler bir sonraki dénem i¢in dekanlik tarafindan
tekrar gorevlendirilebilir.

d) Komisyon, baskanin ¢agrisi {izerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve
stiresi baskan tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon {iyelerine toplanti
oncesinde raportor araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplanti giindemine, toplant1 6ncesinde ve
sirasinda tyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla ek giindem eklenebilir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 6-

a) Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak iizere en az iki kez toplanir.

b) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular igin giindem olusturulur.

c) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve galisma plani hazirlar.

d) Gereksinim dogrultusunda dekanlik, derslerin sorumlu &gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin
goriigleri ve onerileri alinir.

e) Komisyon giindemi dogrultusunda galisilan ve alinan kararlar dekanlik, derslerin sorumlu 6gretim
elemanlar ile paylasilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7-

a) Hemsirelik Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda, kuramsal egitim programi degerlendirme yaklasimlarini temel alan, nicel ve nitel
degerlendirme yontemlerini kullanarak, siirekli ve sistematik bir yaklagimla egitim programinin
tiimiinii degerlendirmek, sorunlar1 belirlemek, bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin strateji ve yontemler belirleyerek ilgili komisyonlara ve yonetime Oneriler sunmak

b) Mesleki zorunlu dersler kapsaminda, derslerin program ¢iktilarina ve dersin dgrenim ¢iktilarina
katkilarim degerlendirmek

¢) Ogretim iiyesi ve dgrencilerden diizenli olarak alman geribildirimleri degerlendirmek ve program
ogrenme ciktilar1 ve program ciktilarina ulasma diizeyi ile iligkilendirilmis 6grenci
performanslarini izlemek

d) Zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasini saglamak

e) Mezunlarin egitim programina ve mesleki kariyerine iligkin goriiglerini belli siirelerle toplamak ve
degerlendirmek

f) Program degerlendirme sonuglarini yil sonunda diizenli olarak raporlamak ve dekanlik ile diizenli
olarak paylasilmasini saglamak
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Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8- Baskanin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyonu, baskan temsil eder. Komisyon adina yazismalar bagkanin imzasiyla yapilir.

b) Toplant1 giindemini ve toplant1 takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

c) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplari olusturur.

d) Komisyonu temsil eder.

e) Toplant1 tutanaklarinin dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

f) Akreditasyon siirecinde gercgeklestirilecek ¢aligmalar igin komisyon {iyelerine liderlik eder.

g) Baskan yardimcisini ve raportorii atar.

Baskan Yardimcisimin Gorevleri

Madde 9— Baskan yardimcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Program Degerlendirme Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Bagkani ile
sorumludur.

b) Baskan yardimcisinin gorevleri:

c) Baskanin olmadigi durumlarda baskanlik gorevlerini yerine getirir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 10- Raportoriin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon {iyelerine bildirir.
b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivler.

c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlar, komisyon baskanina ve iiyelerine sunar.

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisim akigini saglar.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Madde 11- Komisyon iiyelerinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Akreditasyon siirecinde Program Degerlendirme Komisyonu Bagkan tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirirler.

b) Akreditasyon siirecinde program degerlendirme komisyonunda gerekli olacak raporlarin
diizenlenmesinde gorev alirlar.

c) Akreditasyon siirecinde program degerlendirme komisyonunda gerekli giincellemelerde gorev
alirlar.
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BOLUM 3. Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 10: Bu ¢alisma usul ve esaslari ile ilgili degisiklik onerileri Program Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Dekanlia sunulur.

Yiiriirlik
Madde 11:Bu ¢alisma usul ve esaslart Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12: Bu calisma usul ve esaslarinin ilgili hiikkiimleri Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Program Degerlendirme Komisyonu bagkani tarafindan yiiriitiir.

Program Degerlendirme Komisyonu
Baskan: Prof. Dr. Sat1 Demir

Baskan Yardimeisi: Dr. Ogretim Uyesi Elif Sézeri Oztiirk

Raportor: Dr. Ogretim Uyesi Sidika Pelit Aksu

Uveler:
Dr. Ogretim Uyesi Feride Ercan

Ars. Gor. Hazal Ozdemir
Ars. Gor. Mukaddes Bagkaya
Ogrenciler:

Mervenur Albayrak (3. Sinif)
Merve Yildiz (3. Sinif)
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