GAZIi UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

2019-2023
STRATEJIK PLANI

Giincellenmis Versiyon
2021



ICINDEKILER Sayfa
1. UST YONETICI SUNUS 2

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI 3

3. DURUM ANALIZI 3

A. Kurumsal Tarihce 3

B. 2014-2018 Doénemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi )

C. Mevzuat Analizi 6

D. Ust Politika Belgelerinin Analizi 6

E. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 7

F. Paydas Analizi 7

G. Kurulus i¢i Analiz 8

H. Akademik Faaliyetler Analizi 20

I.  Yiiksekogretim Sektorii Analizi 22

J. GZFT Analizi 22

4. GELECEGE BAKIS 23

A. Misyon 23

B. Vizyon 24

C. Temel Degerler 24

5. FARKLILASMA STRATEJILERI 25

A. Konum Tercihi 25

B. Basar1 Bdlgesi Tercihi 25

C. Deger Sunumu Tercihi 25

D. Temel Yetkinlik Tercihi 26

6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS 26
GOSTERGELERI

A. Amaclar 26

B. Hedefler 28

C. Temel Performans Gostergeleri 31

7.iZLEME VE DEGERLENDIiRME 33



1. UST YONETICI SUNUS

Hemsgirelik Boliimiimiiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistiren, meslektaslarimizi yetistiririken
kaliteden 6diin vermemeyi ilke edinen bir bdliimdiir. Ogrencilerimiz, meslegimizi en iyi
sekilde icra etmeyi 6grenebilmek i¢in 4 yillik egitim ve 6grenim yasantilarinda hemsirelik
meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira, temel bilimler ve sosyal
bilimlerden de dersler almakta, hastanelerde, ana cocuk sagligi ve toplum sagligi
merkezlerinde, cocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde klinik/saha uygulamalari
yapmaktadir. Ayrica 08rencilerimiz sekizinci yariyilda, mesleki uyumu kolaylastirmak,

mesleki kimligi daha da gelismek amaciyla intdrn olarak uygulama yapmaktadir.

Tiirkiye’nin koklii bir devlet tiniversitesinin Hemsirelik Boliimii olarak, gii¢lii ve deneyimli
akademik kadromuz, 6grenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giiclii ve
profesyonel hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003
yilindan beri Boliimiimiizde baglatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme ¢alismalarmni

blyik bir 6zveri ve titizlikle devam ettirmekteyiz.

Bologna Siireci ve kalite ¢alismalarinin yani sira, Universitemizin 2017 yilinda “Arastirma
Universitesi” olarak segilmesi ile Boliimiimiiziin stratejik planmm giincellenmesi ihtiyaci
dogmustur. Ulusal ve uluslararasi alandaki giincel gelismeler dogrultusunda hazirladigimiz,
2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimiz ile daha iyiye ve daha ileriye gitmek igin
belirledigimiz ama¢ ve hedeflere ulasmamiz, Hemsirelik Bolimii olarak kalitemizi

arttiracak, basarilarimizin giiclenmesine araci olacaktir.

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemgsirelik Boliimii Baskani



2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Boliimiimiiz 2007 yili itibariyle stratejik planlarmi olusturmus ve donemsel olarak
ihtiyaglar ve mevcut giincel gelismeler dogrultusunda giincellenmektedir. 2019-2023 Stratejik
Planimiz, Hemsirelik Boliimii Kalite Koordinatorliigii tarafindan, 6gretim iiye ve elemanlarinin
katilimi ile, mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Giliglii ve Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilarak olusturulmustur.

3. DURUM ANALIZI
A. Kurumsal Tarihce

Hemsirelik BOlum(; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim siiresi 4 yildir.
Ogrencilerimiz bu siire igerisinde hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin
yani sira temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin
uygulamalar1 derslerin icerigine gore hastanelerde, ana ¢ocuk sagligi ve toplum saghigi
merkezlerinde, cocuk yuvalarinda, okul, igyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmek ve
kaliteli bakim vermek amaciyla son sinifta degisik hastanelerde intdérn olarak uygulama
yapmaktadir. Ogrencilerimiz lisans programin1 Avrupa Birligi standartlarma uygun olarak
toplam 4875 saat ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar.

Bolimiimiizde sekiz anabilim dalinda, egitim-6gretim yapilmakta ve her bir anabilim
dali alaninda uzman, ulusal ve uluslararas1 deneyimlere sahip 6gretim elamanlarindan olusan
akademik kadroyla hizmet vermektedir.

Boliimiimiizde hemsirelikte yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak mezunlarimiz hastanede,
saglik ocaklari, 6zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yash bakimi veren
kurumlarda ve evde bakim hizmetlerinde calismak iizere yetistirilmektedirler. Ayrica
mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri agarak mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, iiniversitelerde ilgili egitim-dgretim programlarmda sinav kazanmak sart1 ile
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi, doktora dereceleri alabilmekte,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri ve Saglik Yiiksekokullarinda akademik
kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru, dogent, profesér unvani

alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin birgok



iilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yonetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak
calisabilmektedirler.

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi’ne bagl
Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 42
ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda Gélbas1 Kampiisii’nde 6gretime baslamustir.

1999-2008 yillar1 arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak hizmet vermeye baslayan
boliimiimiiz 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilerek Hemsirelik Boliimii olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Bolimimizde, alaninda uzman ve deneyimli 16 &gretim iiyesi tarafindan lisans ve
lisanststi dersler yiratulmektedir. Ayrica boliimiimiizde lisans derslerinin uygulama ve
laboratuvarlarinda destek olan ii¢ 6gretim gorevlisi ve 11’1 okulumuz kadrosunda olmak tizere

toplam 34 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Son 4 Yilik Lisans Programi Ogrenci Kontenjan ve Sayilan

Egitim Ogretim YKS YKS Sonucu EKk yerlesen Toplam
Yih Kontenjan Yerlesen
2015 226 226 2 228
2016 226 226 0 226
2017 220 220 51 271
2018 200 200 57 257
2019 226 226 27 253

Tablo 2. Hemsirelik Anabilim Dalinin Son 4 Yilhk Lisansiistii Ogrenci Sayillariin Ders

ve Tez Donemine Gore Dagihim

Egitim 6gretim Yuksek lisans Doktora Toplam
ol Ders Tez Ders Tez
2015 10 15 9 12 46
2016 7 19 11 22 59
2017 22 43 35 32 132
2018 22 54 15 45 136
2019 36 38 78 36 188

Ayrica Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dalinda 2015
yilindan itibaren Hemsirelikte Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yurutilmektedir. Bu

programda 2019 yili itibariyla kayith 6grenci sayisi 14 olup, mezun dgrenci sayist 21°dir.



Uluslararas: ikili Anlagsmalar

Tablo 3 Erasmus +Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararasi ikili Anlasmalar
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2018 yilinda Erasmus Programi kapsaminda bir lisans, bir yiiksek lisans, iki doktora olmak
Uzere toplam dort 6grenci yurt disina egitim gormek tizere gonderilmistir. Ayni1 donemde ii¢
egitim alma ve U¢ ders verme olmak iizere alt1 6gretim elemani degisim programlarindan

yararlanmstir.

B. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Hemsirelik Boliimiiniin 2014-2018 Doénemi Stratejik Plani, yedi stratejik amag ve 55 stratejik
hedef icermektedir. Bolimimizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedeflere
iligkin izleme-degerlendirme c¢alismalar1 Kalite Koordinatorliigii ve Hemsirelik Bolimi
Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak yapilmustir.

“Bilimsel alandaki ¢alismalar1 ve faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmmak” ile
ilgili ama¢ kapsaminda belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine ulasilmis, plan
doneminde Hemsirelik Boliimii’ndeki bilimsel arastrma sayisi, atif puani, editorliik, hakemlik
saylisl ve proje sayisi artmistir.

“Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu, yaraticiligmn ve yasam boyu dgrenmenin
desteklendigi 6grenci merkezli egitim vermek” ile ilgili amag¢ kapsaminda belirlenen hedeflere
ve performans gostergelerine kismen ulagilmistir. Arastirma sonuglar1 hakkinda boliim ve ilgili
kuruluslar ve kisilerin bilgilendirilmesi, arastirmada gelistirilen programlarin kullaniminin
devaminin saglanmasi ile ilgili ¢aligmalara devam edilmektedir.

“Yenilige ve degisime acik egiticileri blinyesinde barindirmak™ ve “Profesyonel hemsireligin
gelisimine katkida bulunacak lider bireyler yetistirmek” ile ilgili amaglar kapsaminda
belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine kismen ulagilmistir. Bu amag¢ kapsaminda,

ogrencilerin bilimsel etkinlige katilmalar1 desteklenmekte, kongrelere bildirilerle katilabilmesi




icin danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Tiirk Hemsireler Derneginin Ogrenci
Komisyonunda, Ogrenci Hemsireler Derneginde aktif gorev almakta, sosyal topluluklara
katilmaktadir. Ancak, Erasmus cercevesinde gidilen {iilke ve Ogrenci sayisi, 6grenme
hareketliligi cergevesindeki gidilen iilke sayisi1 arttirilamadigindan ayni kalmistir. Bu baglamda,
gelecek donemde bu konunun daha kapsamli ele alinmasi ihtiyact dogrmustur.
“Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu egitim
faaliyetlerinde etkin rol alma”, “Ogrenci gelisimini desteklemek” ve “Lisansiistii egitimi
gelistirmek ve siirdiirmek™ ile ilgili amaglar kapsaminda belirlenen hedeflere ve performans
gostergelerine kismen ulasilmistir. Bolimiimiizde 8 anabilim dalindaki 6gretim iiyesi sayisi,
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi lisansiistii programlarin agilabilmesi ile ilgili asgari
kosullar1 saglayamayacak kadar az oldugundan, hedeflenen anabilim dallarinda ylksek lisans
ve doktora programlari agilamamistir. Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayis1 ve ders yiikii
fazlaligina ragmen, plan doneminde bilimsel faaliyet sayis1 artmis, miifredatlarin
giincellenmesine 6zen gosterilmis, egitim ve 6gretime maksimum yarar saglayacak sekilde
caligmalar yapilmistir. Ancak, Stratejik Plandaki hedeflerin dlgilmesinin gii¢ performans
gostergeleri niteliginde olmasi izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda gii¢liiklere neden
olmustur. Bu baglamda, 2019-2023 Stratejik Planmin hazirlanmasinda hedef ve performans
gostergelerinin agik, anlasilabilir ve dl¢iilebilir olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.
C. Mevzuat Analizi

Bélumimiiz, mevzuatta verilen gorevleri, tabi oldugu yasa, yonetmelik ve yonergelere uyarak
yerine getirmektedir. Guncel mevzuat ile ilgili belgelere Yiiksekogretim Kurumu ve
Universitemiz web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

C. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Tigili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgeleri Bolum/
Referans
Orta Vadeli Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya

bagimliliklar1 basta olmak iizere tiim olumsuz aliskanliklardan uzak

Program Genglik ve tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarin korunmasma yonelik

farkindalik egitimleri, arastrirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

(Yeni Toplum
Ekonomi
Saglik Koruyucu ve onleyici hemsirelik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
Programi) arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.



(2019-2023)

E. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet Alanlan ve Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanlar Uriin/Hizmet Listesi
Lisans Hemsirelik Egitimi Programi
Lisansiistii Hemsirelik Egitim Programlari
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar
Egitim Gebe Egitimi
Hasta Bakimi ve Yashi Hizmetleri
[k Yardim ve Is Kazalari
Temel Ilkyardim Egitimi Kurslari
Bilimsel Arastirma Projeleri
Kamu Kurum/Kuruluslar1 ve AB Destekli Projeler
Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)
Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri
Gelistirme
Danigsmanlik Hizmetleri
Saglik Egitimi
Danigsmanlik
Saghk Hizmet i¢i Egitim Programlari
Saglik Hizmetleri
Hemsgirelik ve Saglikla Ilgili Politikalarda danismanlik
Hemsirelik ve Saglikla Ilgili Sertifikasyon Programlarinda Egitici
Konferans, Sempozyum, Seminer vh. Etkinlikler
Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri
Toplumsal Katki Hizmet i¢i Egitim Programlari
Toplumsal Hizmet/Farkindalik Projeleri

Sosyal Faaliyetler (hemsirelik haftas1 kutlamalar1 vb.)



F. Paydas Analizi

Bolimimdizin i¢ paydaslarint 6grenciler, akademik ve idari galisanlar, dis
paydaslarini ise mezunlar, 6grenci yakinlari, saglik kurumlari/igverenler, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlar1 olusturmaktadir. Bu paydaslar ihtiyaglar dogrultusunda kalite ile ilgili
calismalarda yer alabilmektedir. Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslara 6zel hazirlanmig
memnuniyeti degerlendirme anketleri bulunmamakta, Gazi Universitesinin i¢ ve dis
paydaslara yonelik hazirladigi degerlendirme anketleri kullanilmakta ve sistem iizerinden
diizenli olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bélimiimiizde i¢ ve dis paydaslarimiza 6zel
degerlendirme anketleri hazirlanma asamasindadir. I¢ dis paydaslar arasindaki iletisim,
etkilesim ve isbirligine 6nem verilmekte, paydaslara yonelik alinan kararlar ve gelismeler

bilgilendirmeler zamaninda yapilmakta, sikdyet, dilek ve temennilere nem verilmektedir.

G. Kurulus i¢i Analiz

Sekil 1. Organizasyon Semasi

BESLENME VE DIL VE KONUSMA FIZYOTERAPI VE oDYOLOI SOSYAL HIZMET
DIVETETIK TERAPIST REHABILITASYON

DESTEK HIZMETLERT

BIRIMI

KOORDINASYON BIRIMI

KUTUPHANE BIRIMI

OGRENCI ISLERT BIRIMT
CALISMA EKIPLERT |

i

CALISMA GRUPLARI ————

ﬂ

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER _J

i

http://sbf.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-
2230037siteUri=sbf



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Is Unvam: Boliim Baskam

1.1.is Tanim
Boéliim Baskami; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan Dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten Baskan tekrar atanabilir.
B6lim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gazi Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
 Boliim Kurullari’na baskanlik yapar.
* Boliimiin ihtiyag¢larmi1 Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasii saglar.
* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgilidiimii saglar.
* Boliimiin ders dagilimin1 68retim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.
* Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak Boliim’e baglh
programlarin akredite edilme ¢aligmalarmi ytiriitiir.
* Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacma yonelik olarak Boliim’deki 6gretim elemanlar1 arasmda bir iletisim ortamimnin
olusmasina galigir.
» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
* Her donem bagsinda ders kayitlariin diizenli bir bigimde yapilmasin1 saglar.
* Boliim 6grencilerinin egitim-dgretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
*Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman: iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Ders kayitlarinm diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

9



» Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yOnergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.
1.2.Gérev ve Sorumluluklan
« Ogretim elemanlarmnin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
* Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.
* Yaryil, final ve biitiinleme smav takvimini koordine etmek ve smav programlarmi iist yazi
ile Dekanliga bildirmek.
* Dekanliksan gelen yazilarm gereginin yapilmasimni, yanit gereken yazilarin Dekanliga
iletilmesini saglamak.
* Boliime gelen yazilari gerekirse bolimiin O68retim elemanlarma duyurmak yoluyla
bilgilendirir.
« Boliim‘iin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlarmin planlanmasini
ve ylriitiilmesini saglar.
* Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglar.
* Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bolimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan'ma kars1 sorumludur.
1.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
« Imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
* Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
1.4. En Yakin Yoneticileri
Dekan ve Dekan Yardimcilari
Altindaki Bagh is Unvanlar:
« Ogretim Uyeleri,
* Bolim Sekreterleri.
2. Is Unvam:: Ana Bilim Dah Baskam
2.1.1s Tanim
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Egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik bir birim olan
anabilim dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda goérevli 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali
Bagkani’nin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin ytiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isler1 yapar.

2.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Anabilim Dali Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.
* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.
* Anabilim Dali ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.
* Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dal1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.
* Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gorevini yapar.
» Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Anabilim Dalr’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Baskanligi’na iletir.
* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-06gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
» Egitim-08retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olusmasina ¢alisir.
* Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.
* Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmi ytiriitiir.
* Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
* Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.
* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.
* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar
ve Boliim Baskanligi’na sunar.

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
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» Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
« ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlarinimn planlanmasini ve
yiiriitiilmesini saglar.
* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Anabilim Dali Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. Boliim Baskani’na kars1 sorumludur.

2.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

2.4.En Yakin Yoneticileri
Boliim Bagkani ve Boliim Baskan Yardimcisi

2.5.Altindaki Bagh Is Unvanlan
* Ogretim Uyeleri,
* Boliim Sekreterleri.

3. Is Unvam: Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

3.1.Is Tanim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.

3.2.Gorev ve Sorumluluklar
* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bolim’iin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alisir.
» Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 verir.
« Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.
* Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.
+ Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢cinde
olur.
* Dekan’m ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapar.
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili Anabilim Dali Bagkani ve Boliim
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Bagkanlari’na kars1 sorumludur.

3.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3.4.En YakinYoneticileri
Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcisi ve Boliim Bagkanu.

4. 1s Unvam: Ogretim Yardimcilari (Arastirma Gorevlileri)

4.1.1s Tanmm
Gazi Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.

4.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢aligmalarda,
+ Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
* Smav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,
« Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimec1 olmaktir.
Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskan1i ve Boliim Baskanlari’na karsi
sorumludur.

4.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

4.4 En Yakin Yoneticileri
Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskani

5. Is Unvam: Boliim Sekreteri

5.1.Is Tanim
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

5.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Kesinlesen haftalik ders programlarimi list yazi ile Dekanliga bildirir.
* Kesinlesen smav programlari ile haftalik ders programlarimi 6grenci ilan panosunda duyurur,
tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarmi yazili olarak iletir.
* Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularmi yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.

« Ogretim elemanlart ile gdzetmenlere smav programlarini yazil olarak iletir.
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» Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler arasi yazigsmalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.
* Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarii “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilar1 dosyalar.
» Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
* Toplant1 duyurularimi yapar.
* Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
* Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb. yazilarmi
yazar.
» Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.
* Boliim o6gretim elemanlarinin goérev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Bolim Kurul
kararmi Dekanliga bildirir.
* Muafiyet dilekcelerinin Anabilim Dali Baskanlar1 ve danigsmanlar tarafindan incelemesini
saglar.
« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve dersin
Ogretim elemanlarina duyurur, goris istenen yazilara goriis yazisini yazar.
* Dekanligin ve Boliim Baskani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
* Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekan’a
kars1 sorumludur.

5.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

5.4.En Yakin Yoneticileri
Fakulte Sekreteri

e Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 6. Akademik Personelin Unvana Gére Dagihm

Ogretim Elemanlar 2016 2017 2018 2019
. Tam zamanl - 3 5 5
Profesor
Yar1 zamanli - - - -
Docent 11 13 11 11
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 - -
Ogretim Gorevlisi 3 1 - 3
|Arastirma Gorevlisi 25 30 25 34
Uzman - - - -
Okutman - - - -
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IOgretim Elemanlar1 Toplanm | 40 | 48 | 41 | 53 |

2019 yihi itibariyla Hemsirelik Boliimii akademik personel sayisi toplam 53°tiir. Tablo
incelendiginde, 0gretim tiyesi sayisinin degismedigi, buna karsin arastirma gorevlisi sayisinin
arttig1, arastirma gorevlilerinden sadece 11’inin okulumuza ait oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii oldugumuzdaki akademik
personel sayisi 24, 6grenci sayisi smif ortalamasi 120 iken, 2019°da sinif ortalamas1 270’tir. Bu
durum Ggretim Uyesi ve ders veren Ogretim gorevlisi basma diisen 6grenci sayisinin artmis
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 7. Akademik Personelin Anabilim Dallar1 ve Unvana Gore Dagihimi (2019)

Anabilim Dallar Profesor | Dogent | Doktor | Ogr. Gor. Ars. | Toplam
Ogr.Uyesi Gor.

Hemgirelik Esaslari - 2 - - 4 6

I¢ Hastaliklar - 2 - - 2 4

Hemgireligi

Cerrahi Hastaliklar1 1 1 - - 6 8

Hemgireligi

Kadin Sagligi Ve 1 1 - 1 7 10

Hastaliklar1 Hemgireligi

Cocuk Sagligi Ve - 2 - - 6 9

Hastaliklar1 Hemgireligi

Halk Saglig: 2 1 - - 2 5

Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi - 2 - 1 5 8

Hemsirelikte YOnetim 1 - - 1 1 3

Boliimiimiizde 2019 yil1 itibariyla 10 adet 33 A ve 1 adet 50 D ile gorevli arastirma gorevlimiz
ve 23 adet OYP ve 35. madde kapsaminda Universitemize gdrevlendirilen arastirma gorevlimiz

olmak Uzere, toplam 34 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 8. Hemsirelik Boliimiine Gorevlendirilmis Idari Personel Sayisi

idari Personel 2015 2016 2017 2018 2019
Bolum Sekreteri 1 1 1 1 1
Toplanm 1 1 1 1 1

-  Hemsirelik Anabilim Dalh Baskanlan

Hemgirelik Esaslar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Zehra Gogmen Baykara
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dog. Dr. Ulkii Gorgulii Polat
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dog. Dr. Sevil Giler Demir
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali | Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel
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Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Naime Altay

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalt

Dog. Dr. Nermin Glrhan

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Naile Bilgili

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Prof. Dr. Dilek Ekici

- Hemsirelik B6liim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Naile Bilgili

Dog. Dr. Nermin Giirhan

Dog. Dr. Ulkii Polat

Prof. Dr. Ayten Sentiirk Erenel

Dog. Dr. Naime Altay

Dog. Dr. Sevil Giler Demir

Prof. Dr. Dilek Ekici

Dog. Dr. Zehra Gogmen Baykara

- Hemsirelik Boliimii Komisyon Uyelikleri

MEZUNIYET KOMISYONU

Dog. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA
Ogr.Gor Merve KIZILIRMAK

Ars. Gor. Burcin IRMAK

Ars. Gor. Evrim EYIKARA

Ars. Gor. Giilcan EYUBOGLU

Ars. Gor. Feride ERCAN
Ars.Gor.Ceyda Su GUNDUZ
Ars.Gor.Esra ARSLAN GURCUOGLU
Ars.Gor. Nihal YILDIZ

Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN

KARIYER GUNLERI

Prof. Dr. Dilek EKICI
Ogr.Gor.Merve ISIK
Ars. Gor. Cigdem SARI
Ars.Gor.Merve ISIK

AKTS KOMISYONU

Dog.Dr.Naime ALTAY (Lisansistu)
Dog. Dr. Nurcan CALISKAN (Lisans)
Ars.Gor.Feride ERCAN (Lisansiistii)
Ogr.Gor Merve ISIK  (Lisans)

KALITE GUVENCESI VE
DERECELENDIRME
KOMITESI

Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR
Ars. Gor. Tuba ARPACI

Ars. Gor. Feride ERCAN

Ars. Gér. Sevil CICEK

Ars. Gor.Nevin DOGAN

(Koordinatdr)

UNIVERSITE TANITIMI

Dog. Dr. Yeter KITIS

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Aysun MUTLU
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor. Tugba KARATAS

DERS PORGRAMI YAPIMI

Dog¢.Dr.Nurcan CALISKAN
Ogr.Gor.Merve KIZILIRMAK

DERSLIK DAGILIMI

Dog¢.Dr.Nurcan CALISKAN
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Ars.Gor.Dr.Zuhal ERDOGAN

Ars.Gor.Elif ALTUN

SINAV PROGRAMI YAPIMI | Dog.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA
Ars.Gor.Cigdem SARI

OGRENCI KONGRESI Ogr.Goér.Mehtap UZUN AKSOY
Ogr.Gor.Merve ISIK

DENKLIK KOMISYONU

YATAY GECIS KOMISYONU | Dog.Dr.Ulki POLAT
Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR

DIKEY GECIS KOMISYONU | Dog.Dr.Naime ALTAY

AF KOMIiSYONU Do¢.Dr.Ebru KILICARSLAN TORUNER

BURS KOMISYONU Do¢.Dr.Satt DEMIR
Do¢.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

SOSYAL KOMITE Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
Ars.Gor.Giilcan EYUBOGLU
Ars.Gor.Aysun MUTLU

ASI KOMISYONU Ars.Gor.Evrim EYIKARA
Ars.Gor.Aysun MUTLU
Ars.Gor.Nihal YILDIZ

OPTIK OKUYUCU Ars.Gor.Sevil CICEK

KOMISYONU Ars.Gor.Rukiye CELIK
Ars.Gor.Stimeyye YILDIZ
Ars.Gor.Didar KARAKAS
Ars.Gor.Elif ALTUN
Ars.Gor.Birgiil ERDOGAN
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor.Merve ISIK

BOLOGNA SURECI Dog. Dr. Yeter KITIS (Fakiilte Koordinatorii)

DEGISIM PROGRAMLARI (ERASMUS, MEVLANA, FARABI)

ERASMUS Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ars.Gor.Cigdem SARI
Ars.Gor.Tugba KARATAS
FARABI Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ogrt.Gor.Merve ISIK
Ars.Gor.Aysun ERDAL
MEVLANA Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
KOORDINATORLUGU Ogrt.Gor.Mehtap UZUN AKSOY
Ars.Gor.Feride ERCAN

e Kurum Kiilturd Analizi

Hemgirelik Boliimii kurum kulturu analizinin Aralik 2019°da yapilmasi ve her y1l Aralik

aymda tekrarlanmasi planlanmaktadir.

e Fiziki Kaynak Analizi

-Fiziki Alanlar

Asagida belirtilen egitim alanlar1 fakiiltemizin 6 boliimii tarafindan (3 bolim aktif)

kullanilmaktadir. Ayrica belirtilen siniflarda 3 boliimiin yiiksek lisans ve doktora programlari

da yuratilmektedir.
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Tablo 9. Egitim Alanlarn, Derslikler, Ofisler ve Toplant1 Salonlar:

Egitim Alam Sayist Kapasitesi M?
Anfi (Konferans Salonu) 1 350 Kkisi 459
Simf 20

1 Nolu Sinif 45 Kkisi 57

2 Nolu Smuf 40 kisi 50

3 Nolu Simif 40 kisi 50

4 Nolu Smuf 70 kisi 62

5 Nolu Simif 95 Kisi 106
6 Nolu Simif 120 Kisi 105
7 Nolu Simif 95 Kisi 105
8 Nolu Sinif 50 Kisi 53

9 Nolu Simf 80 Kkisi 98

10 Nolu Sinif 50 kisi 55

11 Nolu Sinif 80 Kkisi 75

101 Nolu Siuf 160 Kkisi 110
102 Nolu Siuf 130 kisi 110
104 Nolu Siuf 80 Kisi 150
201 Nolu Smuf 41 Kisi 35

202 Nolu Sinf 63 Kkisi 50

203 Nolu Siuf 62 Kisi 50

204 Nolu Smuf 57 Kisi 47

205 Nolu Smuf 58 Kkisi 49

206 Nolu Siuf 57 kisi 47

207 Nolu Smuf 58 Kisi 47

208 Nolu Siuf 60 Kisi 49

209 Nolu Smuf 53 Kkisi 48

Pratik Sinif 49

Bilgisayar Laboratuar 36 kisi 55

Hemsirelik Mesleki Beceri Lab. 112
Kadin Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi 25

Uygulama Lab. Ve Simiilasyon Bolimu

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi 40

Uygulama Lab. Ve Simiilasyon Bolimu

Gebe Egitim Sinifi 50

Soyunma Odalari 2 30
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-Sosyal Alanlar
Tablo 10. Sosyal Alanlar

Sayist Kapasitesi M?
Kantin Sayisi -
Ogrenci Kuliipleri R
Toplant1 Salonu 1 60
Seminer Salonu 1 5

- Toplant1 - Konferans Salonlar

Tablo 11. Toplant: ve Konferans Salonlari

Sayist Kapasitesi M?
Toplant1 Salonu 1 60
Seminer Salonu 1 5

- Hastane Alanlan
Fakiiltemizde staj ve uygulama alan1 olarak laboratuvarlarimiz, koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren hastane birimleri, Ana Cocuk Saghgi, Toplum Saghgi, Huzurevleri

ve Halk Egitim Merkezleri kullanilmaktadir.

e Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 12. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Egitim Hizmet Idari amach | Arastirma Toplam
amach amach amach
Masalisti bilgisayar 48 - - - 48
Tasmabilir bilgisayar 2 - - - 2

Fakultemizde ve bolimimuzde calisma alanlari, okulun fiziksel 6zelliklerinin ve kapasitesi
oldukga yetersizdir (okul binasi, ¢evre, smiflar, lavabo, ¢calisma odalari, ¢evre, kirtasiye, kantin,
temel caligma ekipmanlari, egitim materyalleri vb.). Bolimiimiizde, siniflarda wifi ve internet
baglantisinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarmin bilgisayar destegi ihtiyact bulunmaktadir.

e Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi, Dekan ve Dekan
Yardimcilari tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar sureglerinde Fakilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltenin
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idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte ddeneklerinin kullanimu,

saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine

getirilmektedir.

G. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 13 Hemsirelik Boliimii Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti

Sayisi (2018)

Faaliyet Turu Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Arasi Toplam
Katihmh

Sempozyum
Kongre 1 5 1 7
Konferans 1 1
Calistay
Panel 1 1
Kurs 1 1
Sertifika programi
Seminer

Tablo 14 Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi (2018)

Faaliyet Taru Ulusal Uluslar Arasi Uluslar  Aras1 | Toplam
Katilimh

Sempozyum 3 1 4
Kongre 15 21 5 41
Konferans 4 4 1 9
Calistay 3 3
Panel 5 2 7
Kurs 10 1 11
Sertifika programi 2 2
Seminer 2 2

Tablo 15 Akademik Personelinin Toplantilarda Bilimsel / Diizenleme Kurulu Uyeligi

(2018)
Faaliyet Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Aras1 Katihmh | Toplam
Turd Bilimsel | Duizenleme | Bilimsel | Diizenleme
Bilimsel | Diizenleme

Sempozyum 2 2 4
Kongre 9 6 11 3 29
Konferans 1 1 1 1 4
Caligtay 1 1
Panel 1 1
Kurs 1 2 3
Sertifika 1 1 2
programi

Seminer
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Tablo 16.Akademik Personel Tarafindan Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiriler (2018)

Faaliyet Turu Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Aras1 Katihhmh Toplam
Sozel Poster Sozel Poster
Sozel Poster
Sempozyum
Kongre 7 12 45 41 5 8 118
Konferans 4 4
Calistay
Panel 3 2 5
Kurs 1 1
Sertifika program | 1 1
Seminer
Tablo 17 Editorliik ve Hakemlik Sayisi1 (2018)
Ulusal Uluslararasi
Hakemlik Editorluk Hakemlik Editorlik
Toplam 47 - 26 -

Tablo 18 Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ve Kitaplar (2018)

Yayinlar Ulusal Uluslararasi
Kitap 2 -

Kitap Bolimi 5 1
Makale 30 48
Toplam 37 49

Tablo 19 Web of Science’ta indekslenen Gazi Universitesi Adresli Yayinlara 2018 Yihnda

Yapilan Atiflar (2018)
Atif sayisi
SCI, SCI Exp.,SSCI 260
Diger indeksler 303

Tablo 20 Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Projeler Onceki yildan Yil icinde Yil icinde Toplam 6denek
devreden eklenen tamamlanan

Tlbitak 2 1 4.887.556

Bilimsel 3 2 2 92.540

arastirma

Alt yap1

Santez

Tez
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H. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Bolumimuz faaliyetlerinin sektdrel egilimlerinin tespit edilebilmesi amaciyla Kalite
Koordinatorliigii tarafindan politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal, cevresel
etkenler ile rakip, paydaslar, tedarik¢iler ve diizenleyici/denetleyici kuruluslar agisindan elde
edilen verileri igerecek sekilde PESTLE Analizi yapilacaktir. Analiz sonucunda tespitler ve

ihtiyaglarmn belirlenecektir.

I. GZFT Analizi

Boliimiimiiziin giliglii ve zayif yonleri, Boliimiimiizii etkileyebilecek firsatlar ve
tehditler, 6grencilerimiz, 6gretim liye ve elemanlarmin katilimi ile belirlenmistir.

I¢ Cevre

Gugla yonler

Baskent, biiyiik, koklii bir devlet ve arastirma
iiniversitesi olmasi

Uluslararasi igbirligi olanaklar1

Bilimsel faaliyet ve yaymlarm fazla sayida ve
nitelikli olmasi1

Stirekli gelisime ve degisime Onem veren
kurumsal bir yapinin olmasi

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun,
kaliteli egitime 6nem veren lisans ve lisansiistii
programlarin varligi

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlar1 i¢inde
tercih edilen ve tanman bir boliim olmasi

Cagdas, nitelikli ve Ogrenci odakli egitim
anlayigina sahip olmasi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢
motivasyonu yiiksek dgretim elemani kadrosu
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Zayif yonler
Hemsirelik  Fakiiltelerin  hizla  arttig1
giiniimiizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi

blnyesinde bdlim olma (bdlumlere daha
diisiik puanla 6grenci alimi, 6grenci niteligi
vb etkilenmekte)

Calisma alanlarinin ve okul
binasininfiziksel Ozelliklerinin

kapasitesinin yetersiz olmasi

ve
Ogretim {iyesi basina diisen Ogrenci
sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi

Ogretim elemani say1sinin az olmasi

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 nedeniyle

anabilim dallarinda lisansiistii  egitim
programlarinin agilamamasi
Ogrenci  sayisindaki artis  nedeniyle

akademik danigsmanlik hizmetlerine ayrilan
zamanin etkin kullanilamamasi

Mezunlarla iletisim platformlarinin

yetersizligi

Disiplinler arast igbirliginin yetersiz olmasi



Mezunlarin i bulma olasihiginin ylksek
olmasi

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is
olanaklart ile ilgili etkinliklere nem verilmesi

Gelismis egitim teknolojileri (simiilatorler,
maketler vb.) ve arag-gereclerin bulundugu
mesleki beceri uygulama laboratuvarlarmin
olmasi

Ogretim iiye ve elemanlar1 ile birlikte, biiyiik
ve gelismis {iniversite hastanesi ve diger
kurumlarda uygulama yapma imkanlarinin
olmasi

Arastirma ve projelere

desteklerin az olmasi

ayrilan  mali

Dis Cevre

Firsatlar

Bilimsel arastirmalarin ve projelerin Gniversite
tarafindan desteklenmesi

Ulusal ve uluslararast ogrenci ve Ogretim
eleman1 degisim programlarinin (Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.)
olmasi

Oncelikli
olmasi

alan Ogrenci burs imkanlarmin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yasam boyu
egitim faaliyetlerinin bulunmasi

Universite Hastanesi ve Hemsirelik Hizmetleri
Y Onetimi ile isbirligi yapilmasi

Ogrencilere, akademik ve idari personele
yonelik sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerin
yapilmasi

Alan dis1 se¢meli derslerin olmasi ve farkli
boliimlerden Ogrenciler ile iletisim
etkilesimin saglanmasi

Ve

Hemgire ihtiyacinin ve is bulma olanaklarinin
olmasi

Yiirtitiilen lisansiistli programlar araciligiyla
diger iiniversitelerde acimis bolimlerin
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Tehditler

Hemsirelik mesleginin icrasini, istihdamini

ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek

politikalar
Ulkemizde temel hemsirelik egitim
programlarinin  (saglik  yiiksekokulu,

hemsirelik yiiksekokulu, saglik bilimleri
fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi vb.) farkh
olmast1

Norm kadro uygulamasi

Ogrenci kontenjanlarmimn fazla olmasi



Ogretim  liyesi  ihtiyacinin  karsilanma
potansiyeli

Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayligmin
olmasi

4. GELECEGE BAKIS

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarma/gereksinimlerine

biitiinciil ve hiimanistik bir yaklasimla ¢6ziim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.

A. Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

- Bitiinciil yaklasim ve elestirel diisinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme ve degerlendirme becerisine
sahip,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu stirdiiren,

- Degisim yaratabilen ve liderlik davranig1 gosterebilen,

- Bakim, egitim, arastrma, yOnetim, danigmanlik rollerini gergeklestirirken yasalara
ve mesleki etik ilkelere bagliligini siirdiiren,

- Toplum yararma saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

B. Vizyon
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tiim Saghk Bilimleri
Fakiilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu sektoriinde Oncelikle

istthdam edilen bolim olacaktrr.

C. Temel Degerler

Hemsirelik Boliimii, tilkemizin 6ncii hemsirelik egitim programlar1 ve aragtirma Universitesi
olmasinin sorumlulugu ile asagidaki temel degerleri benimser:

- Egitim ve arastirmada oncii

- Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanma

- Insan hak ve dzgiirliiklerine saygili

- Toplum sagligina 6nem veren

- Hemsirelikte profesyonellik ve siirekli gelisim odakli

- Yaraticilif1 ve 6zgiin diislinceyi ylicelten
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- Akademik ve etik degerlere bagh
- Mikemmellige ulasmay1 amaglayan
- Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
Ekip c¢alismast odakli
- Cevreye saygili, insani degerleri 6greten ve sosyal sorumlulugun bilincinde bir kurum

olarak varligini siirdiiren

5. FARKLILASMA STRATEJILERI

A Konum Tercihi
Hemsirelik Boliimii, lisans ve lisanstistii egitimde 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyen,
egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiiriiriiken, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini de
kanita dayali arastirma sonuglar1 dogrultusunda gergeklestiren, ulusal ve uluslararasi alanda
disiplinler aras1 isbirligini benimseyen bir boliimdiir. Bu baglamda bdliimiimiizde yillar icinde
yapilan bilimsel arastirmalarin ve projelerin niteligi ve niceligi, Web of Science atiflari, alinan
odiiller artis gostermektedir. Hemsirelik Bolimii olarak, saglik alam1 ve hemsirelikle ilgili
politikalarin olusturulmasina iligkin c¢alismalarda yer almak, toplumun saglk diizeyini
yiikseltmeye yonelik projeler planlamak, hemsirelik egitimi niteligini yiikseltmek i¢in ulusal ve
uluslararas1 meslek orgiitleriyle isbirligi gelistirmek ve kiiltlirleraras1 saglik bakimimnin
gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak gelecege doniik hedeflerimizdir. Deneyimli,
dinamik ve motive akademik kadrosu ile boliimiimiiz, Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik
alaninda nitelikli insan giicii ve bilim adami yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmay1

oncelikli hedef olarak belirlemistir.

B. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolimiumiiz, Arastrma Universitesi vizyonunu giiclendirecek sekilde, ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriiten, sundugu egitim ve 6gretimin
kalitesini arttirarak 6grencilerini her yoniiyle destekleyen, toplumda saglik hizmetlerinde 6nci

bir Hemirelik Fakiiltesi olmay1 amaglamakta ve faaliyetlerini bu dogrutuda siirdiirmektedir.

C. Deger Sunumu Tercihi
Boliimiimiiz, toplumun ve hemsirelik egiiitim sistemndeki degisen gereksinimler ve geligmeler
dogrultusunda sundugu egitim, 6gretim, arastirma, danismanlik vb. faaliyetleri giincellemekte,
yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu baglamda, Arastrma Universitesi olmanin bilinci ve

motivasyonuyla, 2019-2023 stratejik amaclar, hedefler, GZFT analizi, degerler giincellenmis
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ve belirlenen plana ulasabilmek i¢in bir yol haritast ¢izilmistir. Konum ve basar1 bdlgesi
tercihleri dogrultusunda kanit diizeyi yiiksek bilimsel arastimalarin ve projelerin arttig,
ogrencilerin basarilarmin ve etkin caligmalarmin giiclendigi, performans gostergelerinin
titizlikle degerlendirilecegi ve “daha ileriye, daha iyiye” ilkesinin benimsendigi bir deger
sunumu benimsenmistir. Ayrica, 6gtretim liyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen
Ogprenci sayisinin ve i yikjliniin azaldigi, kurumsallagsma, arastirma ve uluslararasilagsmaya
oncelik verildigi, yenilik getiren projelerin arttirilmasinin hedeflendigi bir donem planlanmustir.

D. Temel Yetkinlik Tercihi

Bolimimiz, deneyinmli, dinamik, i¢ motivasyonu yiiksek, alaninda uzman ve
donanimli kadrosu, yiiriittiigii egitim-ogretim ve arastrma faaliyetleri ile diger hemsirelik
okularma 6rnek olmaktadir. Bolimiimiiz, her tiirlii fiziksel alan sinirliligina ragmen, egitim ve
Ogretimi en iyi sekilde yiirtitmeyi basarmaktadir. Bu baglamda, kaliteden ¢diin vermeden ve
daha da gelistirerek dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi, Arastirma Universitesi vizyonunu
glclendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitiilmesi,
kurum kiiltiiriniin - ve kurumsallasmanin giiglendirilmesi, toplumun degisen saglk
gereksinimleri dogrultusunda hizmet verilmesi ve yasam boyu egitim faaliyetlerinin

yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amaclar

Stratejik Amac¢ 1. Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, Ogrenci gelisimini
desteklemek

Stratejik Amag 2. Arastrma Universitesi vizyonunu giiglendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiritmek

Stratejik Amag 3. Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallasmay1 gii¢lendirmek

Stratejik Amac¢ 4. Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet

vermek ve yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

Egitimsel ve Profesyonel Amaclar, Hedefler

Mezun olan hemsirelerin asagida belirtilen nitelikleri tasimalar1 hedeflenmektedir;

- Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayabilme,
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- Elestirel diisiinme siirecini kullanarak ve kanita dayali olarak bakim planlayabilme ve
yurutebilme,

- Etkili kisiler arasi iligki kurabilme,

- Bakimda biitiinciil yaklasimi kullanabilme,

- Uygulamalarda ekip, hasta ve aile ile isbirligi kurabilme,

- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirebilme,
- Profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunabilme,

- Degisim yaratabilme ve liderlik davranigi gosterebilme,

- Rol ve sorumluluklarmi yerine getirmede yasalara ve etik ilkelere bagliligini siirdiirebilme.

Gelecege Doniik Hedefler
-Saglik alan1 ve hemsirelikle ilgili politikalarin olusturulmasina iliskin ¢alismalarda yer alma.
-Toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler planlama.

-Hemsirelik egitimi niteligini yiikseltmek i¢in ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitleriyle
isbirligi gelistirme.

-Kiiltiirlerarasi saglik bakiminin gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Boliimiimiizin  belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin temel politika ve

onceliklerimiz asagida yer almaktadir:

e Boliimiimiiz akademik kadrosu yillar i¢inde sayica degismemesine ragmen, dgrenci
sayist artmistir. Bu durum egitimin kalitesinin diismesine yol ac¢tigindan, bolimiimiiz
akademik kadro eksikliklerini tamamlamak.

e Ogrenci kontenjanlarinin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarinimn
kapasitesi yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak,
yeni derslik olanaklarini arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

e Hemsirelik alaninda Tiirkiye 6lgeginde tiim tiniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermek

e Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan giicii ve bilim adami

yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmak
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B. Hedefler

SA 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, ogrenci gelisimini desteklemek

1.1.  Hemgsirelik lisans ve lisansiistii programlarinin niteliginin arttirilmasi

1.2.  Ogretim iiyesi/ders veren Ogretim gorevlisi basma diisen lisans 6grenci
sayisinin %15 azaltilmasi

1.3.  Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararas: etkinliklere
katilimlarinin %10 arttirilmasi

1.4. Ogrenci basma diisen laboratuvar/ uygulama/ derslik alaninin ve
kullanimlarinin %15 arttirilmast

1.5. Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci ve

Ogretim elemani sayisinin her yil i¢cin %35 arttirilmasi

SA 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

2.1.  Ogretim iiye ve elemanlarmin Gazi Universitesi adresli yaym sayismm en az %
20 olacak sekilde arttirilmasi

2.2.  Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayisinin %15 arttirilmasi

2.3. Lisansiistii tezlerin %50’sinin bilimsel yayimnlara doniistiiriilmesi

2.4. Ogretim iye ve elemanlarinmm uluslararas1 ve ulusal diizeyde
taninirliklarinin %20 arttirilmasi

2.5. Ogretim iiye ve elemanlarm tarafindan yazilan kitap/kitap boliimii sayisinmn %10
arttirilmasi

SA 3. Kurum Kkiiltiiriinii ve kurumsallagsmay1 gii¢clendirmek

3.1. Mezunlarin /6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik
sayisinin %15 arttirilmasi

3.2.  Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisinin %15 arttirilmasi

3.3.  Universitenin maddi desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve
mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretim elemany/6grenci sayismin %10 arttirilmast

3.4. Akademik, idari personel ve oOgrencilerin memnuniyet diizeylerinin %10
arttirilmasi

3.5, Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayismin %20 arttirilmasi

SA 4. Toplumun degisen saghk gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve

yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
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4.1.  Universite, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde
diizenlenen sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve proje sayilarinin %35 arttirilmasi

4.2.  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimlartyla hemsirelik ve saglik ile ilgili
sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetlerinin %10
arttirilmasi

4.3. Saglik Bakanlhgi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla
saglik ve egitim plan politikalarin olusturulmasi ¢aligmalarina verilen katkilarin %35 arttirilmasi

4.4. Hemsirelik bakiminin gelistirilmesine yonelik tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile
1 birligi icinde diizenlenen bilimsel etkinliklerin %10 arttirilmasi

C. Hedef Kartlan
AMAC 1

HEDEF KARTI 1

Amag (1) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek
Hedef (1.1) Hemgirelik lisans ve lisansiistii programlarmin niteliginin arttirilmasi
Sorumlu g <
Birim Boliim Bagkanligi
Isbirligi Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire
Yapilacak Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanlig; Egitim-Ogretim ve Drs iliskiler Kurum
Birim(ler) Koordinatorligii
Hedef |  Plan
Dénemi zlem
Performans € 202 Raporlam
) . etkisi | Baslangi¢ | 2018 | 2019 | 2021 2023 e P -
gostergeleri Lo 2 . a sikhig
Degeri sikhig1
% (2020)
Basvuru
yapildi
6.1.2020
Lisanstst
PGl.1.1 i
Akredite edilen 0 - Yilda
lisans/lisanstist | 70 20 >BE . lk Yilda 1 kez
y Orpheus 1 1 kez
U program Etiketi
sayisi devam
calismalar
1 devam
ediyor
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PG1.1.2

Yeni agilan
lisansust
program sayist

% 20 ; 0 ; 2 3 31{1;22 Yilda 1 kez

PG1.1.3

Ogretim iiyesi
basina diisen
lisansust
Ogrenci
danigmanligi
sayisi

%20 | 1635 | 85a 12’7 13 10.2 ‘1{‘;22 Yilda 1 kez

PG1.1.4

Yabanci
uyruklu
ogrenci
say1sinin
toplam &grenci
saylsina orant

0,01 | 0,00 | 0,02 0,01 | Yilda

0
%20 0,002 0 9 1 5 1 kez

Yilda 1 kez

PG1.1.5

Hemsirelik
Boluma
Ogretim
elemant
gelisimine
yonelik
duzenlenen
etkinlik sayis1

% 20 0 - - 15 5 1{1;2: Yilda 1 kez

Riskler

Akreditasyon ile ilgili kurumsal altyapi yetersizligi ve maliyetin fazlaligi
Ders veren dgretim iiyesi/elemant sayisinin yetersiz olmasi

Yabanci dilde egitim verebilecek dgretim iiye/elemant sayisinin sinirli olmasi

Stratejiler

Strateji 1.1.1.Akreditasyon basvuru siirecinin hizlandirilmast

Strateji 1.1.2. Anabilim dal1 biinyesinde agilan tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora
programi sayisinin artirilmast

Strateji 1.1.3.Yabanci uyruklu 6grencileri tesvik etmek icin verilen zorunlu/segmeli
derslerin Ingilizce olarak acilmasi

Maliyet
Tahmini
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Hemsirelik lisans ve lisanasiistli programlarinin akredite olmamasi

Tespitler )
Ogretim iiyesi/elemani sayisinin yetersiz olmasi
Akademik personele akreditasyon sireci ile ilgili bilgilendirme egitimi verilmesi
Nitelikli 6gretim {iyesi istihdaminin arttirilmasi

oL Yabanci dilde egitim verilen zorunlu/segmeli derslerin agilmast

Ihtiyaclar

Uluslararas1 6grencilerin boliimiimiizii tercih etmesi i¢in gerekli tanitimlarin
yapilmasi

Kisisel gelisimin artirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
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HEDEF KARTI 2

Amag (1) Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

Hedef (1.2) Ogretim iiyesi/ders veren ogretim gorevlisi basina diisen lisans &grenci sayisinin %15

azaltilmasi

Sorumlu Birim | Dekanlik
Isbirligi

Yapilacak Rektorliik, Yiiksekdgretim Kurulu

Birim(ler)

Plan
Hedefe Dénemi

Perf isi i

erformans etkisi Baslangic | 5010 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | Zeme | Raporlama
gostergeleri Degeri siklig siklig1

(%)
(2020)
PG1.2.1
Yilda

.. 9

Ofretim iiyesi % 50 14 16 16 15 16 1 kez Yilda 1 kez
sayisi

PG1.2.2

Ders veren

Soroti

ogtetim % 50 67,84 | 61,38 | 616 | 71 66,30 I‘;‘;‘ Yilda 1 kez
elemani bagina

diisen 6grenci

sayisl

Riskler Ogretim iiyesi/ders veren dgretim gorevlisi azlif1 nedeniyle oranlarin yiiksek gtkmasi
Ogretim iiyesi/ders veren 6gretim gorevlisi sayisinin artirilamamasi

Stratejiler Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1 dogrultusunda almabilecek
lisans 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla gériismeler yapilarak belirlenmesi
Strateji 1.2.2. Ogretim iiyesi/ders veren 6gretim gorevlisi istihdaminm artiriimasi

Maliyet -

Tahmini

Tespitler Ogretim iiyesi/ders veren dgretim gorevlisi sayisinin az olmast
Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Lisans 6grenci kontenjaninin fazla olmasi

Ihtiyaclar YOK ile 6grenci kontenjanmnin azaltilmasina iligkin gériismeler yapilmast

Ogretim iiyesi/ders veren dgretim gorevlisi istihdaminin saglanmasi dogrultusunda
Rektorliik’ten talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 3

Amag (1) Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek
Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararas: etkinliklere katilimlarinin %10
Hedef (1.3)
arttirilmast
Sorumlu Birim | Boliim Bagkanligi
Isbirligi
Yapilacak Anabilim Dallar1, Béliim Web Komisyonu, Universite Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birim(ler)
I?Ian _ Rap
Performans HEd'eTe Donem! lzlem | orla
Costormelon Etkisi | Baslangie | 504 2019 2021 | 2022 | 2023 |e ma
g % Degeri Sikhig Sl}(ll
(2020) gl
PG1.3.1
Okula yeni gelen Yild
. o Yilda
ogrencilerin % 20 90 90 92 - % | al
oryantasyon &z kez
programina
katilma orani
PG1.3.2
Bilimsel Yild
etkinliklere % 20 0 25 17 - 18 | YMdag
. 1 kez
katilan lisans ve kez
lisansustu
ogrenci saylist
PG1.3.3
Mesleki ve Yild
N Yilda
sosyal orgutlere, | 9 20 0 15 17 275 300 | al
topluluklara aktif 1 ez
katilan 6grenci
sayl1si
PG1.34
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Hemsir . Yilda Yild
elik Bélimii % 20 1 1 1 2 3 1 Kez al
ogrenci kez
topluluklart
sayl1sl
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PG1.3.5

Sosyal, sanatsal,
kiltarel ve
kariyer planlama
ile ilgili
etkinliklere
katilan dgrenci
say1s1

Yild

il
% 20 0 20 34 280 300 da |y
1 kez Kez

Strateji 1.3.1. Ulusal/uluslararas1 diizenlenen bilimsel faaliyetlere 6grencilerin katiliminin
tesvik edilmesi, 6grencileri bilimsel aktivitelere 6zendirici etkinliklerin planlanmast,
katilimm 6diillendirilmesi,

Stratejiler Strateji 1.3.2. Bilimsel faaliyetlerle ilgili tanitimin web sayfasinda, okul panolarinda etkin
yapilmasi
Strateji 1.3.3. Ogretim iiye/elemanlarinim &grencilere akademik danigmanlik yapmalari
konusunda tesvik edilmesi

Maliyet i

Tahmini

Tespitler Etkinliklerin yeterli tanitimmin yapilmamasi (b6liim web sayfasi, brosiirler vb.)
Etkinliklere yonelik donem baginda bilgilendirme toplantilari olusturulmasi

ihtiyaclar Bolim web sayfasinda hemsirelik etkinliklerine yer verilmesi

Universite Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii ile iliskilerin giiclendirilmesi

HEDEF KARTI 4

Amag (1)

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

Hedef (1.4)

Ogrenci basma diisen laboratuvar/ uygulama/ derslik alanmin ve kullanimlarinin %15
arttirilmast

Sorumlu Birim

Dekanlik

Is Birligi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Boliim Baskanlig1, Anabilim Dal Baskanliklar:
Yapilacak
Birim(ler)

Hedef I?Ian .

Donemi ;

Performans € Izlem Raporlama
scteraeleri etkisi | DAH1ANC | o018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | e fkl ¢
g g Degeri sIkhig 1kl

0,

(%) (2020)
PG1.4.1 Yilda
Laboratuvar/ %40 0 - - 18 25 | |\ | Yidalkez
uygulama alanlarini
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ders dis1 kullanan
ogrenci saylisi

PG1.4.2

Ogrenci basma
diisen
laboratuvar/uygula
ma alanlari
toplami(m?)

%30 0 0,34 0,34 2,17 0,50 Sl{lli(eizzi Yilda 1 kez

PG1.4.3

Ogrenci bagma
diisen derslik
alanlar1 toplami1

(m?)

%30 1,62 2,99 1,94 0,57 1,65 Slhligzzi Yilda 1 kez

Riskler

Odenek yetersizligi

Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast

Stratejiler

Strateji 1.4.1. Ogrenci basina diisen laboratuvar/uygulama/dersliklerin fiziki alanlarinin
artirilmasi

Strateji 1.4.2. Laboratuvar/uygulama alanlarmin ders dist kullanimi i¢in dgrencinin
kullanacag yeteri kadar sarf malzemenin temin edilmesi

Strateji 1.4.3. Laboratuvar/uygulama alanlarimnin ders dist kullanimindan sorumlu olacak
6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Lisans 6grenci sayisinin fazla olmasi
Laboratuvar/uygulama/dersliklerin fiziki alanlarmin yetersiz olmasi
Ogrencilerin ders disinda laboratuvar/uygulama alanlarmi kullanmasi icin
gorevlendirilecek sorumlu dgretim elemani sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar Laboratuvar/uygulama/dersliklerin fiziki alanlarinin diizenlenmesi igin 6denek talep

edilmesi

Lisans dgrenci sayis1 kontenjaninin azaltilmasi dogrultusunda YOK ile yazismalarin
yapilmasi

Ogretim elemanin sayisinin artirilmast dogrultusunda Rektorliik’e talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 5

Amag (1)

Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek

Hedef (1.5)

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans/lisansiistii 6grenci ve dgretim

elemani sayisinin her yil igin %5 arttirilmast

Sorumlu Birim

Erasmus/ Mevlana /Farabi Boliim Koordinatorliigi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Erasmus/ Mevlana /Farabi Fakiilte ve Universite Koordinatorliikleri

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

(2020)

2018

2019

2021

2022

2023

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG15.1

Degisim
programlarindan
yararlanan
ogretim elemani
sayisinin toplam
ogretim elemani
sayisina orani

% 20

0,12

0,06

0,15

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG1.5.2

Degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrenci sayisinin
toplam Ogrenci
saylsina orani

% 20

0,004

0,004

0,003

0,004

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG1.5.3

Degisim
programlari ile
gelen
lisans/lisansuisti
O0grenci/6gretim
elemani sayisi

% 20

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG1.5.4

Degisim
programlari i¢in

% 20

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez
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anlasma yapilan
kurum sayis1

PG1.5.5

Degisim
programi
koordinatorlikleri
tarafindan
ogrencilerle
etkilegimli
yapilan
bilgilendirme
toplantisi sayisi

% 20
Yilda

1 kez Yilda 1 kez

Riskler

Odenek yetersizligi
Yabanci dil seviyesinin bazi 6grencilerde yetersiz olmasi

Yurtdisinda yasama konusunda dgrenci ve ailelerinde belirli dlgiide tedirginliginin
bulunmasi

Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararast dolagim ve is birliginin sinirlanmasi

Stratejiler

Strateji 1.5.1. Katilimi tesvik etmek i¢in boliim koordinatérliiklerinin dénem basinda
bilgilendirme toplantis1 yapmasi

Strateji 1.5.2. Anlagma yapilan kurum sayilarinin arttirilmasi

Strateji 1.5.3. Uluslararas1 degigsim programlar1 hakkinda danigmanlar, 6grenciler ve ailelere
yonelik toplantilar diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

Lisans dgrenci sayisinin fazla olmasi

Tespitler Anlagma yapilan kurum sayisinin az olmast
Yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi
Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim olusturulmasi

Ihtiyaclar

Yabanci dil egitim verebilen 6gretim iiyesi/elemant istihdami

Uluslararasi toplanti ve gorevlendirmelerde Bolimuin tanitiminin gerceklestirilmesi
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AMAC 2

HEDEF KARTI 1

Amag (2)

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirmalar ve projeler yiiriitmek

Hedef (2.1)

H2.1: Ogretim iiye ve elemanlarmin Gazi Universitesi adresli yaymn sayisinm en az %20
olacak sekilde arttirilmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlart

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Anabilim Dallari, Béliim egitim komisyonlar1 ve ARGE komisyonu

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic¢
Degeri
(2020)

Hedefe
Etkisi
%

izleme
Sikhig

Raporlama

2019 Sikhg

2018 2021 | 2022 | 2023

PG2.1.1. SCI, SSCI,
SCI-Expanded
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi

Yilda 1

% 30 18 20 38 48 50 kez

Yilda 1 kez

P.G2.1.2. Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren
(Q1-Q2) yaymlarin sayisi

% 30 - - - - 2

PG2.1.3: SCI, SSCl,
SCI-Expanded disindaki
uluslararasi ve alan
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi

Yilda 1

% 20 15 28 6 30 32 kez

Yilda 1 kez

PG2.1.4: Ulusal hakemli
dergilerdeki yayin sayisi

Yilda 1

% 20 14 30 6 36 38 kez

Yilda 1 kez

Seminerlerin gergeklestirilememesi

Riskler Bilimsel aragtirmalar yapmak i¢in pandemi déneminde klinik uygulama izin yazilarinin
alinamamast
Strateji 2.1.1. Ozgiin degeri yiiksek bilimsel yayinlar yapilmasi
Strateji 2.1.2. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayina déniismemesindeki nedenlerin analiz
. edilmesi
Stratejiler

Strateji 2.1.3. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi konusunda motivasyonunun
artirilmast
Strateji 2.1.4. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yayin yapma konusunda yetersiz kalinmasi

Ihtiyaclar

Seminerleri vermek iizere tiniversitenin ilgili birimlerinde goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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HEDEF KARTI 2

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel

Amag (2) arastirmalar ve projeler yiiriitmek
Hedef (2.2) H2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayisinin %15 arttirilmasi
Sorumlu Birim Boliim Baskanlig
Is birligi
Yapilacak Anabilim Dallari, AR-GE komisyonu, BAP komisyonu
Birim(ler)
Plan
Performans Hed_ef_e Donemi izleme Raporlama
- . Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 - <
Gostergeleri o Dederi Sikhig Sikhig:
0 egeri
(2020)

PG 2.2.1 Ulusal Vilda 1
bilimsel arastirma % 20 3 3 - 2 4 kez Yilda 1 kez
projesi sayist
PG 222
Uluslararas: % 20 0 1] 0| o0 1
bilimsel arastirma
projesi sayist
PG 2.2.3 Cok
merkezli ve
disiplinler arast % 20 0 o | 0| o 1| YAl a1 kez
isbirligi yapilan kez
aragtirma ve proje
sayilar
PG 2.2.4 D1s
kaynakli
ulugal/uluslararam % 20 0 0 ) 0 1 Yilda 1 Yilda 1 kez
projede yer alan kez
akademik personel
sayisi
PG. 2.2.5
Ulusal ve
uluslararasi
arastirma % 20 0 - 0 1
projelerinde yer
alan 6grenci sayist
Riskler (")de?nek yetersizligi ] N

Proje ¢aligmalarmin zor oldugunu diisiinme

Strateji 2.2.1. Boliimlerin her yil en az 1 tane uluslararasi arastirma veya proje basvurusunda

bulunmasti
Stratejiler Strateji 2.2.2. Akademisyenlere yonelik proje hazirlama tekniklerinin 6gretilmesi

Strateji 2.2.3. Ortak ¢alistaylar diizenlenmesi
Strateji 2.2.4. Ogrencilerin bu oOrgiitleri tanimasmin saglanmasi ve &6grenci projelerinin
desteklenmesi

Maliyet Tahmini

-Cok merkezli ve disiplinler arasi is birligi yapilan arastirma ve proje yapilmamasi

Tespitler -Akademik personelin dis kaynakli ulusal/uluslararasi projede yer almamasi
Proje hazirlama tekniklerinin 6gretilmesine yonelik is birliklerinin yapilmasi
Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegilmesi
Ihtiyaclar Universite teknoloji ofisi ile temasa gegilmesi

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgltleri yoneticileri ile temasa gegilmesi
Kariyer giinlerinde bu tiir kuruluglara éncelik verilmesi
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HEDEF KARTI 3

Amag (2)

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel aragtirmalar ve projeler yurutmek

Hedef (2.3)

H2.3: Lisansiistil tezlerin %50’sinin bilimsel yayinlara doniistiiriilmesi

Sorumlu Birim

Boliim Baskanligi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Anabilim Dallar1

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi Baslangi¢
% Degeri
(2020)

izleme
Sikhig

Raporlama

2018 Sikhg

2019 | 2021 | 2022 | 2023

PG 23.1
Yayinlanan
lisansiistii tez sayisi
(YL-DR)

Yilda

% 25 2 - 1 3 4 1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.3.2 SCI,
SSCI, SCI-
Expanded
indekslerinde
taranan dergilerde
yayinlanan

lisansiistii tez sayisi
(YL-DR)

Yilda

% 25 2 3 2 3 4 1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.3.3 SCI,
SSCI, SCI-
Expanded disindaki
uluslararasi ve alan
indekslerinde
taranan dergilerde
yayinlanan
lisansiistii tez sayisi
(YL-DR)

Yilda

% 25 - - - 0 1 1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.3.4 Ulusal
hakemli dergilerde
yayinlanan

lisansiistii tez sayisi
(YL-DR)

Yilda

% 25 2 3 1 0 2 1 kez

Yilda 1 kez

Lisansiistii 6grencilerin tez bitimi sonrasi akademik ¢alismalara olan ilgisizligi
Makale yazim tekniklerinin yetersiz bilinmesi

Riskler Yogun calisan hemsirelerin ig yiikii nedeniyle akademiye devam etme oranlarinin
diigiikligii
Strateji 2.3.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayma doniismemesindeki nedenlerin analiz
. edilmesi
Stratejiler

Strateji 2.3.2. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi
Strateji 2.3.3. Odillendirme sisteminin getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Lisansiistii tezlerin yayma doéntistiiriilememesi

Ihtiyaclar

Lisanstistii egitimde yayin yapma stireclerinin dgretilmesi
Lisansiistii mezuniyet sonra 6grenci-danigman etkilesiminin devam ettirilmesi
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HEDEF KARTI 4

Amag (2)

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek

Hedef (2.4)

H2.4: Ogretim iiye ve elemanlarmin uluslararasi ve ulusal diizeyde tanimirliklarmin %20

arttirtlmasi

Sorumlu Birim

Boliim Baskanligi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Anabilim Dallar1

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2018

2019

2021

2022

2023

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhg

PG 2.4.1 Ogretim
elemanlarmm Web
of Science’daki atif
sayisi

% 20

196

260

154

395

400

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.4.2 Ogretim
elemanlarmin diger
indekslerdeki ve
ulusal yaymnlarma
yapilan atif sayisi

% 20

273

303

177

190

220

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.4.3 Ogretim
liyesi bagina diisen
universite adresli
yayinlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan atif puani

% 20

3,79

5,47

58,2

6,47

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.4.4 Ulusal ve
uluslararasi
yayinlarda editorlik
(kitap, dergi) ve
hakemlik sayisi

% 20

37

73

42

60

50

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

PG 2.4.5
Yiiksekogretim
Kurulu (YOK),
Tirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA),
Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik
ve sanat odlleri
sayis1

% 20

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

Yabanci dil seviyesinin yetersiz olmasi

Riskler Is yogunlugu nedeniyle editérliik hakemlik tekliflerinin reddedilmesi
Strateji 2.4.1. Tesvik sisteminin yayginlastirilmasi
Stratejiler Strateji 2.4.2. Kaliteli dergilerden yayin sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.4.3.0gretim iiye ve elemanlarinin dergilerde hakemlik yapmasimnin tesvik edilmesi

Strateji 2.4.4. Indeks ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kriterlerin karsilanmasi

Maliyet Tahmini
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Tespitler

Ogretim elemanlarinin Web of science’da yeterli sayida atif alamamalar1
Uluslararasi ve ulusal yaymlarda editorliik (kitap, dergi) ve hakemlik sayisinin yetersizligi

Intiyaclar

Ogretim elemanlarinin Web of science’da yeterli sayilarinim artiriimast
Uluslararasi ve ulusal yaymlarda editorliik (kitap, dergi) ve hakemlik sayisinin artirilmasi
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HEDEF KARTI 5

A2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel

Amag (2) . b
aragtirmalar ve projeler yuritmek
H2.5: Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap boliimii sayisinin %10
Hedef (2.5)
arttirilmasi
S(.)r.uml u Fakiilte 6gretim elemanlari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Anabilim Dallart
Birim(ler)
Plan Donemi
Performans | Hedefe Baslangic izleme o
Gostergeleri | Etkisi % Degeri 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhi Raporlama Sikhg:
(2020)
PG 25.1
Uluslararast Yilda
kitap % 25 0 0 0 0 Yilda 1 kez
. 1 1 kez
sayist/kitap
editorliigii
PG 25.2
Uluslararasi 1 1 0 Yilda
kitap % 25 4 2 Yilda 1 kez
e 1 kez
bolimi
sayist
PG 25.3
Ulusal Kltap % 25 4 2 4 2 5 Yilda Yilda 1 kez
sayisi/kitap 1 kez
editorliigii
PG 254
plusal 12D 1 g4 25 . s | 5y | 30 2 | 10 Yilda 1 kez
sayist
Yabanci dil yetersizligi
Riskler Kitap/kitap boliimii yazmanin zor ve zaman alici oldugunun diisiiniilmesi
Kitap/kitap boliimii yazma ve yayinlamanin zorlugu
Stratejiler Strateji 2.5.1. Ogretim iiye ve elemanlarinin kitap/kitap béliimii yazma konusunda tesvik edilmesi
Maliyet i
Tahmini
Tespitler Uluslararasi kitap yazilmamis olmasi
Ihtiyaclar Ingilizce kitap ve kitap boliimii yazma becerilerinin gelistirilmesi
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AMAC 3:

HEDEF KARTI 1

Amag (3) Kurum kiiltiirtinii ve kurumsallagmay1 gii¢lendirmek

Hedef (3.1) Mezunlarm /6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin
%15 arttirilmasi

Sorumlu Birim | Boliim Bagkanligi

Isbirligi Anabilim Dallari, Boliim Kalite Komisyonu, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi, Boliim Web
Yapilacak Komisyonu, Bilimsel /Sosyal Etkinlik Duzenleme Komisyonu-Kariyer Giinleri Caligma
Birim(ler) Grubu, i¢ ve Dis Paydas ve Mezun izleme Komisyonu
Plan
Performans Hed'e f'e Donemi izleme Raporla
- ; etkisl | padangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 8 ma
gostergeleri . o sikhgi .
% Degeri sikhig
(2020)
PG3.1.1
Ogrencilere
yonelik yapilan % 20 1 2 3 26 i 5 Yildal | Yildal

faaliyet sayist kez kez

PG.3.1.2

Ogrencilere ve
mezunlara % 20 0 1 1 1 2
yonelik kariyer
etkinligi sayisi

Yildal | Yildal
kez kez

PG3.1.3

Bolimiin
taninirhigimni
arttirmaya
yonelik
diizenledigi
etkinliklere
katilan 6grenci

Yildal | Yildal
% 20 0 - - 250 275 kez kez

sayl1s1

PG3.1.4

Mezunlarla i
birligi ile | w2 0 2 3 0 4 Ylli;ij 1 Ylli(eijl
yapilan bilimsel

etkinlik say1s1
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PG3.1.5

Mezunlara
yonelik yapilan
faaliyet sayis1

Yilda 1 Yilda 1

0 - - -
%20 0 11 2 kez Kez

Riskler

* Mezunlarn béliim ile baglarmimn yeterince gli¢lii olmamasi,
* Ogrencilerin etkinliklere aktif olarak katilim saglamamasi.

Stratejiler

* S1. Mezunlarin boliim ile bagmin devamliligi i¢in mezun bilgi sisteminin aktif olarak

kullanilmasi,

+ S2. Ogrenci ve mezunlar ile iletisimi saglayacak sosyal medya hesaplar1 dahil olmak

tizere yazilim, yazilim giincelleme ve donanim i¢in yatirimlarin artirilmast,

* S3. Mezunlarla ig birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmast.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

+ Ogrenci ve mezunlarda aidiyet duygusu eksikligi,

+ Bolimin diizenledigi taninirhgm arttirmaya yonelik etkinliklerin sayisinin azlhigi,
¢ Mezun derneklerinin bulunmamasi,

* Mezun bilgi sisteminin aktif sekilde kullanilmamasi,

+ BOlumin diizenledigi taninirligini arttirmaya yonelik etkinliklere katilan 6grenci ve

mezun sayisinin azligi.

ihtiyaclar

* Mezun bilgi sistemine katilimin arttirilmast,
* Universitenin diizenledigi tanimirligmi arttirmaya ydnelik etkinliklerin sayisinin

arttirilmasi,

¢ Mezun derneklerinin kurulmasi,
+ Bolimin diizenledigi bilimsel etkinliklere 6grenci ve mezunlarmn katiliminin tegvik

edilmesi.
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HEDEF KARTI 2

Amag (3) Kurum kdlttrunt ve kurumsallagsmayt giiglendirmek

Hedef (3.2) Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin
%15 arttirilmasi

Sorumlu Birim | Dekanlik, Boliim Baskanligi

Isbirligi
Yapilacak Anabilim Dallar1, Personel Daire Baskanh@
Birim(ler)

Hedefe
Performans etkisi

gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangig¢ 2018 | 2019 2021 2022 | 2023
Degeri (2020)

izleme | Raporlama

sikhig sikhig
%

PG3.2.1

Akademik
personelin Yilda
kurumsal aidiyet %20 0 } ) - 1 kez Yilda 1 kez
duygusunu

guclendirecek

etkinlik sayisi

PG3.2.2

Idari personelin

kurumsal aidiyet | 9 20 0 - - 0 1 Yilda Yilda 1 kez
duygusunu 1 kez
gliclendirecek
etkinlik say1si

PG3.2.3

Bolimiin
taninirhigimni
Yilda

artiracak % 20 49 19 45 53 50 1 kez Yilda 1 kez
etkinliklere

katilan
akademik
personel sayisi

PG3.2.4

Yilda

Mesleki gelisim | %20 52 41 - 33 95 lkey | Yildalkez

etkinliklerine
katilan
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akademik
personel sayisi

PG3.2.5

Akademik/idari

personele
zzzg::zn en % 20 0 - |- 1 1 f‘llgj Yilda 1 kez
hizmet ici
egitim (Orgiin ve
cevrim ici)
sayisl
Riskler Akadem@k ve @dar@ personel@n !(urumsallasma faaliygtlerine kars1 isteksi; olmasi,
Akademik ve idari personelin is yogunluklari sebebiyle programlara aktif olarak
katilamamasi.
Stratejiler S1. Hizmet i¢i egitimlerin gilincel ihtiyaglara gore diizenlenmesi ve akademik/idari
personelin katilimi tesvik edilecektir,
S2. Akademik personelin kurumsal katkisinin artirilmasi igin gerekli mekanizmalar ve
tesvikler olusturulacaktir.
Maliyet
Tahmini
Kurum ig¢i sosyal iletigim eksikligi,
Tespitler Kurum kiiltiiriintin yerlestirilmesindeki eksiklikler,
Akademik ve idari personelin programlara katilimlarmimn azligi,
Kurumsallasmay1 gii¢lendirecek etkinliklere ayrilan kaynak yetersizligi.
Hizmet ici egitimlerin artirilmast,
Kurumsal beklentilerin 6n planda tutuldugu isleyis mekanizmasi kurulmasi,
Ihtiyaclar Universite tarafindan akademik ve idari personele yonelik diizenlenen etkinliklerin

farkl: tarih ve saatlerde katilim secenegi ile planlanmasi,
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisi igin egitim ve bilgilendirme
yapilmasi.
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HEDEF KARTI 3

Amag (3)

Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagmayi gii¢lendirmek

Hedef (3.3)

Universitenin desteginden yararlanarak ulusal ve uluslararasi, bilimsel ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisinin %10 arttirtlmast

Sorumlu Birim

Boliim Baskanligi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Rektorliik, Dekanlik, Anabilim Dallari, BAP Koordinatorliigii, Hemsirelik Anabilim Dali
Baskanhig

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

Plan Dénemi
Baslangig¢ 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023
Degeri (2020)

izleme | Raporlama

sikhig sikhig
%

PG3.3.1

Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
aktivitelere
katilimi1
Universite
tarafindan
desteklenen
ogretim
iye/elemani
sayisl

Yilda | Yilda 1 kez
1 kez

% 25 5 41 - 11 3

PG3.3.2

Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
aktivitelere
katilim1
Universite
tarafindan
desteklenen
Ogrenci sayist

% 25 0 5 | - 0 1| Ylda Ty a1 ez
1 kez

PG3.3.3

Mesleki gelisim
etkinliklerine
katilimi
Universite
tarafindan

desteklenen

. )
% 25 0 41 11 3 | Vilda | vilda 1 kez

1 kez

48




Ogretim liye/
elemani sayisi

PG3.3.4

Mesleki gelisim
etkinliklerine
katilim
Universite
tarafindan
desteklenen
ogrenci saylist

% 25

25

Yilda
1 kez

Yilda 1 kez

Riskler

« Universite kaynakli fonlarmn yetersizligi.

Stratejiler

* S1. Proje desteklerine ayrilan tiniversite biitgesinin arttirilmast,
S2. Nitelikli aragtirma personeli sayisinin arttirilmast,
* S3. Yayin-atif, proje tesvik ve 6diil mekanizmasmin kurulmasi.

Maliyet Tahmini

* Arastirmacilarin proje kapsaminda arastirma yapmasinin desteklenmesi,

Tespitler * Aragtirmay1 6nceleyen tiniversite olmas,
* Universitenin bilimsel ve mesleki gelisim etkinliklerine sagladigi maddi destekten
6grencilerin haberdar olmamasi.
» Akademik personel ve dgrenciler i¢in proje fonlari hakkinda araliklarla
ihtiyaglar bilgilendirme yapilmas,

* Akademik personel ve dgrencilere saglanan tiniversite kaynakli proje desteklerinin

arttirilmasi,

* Arastirmaci sayisinin hem nicelik hem de nitelik olarak artirilmasi
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HEDEF KARTI 4

Amag (3)

Kurum kiiltiiriinii ve kurumsallagmayi gii¢lendirmek

Hedef (3.4)

Akademik, idari personel ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin %10 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Bolum Bagkanligi

Isbirligi
Yapilacak Anabilim Dallar1, Universite Kalite Komisyonu
Birim(ler)
Hedef
Plan D6 i izl
Performans e_ ) an zonemt 201 20 zem Raporlam
Ostergeleri etkisi Baslangi¢ 8 2019 2021 22 2023 € a sikhgi
g Degeri (2020) siklig1
%
PG3.4.1
Lisans ve 0 .
lisansustii dgrenci | % 35 0 - 0 %24 %50 | yviida | vilda 1
memnuniyet 1kez | kez
diizeyi
PG3.4.2
Akademik %32, . Yilda Yilda 1
personelin % 35 0 i 0 5 750 | 1 kez kez
memnuniyet
dizeyi
PG3.4.3
P . %21,
Idari personelin % 30 0 - 0 % 50 | Yilda Yilda 1
memnuniyet 1 1 kez kez
dizeyi
Riskler + Katilimeilarin memnuniyet anketlerini etkin sekilde doldurmamasi.
Stratejiler + S1. Ogrenci memnuniyet diizeylerinin memnuniyet diizeyleri artirilmast,

* S2. Akademik ve idari personelin kurumsal ihtiyaclaria déniikk memnuniyet

dizeyleri artirilmasi.

Maliyet Tahmini

+ Ogrencilerin, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi l¢iimlerinin birim

Tespitler b
azl1 yapilmamast,
* Anketlerin katilimcilar tarafindan etkin doldurulmamasi,
+ Katilimcilarin memnuniyet anketlerine katilimlarinin tegvik edilmesi,
ihtiyaglar + Ogrencilerin, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi l¢iimlerinin birim

bazli yapilmast.

+ Ogrencilerin, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi 6lgiim sonuglarinin

paylasilmasi.
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HEDEF KARTI 5

Amag (3) Kurum kiiltiirtinii ve kurumsallagmay1 gii¢lendirmek
Hedef (3.5) Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayisinin %20 arttirilmasi
Sorumlu - -
Birim Boliim Baskanlig
Isbirligi
Yapilacak Anabilim dallar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Birim(ler)
Plan

Performans Hed'e f'e Donemi izleme | Raporlama

_. ) etkisl | padangie | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 5 porie
gostergeleri . sikhgi sikhgi

% Degeri
(2020)

PG3.5.1
Gazi
Universitesi
Mezun Bilgi % 40 0 ) ) ) ) 75 Yilda

. . Yilda 1 kez
Sistemine 1 kez
kayitli mezun
ogrenci saylist
PG3.5.2
Hemsirelik Yilda | Yilda I kez
Bolumi Mezun | % 60 0 - - 621 700 | 1kez
Bilgi Sistemine
kayitli mezun
ogrenci saylist

Riskler * Mezun bilgi sisteminin etkin olarak kullanilmamasi,
* Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi.
Stratejiler * S1. Mezun bilgi sistemi kullanim1 yayginlastirilmast,
* S2. Mezunlarla isbirligi igerisinde faaliyetlerin diizenlenmesi,
* S3. Mezunlarin egitim faaliyetlerine (klinik/saha alaninda) katkilarinin saglanmasi.
Maliyet
Tahmini
Tespitler * Boliim mezun bilgi sisteminin mezunlar arasinda yaygimligmnin yeterli olmamast,
* Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi.
* Mezunlar ile 6grenciler arasindaki iletigsim kanallarmin gii¢lendirilmesi,
Ihtiyaclar * Mezunlarm Universite bagliliklarinin arttirilmast,

* Giglii bir veri taban1 kurulmasi,
¢ Mezun derneklerinin kurulmasi.
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AMAC 4:

HEDEF KARTI 1

sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve proje sayilarmin %5 arttirilmasi

Amag (4) Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef (4.1) Universite, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde diizenlenen

Sorumlu Birim

Hemsirelik Anabilim Dali Koordinatérliikleri, Boliim Strateji Komisyonu, Egitim
Komisyonu

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Hemsirelik Boliimii, Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Rektorliik Proje Birimi

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

%

Plan
Ddénemi
Baslangic
Degeri
(2020)

2018

2019

2021

2022

2023

izleme
sikhig

Raporlama
sikhig

PG4.1.1

Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi
(Baslangig yili
dikkate
alinmaksizin,
cevrim ici de
dahil olmak

tzere, belirli bir
butcesi, hedefi
ve

¢iktilar1 olan en
az iki ay sireli
projeler)

% 25

Yilda
bir kez

Yilda bir
kez

PG4.1.2

Sosyal
sorumluluk
projeleri
kapsaminda is
birligi yapilan
kurum sayist

% 25

Yilda
bir kez

Yilda bir
kez

PG4.1.3

Toplumsal
katki amagl
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egitsel, sanatsal

ve kdlttrel

faaliyetlere % 25 8 - 0 19 10 Yilda | Yilda bir
iligskin etkinlik bir kez | kez
say1si

PG4.1.4

Dezavantajli %25 0 - 0 0 1 Yilda | Yilda bir
gruplara bir kez | kez

yonelik proje

sayisl
Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilimia yo6nelik sorunlar
Strateji 4.1.1. Proje yazimina ydnelik egitim planlamasi
Strateji 4.1.2. Universite, Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igin
Stratejiler toplant1 planlamak
Strateji 4.1.3. Universite, Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
protokolleri hazirlanmasi
Strateji 4.1.4. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin belirlenmesi
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar Egitim planlama takvimi

Isbirligi protokolleri
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HEDEF KARTI 2

Amag (4)

Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu egitim
faaliyetlerini yayginlastirmak

Hedef (4.2)

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimlariyla hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil toplum
kuruluslari ile is birligi halinde diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetlerinin %10 arttirilmasi

Sorumlu
Birim

Hemsirelik Boliimii, Boliim Strateji Komisyonu

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Hemgirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ogrenciler

Performans
gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi
etkisi | Baslangic | o500 | o019 | 2021 | 2022 | 2023 | PAeme | Raporlama
Degeri sikhig sikhig

% (2020)

PG4.2.1.

Duzenlenen
yasam boyu
egitim
faaliyeti
sayisi

Yilda Yilda bir
bir kez kez

% 20

PG4.2.2.

Ogretim
elemanlarmin
egitici olarak
gorev aldign
yasam boyu
egitim
faaliyeti
sayist

Yilda | Yilda bir
bir kez | kez

% 20

PG4.2.3.

Ogrencilerin
katilim
sagladig
yasam boyu
egitim
faaliyeti
sayl1s1

% 20 0 1 3 12 4 Yilda | Yilda bir
bir kez | kez

PG4.2.4.

Mesleki
gelisim

Yilda Yilda bir

0, -
% 20 0 0 107 90 bir kez kez
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etkinliklerine

katilan kisi

sayist

PG4.2.5.

Dezavantajh

gruplara

yonelik

etkinlik

(kongre,

toplanti, % 10 Yilda Yilda bir

sosyal ’ bir kez kez

faaliyet vb)

sayist
Yasam boyu egitim faaliyetlerin diizenlenmesine yonelik sorunlar (finansal, zaman, egitici
sayist vb.)

Riskler Yasam boyu egitim faaliyetlerine katilimin saglanmasina yonelik sorunlar (duyuru, destek
vh.)
Strateji 4.2.1. Yasam boyu egitim faaliyetlerinin planlanmasi i¢in uygun destegin saglanmasi
Strateji 4.2.2. Ogretim elemanlarmin yagam boyu dgrenme faaliyetlerini katilimimi artirmak

Strateiiler icin toplant1 planlanmasi

! Strateji 4.2.3. Yasam boyu 6Zrenmeyi destekleyecek protokollerin hazirlanmast

Strateji 4.2.4. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerini katilimini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi
Strateji 4.2.5. Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin belirlenmesi

Maliyet

Tahmini

. 2019 yilinda meydana gelen pandemi sonrasi uzaktan egitime gegilmesi 6grencilerin yasam

Tespitler ... ) ; o
boyu egitim faaliyetlerin katilimini olumsuz etkilemistir.

ihtiyaglar Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine gerekli tesvik desteklerin verilmesi

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerin yonelik isbirligi protokollerinin arttirilmasi
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HEDEF KARTI- 3

Amag (4) Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef (4.3) Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla saglik

ve egitim plan politikalarin olusturulmasi ¢alismalarina verilen katkilarin %5 arttirtlmast

Sorumlu Birim

Hemsirelik Anabilim Dali1 Koordinatdrliikleri, Boliim Strateji Komisyonu

Isbirligi Hemsirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Rektorlik, Saglik Bakanligi,
Yapilacak Milli Egitim Bakanhg
Birim(ler) & &
Plan
Performans Hed'Ef'e Donemi izl Raporlama
- : etkisl | padlangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | Aeme | Raporia

gostergeleri . sikhigi sikhgi

Degeri

%

(2020)
PG4.3.1
Saglik ve egitim
plan
politikalarin %100 5 1 i 0 1 S_(llda Yilda bir
olusturulmasi bir kez kez
¢alismalarma
katki sayisi

Riskler Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilimia yonelik sorunlar
Stratejiler Strateji 4.3.1. Saglik ve egitim politikalar1 hakkinda seminer
Maliyet
Tahmini
. 2019-2020 yilinda meydana gelen pandemi saglik ve egitim plan politikalarin
Tespitler . T
olusturulmasi galismalarina verilen katkilar1 olumsuz etkilemistir.
Ihtiyaclar Saglik ve egitim politikalar1 hakkinda seminer sunabilecek egitmenler

56




HEDEF KARTI 4

Amag (4) Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam
boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
Hedef (4.4) Hemsirelik bakiminin gelistirilmesine yonelik iiniversite/kamu/dzel hastaneler ile is

birligi iginde diizenlenen bilimsel etkinliklerin %10 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Hemsirelik Boliim Bagkanligi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Isbirligi Yapilacak | Universite/Kamu/Ozel hastaneler
Birim(ler)
Plan

Performans HEd'Ef'e DGnemi izleme | Raporlama

- : etkisl | padlangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | A€M | raporia
gostergeleri .o siklig siklig1

% Degeri
(2020)

PG4.4.1
Universite/lkamu/ozel | o 40 0 10 1 0 2 Y‘lda Yilda bir
hastaneler ile is bir kez kez
birligi sayist
PG4.4.2
Universite/kamu/6zel _
hastanelerle is birligi % 30 0 26 1 1 1 Yllda Yilda bir
icinde diizenlenen bir kez kez
ulusal bilimsel
etkinlik say1si
PG4.4.3
Universite/kamu/6zel _
hastanelerle is birligi % 30 0 14 - 0 1 Yllda Yilda bir
icinde duizenlenen bir kez kez
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

Paydaslarin (iiniversite/kamu/6zel hastane) is birligine motive olmamasi

Riskler

Bilimsel etkinliklerin organize edilememesi

Strateji 4.4.1. Etkili iletisim kanallar1 kullanilarak is birligine uygun bir ortamin
Stratejiler yaratilmast

Strateji 4.4.2. Universite/kamu/6zel hastane yoneticileri ile toplant: yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

2019-2020 yilinda meydana gelen pandemi tiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is
birligi i¢inde diizenlenen bilimsel etkinlikleri olumsuz etkilemistir.
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Intiyaclar

Is birligi planlamalarinin yapilabilmesi icin {iniversite/kamu/6zel hastanelerin
yoneticileri ile toplantilarin organize edilmesi

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planda ortaya konulan hedeflerin gergeklesme orani her yil Aralik ayinda
diizenli olarak degerlendirilecek ve raporlanacaktir. Yillik performans gostergeleri Hemsirelik
Boliim Bagkani ve Hemsirelik Boliimii Kalite Takimi tarafindan degerlendirilecek, 6gretim iiye
ve elemanlariyla toplanti1 yapilarak paylasilacak, 6z degerlendirmeler yapilarak hedeflere
ulagilmasi ile ilgili planlamalar yapilacaktir. Stratejik plandaki amag ve hedefelere yonelik
yapilan faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili hazirlanan raporlar i¢ ve dis paydaslar,

Kalite Koordinatorligii, fakiilte ve tiniversite yonetimi ile paylasilacaktir.
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	- Hemşirelik Anabilim Dalı Başkanları
	- Hemşirelik Bölümü Komisyon Üyelikleri
	Ekip çalışması odaklı
	- Çevreye saygılı, insani değerleri öğreten ve sosyal sorumluluğun bilincinde bir kurum olarak varlığını sürdüren
	5. FARKLILAŞMA STRATEJİLERİ
	A. Konum Tercihi
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	B. Başarı Bölgesi Tercihi
	Bölümümüz, Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek şekilde, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürüten, sunduğu eğitim ve öğretimin kalitesini arttırarak öğrencilerini her yönüyle destekleyen, toplumda sağlık hizme...
	C. Değer Sunumu Tercihi
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	Bölümümüz, deneyinmli, dinamik, iç motivasyonu yüksek, alanında uzman ve donanımlı kadrosu, yürüttüğü eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile diğer hemşirelik okularına örnek olmaktadır. Bölümümüz, her türlü fiziksel alan sınırlılığına rağmen, eğ...
	6. STRATEJİ GELİŞTİRME: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	A. Amaçlar
	Stratejik Amaç 1. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak, öğrenci gelişimini desteklemek
	Stratejik Amaç 2. Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürütmek
	Mezun olan hemşirelerin aşağıda belirtilen nitelikleri taşımaları hedeflenmektedir;

	B. Hedefler
	SA 1. Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak, öğrenci gelişimini desteklemek
	1.1. Hemşirelik lisans ve lisansüstü programlarının niteliğinin arttırılması
	1.2. Öğretim üyesi/ders veren öğretim görevlisi başına düşen lisans öğrenci sayısının %15 azaltılması
	1.3. Öğrencilerin mesleki gelişimini artıran ulusal/uluslararası etkinliklere katılımlarının %10 arttırılması
	1.4. Öğrenci başına düşen laboratuvar/ uygulama/ derslik alanının ve kullanımlarının %15 arttırılması
	1.5. Uluslararası değişim programlarından yararlanan lisans/lisansüstü öğrenci ve öğretim elemanı sayısının her yıl için %5 arttırılması
	SA 2. Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve projeler yürütmek
	2.1. Öğretim üye ve elemanlarının Gazi Üniversitesi adresli yayın sayısının en az % 20 olacak şekilde arttırılması
	2.2. Ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma projeleri sayısının %15 arttırılması
	2.3. Lisansüstü tezlerin %50’sinin bilimsel yayınlara dönüştürülmesi
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	2.5. Öğretim üye ve elemanların tarafından yazılan kitap/kitap bölümü sayısının %10 arttırılması
	SA 3. Kurum kültürünü ve kurumsallaşmayı güçlendirmek
	3.1. Mezunların /öğrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik sayısının %15 arttırılması
	3.2. Akademik/İdari personelin kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik sayısının %15 arttırılması
	3.3. Üniversitenin maddi desteğinden yararlanarak ulusal ve uluslararası, bilimsel ve mesleki gelişim etkinliklerine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısının %10 arttırılması
	3.4. Akademik, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerinin %10 arttırılması
	3.5. Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun sayısının %20 arttırılması
	SA 4. Toplumun değişen sağlık gereksinimleri doğrultusunda hizmet vermek ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak
	4.1. Üniversite, Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği halinde düzenlenen sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesi ve proje sayılarının %5 arttırılması
	4.2. Öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımlarıyla hemşirelik ve sağlık ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile iş birliği halinde düzenlenen yaşam boyu eğitim faaliyetlerinin %10 arttırılması
	4.3. Sağlık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığıyla sağlık ve eğitim plan politikaların oluşturulması çalışmalarına verilen katkıların %5 arttırılması
	4.4. Hemşirelik bakımının geliştirilmesine yönelik üniversite/kamu/özel hastaneler ile iş birliği içinde düzenlenen bilimsel etkinliklerin %10 arttırılması
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