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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibinin egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite gilivencesi sisteminin
gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve silirdiiriilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibinin olusumu, ydnetim organlari,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

3. TANIMLAR
Bu prosediirde gegen;

Universite: Gazi Universitesini,

Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimeisi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimciligi gérevini yiiriiten ve Hemsirelik
Fakiiltesi Kalite Ekibinin Koordinatorliigiinii ytiriiten Dekan yardimcisini,

Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesinin ilgili akademik birimlerinde
kalite giivencesi ¢alismalarinin yiriitiilmesinden sorumlu ekipleri,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibi baskanini,

Baskan Yardimaist: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibi baskan yardimcisini
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla
Kalite Ekipleri tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriiten dis degerlendirme siirecini,

Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak iizere Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢cercevesinde kurulmus ve liniversite blinyesinde
olusturulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin
diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu komisyonu,

I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarmin komisyonun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Alt Cahsma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite giivencesi
caligmalarinin fakiilte/boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitilmesini saglamaktan
sorumlu gruplar,
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e Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yuksekdgretim kurumlarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarint degerlendirmeye yetkili oldugu gosteren
belgeyi,

e Kalite lyilestirme Plam izleme Raporu (KIiP-IR): Gazi Universitesinin; egitim-ogretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite gilivencesi
iyilestirme siireclerini izlemek amaciyla Gazi Universitesi ve Akademik Birim Kalite Alt
Calisma Gruplari tarafindan alt1 ayda bir hazirlanan raporu,

e Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Gazi Universitesinin; egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite gilivencesi
siireglerini izlemek amaciyla Gazi Universitesi tarafindan her yil hazirlanan raporu,

e Program i¢ Degerlendirme Raporu (PIDR): Kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla
boliim/program/ana bilim dali diizeyinde Kalite Alt Calisma Gruplar tarafindan her yil
hazirlanan raporunu,

¢ Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi ile kurulmus,
yliksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu

ifade eder.

4. SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmasi, giincellestirilmesi, iptali, kontrolii, dagitilmasi, arsivlenmesi ve
uygulanmasindan Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan yardimcilari, Kalite EKibi
Bagkani ve tiyeleri sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1. Komisyonun Olusumu

* Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibi, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan gorevlendirilen
Ogretim liye ve elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

* Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibini bagkani ve iiyelerin gorevlendirmeleri Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilir ve Akademik Birim Kalite Ekibine (ABKE) ve Gazi
Universitesi Kalite Komisyonuna bildirilir.

 Ekibin faaliyet siiresi ii¢ yildir. Ogrencilerin ekip iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi biten
ogrencinin yerine 0grencileri temsil eden yeni iiye secilir.

» Uyelerin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Birimde yeterli personel bulunmamas: durumunda bu siireler
ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

» Herhangi bir nedenle ekipdendan ayrilmak isteyen iiye, gerekcesini belirten dilekgesini Ekip
baskania ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirir. Dekanlik mazereti degerlendirerek
kararin1 Ekip bagkanina ve ilgili liyeye bildirir.

5.2. Komisyonun Calisma Ilkeleri
* Komisyon her egitim §gretim donemi basinda en az bir kez toplanir
 Ekibin, GUKK’nin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda calismalar yiiriitmek iizere
diizenli olarak, ayda en az bir kez olmak iizere toplamir. Ayrica, Universitedeki kalite
caligmalar1 kapsaminda olaganiistii toplanabilir.
» Ekip, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢aligma gruplari olusturabilir.
* Ekip, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile



Dokiiman No: HEF.PR.0011
Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yaymn Tarihi: — 20.03.2023
Kalite Ekibi 1 p diiri Revizyon Tarihi: | -
alite Ekibi Calisma Prosediirii Revizyon No: 0
Sayfa: 3/5

karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Ekip baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
* Yapilan her toplant1 sonunda bir sonraki toplant1 i¢in giindem belirlenir.

5.3. Komisyonun Gorevleri

» Kalite Alt Calisma Gruplari, kalite ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlari ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.

* Hemsgirelik Fakiiltesi’nde birim i¢ degerlendirme ve kalite iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda fakiilte/ana bilim dali diizeyinde her yil en ge¢ 15
Ocak tarihine kadar kendilerine génderilen rapor hazirlama kilavuzlar1 dogrultusunda BIDR,
KIPIR ve performans gostergelerini hazirlayarak I¢ Kontrol Program Calisma Grubuna iletir.
I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, degerlendirilen PIDR ve gostergeleri en ge¢ 1 hafta
icerisinde ilgili akademik birimin Kalite Ekibine sunar.

e Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetleri degerlendirerek kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi ¢alismalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismay yiiriitiir. Bu
kapsamda GUKK ’ye her tiirlii destegi verir.

« BIDR ve KIPIR dogrultusunda iyilestirme alanlar1 ve eylem planlarina iliskin onerileri i¢
Kontrol Birim Calisma Grubuna sunar.

» Gazi Universitesi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik ve idari birimler icin gerekli
hazirliklar yaparak dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi verir.

e GUKK Kkararlarin ilgili birimde duyurarak uygulamalarini takip eder ve bu uygulamalarin
sonuglarini izler.

e GUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢in akademik birimin hazirlayacag basta KIDR,
BIDR ve KIPIR olmak iizere hazirlanan raporlara destek verir.

* Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur.

* Akademik birimlerde fakiilte/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplari, kalite ekiplerinin
yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlari ve idari hizmetleri ile ilgili olarak
kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

* Akademik birim kalite ekip baskanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna
katilarak birimde ytiriitiilen kalite calismalarina iligkin bilgilendirme yapar.

« Kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar GUKK tarafindan degerlendirilmek {izere en geg
iki hafta icerisinde I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna iletilir.

5.4. Komisyon Uyelerinin Gorevleri
5.4.1. Baskanin Gorevleri
* Hemsgirelik Fakiiltesi’nde kalite giivence sistemi i¢in gerekli sliregleri izlemek, belirlemek,
uygulamak ve siirdiiriilmesini koordine etmek,
* Bagkan tarafindan hazirlanan Ekipglindeminin zamaninda dagitilmasini ve buna iliskin is ve
islemlerin yapilmasini takip etmek,
» Ekip kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,
* Ekip kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,
 Ekip tarafindan hazirlanan BIDR, KiPIR ve KIDR’i Ekiple birlikte Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligr’na (birim ydneticisi ve Hemsirelik Fakdiltesi Kalite Ekibinden sorumlu yonetici
yardimcisi) ve Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Ekibine (Akademik Birim Kalite Ekibine) sunmak,
e Dekanlik tarafindan onaylanan yillilk BIDR’in kolay erisilebilir sekilde Hemsirelik
Fakiiltesi’nin internet sayfasinda yayilanmasini saglamak,
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Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in dis kuruluslarla iletisimi saglamak, gerekli
hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

Kalite gilivence sistemini yiirlitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve kurum dist
birim/kuruluslarla iletisimden ve siireclerin igletilmesinden sorumlu olmaktir.

5.4.2. Raportoriin Gorevleri

Toplanti tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak ve saklamak

Yiirtitiilen kalite caligmalarina ait toplant1 tutanaklarini, raporlart ve diger dokiimanlart Ekip
dosyasinda muhafaza etmek

Kalite Ekip baskan ile iletisim kurarak Birimin I¢ Degerlendirme ve Kurumsal izlemler ile
ilgili raporlarinin takibinde bulunmak

Kalite Ekibin toplantilarini planlamak

Toplant1 tutanaklarinin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak Ekip baskani, ve liyelerine
iletilmesini saglamak

Ekip tiyeleri arasinda diger bilgi/belge akisi ve iletisimi saglamaktir.

5.5. Prosediiriin Yiiriirliuge Girmesi ve Yiriitiilmesi

Bu prosediir {izerindeki degisiklik onerileri Kalite Ekibi tarafindan Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligina sunulur.

Bu prosediir Hemsirelik Fakiiltesi Boliim Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Bu prosediiriin hiikiimlerini Kalite Ekip Baskani yiirtitiir.

6. iILGILI DOKUMANLAR

TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

GAZi.PR.001 Dokiimanlari Kontrolii Prosediirii

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y onergesi
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