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1. AMAC
Bu prosediiriin amac1, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi PortfolyoKomisyonu ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM )
Bu prosediir, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Portfolyo Komisyonu olusumu, yénetim
organlari, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

3. TANIMLAR
Bu prosediirde gegen;
e Universite: Gazi Universitesi’ni,
Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ni
Dekanhik: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini,
Komisyon: Portfolyo Komisyonunu,
Baskan: Portfolyo Komisyon Bagkanini,
Uye: Portfolyo Komisyonunda gorev alan dgretim iiye ve elemanlarini,
Hemsirelik Boliim Kurulu: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Boliim Kurulunu,
Ogretim Uyesi: Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesini,
Ogretim Elemam: Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarin
Anabilim Dali: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dallarini
Ogrenci: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencisini

4. SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmasi, giincellestirilmesi, iptali, kontrolii, dagitilmasi, arsivlenmesi ve
uygulanmasindan Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan yardimcilari,
Portfolyo Komisyonu Bagkani ve iiyeleri sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1.Komisyonun Olusumu

e Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu karart ile kurulur.

e Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

e Herhangi bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

e Portfolyo Komisyonu, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda
kayit altinaalinir.
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5.2.Komisyonun Cahsma Tlkeleri

Komisyon diizenli olarak her egitim-6gretim yariyili baginda ve sonunda olmak tizere
yildaenaz  dort kez toplanir, ihtiyag halinde ek toplantilar yapabilir ve her toplanti
icin toplanti tutanag: tutar.

Komisyonun amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirir.

Komisyon tarafindan ¢alisiimasi gereken ya da onerilen konular dogrultusunda
giindemolusturur.

Olusturulan giindem i¢in komisyon baskaninin ya da iiyelerinin 6nerileri
dogrultusunda toplantiplanlanir ve komisyon baskaninin ¢agrisiyla komisyon toplanir.
Gerekli goriilen durumlarda diger komisyonlarla, uzmanlarla, ¢calisma gruplariyla vb.
iletisimegegilerek ortak toplantilar diizenlenir.

5.3.Komisyonun Gorevleri

Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grenme-6gretme etkinliklerineyonelik 6lgme
ve degerlendirme sisteminde bir degerlendirme araci olarak portfolyo kullanimiyla
ilgili caligmalar yapmak,

Portfolyo igeriginin belirlenmesinde Anabilim Dallarinin goriis ve onerilerini alarak
icerigi belirlemek ve giincellemek,

Portfolyonun 6grenci dénem sonu basarisina etkisini belirlemeye yonelik ¢aligsmalar
yapmak,

Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilar1 géz 6niinde bulundurularak
Program Degerlendirme Komisyonu ve Anabilim Dallar ile birlikte 6grencilerin
portfolyoya ekleyecekleri belgeleri degerlendirmek ve gerekli durumlarda
giincellemektir.

5.4.Komisyon Uyelerinin Gorevleri
5.4.1. Baskanin Gorevleri

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

Belirlenen usul ve esaslar ile amag/faaliyet kapsami dogrultusunda komisyonun
caligmalarinikoordine etmek ve komisyon iiyeleri arasinda igbirligini saglamak,
Her donem sonunda komisyon ¢aligsmalarina ait faaliyet raporu hazirlamak ve bu
raporu Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunmak,

Diizenli olarak ve acil ihtiya¢ olmasi halinde komisyon toplanti ¢agrisi yapmaktir.

5.4.2. Raportoriin Gorevleri

Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini komisyon
tiyelerinebildirmek

Toplant1 sirasinda alinan kararlari raporlamak, komisyon baskanina, komisyon
tiyelerine sunmakve saklanmasini saglamak

Belirlenen tarihte toplanti yapilamamas1 halinde komisyon baskan ile iletisim
kurarak toplantii¢in uygun tarih ve saati belirlemektir.
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5.4.3. Uyelerin Gorevleri
e Toplumsal Katki Komisyonu kapsamindaki faaliyet ve etkinlikleri raporlamak,
e Toplumsal Katki Komisyonu Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

5.5. Prosediiriin Yiiriirliige Girmesi ve Yiiriitiilmesi
e Bu caligma esaslar tizerindeki degisiklik onerileri Portfolyo Komisyonu tarafindan
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunulur.
e Bu ¢alisma esaslar1 Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiriirliige girer.
e Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Portfolyo Komisyonu Baskani yiiriitiir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
e Gazi Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Portfolyo Komisyonu usul ve esaslari
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP) 2022 ve Fakiiltemiz Hemsirelik
Lisans Program Ciktilarina dayanilarak hazirlanmistir.

EKLER

Ek 1: Portfolyo Komisyonu Uyeleri

Toplumsal Katki Komisyonu Baskani Dr. Ogr. Uyesi Nevra KALKAN

Toplumsal Katki Komisyonu Raportorii Arg. Gor. Simeyye YILDIZ

) Dr. Ogr. Uyesi Evrim SARITAS 5
Toplumsal Katki Komisyonu Uyeleri Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ogr. Gor. Fatma Betiill OZ DAMKALI

1. Tung Alper DEMIR (3.s1mif)

Ogrenciler 2. Gamze Sude KILINC (3.s1nif)
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