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1.AMAC
Burada yer alan esaslar Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ISO Calisma Ekibi calismausul ve
esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

2. KAPSAM
Bu usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi ISO Calisma Ekibinin olusumu, yonetim ¢alisma ilkeleri
ve gorevlerini kapsar.

3.DAYANAK
Bu usul ve esaslar 3604 Sayil1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’nin 6. maddesi ve TS EN ISO 9001:2015 Standartlar1 ilkelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

4. Tanimlar
Bu usul ve esaslarda gecen tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.
e Universite: Gazi Universitesini,
e Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
Dekanlik: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini,

e Ekip: ISO Calisma Ekibini,

e Baskan: ISO Calisma Ekibi Bagkanini,

¢ Baskan Yardimcisi: ISO Calisma Ekibi Baskan Yardimcisini,

e Uye: ISO Calisma Ekibinde gorev alan dgretim iiye ve elemanlarim ifade eder.
5.UYGULAMA
5.1.Ekibin Olusumu

Fakiilte ISO Calisma Ekibi asagida belirtilen esaslar ¢ergcevesinde olusturulur:
e ISO Calisma Ekibi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu karari ile kurulur.
* ISO Calisma Ekibi bagkan, baskan yardimcisi ve liyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
e Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmas1 halinde,
Dekanlik tarafindan yeni liye(ler) komisyona gorevlendirilir.
* Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon tyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir

5.2.Ekibin Calisma Ilkeleri

*  Ekip her egitim 6gretim yilinin baginda en az bir kez toplanir.

»  Ekip tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.

*  Ekip glindem olustugunda bagkanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢calisma plani hazirlar. Calisilmast
gerekmeyen ancak Oneri olarak sunulmus konular icin gerekgeli bir rapor hazirlanarak
Dekanliga sunulur.

*  Ekibin glindemi dogrultusunda g¢alisilan ve alinan kararlar Dekanlik ile paylasilir.

«  Universite tarafindan olusturulan Gazi Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Kalite El Kitab1 (GAZI. KEK.0001) dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitiir.

«  Universitenin ISO ile ilgili diizenledigi egitim ve faaliyetlere katilir.

5.3.Ekibin Gorevleri
 Universite tarafindan hazirlanan ‘Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii’ne uygun olacak sekilde
fakiiltede kullanilacak olan dokiimanlar1 olusturmak ve giincelligini saglamak,
« Universitenin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari cergevesinde, KYS
hedef, politika ve stratejisinin fakiiltece benimsenmesine ve igsellestirilmesine katkida
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bulunmak,

+ Universite tarafindan olusturulan proseslere yonelik aksiyon planlar1 olusturmak,

» Fakiiltede yiiriitiilen her bir faaliyete yonelik is akis semas1 olusturmak,

e Olusturulan dokiimanlar1 'Genel Dokiiman Listesi'ne kaydetmek ve takibini yapmak,

« Universitenin ve Fakiiltenin I¢ Tetkik Faaliyetlerine katilmak,

e Gereksinim dogrultusunda Dekanlik ve 6gretim iiy e/ elemanlarindan goriis ve oneri almak.

e Her Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlamak ve Dekanliga
sunmak

5.4.1.Baskanin Gorevleri
ISO Calisma Ekibi Bagkaninin gorevleri;
* Ekibi temsil etmek ve ¢alismalarini yonetmek.
e Ekibin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
* Ekibin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.
* Ekibintoplant1 glindemini belirlemek, toplanti takvimi dogrultusunda iiyeleri toplantiya davet
etmek.
e Ekip ile ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma ve faaliyet raporunu
komisyon karariyla Dekanliga sunmak.
e Ekibi Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek.

5.4.2.Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Bagkan yardimcisinin gorevleri;
e Bagkanin olmadigi durumlarda baskanin talimati ile baskanin gérev ve sorumluluklarint
istlenmek.

5.4.3.Raportoriin Gorevleri
Raportoriin gorevleri;
e ISO Calisma Ekibi toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin imzalattirilarak saklanmasim
ve dosyasinda tutulmasini saglamak.
e Toplant1 giinlerinin belirlenmesi ve ISO Calisma Ekibine bildirilmesi, giindem, bilgi ve
belgelerin diizenlenmesini saglamak.
e Gerekli goriilmesi halinde ISO Calisma Ekibi adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu
ile ilgili bilgi ve belgeleri saglamak.

5.5.Cesitli ve Son Hiikiimler
Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri ISO Calisma Ekibi tarafindan Dekanliga sunulur.

5.6.Yiiriirliik
Bu c¢alisma esaslar1 Dekanlik Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

5.7.Yiiriitme
Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi ISO Calisma Ekibi Bagkani yiirtitiir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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