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Bu prosediiriin amac1, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi i¢ ve dis paydas, mezun izleme
ve kariyer planlama, analizleri ve degerlendirmeleriile ilgili gerekli yontem ve sorumluluklarn
belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine iliskin i¢ ve dis paydas, mezun izleme
ile kariyer planlama analizleri ve degerlendirmelerine yonelik tiim faaliyetleri ve tiim
calisanlar1 kapsar.

3. TANIMLAR

Bu prosediirde gecen,;

e Universite: Gazi Universitesini,

o Fakiilte: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,
Dekan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,
Boliim Baskani: Gazi Universitesi Hemsirelik Boliim Baskanini,
Akreditasyon Ust Kurulu: Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Ust Kurulunu,
I¢ Paydas: Ogrenciler, akademik ve 6grenci isleri idari personelini,
Dis Paydas: Cesitli hastanelerin Hemsirelik Hizmetleri Miidiir ve Miidiir Yardimcilari,
diger {iniversitelerin hemsirelik fakiiltesi dgretim iiye/elemanlari, Gazi Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi mezunlari ile ¢alisan yetkili hemsireler ve bu fakiilteden mezunlar,
hasta ve hasta yakinlari, mesleki dernek temsilcilerini,
e Mezun izleme: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarini,
o KAPUM: Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezini ifade eder.

4. SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmasi, giincellestirilmesi, iptali, kontrolii, dagitilmasi, arsivlenmesi ve
uygulanmasindan Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1, Dekan yardimeilari, I¢ ve
Di1s Paydas, Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu Baskan1 ve iiyeleri sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1. Komisyonun Olusumu

« ¢ ve Dis Paydas, Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu; Komisyon baskani ile
birlikte baskan yardimecisi, sekreter/raportdr ve diger iiyelerden olusur.

* Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

» Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon tiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

* Komisyon Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.

5.2. Komisyonun Calisma ilkeleri

* Komisyon, her egitim-0gretim déoneminde en az bir defa toplanir.

» Komisyon, bagkanin ¢cagrisi lizerine toplanti yapar. Toplant1 6ncesi raportor tarafindan
toplant1 giindemi ve takvimi komisyon tiyelerine bildirilir.

* Bagkanin katilamadig: toplantilar1 komisyon baskan yardimcisi yiirtitiir.

* Dekanin katildig1 toplantilara Dekan bagkanlik eder.
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omisyon, baskanin ¢agrisi lizerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin
oyu dogrultusunda karar verilir. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir, baskan ve
tiyeler tarafindan imzalanir. Komisyon baskan1 alinan kararlar1 Dekanliga yazili olarak rapor
eder.

Toplant1 kararlarini raportdr olarak gorevlendirilen komisyon iiyesi yazar ve toplanti
bitiminden sonra en geg ii¢ giin i¢inde toplantiya katilan tiim iiyelere imzalatir.

Raportoriin  katilamadigi toplantilarda raportorliik gorevi, bagkanin Onerisi ile
iiyelerden biri tarafindan yuritiiliir.

Komisyon y1l i¢indeki tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila iliskin planlamalarini y1l
sonunda Fakiilte Yonetimi’ne yazili olarak sunar.

5.3. Komisyonun Gorevleri

Diizenli araliklarla i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenler ve geri bildirim alir.

I¢ ve dis paydas goriislerini analiz eder.

I¢ ve dis paydas goriismelerinden elde edilen verileri rapor halinde sunar.

Mezun Bilgi Formu aracilig1 ile mezunlar siirekli olarak izler.

Mezun Bilgi Formu araciligi ile toplanan verileri analiz eder.

Mezunlara iliskin elde edilen verileri rapor halinde sunar.

Mezunlara yonelik faaliyet planlar ve gerceklestirir.

I¢ ve dis paydas ve mezunlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmesi
gereken alanlara yonelik Akreditasyon Baskanina ve Fakiilte Dekanligina onerilerde
bulunur.

Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez seminer, toplant1 vb.
faaliyetlerden birini diizenler.

Mezun ve kariyer planlamaya yonelik etkinlikleri, Universite Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ile is birligi iginde yiiriitiir.

Fakiilte 6grencilerinin hastaneler ve diger saglik kurumlar1 temsilcileri ile iletisim ve
etkilesim kurmalarini saglayacak olanaklar olusturur.

5.4. Komisyon Uyelerinin Gérevleri

5.4.1. Baskanin Gorevleri

Komisyonu temsil etmek ve komisyon calismalarini yonetmek.

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak.

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak.

Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari
komisyon karariyla Boliim Baskanligina bildirmek.

Her yilin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Akreditasyon
Bagkanina, Boliim Baskanligina ve Fakiilte Dekanligina sunmak.

5.4.2. Baskan Yardimcisimin Gorevleri

Bagkanin gorev ve faaliyetlerini slirdiirmesinde yardimci olmak.
Bagkanin yer alamadig faaliyetlerde baskanin gorevlerini iistlenmek.
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5.4.3. Raportoriin Gorevleri
* Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak

saklanmasin1 saglamak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre
komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

Toplant1 Tutanaklarinda komisyon adi, toplanti sira numarasi, toplanti tarihi ve saati,
toplant1 yeri, toplantiya katilanlar, toplant1 giindemi ve alinan kararlar1 yazmak
Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve glindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine teslim etmek.

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile
ilgili bilgi ve belgeleri saglamak.

5.5. Prosediiriin Yiiriirliige Girmesi ve Yiiriitiilmesi

« Tllgili dokiimanlarda belirtilen kanun, yénerge ve yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi
durumunda ya da Komisyon Baskani ile birlikte Gazi Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanligi veya Akreditasyon Baskaninin onerileri dogrultusunda Fakiilte
Kurul Kararlar1 alinarak komisyon ¢alisma prosediiriinde degisiklige gidilebilir.

Bu komisyona yonelik olusturulan prosediir bir sonraki ilan edilecek olan revizyona ya
da degisiklige kadar gegerli olacaktir.

I¢ ve Di1s Paydas, Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu ¢alisma prosediirii
ile bunlara ait raporlar Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina, Akreditasyon Bagkanina,
Anabilim Dal1 Bagkanliklarina ve ilgili standart calisma gruplarina iletilir. Bu sonuglar
ayrica hemsirelik fakiiltesi web sayfasinda ilan edilir. Komisyona iliskin prosediir
dogrultusunda komisyon baskani, baskan yardimcisi ve iiyeleri faaliyetlerini siirdiiriir.

ILGILi DOKUMANLAR

TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

GAZI.PR.001 Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii

4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu,

Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili
mevzuatlar

6283 sayil1 Hemsirelik Kanunu,

27515 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Hemsirelik Yonetmeligi,

27910 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Ek Yonetmelik”,

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP),

Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
O [l
MZA Dekan
IMZA




