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1.AMAC
Burada yer alan esaslar “Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini” belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

2. KAPSAM
Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonunun olusumu, ¢alisma
ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

3.DAYANAK
Bu Calisma Usul ve Esaslari, Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

4. TANIMLAR
Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonunun Calisma Usul ve
Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Psikososyal Danmismanlhik Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigsmanlik
Komisyonunu,

Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu baskan
yardimcisini,

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu iiyelerini,

Yonetim: Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimecilarini,

Ogrenci: Psikososyal destege gereksinimi olan Hemsirelik Fakiiltesi 6grencisini,
Akademik Damisman: Ilgili fakiilte yonetimi tarafindan 6gretim iiyeleri/dgretim gorevlileri
ile doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri arasindan segilerek 6grencinin egitim
Ogretim siiresince akademik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gérevlendirilen kisiler ifade eder.

5. SORUMLULAR
Bu prosediiriin hazirlanmasi, gilincellestirilmesi, iptali, kontrolii, dagitilmasi, arsivlenmesi ve

uygulanmasindan Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani1, Dekan yardimcilari, Psikososyal

Danigsmanlik Komisyonu Bagkani ve liyeleri sorumludur.

6.UYGULAMA

6.1. Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri Gorevleri Komisyonun
Olusumu

* Hemgirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigsmanlik Komisyonu en az 5 {iyeden olusur.

* Komisyon bagkani ve iiyeleri Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi tarafindan Ruh Saglig ve
Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

* Baskan, komisyon gorevlerini yerine getirilmesinde dekanliga kars1 sorumludur.

e Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacag
durumlarda gbrevi sona erer.

e Komisyon baskan ve iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Herhangi bir iiyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon liyeliginden ayrilmasi halinde Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan 6nerilen yeni tiye(ler), dekanlik tarafindan komisyona
gorevlendirilir.
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6.2.Komisyonun Calisma Ilkeleri
Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri g6z 6niinde bulundurur.

Verilen tiim hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler ¢er¢evesinde “bireye zararvermeme”
ilkesi temelinde ytiriitiiliir.

Komisyon her egitim-6gretim yilinda en az iki kez toplanir.

Komisyon tarafindan calisilmast gereken ya da Onerilen konular i¢in giindem
olusturulur.

Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlar.
Psikososyal Danigsmanlik Komisyonundan hizmet alma gereksinimi olan ve akademik
damsman tarafindan bu gereksinimi degerlendirilerek yonlendirilen grencilerin “Gazi Universitesi
Hemsgirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigsmanlik Komisyonu Ogrenci Yénlendirme Formu”
kapsaminda bagvurular1 degerlendirilir.

Gereksinim dogrultusunda bolim baskanligi ve 6grencinin akademik danismani olan
ogretim elemanlarindan 6grenciye iligkin bilgi alinir.

Komisyonun ¢aligmalari dogrultusunda 6grenci yararina alinan kararlar gereklidurumlarda
ogrencinin akademik danigsmani ile paylasilabilir.

Komisyona bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi ya da onay1 alinmadan
ilgili olmayan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmaz.

Komisyon gereksinim dogrultusunda, baskan liderliginde iiyelerini toplayabilir, salt
cogunluk veya oybirligi ile gereksinim dogrultusunda karar alabilir.

Komisyonda gorevli her bir 6gretim elemani1 es zamanli olarak en fazla iki 6grenci/ danisan
takibi yapar.

6.3. Komisyonun Gorevleri
Hemgsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

Ogrencilerin gereksinimi dogrultusunda bireysel yiiz yiize gdriisme yoluyla psikososyal
danmigmanlik yapar.

Gereksinim dogrultusunda 6grencinin yani sira 6grencinin boliimdeki akademik danigmani
olan 6gretim eleman ile isbirligi halinde ¢alisir.

Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ruh sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik
anksiyete yonetimi, 6fke yonetimi, stresle basetmebecerileri, atilgan davranis gelistirme gibi
konularda yiiz yiize bireysel ve/veya grup danigsmanligi yiiriitiir.

Egitim Ogretim y1linin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve dekanligailetir.

6.4.Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Hemgirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

Psikososyal danigmanlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel uygulamalari
takip etmek ve komisyonda paylagmak,

Komisyona psikososyal danigmanlik hizmeti almak iizere akademik danigmani araciligiyla
yonlendirilen 6grenciyi degerlendirmek ve Ogrenci ile bireysel goriisme /calisma plan
olusturmak,

Psikososyal Danigmanlik Komisyonu’na yonlendirilen Ogrencilerle planladig
gorlismeleri/ ¢aligmalari plan dogrultusunda yiiriitmek ve sonuglarini takip etmek,
Psikososyal danigmanlik kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak
gerekli raporlar1 diizenlemek,

Psikososyal danigsmanlik hizmeti alan 6grencinin kayitlarinin gilivenli bir sekilde
dosyalamalk,
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6.4.1.Baskanin Gorevleri
Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigsmanlik Komisyonu Baskaninin gorevleri;
* Psikososyal danigmanlik hizmeti alan 6grencinin basvuru kaydinin giivenli bir sekilde
arsivlenmesini saglamak,
* Toplant1 giindemini belirlemek,
* Her egitim-6gretim yilinda toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim
dogrultusunda toplantiya davet etmek,
e Komisyonun yillik faaliyet raporunu dekanliga iletmek,
* Komisyonun toplanti tutanaklarini raportérle is birligi icerisinde dosyalayip
arsivlenmesini saglamak,

6.4.2.Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Hemgirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu Baskan yardimcisinin gorevleri:
* Program Degerlendirme Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon
Bagkani ile sorumludur.
e Bagkanin olmadig1 durumlarda baskanlik gorevlerini yerine getirir.

6.4.3.Raportoriin Gorevleri
Raportor, psikososyal danismanlik komisyonu tiyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir.
* Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini komisyoniiyelerine
bildirmek,
* Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak,
* Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak,
* Psikososyal danigmanlik hizmeti alan 6grencinin bagvuru kaydini ve komisyon toplantt
tutanaklarini giivenli bir sekilde argivlemek.

6.5.Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma ilkelerinde Degisiklik
Bu calisma usul ve esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Psikososyal Danigsmanlik
Komisyonu tarafindan boliim baskanligina sunulur.

6.6.Yiiriirliik
Bu calisma usul ve esaslar1 Boliim Bagkanligi tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

6.7.Yiiritme
Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Psikososyal Danismanlik Komisyonu Baskani yiiriitiir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
MZA Dekan
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