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1.AMAC

Bu prosediiriin amaci; Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk)
Komisyonu’nun “Maslow’un Temel Thtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi” kapsaminda egitim-dgretim
stirecinde yer alan lisans 3. ve 4. siif 6grencilerinin 1. ve 2. sinif 6grencileri i¢in yapacagt
mentorluk ¢alismalarinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk)
Komisyonu’nun olusumu, ¢alisma ilkeleri, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

3. TANIMLAR
Bu prosediirde gecen;
e Universite: Gazi Universitesi
e Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi
e Komisyon: Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu
e Baskan: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu
bagkani
e Baskan Yardimasi: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yénderlik (Mentorluk)
Komisyonu baskan yardimcisini
e Uyeler: Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonunda
gorevalan 6gretim iiye ve elemanlart
o Mentor-Yonder: Kendisinden daha az deneyimi olan bireylere mentorliik yapan 3. ve 4. sinif
hemsirelik 6grencisi
® Mentee-Damisan: Bilgi ve deneyim sahibi olmak isteyen, yeni aldigi bir kararin olasi
sonuclarini danigmak isteyen ve bunun i¢in bir mentdre bagvuran 1. ve 2.sinif hemsirelik
ogrencisi
o Mentorluk: Mentee-Danisan belirlenen alanda bagimsiz hale gelene kadar devam eden
yardimlagma iliskisi
e Akademik Damisman: Mentore rehberlik eden ve yonlendiren 6gretim {iye/elemani

4.SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmasi, giincellestirilmesi, iptali, kontrolii, dagitilmasi, arsivlenmesi ve
uygulanmasindan Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani1, Dekan yardimcilar1 ve
Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu Baskani ve iiyeleri sorumludur.

5.UYGULAMA
5.1.Komisyonun Olusumu
* Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiye ve
elemanlari ile her siniftan temsilci bir 6grenciden olusur.
* Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ yildir.
* Komisyon baskaninin bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimcisi baskanlik gérevini
yuriitiir.
+  Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Birimde yeterli personel bulunmamasi1 durumunda bu
stirelerilgili birim yonetimi tarafindan uzatilabilir.
* Herhangi bir tiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.
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Gorev siiresi sona eren komisyon liyesi yeniden gorevlendirilebilir. Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan atanan komisyon iiyelerinin gérevlerine, atanmalarindaki
usule uygunolarak son verilebilir.

Komisyon, Hemsirelik Fakiiltesinin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda
kayit altina alinir.

5.2.Komisyonun Calisma Ilkeleri

Komisyon, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda c¢aligsmalar yliriitmek {izere
diizenliolarak, yilda en az {i¢ kez olmak iizere toplanir.

Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ yildir.

Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da Onerilen konular icin glindem
olusturulur.¢) Yapilan her toplant1 sonunda bir sonraki toplant1 i¢in giindem belirlenir.
Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir liyesini raportdr olarak seger.
Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu, bagkanin belirleyecegi tarihlerde yilda en
az lckez toplanir.

Akran Yonderlik (Mentorluk) Komisyonu bagkaninin ¢agrisi veya iiyelerinin iigte
birinin yazili istegi tizerine talep edilen zamanda olaganiistii toplanilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde
kararverilmis sayilir.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, gerekcesini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirir. Dekanlik mazereti
degerlendirerek kararini komisyon baskanina ve ilgili iiyeye bildirir.

5.3.Komisyonun Gorevleri

Maslow’un Temel Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi Temelli Akran Yénderligi (Mentorluk)
Programi igeriginin ve takviminin olusturulmasi, giincellenmesi, 68rencilere
Duyurulmasi

Komisyonda yer alan 0&gretim {iye/elemanlarinin akademik danisman olarak
belirlenmesi

Akademik danigsman ve mentorlara yonelik verilecek egitim sunumlarinin hazirlanmasi
ve her yil giincellenmesi, egitimlerin yapilmasi

Akran yonderligi i¢in 3. ve 4. siniflara giiz egitim 6gretim yil1 gliz donemi basinda
goniilliikatilim duyurularinin yapilmasi ve katilimei bilgi formlarinin uygulanmasi
Egitim-0gretim y1l1 gliz donemi basinda 1. ve 2. sinifta egitim-6gretime devam eden
ogrencilerin mente-danisan olmak i¢in gonillii katilim duyurularinin yapilmasi ve
katilimeibilgi formlarinin uygulanmasi

Mentorluk siireci anlasmalarinin imzalanmasi ve arsivlenmesi

Mente ve mentorlarin eslestirilmesi, duyurularinin yapilmasi

Akademik danisman ve mentor eslestirilmesinin yapilmasi1g) Mentorlar ile tanisma
toplantilarinin diizenlenmesi

Mentor ve mentelere uygulanacak degerlendirme formlarinin donem basi, ortasi ve
sonundauygulanmasi, degerlendirilmesi, raporlandirilmasi

Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez komisyon bagkani-akademik danisman
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Her egitim-6gretim doneminde en az iki kez akademik danigsman-mentor degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi

Giliz donemi ve bahar donemi sonunda mentdrler ve komisyon iiyelerinin, baskan
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liderligindeyiiz yiize ya da ¢evrim ici degerlendirme toplantisinin diizenlenmesi
Egitim-6gretim yili sonunda &grencilerden, akademik danismanlardan akran
mentorlugu programinin etkinliginin belirlenmesi amaci ile degerlendirmelerin
yapilmasi

Programin uygulanma siiresince yasanabilecek sorunlarin ¢oziilmesi ve Hemsirelik
FakiiltesiDekanina iletilmesi
Mentorluk programina katilan mentor ve mentee 6grencilere katilim belgesi verilmesi
Akran Yonderlik (Mentorluk) programu ile ilgili bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve
siirecleilgili Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bilgilendirme yapilmasi

5.4. Komisyon Uyelerinin Gorevleri
5.4.1.Baskamin Gorevleri

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gbére komisyonu ozel giindemli ya da acil
toplantiya ¢agirmak,

Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigma vb. konulari
komisyonkarariyla Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

Her egitim-6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunmaktir.

5.4.2.Raportoriin Gorevleri

Komisyonun  toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {yelere
imzalattirilaraksaklanmasini saglamak,

Akran yonderlige ait toplanti tutanaklarini, raporlar1 ve diger dokiimanlari komisyon
dosyasinda-drive (bulut depolama) hesabinda arsivlemek,

Toplanti tutanaklarinin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak komisyon tiyelerine
iletilmesini saglamak,

Toplanti glinlerinin, diger komisyonlarin calismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
grupiiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamas: halinde komisyon
baskani ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek,

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile
ilgilibilgi ve belgeleri saglamak,

Komisyon tiiyeleri arasinda diger bilgi/belge akisi ve iletisimi saglamaktir.

5.5. Prosediiriin Yiiriirliige Girmesi ve Yiiriitiilmesi

Bu prosediir iizerindeki degisiklik 6nerileri Akran Yonderlik (Mentorluk)Komisyonu
tarafindan Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina sunulur.

Bu prosediir Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan onaylandig: tarihtenitibaren
yiiriirliige girer.

Bu prosediir hiikiimlerini Akran Yo6nderlik (Mentorluk) Komisyonu Baskaniytiriitiir.
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6.ILGILI DOKUMANLAR

* 05.09.2017 tarih ve 30171 Sayili resmi gazetede yayinlanarak yliriirliige giren revize edilmis
Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Ydénetmeligi,

Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP) 2022
* Fakiiltemiz Hemsirelik Lisans Program Ciktilar:

e TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

e  GAZI.PR.001 Dokiimanlarin Kontrolii Prosediir
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