GAZI UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2028 DONEMI BIiRIM STRATEJIK PLANI
2025 YILI iZLEME TABLOLARI

HEDEF KARTI 1

Amag (A.1) E%itim ve gretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilagmayi ve siirdiiriilebilirligi

saglamak
Hedef (H.1.1) Hemysirelik lisans programinin niteligi arttirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu GU | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
Stratejik Plan Amaci yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
macn it Otaga | ST Kl e S
GU Stratejik Plan Hedefi Ceer 1 . .

elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.
Hedef (H.1.1)

80
Performansi

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans

EtKisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
m . % Baslangi Yilsonu Gergeklesme C-A)/(B-A
(O T TS (B g3 3] >0 Degseri (gAG) Hedeflenen Deggri ' (CANEA
Deger ©)
(B)

PG1.1.1 Hemsirelik
Faku}teg Ogretim eI?mapl %20 2 2 5 100
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PGI1.1.2 Egiticilerin
Egitimi programina katilan 1 1 0 0
Ogretim elemanti sayisi %20
PG1.1.3  Ders veren
Ogretim iiyesi/elemani %20 29 30 30 100
sayi1sl
PG1.1.4 Ogretim
programlarindaki  acilan
alan dis1 segmeli ders orani
(Miifredattaki toplam alan | o420 0.05 0.06 0.07 100
dis1 segmeli ders
sayisi/zorunlu ders sayist)
PG1.1.5 Fakiilte tarafindan
lisans Ogrencilerine
yonelik diizenlenen %20 1 1 9 100
mesleki gelisim etkinligi
sayi1sl

Hedefe iliskin degerlendirmeler

PG1.1.1 Performans gostergesi i¢in 2025 yili hedef degerine ulasilmistir.

PG1.1.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilamamistir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde goreve yeni
baslayan &gretim elemanlarinin egitici egitimi programina katilimiyla yil sonu degerlendirme doéneminde
hedeflenen degere ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

PG1.1.3 Performans gostergesi igin 2025 yil hedef deg€rine ulagilmistir.

PG1.1.4 Performans gosterges1 1gm 2025 yil v
PG1.1.5 Performans gosterge
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HEDEF KARTI 2

Egitim ve O&gretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay: ve siirdiirtilebilirligi
Amag (A.1) -

saglamak
Hedef (H.1.2) Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararasi etkinliklere katilimlar1 %10

arttirilacaktir.
Amacin  Tlgili
Oldugu GU Egitim-6gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak
Stratejik  Plan | siirdiiriilebilirligini saglamak
Amaci
Amacin  Tliskili N . . w o
Oldugu GU Stratejik He"def 1.1: I.(l.sl-s.evl ve toplumsal gelisimi destekleyel.l eg.l.tlm ve Ggretim ortami
Stratejik  Plan olust’um}gk lizere etkll} O0grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim elemanlarinin
Hedefi yetkinligi gelistirilecektir.
Hedef (H.1.2)
Performansi 83

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Etkisi Dénemi Doénemi Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Performans (%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Gostergeleri Degeri (A) | Hedeflenen Degeri

Deger ©
(B)

PG1.2.1  Okula
yeni baslayan
gf;gﬁtc;;ré‘; %20 100 100 93 93
programina
katilma orant
PG1.2.2 Bilimsel
Eﬂﬂ?;k'ereégrenci 920 18 18 127 100
sayi1s1
PG1.2.3 Ogrenci
;‘f{%}ﬂuklarl‘ﬁ;ﬂaﬂ %20 143 143 182 100
ogrenci sayisi
PGl1.2.4
Hemsirelik 0
Fakiiltesi Ogrenci %20 ! ! 4 57
topluluklar1 sayisi
PG1.1.5 Kariyer
planlama ile ilgili
etkinliklere %20 338 338 222 65
katilan o0grenci
sayi1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1 Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in oryantasyon programi egitim 6gretim yilinin basinda yapildigi igin
2024-2025 giiz donemi basinda yapilan oryantasyon programina katilim orani verilmistir.

PG1.2.2 Performans gostergesi i¢in 2025 yili hedef degerine ulasilmistir.

PG1.2.3 Performans gostergesi i¢in 2025 yili hedef degerine ulagilmistir.

PG1.2.4 Performans gostergesine yonelik hedef degerigljsllamamlstlr. Hemysirelik Fakiiltesi biinyesinde aktif
olmayan Ogrenci topluluklarimin aktif hale gelmesi iz0grenci topluluklarmin agilmasiyla yil sonu
degerlendirme doneminde 2025 yil1 hedef deg yriilmektedir.
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PG1.1.5 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilamamistir. Y1l sonu degerlendirme dénemine
kadar kariyer planlama ile ilgili etkinlikler yapilarak 2025 y1li hedef degerine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.
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HEDEF KARTI 3

Amac (A1) Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve
stirdiirtilebilirligi saglamak
Hedef (H1.3) Ogrenci basma diisen laboratuvar/uygulama/derslik alaninin  ve

kullanimlar1 %10 arttirilacaktir.

Amacin dlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 1:  Egitim-Ogretim  kalitesini  arttirmak,
uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini
saglamak

Amacin 1liskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari
ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger (©
(B)
PG1.3.1
Laboratuvar/uygulama/derslik % 50 36 12 93 100
alanlarin1 ders dis1 kullanan
Ogrenci sayist
PG1.3.2 Egitim amagh
kullanilan ~ laboratuvar  ve
dersliklerden  teknolojik  alt % 50 9 1 1 100
yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1 Performans gostergesine yonelik 2025 yili hedef degerine ulagilmistir.
PG1.3.2 Performans gostergesine yonelik 2025 yili hedef degerine ulagilmistir.
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HEDEF KARTI 4

Amac (A1) Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmayr ve
stirdiirtilebilirligi saglamak
Hedef (H1.4) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki

iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluglarla
Ogrenci ve 6gretim eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Amacm llgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amagc 1: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1
ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Amacmn iligkili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana
yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel
is birligi %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 72
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performan
Etkisi Donemi Donemi Doneminde | s (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu ki (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Gergekles A)
Deger me Degeri
(B) (©)
PG1.4.1 Degisim
programlarindan  yararlanan
O0gretim  elemani  sayisinin % 25 0 0,86 0,07 8
toplam  &gretim  elemant
sayisina orant
PG1.4.2 Degisim
?{ogramlarlndan yararlanan % 25 0,004 0,001 0,002 100
O0grenci  sayisinin  toplam
Ogrenci sayisina orant
PG1.4.3 Degisim programlari
icin anlagma yapilan kurum % 25 15 13 13 100
say1st
PG1.4.4 Degisim
programlarindan  yararlanan
Ogrencilerin deneyim % 25 2 1 0 0
paylasimi  icin ilgili yilda
yapilan etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 Performans gostergesi icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Ogretim iiye ve elemanlarmin artan

maliyetleri karsilamadaki

diigiiniilmektedir.
PG1.4.2 Performans gostergesi igin hedeflenen degere ulasilmistir.
PG1.4.3 Performans gostergesi i¢in hedeflenen degere ulagilmigtir.
PG1.4.4 Performans gostergesine ulagilamamistir. Jgjm altt ay sonundaki degerlendirme doneminde

A;Sﬁ

hedeflenen degere ulasilacagi dngoriilmektedi

endiseleri

ve yogun is yikleri nedeniyle istenen hedefe ulasilamadigi
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HEDEF KARTI 5

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Hedef (H2.1) Ogretim iiye ve elemanlarinin Gazi Universitesi adresli yaym sayisinin en az %20
arttirilacaktir.

Amacn Tlgili Stratejik Amag¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is

Oldugu GU Stretjik | birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiiriitmek

Plan Amaci

Amacin iliskili Stratejik Hedef 2.1.: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma

Oldugu GU kapasitesini geligtirmek ve arastirma altyapisini gliclendirmek iizere yatirimlar ve

Stratejik Plan faaliyetler artirllacaktir.

Hedefi

H2.1 Performansi 81,6

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Doénemindeki (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)

(B)

PG2.1.1 SCI, SSCI,
SCI-Expanded
indekslerinde taranan
dergilerdeki yaym 20 17 17
sayis1

37 100

PG2.1.2 Incites
Dergi Etki Degerinde

ilk %50’lik dilime 20 30 100

giren (Q1-Q2) 21 21
yayinlarin sayisi

PG2.1.3 SCI, SSCl,
SCI-Expanded
disindaki uluslararast
ve alan indekslerinde
taranan dergilerdeki 20 99 23 15 65,2
yayin sayisi

PG2.1.4 Ulusal
hakemli dergilerdeki 20
yayin sayisi

5 71,4

PG2.1.5 TR indeksli
dergilerdeki yaym 20 6 7 5 71,4
sayisi

PG2.1.2 performans gostergesinin hedef dege
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PG2.1.3 Performans gostergesi 2025 yili degeri 6 aylik veriyi kapsamast nedeniyle tutarli olup y1l sonu hedef
degere ulagilabilecegi ongoriilmektedir.

PG2.1.4 Performans gostergesi 2025 yili degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeniyle tutarli olup y1l sonu hedef
degere ulasilabilecegi diisiiniilmektedir. Performans gostergesindeki hedefe ulagilamamasinin nedeninin Web
of Science indekslerinde makale yayint yapmanin 6ncelikli tercih olmasi olarak diisiiniilmektedir.

PG2.1.5 Performans gostergesinin performans gostergesi 2025 yili degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeniyle
tutarli olup y1l sonu hedef degere ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.
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HEDEF KARTI 6

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayist %10 arttirilacaktir.
Amacin ilgili Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
Oldugu GU Stretjik | birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Plan Amaci

Amacin Tliskili Stratejik Hedef 2.2.: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
Oldugu GU basvuru ve tescil sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Plan

Hedefi

H2.2 Performansi 76

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Doénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B
PG 2.2.1 Ulusal
bilimsel aragtirma 20 7 8 9 100

projesi sayisi

PG 2.2.2 Uluslararast
bilimsel arastirma 20 1 1 0 0
projesi sayisi

PG 2.2.3 Cok
merkezli ve
disiplinler arast is

birligi yapilan 20 1 1 ! 100
arastirma ve proje
sayisi

PG 2.2.4 Dig
kaynakl1
ulusal/uluslararasi

. 20 1 100
projede yer alan 1 1
akademik personel
sayisl

PG 2.2.5 Ulusal ve

uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan 20 15 15 12 80
Ogrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.2.1 Performans gostergesine yonelik hedef d agilmstir.
PG 2.2.2 Performans gostergesi 2025 yil1 de

degere ulasilabilecegi diisinulmektedir. -
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PG 2.2.3 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.
PG 2.2.4 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.
PG 2.2.5 performans performans gostergesi 2025 yili degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeniyle tutarli olup

yil sonu hedef degere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

Jo e
R
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HEDEF KARTI 7

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar: ytiriitmek.
Hedef (H2.3) Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde taninirliklari % 20
arttirilacaktir.
Amacin lilgili Oldugu Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is
GU Stretjik Plan birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek
Amacl
Amacn lliskili Oldugu | Stratejik Hedef 2.3. Ar-Ge calismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en
GU Stratejik Plan yliksek degere ulagmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
Hedefi
H2.3 Performansi 53,5
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG 2.3.1 Ogretim
elemanlarinin Web of % 25 308 330 490 100
Science’daki atif sayisi
PG 2.3.2 Ulusal ve
uluslararasi yayimlarda
editorliik (kitap, dergi) 0
ve hakemlik sayisi %25 14 14 18 100
PG 2.3.3 Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi
(TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik % 25 0 0
Aragtirma Kurumu 1 1
(TUBITAK) ve diger
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
PG 2.3.4 Universite
tarafindan verilen tesvik
veya 0diil alan 6gretim % 25 14 14 2 143
elemant sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG 2.3.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasiimistir.

PG 2.3.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.

PG 2.3.3 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilamamistir. Y1l sonu degerlendirme doneminde
hedefe ulagilacagi 6ngoriilmektedir.

PG 2.3.4 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilamamustir. Universite tarafindan verilen
tegsviklerin yilda bir kez verilmesinden dolay1r yil sonu degerlendirme doneminde hedefe ulasilacagi
ongoriilmektedir.
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HEDEF KARTI 8

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar: ytiriitmek.

Hedef (H2.4) Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap boliimii sayist %10
arttirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu

GU Stretjik Plan Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Amacmn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giliglendirmek {izere yatirimlar ve

faaliyetler artirilacaktir.

H2.4 Performansi

42,7
Performans Gostergesi | Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B
PG2.4.1 Uluslararasi
kitap sayisv/kitap % 25 1 1 1 100
editorligi
PG2.4.% EJlu"slararam % 25 8 9 1 111
kitap bolimii sayisi
PG2.4.3 Ulusal kitap. % 25 5 5 2 40
sayisv/kitap editorligii
PG2.4.4 Ulusal kitap % 25 15 15 3 20
boliimii sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasiimistir.
PG2.4.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilamamistir. Performans gostergesine yonelik yil sonu
degerlendirme doneminde hedeflenen degere ulasilabilecegi ongoriilmektedir.
PG2.4.3 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilamamaistir. Performans gostergesine yonelik yil sonu
degerlendirme doneminde hedeflenen degere ulasilabilecegi ongoriilmektedir.
PG2.4.4 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilamamigtir. Performans gostergesine yonelik yil sonu
degerlendirme doneminde hedeflenen degere ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

gazi edulr
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HEDEF KARTI 9

Amag (A3)

Kurum kiiltiiriini ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu GU Stretjik
Plan Amaci

Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢cevesinde kurumsal
doniistimii giiclendirmek.

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi
artirtlacaktir.

H3.1 Performansi

90
Performans Gostergesi Hede | Plan izleme izleme Performans
fe Dénemi Dénemi Dénemindeki (%)
Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflen | Degeri
en Deger (©
(B
PG3.1.1 Ogrenci, akademik personel
ve idari personelin ortalama % 20 55 56 71,5 100
memnuniyet diizeyi
PG3.1.2 Fakiiltenin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii kariyer- % 20 10 10 10 100
bilimsel-sosyal) etkinlik sayisi
(hizmet i¢i ve egiticilerin egitimi
dahil)
PG3.1.3 Fakiiltenin sagladig egitim,
aragtirma vb. burslardan faydalanan % 20 17 18 31 100
Ogrenci sayisi
PG3.1.£.‘TVMezu'n bilgi sistemine % 20 626 636 918 100
kayith 6grenci sayisi
PG3.1.5 Mezunlara yonelik faaliyet % 20 2 2 1 50
say1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilmistir. 2025 yilina ait memnuniyet anketleri
tamamlanmadig1 i¢in 2024 y1li verisi kullanilmistir.

PG3.1.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.

PG3.1.3 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilmustir.

PG3.1.4 Performans gostergesine yonelik hedef degerﬁe‘glasllmlstlr.

PG3.1.5 Performans gostergesine yonelik hedef

ulagdamamistir. Y1l sonu degerlendirme doneminde

hedeflenen degere ulagilabilecegi GngdrillmelgespEa i is BEkass
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HEDEF KARTI 10

Amag (A3)

Kurum kiiltiiriini ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.2)

Kalite giivencesi sistemi stireclerinin siirekli izlenmesi, Sl¢tilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢c ve dis paydaslarin katilmi %10
artirtlacaktir.

Amacin llgili Oldugu GU Stretjik
Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 5: Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde
kurumsal doniisiimii giiglendirmek.

Amacm iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin stirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 %20 artirilacaktir.

H3.2 Performansi

100

Performans Gostergesi

izleme izleme Performan
Donemi Doéneminde | s (%)
Yilsonu ki (C-A)/(B-
Hedeflene | Gergekles A)

n Deger me Degeri

(B) ©

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

PG3.2.1 Kalite giivencesi sistemi
siireglerinin siirekli izlenmesi,
6lgiilmesi ve iyilestirilmesi
kapsaminda hazirlanan Kalite
Iyilestirme Planinda 6ngériilen
iyilestirmelerin gergeklesme orani
(Gergeklesen iyilestirme sayist/
Ongoriilen iyilestirme sayis1)

% 20 0,30 0,31 0,69 100

PG3.2.2 Stratejik planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme toplantilar
say1sl

% 20 2 2 4 100

PG3.2.3 Risk ekibi izleme ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

% 20 2 2 3 100

PG3.2.4 i¢ paydaslarin karar alma ve
yonetisim siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi (online
etkinlik, online/yiiz ylize toplantilar)

% 20 2 2 7 100

PG3.2.5 Dis paydaslarin karar alma
ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik say1si
(online etkinlik, online/yiiz yiize
toplantilar)

% 20 1 2 3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere@ asﬂmlstlr

PG3.2.2 Performans gostergesine yonelik hed
onelik hed

PG3.2.3 Performans gostergesine

oazi Universites |Roﬁ<[o lugu Uoo00 Teknkoxullar / Ankara / TURKIYE
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PG3.2.4 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasiimistir.
PG3.2.5 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmustir.

35— ~ 3§
e ——

ﬁ.!: -] []
J 1
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HEDEF KARTI 11

Amac (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak
Hedef (H4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki

saglayacak etkinlik %15 sayis1 artirtlacaktir

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac¢ 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacin lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.1. Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek

Hedefi topluma katki saglayacak etkinlik %135 sayisi artirilacaktir
H4.1 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Donemi Doénemindeki (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B

PG 4.1.1 Sosyal
sorumluluk projesi sayist
(Baslangic yil1 dikkate
alimmaksizin, ¢evrim igi 0
de dahil olmak iizere, %20 ! ! 12 100
belirli bir biitgesi, hedefi
ve ¢iktilart olan en az iki
ay siireli projeler)
PG 4.1.2 Sosyal
sorumluluk projeleri % 20 1 1 3 100
kapsaminda is birligi
yapilan kurum sayist
PG 4.1.3 Toplumsal katki
amag.:.h f:gltsel, §anatsa1 % 20 9 9 69 100
ve kiiltiirel faaliyetlere
iligkin etkinlik sayisi
PG 4.1.4 Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik % 20 30 31 32 100
(kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisi
PG 4.1.5 Sosyal
transkripte bagvuran % 20 2 3 72 100

Ogrenci sayist

PG 4.1.1 Performans gostergesine yonelik he
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PG 4.1.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulastlmistir.
PG 4.1.3 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.
PG 4.1.4 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasiimistir.
PG 4.1.5 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulasilmistir.

-
e ——
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HEDEF KARTI 12

Amag (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla isbirligini artirarak
topluma katki saglamak
Hedef (H4.2) Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindalig1 giiclendirmeye yonelik faaliyetler %10

artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac¢ 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla
isbirligini artirarak topluma katki saglamak

Amacmn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 4.4. Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi gii¢clendirmeye
yonelik faaliyetler %10 artirilacaktir.

H4.2 Performansi 100
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)

(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)

PG 4.2.1 Saglikli yasam
davraniglarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen,
bagimlilikla miicadele, % 50 3 3 29 100
stres yonetimi vb.)
artirmaya yonelik
etkinlik sayis1
PG 4.2.2 Saglikli yasam
davraniglarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen,
bagimlihikla miicadele, % 50 50 52 1500 100
stres yonetimi vb.)
artirmaya yonelik
etkinliklere katilan kigi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.2.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilmistir.
PG 4.2.2 Performans géstergesine yonelik hedef degere ulagilmigtir.
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HEDEF KARTI 13

Amag (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak topluma
katki saglamak

Hedef (H4.3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-iiniversite is birliklerini 6nceleyen bir
yaklagimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri %10 artirilacaktir

Amacin llgili Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve
igbirlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek.

Amacmn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri %10

Hedefi artirllacaktir.
H4.3 Performansi 85
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger ©)
(B)
PG 4.3.1 Kamu-ig
diinyasi tiniversite ile is % 40 7 7 7 100
birligi say1si
PG 4.3.2 Kamu-is
diinyast tiniversite is
birligi i¢inde diizenlenen % 30 4 4 5 100
ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinlik sayis1
PG 4.3.3 Universite/
Universite ig birligi ile % 30 67 68 34 50
yapilan arastirma/yayin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.3.1 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilmistir.
PG 4.3.2 Performans gostergesine yonelik hedef degere ulagilmistir.
PG 4.3.3 Performans gostergesi i¢in izlem doneminde hedef degere ulagilamamistir. Yil sonu degerlendirme
doneminde hedeflenen degere ulasilabilecegi ongoriilmektedir.
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