Staj/isyeri Egitimi Basvuru ve Kabul Formu

Dokiiman No: HEF.FR.0042
Yayin Tarihi: 20.03.2023
Revizyon Tarihi: -

Revizyon No: 0

Sayfa: 171

ILGILI MAKAMA,

Asagida bilgileri yer alan dgrencimizin Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi geregi goniillii stajini/is yeri egitimini

kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Ad1 Soyadi

TC Kimlik No

Ogrenci No

Ogretim Y1l

E-posta Adresi

Telefon No (GSM)

Akademik Birim

Onlisans/Lisans Program

Ikametgah Adresi

STAJ/ISYERI EGIiTMI YAPILAN YER iLE iLGILi BILGILER

E-posta Adresi

Tarih

staj/igyeri egitimi
yapmasi uygundur.

Isveren S.G.K. Tescil No.

Staj/Isyeri Egitimi Baslangig ve Bitis Tarihi |  ..../..../....... -l Siiresi (Is Giinii/Saati)
Staj/Isyeri Egitimi Yapilan Yerin Adi
Staj/Isyeri Egitimi Yapilan Yerin Adresi
Faaliyet Alan1 (Sektor)
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi

ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi
Gorevi )

Ogrencinin Unvan

Miihiir ve imza Tarih:

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (Staj/Isyeri Egitim bagvurusu kabul edildigi takdirde 6grenci tarafindan doldurulacaktir.)

Soyadi Niifusa Kayitli Oldugu il
Adi flce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Ad1 Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C. Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N. Ciizdan Seri No Verilis Nedeni

S.G.K. No. Verilis Tarihi

Staj/Isyeri Egitimi siiresi igerisinde alman rapor, istirahat vb. durumlar belgelerin ashini ibraz etmek iizere béliim sekreterligine bildirecegimi,
stajimin/igyeri egitimimin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya staj/isyeri egitimimden vazge¢me niyetim halinde en az 3 i giinii
onceden ilgili Program Bagkanlig1 ve Fakiilteye bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul

edecegimi taahhiit ederim.

OGRENCININ IMZASI

STAJ/ISYERI EGITIM KOMISYONU ONAY|

AKADEMIK BiRiM ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu
bildiririm.

Tarih:

Tarih:

Tarih:

NOT: Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. Zorunlu staja/isyeri egitimine baslama tarihinden en az 2 hafta 6nce
1 niishasinin fakiilte 6grenci isleri birimine, 1 niishasinin program staj/isyeri egitimi komisyonuna ve 1 niishasinin staj/isyeri egitimi yapilacak

kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Dekan
IMZA




EKLER

IS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.

GAZi UNIVERSITESI

iSLETMELERDE i$ YERI STAJI SOZLESMESI

FOTOGRAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

Ogrenci Numarasi

Egitim-Ogretim Yili

ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet/Faaliyet
Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Suresi(**)

Staj Pazartesi

Sali

Carsamba Persembe

Cuma Cumartesi

Glnleri (*)

iSVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi/Unvani

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, imza ve Kase

(*) Staj yapilacak ginleri (X) ile belirtiniz.

(**) Staj yapilacak toplam isgiinii sayisini yaziniz.




GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanlgl, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug (3) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanligi, bir
niishasi isletmede, bir nishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Gazi Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore yuratalar.

MADDE 6- Gazi Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yiiriirlige girmek
lizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sozlesme;

a. lIsyerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. s yerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdirememesi,

C. Ogrencilerin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine goére uzaklastirma cezasi aldigl siirece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN
MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi stirece yururliikteki aylik asgari licret net tutarinin, yirmi ve Gzerinde personel ¢alistiran is yerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere {icret édenir. Ucret baslangicta
................................. TL'dir. Ogrenciye 6denecek licret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin licretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrencilerin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalgi
sigortasi, Fakiilte Dekanligi tarafindan yaptirilir.

MADDE 11- Fakilte Dekanhgi tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glvenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanhgi tarafindan saklanir.



OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen &grenciyi, en ge¢ bes (5) is
glni icinde Fakilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanhgina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte Dekanligi tarafindan 2547
sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Gazi Universitesi yonetmelik ve yénergeleri hitkkiimlerine gére yiriitiilir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Gazi Universitesi Uygulamal Egitimler
Yonergesi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:
a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Gazi Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. s yeristajinin, Fakiilte Dekanligi Program Egitim Komisyonlarinda belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

C. lsyeristaji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

d. Iisletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina goére iicret
miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili
program baskanlarina iletilmek Uzere Fakilte Dekanligina bildirmek,
f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte Dekanligina
gondermek,

g. s yeristaji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan 6grencileri,
is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h.  Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli &nlemleri almak ve tedavileri icin
gerekli islemleri yapmak,
I.  Ogrencilerin is kazasi gecirmeleri halinde durumu mevzuatta belirtilen siire icerisinde ilgili mercilere bildirmek.

MADDE 18- Fakiilte Dekanliginin gérev ve sorumluluklari:

a. lsletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilerle
birlikte isletmelerle tcret miktari, tcret artisi vb. konularda staj s6zlesmesi imzalamak.

b. is vyeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

C. lsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
e. Ogrencilerin  devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gére
yuriatmek,

g. lsletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli 6nlemleri almak,



MADDE 19- s yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar::

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

o &

Is yerine ait 6zel bilgileri {iiincii sahislara iletmemek,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

o

d. Is yeri staj1 dosyasii tutmak ve ilgili formlarin doldurulmasini takip etmek.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan égrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilr.

MADDE 21- Anlagsmazlik durumlarinda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 22- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

isletme Adi

Fakiilte Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI PROGRAM BASKANI

Adi Soyadt: Adi Soyad:: Adi Soyad::

Gorevi

Tarih --/--/---- Tarih -/--/----- Tarih -/-/-—

imza-kase imza-Kase




