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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Hemsirelik Fakiiltemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi ve
tedavisinden sorumlu hemsireler yetistiren, meslektaslarimiz1 yetistirirken kaliteden 6diin vermemeyi
ilke edinen bir béliimdiir. Ogrencilerimiz, meslegimizi en iyi sekilde icra etmeyi dgrenebilmek icin 4
yillik egitim ve 6grenim yasantilarinda hemsirelik meslegine iligskin teorik ve uygulamali derslerin yani
sira, temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almakta, hastanelerde, ana ¢ocuk sagligi, toplum
saghigr ve toplum ruh sagligi merkezlerinde, ¢ocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde
klinik/saha uygulamalar1 yapmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz sekizinci yartyilda, mesleki uyumu

kolaylastirmak, mesleki kimligi daha da gelismek amaciyla intérn olarak uygulama yapmaktadir.

Tiirkiye’nin koklii bir devlet iiniversitesinin Hemsirelik Fakiiltesi olarak, giiclii ve deneyimli akademik
kadromuz, 6grenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giiclii ve profesyonel hemsirelerini
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003 yilindan beri Bolimiimiizde baslatmis

oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme ¢alismalarini biiylik bir 6zveri ve titizlikle devam ettirmekteyiz.

Hemsirelik Fakiiltesi olarak akreditasyon siirecine 2020 yilinda baslanmis ve 2021 yilinda ¢alismalara
hiz verilmistir. 2022 yilinda bolimiimiiziin akredite edilmesi ile kendimizi daha giiglii ortaya
koydugumuz bir yil gegirmis bulunmaktayiz. 2008-2022 yillar1 arasinda Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nde hizmet veren boliimiimiiz 2022 yilinda Cumhurbaskan1 Karariyla Hemsirelik
Fakiiltesi olmustur. Hep birlikte daha iyiye ve daha ileriye gitmek i¢in belirledigimiz amag ve hedeflere
ulasmamiz amaciyla, Hemsirelik Fakiiltesi olarak 2025 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetler,

gelecekteki hedeflerimize ulagmamiza ve basarilarimizin giiclenmesine araci olacaktir.

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Gazi Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi Dekam



l. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olasi sorunlarina/gereksinimlerine

biitiinciil ve hiimanistik bir yaklagimla ¢6ziim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.

Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite i¢in;

- Biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama yiiriitme ve degerlendirme becerisine

sahip,
- Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,
- Degisim yaratabilen ve liderlik davranisi gosterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danigsmanlik rollerini gergeklestirirken yasalara

ve mesleki etik ilkelere bagliligini siirdiiren,
- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tiim Hemsirelik Fakiilteleri arasinda kaliteli egitimi,
ekip is birligi, liderlik becerileri, nitelikli aragtirma ve uygulama yaklagimi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6grenci ve 68retim elemani tarafindan tercih edilen 6ncii bir Hemsirelik

Fakiltesi olmaktir.
1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

IS UNVANI: DEKAN

Is Tamim

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kuruluna baskanlik etmek. Fakiilte boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢aligmasini
saglamak. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi igin ¢aliganlart motive etmek. Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere

iletilmesini saglamak. Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitcesinin hazirlanarak verimli ve
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ekonomik kullanilmasimi saglamak. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve
akademik personel agisindan giiclenmesini saglamak. Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek
icin gerekli dnlemler almak. Fakiilte personelini denetleme gorevini yiiriitmek. Fakiilte 6grenci
kapasitesini belirlemek ve basariy1 artiracak dnlemler almak. Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak. Fakiiltenin
akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in
caligmak. OSYM ve Acgik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek. Rektdr
tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak
En Yakin Yoneticileri

e Rektdr ve Rektor Yardimcilar
Altindaki Bagh is Unvanlar:

e Dekan Yardimecilari,

e Anabilim Dal1 Bagkanliklari,

e Boliim Sekreterleri.
IS UNVANI: DEKAN YARDIMCISI (idari Islerden Sorumlu)
Is Tamim
Dekana, gorevi basinda olmadif1 zamanlarda vekalet etmek. Ilgili kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak birimdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak. idari ve akademik personel
gorevlendirme siireglerini saglamak. Personelin yiiriittiigli hizmetleri denetlemek. Birimdeki
binalarmin kullanim ve onarim ¢aligmalarini koordine etmek. Maas tahakkuk, tasinir mal kayit
kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak. Ayniyat hizmetlerini
denetlemek ve depolarin diizenli tutulmasini saglamak. Fiziksel ve teknolojik altyap:
kapasitesinin iyilestirilmesini ve Ar-Ge ¢alismalarini yiriitiilmesini saglamak. Birim kalite
raporu ile stratejik planin hazirlanmasi yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak 10.
Fakiilte web sayfasim1 diizenlenmesini ve giincel tutulmasini saglamak. Sorumlu olduklar
kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin diizenli olarak yerine getirilmesini izler, birimlerle ara
toplantilar yapar. Sosyal medya-eposta-web sayfasi i¢in sorumlu olduklar1 kurul/komisyonlara
yonelik haberin hazirlanmasindan sorumludur. Diger dekan yardimcisi olmadiginda onun
gorevlerini iistlenir. Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
En Yakin Yoneticileri

e Dekan, Rektor Yardimcilari, Rektor



Altindaki Bagh Is Unvanlar:
e Anabilim Dal1 Baskanliklari,

e Bolum Sekreterleri.

IS UNVANI: DEKAN YARDIMCISI (Egitim Ogretimden Sorumlu)
Is Tanim
Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’na gore ve ilgili kanuna dayal1 olarak hazirlanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
uygulamak. Birim ve program egitim komisyonu faaliyetlerini izlemek ve denetlemek. Ders
programi, dersliklerin dagitimi, sinav programlart ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak, bu isler igin
olusturulacak gruplara baskanlik etmek. Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan
ogrenci sorunlarmi ¢dziime kavusturmak. Ogrenci disiplin sorusturma dosyalarini ve
stireclerini takip etmek. Yatay geg¢is, dikey gecis, saglikta lisans tamamlama vb. nedenlerle
gelen dgrencilerin kayit ve intibak islemlerinin koordine etmek. Ogrenci topluluklarinimn ve
ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek. Staj/Ders uygulamasi ile ilgili
yazismalarin denetlemek. Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,
ogrenci rapor/izin/kayit dondurma ve ilgili islemleri denetlemek. Sorumlu olduklart kurul ve
komisyonlarin ¢aligmalarinin diizenli olarak yerine getirilmesini izler, birimlerle ara toplantilar
yapar. Sosyal medya-eposta-web sayfasi i¢in sorumlu olduklari kurul/komisyonlara yonelik
haberin hazirlanmasindan sorumludur. Birim i¢ kontrol faaliyetlerini koordine etmek. Birimde
risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.
En Yakin Yoneticileri

e Dekan, Rektor Yardimcilari, Rektor
Altindaki Bagh is Unvanlan:

e Anabilim Dali Bagkanliklari,

e Bolum Sekreterleri.

IS UNVANI: BOLUM BASKANI

Is Tammm

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimer dogentler arasindan Hemsirelik Fakiiltesi Dekan’1 tarafindan

ii¢ yil siireyle atanir. Siiresinin dolmasi ve dekanin uygun gérmesi durumunda ayni1 boliim
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baskani yeniden atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin
ogretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde 14 geregi bir boliimlii fakiiltelerde
dekan ayni1 zamanda boliim baskanidir. Hemsirelik Fakiiltesi de bu madde kapsamindadir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Gazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

* Boliim Kuruluna baskanlik yapar.

* Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.

* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esglidiimii saglar.

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

* Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.
« Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak Boliim’e baglh
programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiirtitiir.

+ Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolim gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

* Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

*Boliimiindeki  O0grenci-0gretim  eleman1  iligkilerinin,  egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

» Lisans egitim-0gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

uygulanmasini saglar.



Gorev ve Sorumluluklar:
« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
* Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.
* Yariyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi
ile Dekanliga bildirmek.
* Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin Dekanliga
iletilmesini saglamak.
* Bolime gelen yazilari gerekirse bolimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla
bilgilendirir.
* Boliimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.
* Boliim sekretaryasi iglerinin ylriitiilmesini saglar.
* Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan'ma kars1 sorumludur.
Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
« imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
» Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri
Dekan ve Dekan Yardimcilari
Altindaki Bagh Is Unvanlan:

e Anabilim Dali Bagkanliklari,

e Bolum Sekreterleri.



IS UNVANI: ANA BiLiM DALI BASKANI

Is Tamim

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildigii akademik bir birim olan
anabilim dali, bagkanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda goérevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali
Baskani’nin gorev siiresi ti¢ yildir.

Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

* Anabilim Dal1 Kurulu’na bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.

* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar: arasinda esgiidiimii saglar.

* Anabilim Dal1 ders dagilimlarin1 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.

* Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dal1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde
yiirtitiilmesini saglar.

* Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.

* Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

* Anabilim Dalr’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Bolim Bagkanligi’na
iletir.

* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

+ Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina calisir.

 Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

* Anabilim Dal1 degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

* Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
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* Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.

* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarint hazirlar
ve Bolim Bagkanligi’na sunar.

* Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

« ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. Boliim Bagkani’na karst sorumludur.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri

Boliim Baskan1 ve Boliim Bagkan Yardimcisi

Altindaki Bagh is Unvanlari

« Ogretim Uyeleri,

* Boliim Sekreterleri

iS UNVANI: OGRETIM UYESI

Is Tanim

Gazi Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢caligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bolimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢aligir.

» Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar verir.

» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapar.

* Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine

getirir.



 Kendini stirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.

» Dekan’1in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskam1 ve Boliim Baskanlari’na karst
sorumludur.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri

Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskani.

iS UNVANI: OGRETIM GOREVLISi

Is Tanim

Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

* Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bolimiin amag¢ ve
hedeflerine ulagsmaya caligir.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 verir.

» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y®dnetmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapar.

* Danismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.

« Kendini stirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme, ders dis1 iniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.

» Dekan’1in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
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olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskam1 ve Bo&liim Baskanlari'na karsi
sorumludur.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri

Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskan Yardimcist ve Boliim Bagkani.

iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

Is Tamim

Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalart yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

* Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢alismalarda,

« Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

* Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

« Ogrenci danigsmanhg ve kayit islerinde dgretim iiyelerine yardimci olmaktir,

Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskani ve Boliim Baskanlari’na karsi
sorumludur.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri

Anabilim Dal1 Baskani, Boliim Baskan Yardimcist ve Boliim Baskani

BOLUM SEKRETERI

Is Tanmm

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

* Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirir.

* Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 68renci ilan panosunda duyurur,
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tam ve yar1 zamanl 6gretim elemanlaria kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletir.
* Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.

« Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini yazili olarak iletir.

» Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

* Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarmi “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilar1 dosyalar.

* Dekanliktan gelen yazilarin Bolim Baskanli§i’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

* Toplant1 duyurularini yapar.

* Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

* Boliim personelinin yillik izin, dogum, Oliim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilarini yazar.

» Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

* Boliim 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Bo6lim Kurul
kararin1 Dekanliga bildirir.

* Muafiyet dilek¢elerinin Anabilim Dali Bagkanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesini
saglar.

« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve dersin
ogretim elemanlaria duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

* Dekanligin ve Boliim Bagkani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

* Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekan’a
kars1 sorumludur.

Yetkileri

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri

Fakiilte Sekreteri

12



1.3. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1.3.1.Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar

Fakiiltemiz May1s 2020°de Gazi Universitesinin Emek Yerleskesindeki yeni binasina (eski
Iletisim Fakiiltesi) tasinmistir. Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 1750 m?
biiyiikliigiinde acik alana ve 11420 m? biiyiikliigiinde kapali alana sahiptir. Fakiilte bahgesinde
giivenlik birimi (8 m?), otopark ve dinlenme amagcli kullanilan masalar ve oturma alani yer

almaktadir. Fakiiltenin kis bahgesi igerisinde 12 m? lik kantin bulunmaktadir.

Dekanlik ve dekanliga ait idari birimler A blokta yer almaktadir. Bu kisimda dekanlik (48 m?),
iki dekan yardimeisi (20 m?, 20 m?), fakiilte sekreteri (20 m?), yonetim kurulu (28 m?), fotokopi
odas1 (18 m?) ve yazi isleri odas1 (30 m?), seminer odas1 (60 m?) ve toplant: odas1 (24 m?) yer
almaktadir. A blokta ayn1 zamanda hemsirelik boliim sekreterligi (12 m?), ikinci bir toplantt
odas1 (18 m?), dgrenci isleri arsivi (21 m?), dgrenci isleri (32 m?), sistem odas1 (8 m?),
konferans salonu (250 m?), iki tane ¢ay ocagi (7 m?ve 10 m?), bilgisayar laboratuvari (108 m?)

yer almaktadir.

B blokta 6gretim {iyeleri, idari personeller ve Ogrenciler tarafindan kullanilan iki ayr
yemekhane (toplamda 450 m?), erkekler mescidi (75 m?), kadinlar mescidi (38 m?), arsiv (33
m?), doner sermaye birimi (13 m?), sistem odas1 (21 m?), smav koordinatorliigii ve ARGE odasi

(18 m?), fotokopi odas1 (13 m?), cay ocag1 (18 m?) ve toplant1 odas1 (17 m?) bulunmaktadir.

Fakiiltede toplam 14 adet derslik bulunmaktadir. Derslikler maksimum 163 m?, minimum 48
m? biiyiikliiktedir. Derslikler maksimum 154, minimum 40 kisiliktir.

Ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin ¢alisma odalar1 minimum 11 m? ve maksimum 21 m2dir,
odalarda mimari biiyiikliige gore 1 veya 2 6gretim iiyesi ¢alismaktadir. Ogretim elemanlarinin

2 ve maksimum 90 m?dir, "Hemsirelik Esaslari Uygulama

odalar1 ise minimum 16 m
Laboratuvar1" toplamda 210 m?, "Hemsirelik Esaslar1 Simiilasyon Laboratuvar1" 24 m?,
"Pediatri Hemsireligi Uygulama Laboratuvar" 48 m?, "Pediatri Hemsireligi Simiilasyon
Laboratuvar" 27 m?, "Dogum ve Kadin Sagligi Hastaliklari Hemsireligi Laboratuvar"
toplamda 45 m?, "Gebe Egitim Smifi" 18 m?, "Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Unitesi" 12 m?
ve "Halk Sagligi Hemsireligi Unitesi" 12 m?dir. Aym zamanda 76 m? biiyiikliigiinde
"Hemsirelik Beceri ve ilk Yardim Laboratuvar" bulunmaktadir. "Psikiyatri ve Iletisim

Laboratuvar1" ise B blokta ve 15 mZdir.
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Fakiiltemize ait egitim alanlar1 4 boliim tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica belirtilen siniflarda

4 boliimiin lisansiistli programlar1 da yiiriitilmektedir. Yeni yerleskedeki fiziksel alan, daha

onceki binamizdan daha azdir ve 6 boliime gore oldukca sinirhidir.

Egitim Alam™

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251—Uzeri

AmfTi

Simif

2

6

4

1

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

1
1
8

1

TOPLAM

10

Toplam Amfi Kapasitesi: 0 Kisi
Toplam Amfi Alani: 0 m2
Siif Kapasitesi: 1431 Kisi
Smif Alani: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?

Diger Laboratuvar Kapasitesi: 209 Kisi

Diger Laboratuvar Alani: 445 m2

1.3.1.2.

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 12 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

Toplam Kapasite: 20 Kisi

Toplant1 — Konferans Salonlari

Sosyal Alanlar Kantinler ve Kafeteryalar

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi)

0-50

51-Uzeri

Kapasite
(Kisi)

Alan
(m?)

Kapasite (Kisi)

Kapasite

0-50

51-Uzeri

(Kisi)

Alan
(m?)

3

90

110

1

200

250
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Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

. Kapasite Alan (m?)
Tiirt Say1 . .
Y (Kisi)
Personel Yemekhanesi 1 48 40
Ogrenci Yemekhanesi 1 150 450
TOPLAM 2 198 490
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Briit Alant: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayist: 0 Adet

Sinema Salonlar1

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet Sinema
Salonu Alani: 0 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
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Ogrenci Kuliipleri

Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogl‘encg\llg:llluplerl
(Adet) (Kisi)
(m?)
Hemsirelik 6 425 0

Fakiiltemizde toplam topluluk sayis1 6 olup topluluklarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 1. Topluluklar hakkinda bilgi

Topluluk Ad1 Akademik Lider Topluluk bagkani
Ruh Saglig1 ve Iletisim Dr. Ogr. Uyesi Merve Ayse Nisa KAYA
Toplulugu (GURSIT) KIZILIRMAK TATU
Yasam Boyu Farkindalik DR. OGR. UYESI Nevra Elife KAPLAN
Toplulugu KALKAN
Ureme Saghigi Toplulugu | Dr. Ogr. Uyesi Sidika PELIT Ayse KUCUKOGLU
AKSU
Hemsirelik Ogrencileri Dr. Ogr. Uyesi Evrim Sevval Pelin ZEREY
Toplulugu SARITAS
Kadinlar Giiglendirme | Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI Tuana Ayse CELIK
Toplulugu ASALIOGLU
Saglik ve Cevre Ars. Gor. Dr Rukiye CELIK Dicle OZLUK
Toplulugu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

Okul Oncesi ve TIlkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani:0

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[kdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
[Ikogretim okulu Alani: 0 m?

[k gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
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1.3.1.3. Fakiiltenin Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Idari Personel Hizmet Alam
Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam |Kullanan | Toplam | Toplam |Kullanan | Toplam |Toplam |Kullanan
Say1 Kisi Say1 Kisi Say1 Kisi
e Sayis1 i Sayis1 s Sayis1
17 345 45 7 128 9 0 0 0

1.3.1.4. Fakiiltenin Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari

Ambar Alanlar: Arsiv Alanlar Atolye

Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?)
0 0 2 54 0 0

Hastane Alanlarn

Fakultemize ait hastane alan1 bulunmamaktadir.

1.3.2.Teskilat yapisi
1.3.2.1. Tarihge

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi'ne bagli Hemsirelik
Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 42 6grenci ile 1999 — 2000
Egitim- Ogretim yilinda Gélbasi Kampiisii'nde gretime baslamigtir. 1999-2008 yillar1 arasinda
Hemsirelik Yiksekokulu olarak hizmet vermeye baslayan hemsirelik boliimiiniin kadrolar1 14.07.2008
tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne devredilerek Hemsirelik Boliimii
olarak hizmet vermeye baglamistir.

2008-2022 yillar1 arasinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde hizmet veren hemsirelik
boltiimii 03/08/2022 tarihli ve 5919 sayili Cumhurbagkani Karariyla Hemsirelik Fakiiltesi olmustur.
Hemsirelik Fakiiltesi; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi ve
tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim siiresi 4 yildir. Ogrencilerimiz bu siire
icerisinde hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira temel bilimler ve sosyal
bilimlerden dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin uygulamalar1 derslerin igerigine gore
hastanelerde, ana ¢ocuk saglig1 ve toplum sagligr merkezlerinde, ¢cocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve
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huzurevlerinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay
uyum saglayabilmek ve kaliteli bakim vermek amaciyla son simifta ¢esitli kliniklerde ve kurumlarda
meslek dersleri uygulamasi ad altinda intérn olarak uygulama yapmaktadirlar. Ogrencilerimiz lisans
programini Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak toplam 4600 saat ve 240 kredi ile
tamamlamaktadirlar.

Fakiiltemizde sekiz hemsirelik anabilim dalinda, egitim-68retim yapilmakta ve her bir anabilim dal
alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi deneyimlere sahip O6gretim iiye ve elamanlarindan olusan
akademik kadroyla hizmet vermektedir. Fakiiltemizde hemsirelikte yiiksek lisans ve doktora
programlari yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak mezunlarimiz hastanede, saglik ocaklar,
0zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yash bakim1 veren kurumlarda ve evde bakim
hizmetlerinde ¢alismak iizere yetistirilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri agarak
mesleklerini serbest olarak siirdiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, iiniversitelerde ilgili egitim-dgretim
programlarinda sinav kazanmak sarti ile mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi,
doktora dereceleri alabilmekte, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri
ve Saglik Yiksekokullarinda akademik kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru,
dogent, profesdr unvani alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile
diinyanin birgok iilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yonetim hizmetlerinden sorumlu hemsire
olarak calisabilmektedirler.

1.3.2.2. Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ozlem CANBOLAT
Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Nevra KALKAN
Fakiilte Sekreteri Ali TUMER

1.3.2.3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu
- Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA

- Prof. Dr. Hiillya BULUT

- Prof. Dr. Nurcan CALISKAN
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- Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR

- Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

- Dog. Dr. Cigdem SARI OZTURK

- Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK
1.3.2.4. Fakiilte Senato Temsilcisi

- Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN
1.3.2.5. Anabilim Dah Baskanlar

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Prof. Dr. Nurcan CALISKAN

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Ulkii POLAT

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Hiillya BULUT

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN

Dogum, Kadin Saglig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal

Prof. Dr. Yeter KiTIS

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

1.3.2.6. Kurullar, Komisyonlar ve Calisma Gruplari
Oz Degerlendirme Kurulu

BASKAN: Prof. Dr. Naime ALTAY

BASKAN: Prof. Dr. Azize KARAHAN

CALISMA GRUPLARI
TS.1. PROGRAM AMACLARI Baskan: Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN
CALISMA GRUBU Uyeler:

Dog. Dr. Cigdem SARI OZTURK
Ogr. Gor. Dr. Nurcan DUZGUN
Ogr. Gér. Merve ISIK

Ars. Gor. Ozlem TIKIT
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Ars. Gor. Sumeyra YILMAZ

Ars. Gor. Zehra Tugce DEMIREL
Ogrenciler:

Burak FURAT (3. Sinif)

Nermin DUMAN (3. Sinif)

TS.2. PROGRAM CIKTILARI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Mevliide KARADAG
Baskan: Prof. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR
Uyeler:

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR YILDIRIM
Ars. Gor. Selcan BOZKURT

Ars. Gor. Ozge KOKSAL

Ogrenciler:

Ayse Nisa KAYA (2. Sinif)

Goktug Taha DURUM (3. Sinif)

TS.3. EGITIM PROGRAMI CALISMA
GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Hiillya BULUT
Baskan: Prof. Dr. Nurcan CALISKAN
Uyeler:

Dr. Ogretim Uyesi Tugba KARATAS

Dr. Ogretim Uyesi Mehtap UZUN AKSOY
Dr. Ogretim Uyesi Nevra KALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Sidika PELIT AKSU

Ogr. Gor. Dr. Fatma Betiil OZ DAMKALI
Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Zehra Tugce DEMIREL

Ars. Gor. Giilben BUTUN

Ogrenciler

Sevval TUFAN (3. Sinif)

Sudenaz KILIC (3. Sinif)

Nuray UCAK (4. Sinif)

Ahsen GUNGOR (4. Sinif)

TS.4. OGRENCILER CALISMA
GRUBU

Baskan: Dog. Dr. Ozlem CANBOLAT
Doc. Dr. Handan TERZI

Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Stimeyra YILMAZ

Ars. Gor. Edanur CAK UCLER

20




Ars. Gor. Selcan BOZKURT
Ogrenci

Mustafa Emre AKCAY (1. Sinif)
Yigit Eren BENAN (2. Sinif)
Tuana Ayse CELIK (3. Sinif)
Sueda UZMAN (4. Sinif)

TS.5. OGRETIM ELEMANLARI
CALISMA GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Naile BILGILI

Baskan: Prof. Dr. Sevil GULER

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal ERDOGAN

Ogr. Gér. Dr. Inci MERCAN ANNAK

Ars. Gor. Keziban OZTURK

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR YILDIRIM

TS.6. FIZIKSEL ALTYAPI CALISMA
GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Ulkii POLAT
Baskan: Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Dr. Ogr. Uyesi Evrim SARITAS
Ars. Gor. Edanur CAK UCLER
Ars. Gor. Giilben BUTUN
Ogrenci

Sevval Pelin ZEREY (1. Sinif)
Siimeyra YENIKOY (2. Sinif)
Fatma Zehra SAG (3. Smif)
Sueda UZMAN (4. Sinif)

Idari Personel

Ali TUMER

TS.7. EGITIM YONETIMi CALISMA
GRUBU

Baskan: Prof. Dr. Yeter KiTIS

Baskan: Prof. Dr. Zehra Gogmen BAYKARA
Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU
Ogr. Gor. Dr. Fatma Betiil OZ DAMKALI
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI ASALIOGLU
Ars. Gor. Dr. Rukiye CELIK

Ogrenci

Muhammet Bahadir ZENGIN (3. Sinif)

Beyza CEREN (3. Sinif)

Azra UYDAC (4. Siif)

Elife KAPLAN (4. Sinif)

RAPOR OKUMA

Baskan: Prof. Dr. Naime ALTAY
Baskan: Prof. Dr. Azize KARAHAN
Dr. Ogr. Uyesi Nevra KALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Sidika Pelit AKSU
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Komisyon ve Calisma Gruplar

Kalite Ekibi

Egitim/ Dis iliskiler Ekibi

Strateji Plan Alt
Calisma Grubu

ic Kontrol Calismal
Grubu

Dr. Ogr. Uyesi Nevra
KALKAN (Koordinator)

Dr. Ogr. Uyesi Feride
ERCAN(Baskan)

Prof. Dr. Sevil GULER

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
UZUN AKSOY

Ogr. Gor. Dr. Inci MERCAN
ANNAK

Ogr. Gér. Dr. Fatma Betiil OZ
DAMKALLI

Ogr. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Dr. Rukiye CELIK
Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Edanur CAK
UCLER

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ
Ars. Gor. Selcan BOZKURT
Ars. Gor. Zehra Tugge
DEMIREL

Idari Personel
Ali TUMER (Fakiilte
Sekreteri)

Ogrenciler:
Yigit Eren BENAN (2. Sinif)
Sueda UZMAN (4. Sinif)

Doc. Dr. Ozlem
CANBOLAT (Koordinator)

Egitim Komisyonu
Akademik Birim Calisma
Ekibi

Prof. Dr. Nurcan
CALISKAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
UZUN AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Sidika
PELIT AKSU

Dr. Ogr. Uyesi Evrim
SARITAS

Ars. Gor. Mukaddes
BASKAYA

Ars. Gor. Zehra Tugge
DEMIREL

Ogrenciler:

Sevval TUFAN (3. Sinif)
Sudenaz KILIC (3. Sinif)
Nuray UCAK (4. Sinif)
Ahsen GUNGOR (4. Sinif)
Akademik Birim Ol¢me
Degerlendirme Ekibi
Prof. Dr. Hiillya BULUT
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba
KARATAS

Ogr. Gér. Dr. Fatma
Betiil 0Z DAMKALI
Ars. Gor. Dr. Rukiye
CELIK

Ars. Gor. Keziban
OZTURK

Ogrenciler

Sude AKYUZ (2. Sinif)
Ceyda UZUN (2. Sinif)
Kinem KIZILDAG (3.
Sinif)

Giilsim SENER (3. Sinif)

Is1l COBANOGLU (3. Sinif

Dr. Ogr. Uyesi Merve
KIZILIRMAK TATU
(Baskan)

Ars. Gor. Dr. Canan
UCAKCI
ASALIOGLU

Ars. Gor. Aysun
ERDAL

Ars. Gor. Seyma Nur
HEPOKUR

Ars. Gor. Giilben
Biitiin

Ars. Gor. Ozge
KOKSAL

Idari Personel:
Giilstim Nilgiin
AKGUN (Bbliim
Sekreteri)

Prof. Dr. Sultan
AYAZ ALKAYA
(Baskan)

Prof. Dr. Hiilya
BULUT

Prof. Dr. Yeter
KITIS

Prof. Dr. Nurcan
CALISKAN
Prof. Dr. Ebru
KILICARSLAN
Prof. Dr. Ulkii
POLAT

Prof. Dr. Sengiil
YAMAN SOZBIR
Dog. Dr. Figen
SENGUN INAN
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Sude Giil KILINC (4. Sinif)
Azra UYDAC (4. Simif)
Nurdane BUYUKKAYAER
(4. Sinif)

AR-GE EKkibi

Risk Calisma Grubu

Degisim Programlari
Koordinatorliigii

ISO Calisma Ekibi

Doc. Dr. Ozlem
CANBOLAT (Bagkan)

Prof. Dr. Yeter KiTIS
Dog. Dr. Cigdem SARI

Prof. Dr. Sultan AYAZ
ALKAYA (Alt Birim Risk
Koordinatorii)

Prof. Dr. Azize

Prof. Dr. Sengiil
YAMAN SOZBIR
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba

Prof. Dr. Ulkii
POLAT (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi
Mehtap UZUN

OZTURK KARAHAN (Baskan) KARATAS AKSOY

Dog. Dr. Handan TERZI Dr. (’?gr. Uyesi Sidika | Ogr. Gor. Dr.

Ars. Gor. Aysun ERDAL Dr. Ogr. Uyesi Ziihal PELIT AKSU Nurcan DUZGUN
ERDOGAN Ars. Gor. Dr. Canan

Ogrenciler Dr. Ogr. Uyesi Evrim Ogrenciler: UCAKCI.
SARITAS Dondii DEDE (3. ASALIOGLU
Ars. Gor. Ozlem TIKIT Sinif)

Segil Merve ULKU (3. Simif)
Rabia GUL (3. Sinif)
Nuray UCAK (4. Sinif)

Giilsiim Nilgiin AKGUN
(Sekretarya)

Kate Ece MACHIN
(4. Sif)

Akademik Tesvik Komisyonu

Akreditasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu

Akademik Kriter Komisyonu

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Prof. Dr. Ulkii POLAT
Prof. Dr. Sevil GULER

Prof. Dr. Naime ALTAY
(Baskan)

Prof. Dr. Azize KARAHAN
Dr. Ogr. Uyesi Nevra
KALKAN.

Dr. Ogr. Uyesi Sidika PELIT
AKSU

Prof.Dr. Mevliide KARADAG
Prof. Dr. Nurcan CALISKAN
Prof. Dr. Ulkii POLAT

Program Degerlendirme
Komisyonu

Klinik Uygulama ve
Laboratuvar Komisyonu

Piyasa Arastirma Komisyonu

Prof. Dr. Mevliide KARADAG
(Baskan)

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN
Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN
Ogr. Gér. Dr. Fatma Betiil OZ
DAMKALLI

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR
YILDIRIM

Ars. Gor. Selcan BOZKURT

Dr. Ogr. Uyesi Sidika PELIT
AKSU (Baskan)

Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI
ASALIOGLU

Ars. Gor. Dr. Rukiye CELIK
Ars. Gor. Edanur CAK
UCLER

Ogrenciler

Ayse KUCUKOGLU (2. Simif)
Esra KARACAN (3. Sinif)
Azra UYDAC (4. Sinif)

Asil Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Evrim
SARITAS

Asil Uye:

Onur AKIN (Personel Isleri)
Sevval OZTURK (Dekan
Sekreteri)

Yedek Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi
Sidika PELIT AKSU

Yedek Uye:

Serap UNAL (Yazi lsleri)
Giilsiim Nilgiin AKGUN (Boliim
Sekreteri)
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Ars. Gor. Ozge KOKSAL

Ogrenciler:
Ayse Nisa KAYA (2. Siif)
Goktug Taha DURUM (3. Smif)

I¢c ve Dis Paydas, Mezun Izleme
Komisyonu ve Kariyer Planlama

Burs Komisyonu

Portfolyo Komisyonu

Prof. Dr. Ebru KILICARSLAN
(Baskan)

Dog. Dr. Cigdem SARI OZTURK
Dog. Dr. Handan TERZI

Ars. Gor. Merve ISIK

Ars. Gor. Ozlem TIKIT

Ars. Gor. Zehra Tugge DEMIREL

Ogrenciler:
Burak Furat (3. Sinif)
Nermin Duman (3. Sinif)

Prof. Dr. Ayten SENTURK
ERENEL (Bagkan)

Dr. Ogretim Uyesi Feride
ERCAN

Ars. Gor. Mukaddes
BASKAYA

Dr. Ogretim Uyesi Nevra
KALKAN (Bagskan)

Dr. Ogr. Uyesi Evrim SARITAS
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI
ASALIOGLU

Ars. Gor. Selcan BOZKURT
Ogrenciler:

Cheper Babamyradova (3. Sinif)
Sevgi OZKAN (4. Sinif)

Bilimsel ve Sosyal Etkinlik
Diizenleme Komisyonu

Sosyal Komite

Akran Yonderlik (Mentorluk)
Komisyonu

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN
(Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap UZUN
AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN
Ogr. Gér. Dr. Inci MERCAN
ANNAK

Ars. Gor. Dr. Rukiye CELIK (Zoom
Sorumlusu- Yedek)

Ars. Gor. Giilben BUTUN (Zoom
Sorumlusu)

Ogrenciler:
Eylil CEYLAN (3. Simif)
Dicle OZLUK (3. Sinif)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba
KARATAS (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Fatma Betiil OZ
DAMKALI
Ars. Gor. Giilben BUTUN

Prof. Dr. Sevil GULER (Baskan)

Dog. Dr. Ozlem CANBOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Merve
KIZILIRMAK TATU

Dr. Ogr. Uyesi Evrim SARITAS
Ogr. Gér. Dr. Inci MERCAN
ANNAK

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR
YILDIRIM

Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ
Ars. Gor. Keziban OZTURK
Ars. Gor. Selcan BOZKURT
Ars. Gor. Zehra Tugce DEMIREL
Ars. Gor. Giilben BUTUN

Ogrenciler:

Hilal CAKICI (1. sinif)

Rahime KAYGISIZ (2. sinif)
Fatma Zehra SAG (3. sinif)
Aleyna CETINTOPRAK (4. simif)

Muafiyet ve intibak Komisyonu
(Yatay Geg¢is-Dikey Gegis-Af)
Dr. Ogr. Uyesi Ziihal ERDOGAN
(Baskan)

Fakiilte Tanitimi ve
Oryantasyon Komisyonu
Dog. Dr. Handan TERZI
(Baskan)

Mezuniyet ve Forma Giyme
Toreni Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI
OZTURK

(Baskan)
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Dr. Ogr. Uyesi Merve
KIZILIRMAK TATU

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KARATAS
Ars. Gor. Mukaddes BASKAYA

Ogr. Gor. Merve ISIK
Ars. Gor. Aysun ERDAL
Ars. Gor. Ozlem TIKIT
Ars. GOr. Mukaddes
BASKAYA

Ars. Gor. Giilben BUTUN

Ogrenciler:

Behist SERDAROVA (4. Sif)
Dicle OZLUK (3. Sinif)

Idari personel:

Ali TUMER (Fak. Sek)

Ogr. Gor. Dr Nurcan DUZGUN
Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ
Ars. Gor. Keziban OZTURK
Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR

Fakiilte Muayene ve Kabul
Komisyonu

Web ve Sosyal Medya
Komisyonu

Psikososyal Danmismanlik
Komisyonu

Ogr. Gor. Dr.Merve ISIK (Baskan)
Yedek baskan: Ars. Gor. Ozlem
TIKIT

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ali Tiimer (Fakiilte Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Merve
KIZILIRMAK TATU (Baskan)

Ars. Gor. Edanur CAK UCLER
Ars. Gor. Simeyra YILMAZ
Ars. Gor. Ozge KOKSAL

Ogrenciler:
Yigit Eren BENAN (2. Sinif)
Tuana Ayse CELIK (3. Sinif)

Dog. Dr. Figen SENGUN INAN
(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Merve
KIZILIRMAK TATU

Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN
Ogr. Gér. Dr. Nurcan DUZGUN

BAP Muayene Komisyonu

Simav Programi, Ders
Programi ve Derslik
Hazirlama Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN
(Baskan)

Asil Uye:

Ogr. Gor. inci MERCAN ANNAK
Ars. Gor. Dr. Canan UCAKCI
ASALIOGLU

Yedek baskan: Dr. Ogr. Uyesi Nevra
KALKAN

Yedek Uye: Ogr. Gér. Dr. Nurcan
DUZGUN

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal
ERDOGAN (Bagkan)

Ars. Gor. Keziban OZTURK
Ars. Gor. Edanur CAK UCLER

Optik Okuma Grubu

Ars. Gor. Seyma Nur
HEPOKUR

Ars. Gor. Keziban OZTURK
Ars. Gor. Selcan BOZKURT
Ars. Gor. Zehra Tugge
DEMIREL

Ars. Gor. Giilben BUTUN
Ars. Gor. Ozge KOKSAL

Dr. Ogr. Uyesi Elif SOZERI
OZTURK (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Nurcan DUZGUN
Ogr. Gor. Merve ISIK
Ars. Gor. Siimeyra YILMAZ

Ogrenciler:
Derya SAKA (2. Sinif)
Selin COKCETIN (4. Sinif)

RiIMER

Maddi Hata Komisyonu

Dog. Dr. Ozlem
CANBOLAT

Prof. Dr. Naile BILGILI
(Baskan)
Ars. Gor. Edanur CAK UCLER
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1.3.2.7 Organizasyon Semasi

@ Hemgirelik B&lim
Bagkanh

©® DEKAN ©® FAKULTE @  FAKULTE @ Caligma Ekipleri (] Kunul ve
YARDIMCILARI YOMETIM SEKRETERI Koordinatrlitkler
KURULU

" . — @  Swateik |_ S—
® Anabilim Dallan — @ Ofrenci igleri Plandama Ekibi © Danugma Kurulu
S R— i
s — @ Risk Ekibi
— @ Corrahi Hastalikan — @ Personel ——
Hemgelifii Hizmetleri Birimi B
— @) ARGE Ekibi
= @ GocukSadlifive ~ @  Destek
Hastaliklar Hizmetleri Birimi
Hemgeligi B - @ .Ei';itim.fmi
— 8 Dofum, Kadin - e mg‘:m " S ——
Sadhdive — 150 Gl
S © 150 Galgms
Hemyireligi
— '@  HalkSaphi O Kalite Ekibi
Hemgineliii —
EEEEEE—— = @  Cabgma
— ) Hemgirslik Esaslan Gruplan
— 8 Hemgirelikte |
Venetm B Igkentrl
—_— Galigma Grubu
— @ | Hastalikdan
Hemgimelitsi
= @ Fuh Sajfhy e
Hastalikiar
Hemgirelig

Hemsirelik Fakiiltesi Organizasyon Semast asagidaki linkte verilmistir.

https://hemsirelik.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

1.3.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 49 Adet
Diziistii/ Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 15 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 483 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 9 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1026 Adet

Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi: 34 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

1

Bask1 makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

'Yazici

3D Yazici

DVD

Kadin/Erkek Maket

Tansiyon Aleti

1.3.4 Insan Kaynaklar

1341

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Unvan
Tam Yan 35. Madde ile
Dolu Bos Toplam | Zamanh |Zamanl  |Gérevlendirme

IProfesor 14 - 14 14 - -
Docgent 4 - 4 - -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 - -
Ogretim Gérevlisi 4 - 4 - ;
Arastirma Gorevlisi 14 - 14 14 -

TOPLAM 45 0 45 45 0
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Akademik Personelin Anabilim Dallar1 ve Unvana Gore Dagilim (2025)

Anabilim Dallar1 | Profesor | Docent | Dr. Ogr. |Ogr. Gor.| Arastirma | Arastirma Gor. Toplam
Uyesi Gor. (35. Madde ile
Gorevlendirme)

Hemsirelik Esaslari 2 - 1 - 1 - 3
[c Hastaliklar1 1 1 2 - 1 - 5
Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklari 4 - 2 1 - 1 8
Hemsireligi

Kadin Sagligi ve 2 - 2 - 2 - 6
Hastaliklar1

Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve 2 1 - - 1 3 7
Hastaliklar1

Hemsireligi

Halk Sagligi 3 - - 1 1 3 8
Hemsireligi

Ruh Sagligi ve - 1 2 1 - - 4
Hastaliklar1

Hemsireligi

Hemsirelikte - 1 - 1 1 - 3
'Y Onetim

Fakiiltemizde 2025 y1l1 itibartyla 7 arastirma gorevlisi {iniversitemiz kadrosunda bulunmaktadir. OYP
ve 35. madde kapsaminda iiniversitemize gorevlendirilen arastirma gorevlisi sayisi ise 7°dir. Buna gore
fakiiltemizde 14 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2024 yilinda 16 olan arastirma gorevlisi sayisinin
2025’te 14 oldugu goriilmektedir. 2025 yili itibariyle fakiiltemizdeki lisans ve lisansiistii dersler,
alaninda uzman ve deneyimli 27 dgretim iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizde lisans
derslerinin uygulama ve laboratuvarlarinda destek olan 4 6gretim goérevlisi bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

IProfesor - -

Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - B
TOPLAM - -
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Baghi Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

IProfesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerde

n Kurumda Gorevlendirilen Aka

demik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Prof. Dr. Deniz TANYER/Halk
Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Selguk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Merve ISIK

Giresun Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Psikiyatri Hemsireligi
Anabilim Dal1

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Ozge KOKSAL

Usak Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi Anabilim Dali

TOPLAM 3 3
Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor -
Docent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM -
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 3 5 13 10 7
Yiizde (%) 7,9 13,2 34,2 26,3 18,4
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idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
'Yardimci Hizmetli - - -
TOPLAM 8 - 8
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Yuksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - 2 - &) 1 -
Yiizde (%) - 25 - 62,5 12,5 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1 7-10Yil | 11-15Yal | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 - 1 1 3
Yiizde (%) 12,5 25 - 12,5 12,5 37,5
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 2 - 2 3
Yiizde (%) 12,5 - 25 - 25 37,5

Sozlesmeli Personel ve Isciler Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y| 16-20 YiI| 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Sézlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%)
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Y | 21-Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1 - -

Yiizde (%) - - - 100 - -

Siirekli Iscilerin Yas Gruplaria Gore Dagilimi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde (%) - - 100 - - -
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

1. simf 197 27 224

2. simif 200 43 243

3. simf 203 32 235

4. stmif 221 65 286

TOPLAM 821 167 988

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

1. simf 1 0 1

2. simif 9 0 9

3. sinif 4 3 7

4. sinif 11 3 14

TOPLAM 25 6 31

Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Hemsirelik Fakiiltesi 192 29 221

TOPLAM 192 29 221

Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Hemsirelik Fakiiltesi 3 - 3

TOPLAM 3 - 3

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilar (2025-2026)

Akademik Birim Genel Kontenjan Igavy't Y?ptlran
Ogrenci Sayisi

Hemsirelik Fakiiltesi 205 205

TOPLAM 205 205
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Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden
1. stmf 13 1
2. sinf 8 6
3. simif 7 2
4. sinif 0 0
TOPLAM 28 9

Dikey Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

1. simf 5
2. simif 0
3. sinif 0
4. simf 0
TOPLAM 5
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma [Kinama |Uzaklastirma [Toplam
Hemsirelik Fakiiltesi - - - -
TOPLAM
Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Dahil)
Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
ALETIEIS P Yitksek Lisans Doktora Sanaa Toplam
Birim rostam Tezli | Tezsiz | Uzaktan Yeterlilik P
Hemsirelik Hemsirelik | 42 0 0 66 108
Fakiiltesi
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
.. Programm . . Doktora | Yveterlilik | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Hemsirelik Hemsirelik 0 0 0 2 2
Fakiiltesi
TOPLAM
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Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik |, Yiiksek Lisans Dok Sanatta ool
Birim rosramt Tezli [Tezsiz |Uzaktan oKtora \veterfilik |Topiam
Hemsirelik Hemsirelik 14 0 0 27 41
Fakiiltesi

TOPLAM

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dalinda 2015 yilindan itibaren
Hemgirelikte Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yiiriitilmektedir. Ayrica, Kadin Hastaliklari-
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Psikiyatri

Hemsireligi Yiiksek Lisans programlarina lisansiistii 6grenci alim1 yapilmaktadir.

1.3.5.2 idari Hizmetler

Fakiiltemiz, Dekan ve Dekan Yardimcilarn tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar
stireglerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisleri

alinmaktadir.

1.3.5.3 Diger Hizmetler

Birim tarafindan ilgili y1lda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve yukarda

tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin kullanima,
saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine

getirilmektedir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in temel politika ve 6nceliklerimiz agsagida
yer almaktadir:

- Fakiiltemiz akademik kadrosu yillar i¢inde sayica ¢ok diisiik bir degisim gOstermesine ragmen,
ogrenci sayist artmistir. Bu durum egitimin kalitesinin diismesine yol agtigindan, fakiiltemiz akademik
kadro eksikliklerini tamamlamak

- Akreditasyon siirecini tamamlamak

-Ogrenci kontenjanlarinin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarmin kapasitesi
yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak, yeni derslik olanaklarini
arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

- Hemgirelik alaninda Tirkiye dlgeginde tiim iiniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim vermek

- Bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirarak, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tanitima, is birlikleri

ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Hemsirelik Fakiiltesi 2024— 2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize asagidaki ¢izelgede

yer verilmistir:

Ilgili Oldugu GU Ilgili Oldugu GU Stratejik Hedefi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaci
. o Hemsgirelik lisans programimnin niteligi
Stratejik Amac-1 Stratejik Amac-1 Hedef-1 rttirilacaktir
. o e Egitim-6gretim kalitesini _ - i S
Egitim ve 6gretimin artirmak, Hedef-2 Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran|

kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve ulusal/uluslararas: etkinliklere katilimlar

) ul.l-lS}al‘aI.‘?Sll.%S.mavyl ve akreditasyonu %10 arttirlacaktir.
stirdiiriilebilirligi saglamak. yayglastirarak Hedef.a Ogrenci basina diisen
siirdiiriilebilirligini laboratuvar/uygulama/derslik alanmin ve
saglamak. lkullanimlar1 %10 arttirilacaktir.
Stratejik Amag-2 Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ogretim {iye ve elemanlarinin Gazi

Universitesi adresli yayin sayisinin en az
%20 arttirilacaktir.

[Ulusal ve uluslararasi bilimsel arasgtirma
projeleri sayis1 % 10 arttirilacaktir.

Aragtirma Universitesi
vizyonunu gii¢lendirecek,
nitelikli ve is birlikli  |Hedef-2
aragtirma-gelistirme arasurma-ge.l-isfirme Asretim 1
S galismalart yiiriitmek  |jogef-3 Ogretim tiye ve elemanlarinm uluslararasi
¢aligmalart ytiritmek. ve ulusal diizeyde taninirliklart %20

arttirilacaktir.

Aragtirma Universitesi
vizyonunu gii¢lendirecek,
nitelikli ve is birlikli
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2Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan

Hedef-4 lyazilan kitap/kitap boliimii sayis1 %20
arttirilacaktir.

.. .. Ogrenci, mezun, akademik ve idari
Stratejik Amag-3 Stratejik Amag-5  |Hedef-1 pegrsonelin kurumsal aidiyet duygusunu
Kurum kiiltiiriinii Ulusal ve uluslararasi giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi

giiclendirmek. normlar ¢ercevesinde %10 artirillacaktir.
kurumsal doniigtimii Hedef-2 Kalite glivencesi sistemi siire¢lerinin

giiclendirmek. siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve dis
paydaslarin katilimi %10 artirilacaktir.
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlart

Stratejik Amag-4 Stratejik Amag-4  |Hedef-1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel
Sosyal sorumluluk bilinci, | Sosyal sorumluluk bilinci, ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
hizmet kalitesi ve hizmet kalitesi ve bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
paydaslarla is birligini paydaslarla is birligini saglayacak etkinlik %15 sayisi
artirarak topluma katki artirarak topluma katki artirilacaktir.
saglamak. saglamak. Hedef-2 Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi
giiclendirmeye yonelik faaliyetler %10
artirtlacaktir.
Hedef-3 [Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is

diinyasi-iiniversite ig birliklerini
Onceleyen bir yaklagimla arastirmaya
yonelik etkilesim ve is birlikleri %10
artirtlacaktir.

2.3. DIGER HUSUSLAR
Universitemizin bir Arastirma Universitesi olarak ortaya koydugu performans kriterleri ve beklentiler,

fakiiltemizin akredite olmak iizere yaptig1 ¢alismalar dikkate alindiginda, 2027 yilinda Hemsirelik

Boliimii 2024-2028 Stratejik Planindaki performans gostergelerinin gézden gegirilmesi planlanmigtir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2025
.. 2025
Biitce Baslangi¢ b Gerceklesme

Odenegi (TL) Toplam (TL) Orani (%)
Biitce Giderleri Toplami1

47.581.526,12 47.569.491,52 %99,97
01 - Personel Giderleri

42.019.155,36 42.019.155,36 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 4.772.031,96 4.772.031,96 %100
S03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

772.000,00 TL | 759.965,40 TL % 98,44
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Biitce Gelirleri

AU 0% Gerceklesme
Biit¢e Tahmini Gerceklesme Org;nl (05/)
(TL) Toplami (TL) °

Biitce Gelirleri Toplanu

18.338,80 TL 18.338,80 TL %100
02 - Vergi Dis1 Gelirler } } )
03 - Sermaye Gelirleri ) ) )
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 18.338,80 TL 18.338,80 TL %100

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

3.1.3. Diger Hususlar
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Panel  Semi . [Genel
Sempozyu [Kongre Konferans anet iseminer Diger Topla
m m
Boliim Adi
A B A B A B A B A B
Hemsirelik 2 1 4 12 0 0 0 0 0 1 0 20
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Ac¢ik Oturum }
Soylesi 0
Tiyatro -
Konser }
Sergi -
Turnuva }
Teknik Gezi -
1

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempoz | Kongre | Konfe Panel Seminer
Boliim Adi yum rans

Hemsirelik 5 0 110129 | 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi

[ERN
[ERN
w
o

Bilimsel Yayin Sayilan

Leiim A Makalex | Bildirix | P

A B A B
Hemsirelik 16 98 19 86 26

A:_ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Uluslararasilagsma stirecleri ile ilgili olarak Fakiiltemiz Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigi,
Fakiilte ve Universite Degisim Programlar1 Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde faaliyet
gostermektedir. 2025 yilinda 3 Ogrenci Finlandiya’ya gitmistir. Degisim Programlari
Koordinatororliigii, program kapsaminda yararlanabilecek iilke sayisinin arttirilabilmesi i¢in siirekli
caligmalar yapilmaktadir. ERASMUS + Kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesi Uluslararasi ikili

Anlagsmalari’’na  https://hemsirelik.gazi.edu.tr/view/page/290304/degisim-programlari linkinden

ulasilabilmektedir.

Erasmus+ Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararasi Ikili Anlasmalar

Erasmus Kapsaminda Giden | Erasmus Kapsaminda
YIL Ogrenci Sayis Gelen Ogrenci Sayis1 | Toplam
2025 3 0 3
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https://hemsirelik.gazi.edu.tr/view/page/290304/degisim-programlari

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
University of Bielsko-Biala Erasmus
Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Erasmus
Jaroslaw (PWSTE in Jaroslaw)

\Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego Calisia Erasmus
University

Turku University of Applied Sciences Erasmus
Ovidius University of Constanta Erasmus
[University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures Erasmus
Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu Erasmus
University of Tetova Erasmus
Universita di Foggia Erasmus
Panepistimio Patron (University of Patras) Erasmus
Trakiyski University Erasmus
University Of Ruse Angel Kanchev Erasmus
IPanevezio Kolegija Erasmus
Daugavpils Universitate Erasmus
Eia - Ensino E Investigacao E Administracao Sa Erasmus

3.2.1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Projeler ol Yil | Toplam | Toplam
DY'ld?j“ EIE;“de Toplam|icinde | Odenek | Harcama
eF‘,’ reden A 2l Tama | (TL) (TL)
roje roje mlanan
Proje
SBB i . 0 i i i
TUBITAK 6 12 18 5 1137341 | 241520
AB - -
Bilimsel Arastirma Projeleri 4 2 6 5 1159062,9 |1086897,33
Diger - - - 4 2296403,9| 428417,33
TOPLAM 10 14 24 14 [117341345(1756834,66
5466,8
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Amag 1. Egitim ve Ogretimin Kkalitesini arttirmak, uluslararasilasmayi ve siirdiiriilebilirligi

saglamak.

HEDEF KARTI 1

Amag (A.1)

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.1)

Hemysirelik lisans programinin niteligi arttirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmay1 ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

akreditasyonu

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak {izere etkili Ogrenme ortamlart1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi %80
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki by
Etkisi B olneml Yilsonu Gergeklesme C A( IO)B A
(%) ;segzl%IG Hedeflenen Degeri (C) (EiE)
i <
Deger (B)
(A)
PG1.1.1 Hemsirelik
Fakiiltesi 6gretim elemani 20 2 2 12 100
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1
PGL1.1.2 Egiticilerin
Egitimi programina katilan 20 1 1 0 0
Ogretim elemani sayisi
PG1.1.3 Ders veren 6gretim 20 29 30 33 100
iiyesi/elemant sayisi
PG1.1.4 Ogretim
programlarindaki agilan
alan dis1 segmeli ders orani 20 0,05 0,06 0,10 100
(Miifredattaki toplam alan
dis1 se¢meli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)
PG1.1.5 Fakiilte tarafindan
lisans 6grencilerine yonelik 20 1 1 16 100
diizenlenen mesleki gelisim
etkinligi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Ancak PG1.1.2 Egiticilerin Egitimi programina katilan &gretim
elemani sayisi i¢in kuruma gelen yeni personeller olmasina ragmen egitici egitimi
yil iginde diizenlenmedigi igin egitici egitimine katilan 6gretim eleman1 olmamustir.

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi degerlerinin %80’ine ulagilmistir.

e Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla
gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci olusabilir.

e PG1.1.2 Egiticilerin Egitimi programia katilan 6gretim elemani sayisinda hedefe
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ulagmak fakiilteye ayrilan 6gretim {iye ve elemanlarmin istthdami ve rektorlik
tarafindan diizenlenen egitimler ile ilgili oldugu igin bu hedefe ulagilamamistir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
e Hedefe ulasilan performans gostergeleri i¢in kurum i¢i paydaslarimizla sonuglarin
paylasilarak siirdiiriilebilirligin ~ saglanmast igin motivasyon olusturulmasi
Siirdiiriilebilirlik gerekmektedir.

e Ogretim programlarimdaki acilan alan dis1 segmeli dersler icin belirlenen hedefe yil
sonunda ulasilmis olup, bir sonraki yil i¢in 6gretim tiyelerinin alan disi segmeli ders
acma istekliliginin artirmak i¢in dekanlik ve ilgili koordinatorliiklerin
bilgilendirilmesi ve is birligi yapilmasi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI 2

Amag (A.1)

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilagsmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.2)

Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararasi etkinliklere katilimlari %10
arttirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Egitim-0gretim  kalitesini  arttirmak, uluslararasilasmayir  ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

akreditasyonu

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ggretim
ortami olusturmak tizere etkili Ogrenme ortamlari ve kaynaklari ile Ogretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi %90
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki by
Etkisi B oln emt Yilsonu Gerceklesme C A( IO)B A
(%) ;ig:f;c Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Deger (B)
(A) i
PG1.2.1 Okula yeni gelen
6grencilerin oryantasyon 20 100 100 97 97
programina katilma orani
PG1.2.2 Bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci 20 18 18 211 100
sayisi
PG1.2.3 Ogrenci
topluluklarina aktif katilan 20 143 143 425 100
Ogrenci sayisi
PG1.2.4 Hemsirelik
Fakiiltesi 6grenci 20 7 7 6 86
topluluklar1 sayisi
PG1.1.5 Kariyer planlama
ile ilgili etkinliklere katilan 20 338 338 222 66
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

® Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

e Tespitler ve ihtiyaglarda onemli diizeyde degisim olmadigi i¢in performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi degerlerinin neredeyse tamamina ulasilmistir.

e Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

oPG1.2.1 Okula yeni gelen 6grencilerin oryantasyon programina katilma orani
performans gostergesine iliskin giincelleme gereksinimi bulunmaktadir. %100 Lik
katilim hedefi gercekei olarak degerlendirilmemektedir.

Etkinlik

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamastir.

Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilmesi i¢in oryantasyon programina katilim
oranmin fakiilte taniim komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.
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HEDEF KARTI 3

Amag (A.1)

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilagsmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.3)

Ogrenci basina diisen laboratuvar/uygulama/derslik alaninin ve kullanimlar1 %10
arttirllacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortamu
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklart ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.

H1.3 Performansi %100
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performan
Performans Gostergesi Hedefe an Dénemindeki Doénemindeki ertormans
- Donemi (%0)
Etkisi Basl Yilsonu Gerceklesme C-AY/(B-A
(%) ;seggfi“; Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Deger (B)
(A)
PG1.3.1:
Laboratuvar/uygulama/ders
lik alanlarmi ders dist %50 36 12 23 100
kullanan 6grenci sayisi
PG1.3.2: Egitim amagl
kullanilan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt
yapilari %50 2 1 1 100
yenilenenlerin/iyilestirilenl
erin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Lt o Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemisgtir.
Etkililik e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
- tkmamugtir.
Etkinlik ¢ i
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6denek yetersizligi, 6gretim
eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi vb. riskler bulunmaktadir. Bu
Siirdiiriilebilirlik risklerin ortadan kaldirilmast i¢in kurumun biitgesi i¢in projeler, ¢aligmalar ile destek

olusturulmasi, lisans dgrenci sayis1 kontenjaninin azaltilmasi dogrultusunda YOK ile
yazigmalarin yapilmasi, Ogretim elemanin sayisinin artirilmast  dogrultusunda
Rektorliik’e talepte bulunulmasi gibi girisimler yapilmaktadir.
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HEDEF KARTI 4

Amag (A.1)

Egitim ve oOgretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve sirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.4)

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki iiniversite,
enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemant
dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amag¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt

Hedefin {lgili Oldugu o o . S
GU Stratejik Plan digindaki tiniversite, enstitil, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Hedefi Ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
H1.4 Performansi %r7
Degerlendirme Degerlendirme .
Performans Gostergesi Hedefe lelan . Doénemindeki Dénemindeki Pe('g?;’;}?g:(\)/o)
Etkisi B oln emi Yilsonu Gergeklesme
(%) as’angic Hedeflenen Degeri (C)
Degeri Deger (B)
(A)
PG1.4.1: Degisim
programlarindan
yararlanan dgretim %25 0 0,86 0,08 9
elemani sayisinin toplam
Ogretim elemani sayisina
orant
PG1.4.2: Degisim
programlarindan
yararlanan dgrenci %25 0,004 0,001 0,003 100
sayisinin toplam ogrenci
sayisina orant
PG1.4.3: Degisim .
programlari i¢in anlagsma %25 15 13 15 100
yapilan kurum sayisi
PG1.4.4: Degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin %25 2 1 1 100
deneyim paylagimi igin
ilgili y1lda yapilan
etkinlik sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede bazi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmigtir. PG1.4.1: Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin
toplam ogretim elemani sayisina oranindan O6gretim iiye ve elemanlariin artan
maliyetleri kargilamadaki endiseleri ve yogun is yiikleri nedeniyle istenen hedefe
ulasilamamastir.

Etkililik o PG1.4.1 haricinde tiim performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir. Tespit edilen
ihtiyaclarin  yarisindan fazlasmin karsilandig1 degerlendirilebilir. Performans
gostergelerinin ¢ogunlugunda istenilen diizeye ulasildig1 i¢cin hedef ve gdstergelere
iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ddenek yetersizligi, yabanci dil
kullanim hakimiyetine sahip dgretim eleman1 ve 6grenci sayisinin sinirlt olmast gibi
sebeplerle uluslararasi dolasim ve ig birliginin sinirlanmasi vb. riskler bulunmaktadir.
Katilimi tegvik etmek icin boliim koordinatorliiklerinin donem basinda bilgilendirme
toplantis1 yapmasi, uluslararast degisim programlari hakkinda akademik personel ve
Ogrencilere yonelik toplantilar diizenlenmesi, dil becerilerini artirmaya yonelik
etkinliklerinin artirilmas1 ve yeterli 6denek verilmesi ile bu risklerin ortadan
kaldirilabilecegi diistiniilmektedir.
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Amac 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme calismalar yiiriitmek.

HEDEF KARTI 5

Amac (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Hedef (H2.1)

Ogretim iiye ve elemanlarinin Gazi Universitesi adresli yayin sayisinin en az %20
arttirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Amacn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.1.: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemi Yilsonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©
PG2.1.1 SCI, SSCl,
SCI-Expanded %620 17 17 72 100
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayist
PG2.1.2 Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren %20 21 21 60 100
(Q1-Q2) yayinlarin
sayisi
PG2.1.3 SCI, SSCI,
SCI-Expanded disindaki
uluslararasi ve alan %20 22 23 29 100
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
PGZO.1.4 Ulysal hakemli %20 6 7 8 100
dergilerdeki yayin sayisi
PGZO.1.5 TR indeksli %20 6 7 9 100
dergilerdeki yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

e Arastirma projelerine saglanan ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisimle ilgili
zorluklar, dijitallesmenin hizlanmas1 ve pandemi sonrasi isbirligi ydntemlerinin
degismesi onemli degisiklikler olarak tespit edilmistir.

e Dijital araglarin kullanimina yonelik ihtiyag¢ artmis; ayrica uluslararasi isbirliklerinde
cevrimigi platformlarin daha etkin kullanimi gerekli hale gelmistir.

e Performans gostergelerinde dijital isbirliklerine yonelik metriklerin eklenmesi ve
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akademik verimliligi artiracak yeni o6lgiitlerin belirlenmesi gereklidir.

Etkililik o Tiim performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

e Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gostergeler sayesinde oOzellikle ulusal/uluslararast goriiniirliik ve igbirliklerinin
artirtlmasina yonelik ihtiya¢ da 6nemli 6l¢iide karsilanmaktadir.

Etkinlik o Hedeflerde degisiklik yapilmamistir, ancak artan maliyetler sebebiyle ilerleyen
yillarda beklenen performans gostergelerinin daha gergekei hedefler belirlenerek
giincellenmesi gerekliligi ortaya ¢ikabilir.

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Yiiksek kaliteli akademik dergilerde yayin yapabilmek, giiclii bir altyap1 ve yeterli biitce

gerektirir. Bu silire¢, kurumsal yatirnmlarin ve aragtirma altyapisinin giiclii olmasini
zorunlu kilmaktadir. Ancak, Ar-Ge c¢iktilarinin diislik etkili olmasi, calismalarin
beklenen toplumsal ve akademik etkiyi yaratamamasima yol acgabilir. Ayrica, 6diil
programlaria diisiik bagvuru oranlari, bu tesviklerin yeterince etkili olmadigini
gostermektedir. Agik erisim dergilerinin yiiksek yayin iicretleri ve akademisyenlerin
artan ders yiikleri de arastirma faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Bu sorunlarla basa ¢ikmak i¢in su adimlar dnerilebilir:

1-Altyap1 ve Finansman: Arastirma altyapilar1 giigclendirilerek kurumsal destekler
artirilabilir.

2-Ar-Ge Etkisi: Arastirmalar, topluma ve akademiye deger katacak sekilde uygulamali
hale getirilebilir.

3-Tesviklerin Etkinligi: Odiil programlar1 daha genis kitlelere duyurulup tesvikler
artirtlabilir.

4-Acik Erisim Ucretleri: Universiteler arasi isbirlikleriyle fonlar olusturularak maliyetler
digiiriilebilir.

5-Ders Yikil Dengesi: Akademisyenlerin ders yiikleri azaltilarak arastirmalara daha
fazla zaman ayirmalari saglanabilir.

Bu adimlar, akademik tiretkenligi artirirken arastirmalarin toplumsal ve bilimsel etkisini
giiglendirebilir.
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HEDEF KARTI 6

Amag (A2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme galigmalar yiiriitmek.

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayis1 %10 arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is

GU Stretjik Plan birlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek

Amaci

Amacin iliskili Oldugu

Stratejik Hedef 2.2.: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

GU Stratejik Plan bagvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.
Hedefi
H2.2 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Doénemi Doénemi Yilsonu Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger (B) Degeri
(A) ©)
PG 2.2.1 Ulusal
bilimsel arastirma %20 7 8 21 100
projesi sayisi
PG 2.2.2 Uluslararasi
bilimsel aragtirma %20 1 1 1 100
projesi sayisi
PG 2.2.3 Cok merkezli
ve c}tglpllnler arasl 1§ %20 1 1 9 100
birligi yapilan arastirma
Ve proje sayist
PG 2.2.4 Dis kaynakli
ulusal/uluslararasi
projede yer alan %20 1 1 2 100
akademik personel
sayisi
PG 2.2.5 Ulusal ve
uluslara_ram arastirma %420 15 15 16 100
projelerinde yer alan
Ogrenci say1st
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Kiiresel ve wulusal degisimler, uluslararasi isbirliklerini 6zellikle olumsuz

etkilemektedir.

o Multidisipliner uluslararasi ekiplerin olusturulmasinda zorluklar yasanmaktadir.

e Bu yilki hedefler %100 diizeyinde karsilanmistir.

e Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin tescil siireglerinin uzunlugu,

hedeflenen sayilara ulasmay1 zorlastirabilir.
Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine %100°iine ulagilmistir.

® Proje siireglerinde uluslararasi fonlara erisim i¢in danismanlik, egitim ve seyahat gibi

48




beklenmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi, planlanan faaliyetlerin &niine gegebilecek bir
risk faktorii olarak nitelendirilebilir.

e Patent ve faydali model tescil siireglerinin kapsamli ve maliyetli olmasi nedeniyle
akademik personelin rehberlige ihtiyaci vardir.

e Hedef performans gostergelerinde bir degisiklik gerekebilir.

Etkinlik e Patent ve faydali model bagvurularinda Rektorliik destegi saglanmakta, ancak yazim
stireci ve ek maliyetler i¢in destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik o Bu yilki hedefler %100 karsilanmis olsa da gelecekte riskler ongoriilmektedir. Patent,

faydali model ve uluslararasi projelerin yazim ve tescil siireglerindeki bilgi eksikligi,
arastirma iiniversitesi olarak beklenen seviyede iiriin gelistirememe riskini artirmaktadir.
e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi i¢in akademik personele Patent Destek
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan egitim seminerleri diizenlenmelidir.

e Fakiiltenin ARGE komisyonunun uluslararasi projelerde ulasilamayan hedefler i¢in
kurum igi risk faktorlerini belirlemesi ve gerekli caligmalarin yapilmasi siirdiiriilebilirlik
i¢in bir i¢ 6nlemdir.
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HEDEF KARTI 7

Amag (A2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
Hedef (H2.3) Ogretim ilye ve elemanlarmin uluslararast ve ulusal diizeyde tanimirliklari %20

arttirilacaktir.

Amacm flgili Oldugu
GU Stretjik Plan
Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Amacm iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.3. Ar-Ge calismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek
degere ulagmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

H2.3 Performansi

%75

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemi Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri
©)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.3.1 Ogretim
elemanlarinin Web of
Science’daki atif sayisi

%25

308

330

1372

100

PG 2.3.2 Ulusal ve
uluslararasi yayinlarda
editorlik (kitap, dergi)
ve hakemlik sayisi

%25

14

14

37

100

PG 2.3.3
Yiksekogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi
(TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve diger
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

%25

PG 2.3.4 Universite
tarafindan verilen tesvik
veya 6diil alan 6gretim
elemani sayist

%25

14

14

19

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Yiiksekogretim Kurumu ve TUBITAK 1n bilim, tesvik ve sanat ddiillerinin kapsayiciligi
ve sayisinda yillara gore artis olmamasi ve hemsirelik disiplinini ilgilendiren kategorilerin
tim odiiller icerisinde daha az kategoriye sahip olmasi nedeniyle dis cevreden
kaynaklanan dezavantajli bir durum s6z konusudur.

Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine %75 ulagilmistir.

eHedefe ulasilmayan PG 2.3.3 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
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diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri say1si1 performans gostergesi i¢in bu performansin etki
oraninin azaltilarak yeniden belirlenmesi gerekebilir.

Etkinlik e Universitemizin Oku-Yayimla anlasmalar1 sayesinde dgretim iiye ve elemanlari, ACM,
ACS, BMJ, Cambridge, Karger, Oxford, Sage, Springer Nature ve Wiley veri
tabanlarindaki dergilerde makalelerini agik erigimli ve iicretsiz yaymlayabilmistir. Bu
durum, performans gostergelerine ulagilmasina katki saglamigtir.

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi i¢in InCites %10 ve %50°lik dilimdeki

dergilerde yayin yapmanin yiiksek altyapi ve biit¢e gereksinimleri risk olusturmaktadir.
Bu riskin azaltilmasi i¢in TUBITAK EKUAL ve ANKOS’un biiyiik yayincilarla yaptigi
“Read & Publish” anlagmalarinin kapsami genisletilmelidir.

e Ayrica, bu dergilerde yayinlanan makalelerin kaliteli projelerden dogacag: goz oniine
alindiginda, desteklenen proje sayilarinin ve destek miktarlarinin artirilmasi, performans
hedeflerine ulagilmasina katki saglayabilir.

e Lisansiistii derslerde teknoloji temelli ders ve ders igeriklerinin artirilmasi ve tezlerin
kapsaminin teknoloji kullanimini igerek sekilde olusturulmasi siirdiirtilebilirlik i¢in kurum
ici bir 6nlem olarak géz dniinde bulundurulabilir.
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HEDEF KARTI 8

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Hedef (H2.4) Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap béliimii say1st %10

arttirilacaktir.

Amacn llgili Oldugu GU
Stretjik Plan Amaci

Stratejik Amagc 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-geligtirme caligmalar1 yilirtitmek

Amacmn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini gliglendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir

H2.4 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig¢ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (®)
PG2.4.1 Uluslararasi kitap
sayisi/kitap editorliigii %25 1 1 1 100
PG2.4.2 Uluslararasi kitap
boliimii sayist %25 8 9 9 100
PG2.4.3 Ulusal kitap
sayisi/kitap editorligii 0625 5 5 5 100
PG2.4.4 Ulusal kitap
boliimii sayist %25 15 15 15 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

® Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
e Dogentlik  basvuru kriterlerinde  degisiklik olmasi ve akademik tesvik

yonetmeligindeki puanlama nedeniyle ¢ogu ulusal yayinevinin uluslararasi statii
kazanmasi hedeflerin alt sinirda tamamlanmasina neden olmustur.

Etkililik

eTiim performans gostergeleri hedefine ulagilmistir. Thtiyaglarin  karsilandig
degerlendirilebilir. Performans gostergeleri hedeflerine ulasildigi i¢in hedef ve
gostergelere iliskin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

o Siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in uluslararas: kitap bolimii yazimini tesvik etmek
icin maddi desteklerin artirilmasit ve ulusal kitap yazimimda motivasyonu artirici
tesviklerin gelistirilmesi saglanmalidir.
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Amag 3. Kurum Kkiiltiiriinii ve kurumsal doniisiimii giiclendirme

HEDEF KARTI 9

Amag (A3)

Kurum kiiltiiriinii ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayist %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stretjik Plan Amaci

Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal doniistimi
giiclendirmek.

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

H3.1 Performansi

%100

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans

Etkisi Baslangic¢ Doénemi Yilsonu Doénemindeki (%)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri
(©)

PG3.1.1 Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin %20 55 56 715 100
ortalama memnuniyet diizeyi
PG3.1.2 Fakiiltenin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii %20 10 10 23 100
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet i¢i ve
egiticilerin egitimi dahil)
PG3.1.3 Fakiiltenin sagladigi
egitim, aragtirma vb. %20 17 18 70 100
burslardan faydalanan 6grenci
sayisi
PG3.1.4 Mezun bilgi sistemine
kayitl 6grenci sayisi %20 626 636 918 100
PG3.1.5 Mezunlara yonelik
faaliyet sayist %20 2 2 2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

® Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

® Tiim performans gostergeleri hedeflerine ulagilmigtir.

eihtiyaclarin karsilandig1 degerlendirilebilir. Performans gostergelerinin tamaminda
istenilen diizeye ulasildig1 i¢in hedef ve gdstergelere iliskin bir giincelleme ihtiyact
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bulunmamaktadir.

Etkinlik

® Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

o Siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in mezun bilgi sistemi kullanimi yayginlagtirilmast,
mezunlarla isbirligi icerisinde faaliyetlerin diizenlenmesi, mezunlarin egitim
faaliyetlerine (klinik/saha alaninda) katkilarinin saglanmasi 6nemlidir.

® Fakiiltenin I¢c ve Dis Paydas, Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu ve
Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Diizenleme komisyonunun isbirligi icerisinde mezunlara
yonelik aktiviteleri artirma yoniinde planlamalar yapmas1 gerekmektedir.
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HEDEF KARTI 10

Amag (A3) Kurum kiiltliriinii ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.2) Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dig paydaglarin katilimi %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Stratejik Amag S: Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniistimii

GU Stretjik Plan Amac1 | giiglendirmek.

Amacmn lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

H3.2 Performansi

%100

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemi
Yilsonu

Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergceklesme

Degeri
(©)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Kalite giivencesi
sistemi siireclerinin
surekli izlenmesi,
Olciilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda
hazirlanan Kalite
Iyilestirme Planinda
ongoriilen iyilestirmelerin
gergeklesme orani
(Gergeklesen iyilestirme
say1s1/ Ongoriilen
iyilestirme sayi1si)

%20

0,30

0,31

0,71

100

PG3.2.2 Stratejik
planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme
toplantilari sayis1

%20

100

PG3.2.3 Risk ekibi
izleme ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

%20

100

PG3.2.4 i¢ paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
(online etkinlik,
online/yiiz yiize
toplantilar)

%20

15

100

PG3.2.5 D1s paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
(online etkinlik,

%20

100
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online/yiiz yiize

toplantilar)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

fgililik

® Tiim performans gostergeleri hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Ihtiyaglarin tamammin karsilandigi degerlendirilebilir. Performans gostergelerinin tamaminda
istenilen diizeye ulasildigi i¢in hedef ve gostergelere iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde i¢ ve dis paydaslarin, idari personelin ve dgrencilerin
Siirdiiriilebilirlik

karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarinin = ve fakiiltede kalite kiiltiirliniin
yayginlastirilmasimin devamliligi saglanmalidir.
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Amacg 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet Kkalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

HEDEF KARTI 11

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma katk1
saglamak.

Hedef (H.4.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiillerek topluma katk: saglayacak etkinlik %15
sayis1 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak

Hedefin lgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitillerek topluma katki
saglayacak etkinlik %15 sayis1 artirtlacaktir

H4.1 Performansi

%100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Degerlendirme
Donemindeki
Gergceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Degeri

(A) Deger (B)

PG4.1.1: Sosyal
sorumluluk projesi
sayisi (Baslangic yilt
dikkate alinmaksizin,
¢evrim i¢i de dahil
olmak tizere, belirli bir
biit¢esi, hedefi ve
¢iktilari olan en az iki
ay siireli projeler)

%20 1 1 34 100

PG4.1.2: Sosyal

sorumluluk projeleri
kapsaminda is birligi
yapilan kurum sayisi

%20 1 1 4 100

PG4.1.3: Toplumsal
katk1 amagli egitsel,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin
etkinlik sayis1

%20 9 9 141 100

PG4.1.4: Dezavantajli
gruplara yonelik
etkinlik (kongre,
toplant1, sosyal faaliyet
vb.) sayisi

%20 30 31 65 100

PG4.1.5: Sosyal
transkripte bagvuran
O0grenci sayisi

%20 2 3 72 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

e flgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin gergeklestirilmesi hedefe
ulasmada katk1 saglamistir.
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e Performans gostergesi hedeflerine ulasiimistir.

SRR e Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumlar arasi igbirligi protokollerinin,
e ders kapsaminda yapilan faaliyetlerin ve 6grenci topluluklari tarafindan yapilan faaliyetlerin
Siirdiiriilebilirlik devam ettirilmesi gerekmektedir.

e Siirdiiriilebilirlik i¢in protokollerin uzun vadeli ve projelendirilerek devam ettirilmesi
Onerilmektedir.
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HEDEF KARTI 12

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H.4.2)

Saglikli yagam igin toplumsal farkindaligi giiclendirmeye yonelik faaliyetler %10
artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katk: saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 4.4. Saglikli yasam igin toplumsal farkindaligi giiclendirmeye
yonelik faaliyetler %10 artirilacaktir.

)
H4.1 Performansi %100
PI Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Gostergesi Hedefe an Donemindeki Dénemindeki errormans
. Donemi (%0)
Etkisi Basl Yilsonu Gergeklesme C-AY/(B-A
(%) ;‘)Seg:filc Hedeflenen Degeri (C) (Y
Deger (B)
(A)
PG4.2.1: Saglikli yasam
davranislarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen, %50 3 3 101 100
bagimlilikla miicadele, stres
yoOnetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinlik sayisi
PG4.2.2: Saglikli yasam
davranislarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen, %50 50 52 5500 100
bagimlilikla miicadele, stres
yOnetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinliklere katilan
kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin gerceklestirilmesi hedefe
ulagmada katki saglamustir.
Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine ulagiimistir.
e Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyacglar karsilanmistir.
Edenlls e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumlar arasi isbirligi
e et are . protokollerinin, ders kapsaminda yapilan faaliyetlerin ve Ogrenci topluluklar
Siirdiiriilebilirlik

tarafindan yapilan faaliyetlerin devam ettirilmesi gerekmektedir.

o Siirdiirtilebilirlik i¢in protokollerin uzun vadeli ve projelendirilerek devam
ettirilmesi dnerilmektedir.
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HEDEF KARTI 13

Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma katk1
saglamak.

Hedef (H.4.3)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini dnceleyen bir
yaklagimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve ig birlikleri %10 artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amag 2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Hedefin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is
birliklerini onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri %10
artirtlacaktir.

9
H4.1 Performansi %100
Degerlendirme Degerlendirme -
Performans Gostergesi | Hedefe lelan . Dénemindeki Dénemindeki Percf:c_)'lz“r‘r}ang(/o)
Etkisi B oln emi Yilsonu Gergeklesme (C-A)(B-A)
(%) ;)seg:f}m Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
(A)
PG4.3.1: Kamu-is
diinyasi-iiniversite ile is %40 7 7 11 100
birligi sayisi
PG4.3.2: Kamu-is
diinyasi-iiniversite is %30 4 4 5 100
birligi i¢inde diizenlenen
ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinlik sayis1
PG4.3.3: Universite/
Universite is birligi ile %30 67 68 68 100
yapilan arastirma/yayin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin gergeklestirilmesi hedefe
ulagsmada katk1 saglamistir.
o Tiim performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik e Performans gostergesine ulasma diizeyinde tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.

e Performans gostergelerinin beklenen hedef diizeyinin tamamina ulasildig1 i¢in hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumlar arast igbirligi protokollerinin

e devam ettirilmesi gerekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik

e Siirdiiriilebilirlik i¢in kamu-ig diinyasi-iiniversite is birligi icinde diizenlenen
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, protokollerin uzun vadeli ve
projelendirilerek devam ettirilmesi ve Kamu-is diinyasi-iiniversite yoneticileri ile isbirligi
toplantilarinin organize edilmesi 6nerilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin iistlin yonleri asagida yer almaktadir;

Baskentte bulunmasi, biiyiik, koklii bir devlet ve aragtirma tiniversitesi olmasi

2022 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi olmasi

2022 yilinda iki yil siire ile akredite edilmesi ve bes yillik akreditasyon i¢in bagvuru yapilmasi
sonucu 2027 yilina kadar akredite edilmesi

2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle Kadin Hastaliklari-Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemgireligi, Halk Sagh§ Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari Yiiksek Lisans programlarinda lisansiistii 6grenci
kabullerine baglanmast

2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle Ruh Saghg: ve Hastaliklart Hemsireligi ve Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Yiiksek Lisans programlarinda lisansiistii 6grenci
kabullerine baglanmast

Uluslararasi is birligi olanaklarinin varlig

Bilimsel faaliyet ve yayinlarin fazla sayida ve nitelikli olmasi

Siirekli gelisime ve degisime dnem veren kurumsal bir yapiya sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasi1 standartlara uygun, kaliteli egitime dnem veren lisans ve lisansiistii
programlarin varlig

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlari i¢inde tercih edilen ve taninan bir boliim olmasi

(Cagdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olmasi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksek 6gretim elemani kadrosu
Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili etkinliklere 5nem verilmesi
Gelismis egitim teknolojileri (simiilatorler, maketler vb.) ve arag-gereclerin bulundugu mesleki
beceri uygulama laboratuvarlarinin olmasi

Ogretim iiye ve elemanlar ile birlikte, biiyiikk ve gelismis {iniversite hastanesi ve diger

kurumlarda uygulama yapma imkanlarinin olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

Calisma alanlarinin ve okul binasinin fiziksel 6zelliklerinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi
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e  Ogretim eleman1 say1sinin az olmasi

e Ogretim iiyesi sayisinin azhigi nedeniyle anabilim dallarinda doktora egitim programlarin
acilamamasi

e Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle akademik danismanlik hizmetlerine ayrilan zamanin etkili
kullanilamamas1

e Disiplinler aras1 is birliginin yetersiz olmasi

e  Mezunlarla iletisim platformlarinin yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz tiim giiclii ve zayif yonleriyle; bilimsel arastirmalarin ve projelerin tiniversite tarafindan
desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin (Erasmus,
Orhun Degisim Programlari vb.) olmasi, éncelikli alan grenci burs imkanlarinin olmasi, Universite
Hastanesi ve Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ile isbirligi yapilmasi, 6grencilere, akademik ve idari
personele yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi, alan dis1 se¢meli derslerin olmasi ve farkl
boliimlerden 6grenciler ile iletisim ve etkilesimin saglanmasi, kaynaklara ve bilgiye erisim

kolayliginin olmasi vb. firsatlarini degerlendirerek ¢aligmalarina devam etmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Kalite Giivence Sistemleri

Giiclii Yonlerimiz;

-Fakiiltemizde kurulmus Kalite ve Strateji koordinatorliiklerinin olmasi ve ekiplerinin
olmasi, her iki koordinatorliigilin yetki, gorev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis
olmasi,

-Kurumun tiim stireglerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimh ve 2019
yilinda ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmasi; fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi,
-Fakiiltemiz stratejik planla uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen amag
ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi ve izlenmesi,

- Kurum i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,

-Stratejik Planimizda tanimlanmis olan amaclar dahilinde uluslararasilasma amacimiza
hizmet edecek performans gostergeleri tanimlanmis olmasi,

-Fakiiltemizin akredite edilmis olmasi,

-Tek bolimlii bir fakiilte olmasi egitimde uzmanlagsma ve odaklanmay1 saglamasi,
Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz;

-I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim1 ve daha etkin katki vermelerinin
saglanmasi,

-Ogrencilerinin ve diger paydaslarmin ihtiyag ve beklentilerinin dogru bir sekilde tespit
edilmesi,

-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis paydas memnuniyetini artiracak faaliyetlerin yapilmasi,

2. Egitim ve Ogretim

Giicli Yonlerimiz;

-Giiglii, dinamik, 6zverili ¢alisan ve bilimsel gelisime énem veren bir akademik kadronun
olmasi,

-Giincel lisans ve lisansiistii miifredatin olmasi,

-Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimiin benimsenmesi,

-Teorik ve uygulama ydniinden giiclii ve kaliteli egitim,

-Fakiiltemizin akredite edilmis olmasi,

-Boliimiimiiziin fakiilte olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz;
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-Lisansiistii egitim miifredatinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi,
-Arsiv-depo sikintisi,

-Artan Ogrenci sayisina karsin, 0gretim {iyesi ve elemani sayisinin buna paralel olarak
artmamasi ve hatta azalmasi,

-Fiziksel mekan kisitlilig1 ve teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz;

-Arastirma bilgisi ve deneyimi giiclii akademik kadro,

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kaliteli yayinlar

Tyilestirmeye acik Yénlerimiz;

-Ulusal ve uluslararasi ve destekli arastirma projelerinin arttirilmasi

4. Toplumsal Katki

Giiclii yonlerimiz;

-Kamu kurum ve kuruluslariyla giiclii is birlikleri,

-Sivil toplum kuruluslariyla giiglii is birlikleri,

-Yasam boyu egitim faaliyetleri

Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz;

-Toplum saghigmin yiikseltilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin
gergeklestirilmesi,

-Toplum sagliginin yonetiminde daha giiclii bir ses olma gereksinimi

5. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz;

-Yasa, yonetmelik ve yonergelerle tanimli siireglerin olmasi,

- Fakiilte kurullarinda temsiliyet

Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz;

-I¢ ve dis paydaslarla giiclii is birliklerinin kurulacag: platformlar

Her Seviyede Ogretim Programi icin Program ve Ders Bilgi Paketleri ile Egitim Amaclari ve
Kazanimlar

Hemsirelik Lisans Programa:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=161010911

Hemgsirelik Lisansiistii Program

http://gbp.qgazi.edu.tr/
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /.....12026)

Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA
Dekan
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