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Amag 1. Egitim ve o6gretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay: ve siirdiiriilebilirligi
saglamak.
HEDEF KARTI 1

Egitim ve ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve siirdiiriilebilirligi

Amag (A1) saglamak

Hedef (H.1.1) Hemgirelik lisans programinin niteligi arttirilacaktir.

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmay1r ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu akreditasyonu

GU Stratejik Plan Amaci

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak {iizere etkili &grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi %80
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performan
Performans Gostergesi Hedefe Dani ' .| Dinemindeki | Donemindeki € (‘2, %) ans
Etkisi Basl Yilsonu Gergeklesme (C-A) /(EB' A)
(%) ia)s angi¢ Hedeflenen Degeri (C)
?i‘)’“ Deger (B)
PG1.1.1 Hemsirelik
Falfﬁ}tegi ég{etim elemani 20 2 2 12 100
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PG1.1.2 Egiticilerin
Egitimi programina katilan 20 1 1 0 0
O0gretim elemani sayisi
?G111.3 Ders veren 6gretim 20 29 30 33 100
iyesi/elemani sayisi
PG1.1.4 Ogretim
programlarindaki agilan
alan dis1 se¢meli ders orant 20 0.05 0.06 0.10 100
(Miifredattaki toplam alan
dis1 segmeli ders
sayisi/zorunlu ders sayisi)
PG1.1.5 Fakiilte tarafindan
1i§ans ogrencilerine yonelik 20 1 1 16 100
diizenlenen mesleki geligim
etkinligi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Ancak PG1.1.2 Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim
eleman1 sayisi i¢in kuruma gelen yeni personeller olmasia ragmen egitici egitimi
yil iginde diizenlenmedigi igin egitici egitimine katilan dgretim eleman1 olmamuistir.

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.




Etkililik

e Performans gostergesi degerlerinin %80’ine ulagilmistir.

e Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla
gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci olusabilir.

ePG1.1.2 Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim eleman1 sayisinda hedefe
ulagmak fakiilteye ayrilan 6gretim iiye ve elemanlarmin istihdami ve rektorliik
tarafindan diizenlenen egitimler ile ilgili oldugu i¢in bu hedefe ulagilamamistir.

Etkinlik

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

e Hedefe ulasilan performans gostergeleri i¢in kurum i¢i paydaslarimizla sonuglarin
paylasilarak siirdiiriilebilirligin ~ saglanmast igin motivasyon olusturulmasi
gerekmektedir.

e Ogretim programlaridaki acilan alan dis1 segmeli dersler icin belirlenen hedefe yil
sonunda ulasilmis olup, bir sonraki yil i¢in 6gretim tiyelerinin alan disi segmeli ders
acma istekliliginin artirmak i¢in dekanlik ve ilgili koordinatorliiklerin
bilgilendirilmesi ve is birligi yapilmas1 gerekmektedir.




HEDEF KARTI 2

Amag (A.1)

Egitim ve O6gretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve sirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.2)

Ogrencilerin mesleki gelisimini artiran ulusal/uluslararas: etkinliklere katilimlar:
%10 arttirllacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Egitim-0gretim  kalitesini  arttirmak, uluslararasilasmay1r ve
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

akreditasyonu

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim
ortami olusturmak iizere etkili 0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile &gretim
elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi %90
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki By
Etkisi B oln emt Yilsonu Gergeklesme c A(\ /033 A
(%) ;ig:f;g Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Deger (B)
(A) i
PG1.2.1 Okula yeni gelen
6grencilerin oryantasyon 20 100 100 97 97
programina katilma orani
PG1.2.2 Bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci 20 18 18 211 100
sayisi
PG1.2.3 Ogrenci
topluluklarina aktif katilan 20 143 143 425 100
Ogrenci sayisi
PG1.2.4 Hemsirelik
Fakiiltesi 6grenci 20 7 7 6 86
topluluklar1 sayisi
PG1.1.5 Kariyer planlama
ile ilgili etkinliklere katilan 20 338 338 222 66
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

e Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

o Tespitler ve ihtiyaglarda 6nemli diizeyde degisim olmadigi igin performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi degerlerinin neredeyse tamamina ulasilmistir.

e Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

e PG1.2.1 Okula yeni gelen Ogrencilerin oryantasyon programina katilma orani
performans gostergesine iliskin giincelleme gereksinimi bulunmaktadir. %100 lik
katilim hedefi gercekei olarak degerlendirilmemektedir.

Etkinlik

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamastir.

Siirdiiriilebilirlik

o Performans gostergelerinin siirdiiriilebilmesi i¢in oryantasyon programina katilim
oranmin fakiilte taniim komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve gerekli
Onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.




HEDEF KARTI 3

Amag (A.1)

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilagsmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.3)

Ogrenci basina diisen laboratuvar/uygulama/derslik alaninin ve kullanimlar1 %10
arttirllacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilagmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortamu
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklart ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.

H1.3 Performansi %100
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performan
Performans Gostergesi Hedefe an Dénemindeki Doénemindeki ertormans
- Donemi (%0)
Etkisi Basl Yilsonu Gerceklesme C-AY/(B-A
(%) ;seggfi“; Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Deger (B)
(A)
PG1.3.1:
Laboratuvar/uygulama/ders
lik alanlarmi ders dist %50 36 12 23 100
kullanan 6grenci sayisi
PG1.3.2: Egitim amagl
kullanilan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt
yapilari %50 2 1 1 100
yenilenenlerin/iyilestirilenl
erin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Lt o Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemisgtir.
Etkililik e Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.
e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
- tkmamugtir.
Etkinlik ¢ i
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6denek yetersizligi, 6gretim
eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi vb. riskler bulunmaktadir. Bu
Siirdiiriilebilirlik risklerin ortadan kaldirilmast i¢in kurumun biitgesi i¢in projeler, ¢aligmalar ile destek

olusturulmasi, lisans dgrenci sayis1 kontenjaninin azaltilmasi dogrultusunda YOK ile
yazigmalarin yapilmasi, Ogretim elemanin sayisinin artirilmast  dogrultusunda
Rektorliik’e talepte bulunulmasi gibi girisimler yapilmaktadir.




HEDEF KARTI 4

Amag (A.1)

Egitim ve dgretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilagmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Hedef (H.1.4)

Universitemizin ~ Uluslararasilasma  Politikas1 dogrultusunda yurt —disindaki
iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
Ogretim elemant dolagim ve bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 1: Egitim-0gretim kalitesini arttirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt

Hedefin flgili Oldugu i - : oS
GU Stratejik Plan digindaki iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Hedefi Ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
H1.4 Performansi %r7
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi | Hedefe W Dénemindeki Dénemindeki
. Donemi (%0)
Etkisi Basl Yilsonu Gergeklesme C-AY/(B-A
(%) aglangie Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Degeri Deger (B)
(A)
PG1.4.1: Degisim
programlarindan
yararlanan dgretim %25 0 0,86 0,07 8
elemani sayisinin toplam
o0gretim elemani sayisina
orani
PG1.4.2: Degisim
programlarindan
yararlanan dgrenci %25 0,004 0,001 0,003 100
sayisinin toplam ogrenci
sayisina orant
PG1.4.3: Degisim .
programlari i¢in anlagsma %25 15 13 15 100
yapilan kurum sayisi
PG1.4.4: Degisim
programlarindan
yararlanan dgrencilerin %25 2 1 1 100
deneyim paylagimi igin
ilgili y1lda yapilan
etkinlik sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e Planin basglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede bazi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmistir. PG1.4.1: Degisim programlarindan yararlanan gretim elemani sayisinin
toplam Ogretim elemani sayisina oranindan Ogretim iiye ve elemanlarmin artan
maliyetleri karsilamadaki endiseleri ve yogun is yiikleri nedeniyle istenen hedefe
ulasilamamastir.
Etkililik o PG1.4.1 haricinde tiim performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir. Tespit
edilen ihtiyaclarin yarisindan fazlasinin karsilandigi  degerlendirilebilir.
Performans gostergelerinin ¢ogunlugunda istenilen diizeye ulasildigi icin hedef ve
gostergelere iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.




Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6denek yetersizligi, yabanci dil
kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin sinirlt olmast
gibi sebeplerle uluslararasi dolasim ve is birliginin sinirlanmasi vb. riskler
bulunmaktadir. Katilim1 tegvik etmek i¢in boliim koordinatdrliiklerinin donem
basinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi, uluslararasi degisim programlari
hakkinda akademik personel ve 6grencilere yonelik toplantilar diizenlenmesi, dil
becerilerini artirmaya yonelik etkinliklerinin artirilmasi ve yeterli 6denek
verilmesi ile bu risklerin ortadan kaldirilabilecegi diisiiniilmektedir.




Amac 2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme calismalar yiiriitmek.

HEDEF KARTI 5

Amag (A2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.

Hedef (H2.1)

Ogretim iiye ve elemanlarmin Gazi Universitesi adresli yayim sayisinin en az %20
arttirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Amacn lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.1.: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek tizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H2.1 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Doénemi Yilsonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©
PG2.1.1 SCI, SSCI,
SCI-Expanded %620 17 17 72 100
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayist
PG2.1.2 Incites Dergi
Etki Degerinde ilk
%350’lik dilime giren %20 21 21 60 100
(Q1-Q2) yayinlarin
sayisi
PG2.1.3 SCI, SSCI,
SCI-Expanded disindaki
uluslararasi ve alan %20 22 23 29 100
indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
PGZO.1.4 Ulysal hakemli %20 6 7 8 100
dergilerdeki yayin sayisi
PGZO.1.5 TR indeksli %20 6 7 9 100
dergilerdeki yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

e Arastirma projelerine saglanan ulusal ve uluslararas: fon kaynaklarma erigimle
ilgili zorluklar, dijitallesmenin hizlanmasi ve pandemi sonrasi igbirligi yontemlerinin
degismesi onemli degisiklikler olarak tespit edilmistir.

e Dijital araglarin kullanimina yonelik ihtiyag artmig; ayrica uluslararasi
isbirliklerinde ¢evrimigi platformlarin daha etkin kullanimi1 gerekli hale gelmistir.

e Performans gostergelerinde dijital isbirliklerine yonelik metriklerin eklenmesi ve




akademik verimliligi artiracak yeni dlgiitlerin belirlenmesi gereklidir.

Etkililik

o Tiim performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

e Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Bu gostergeler sayesinde dzellikle ulusal/uluslararast gériiniirliik ve isbirliklerinin
artirtlmasina yonelik ihtiya¢ da 6nemli 6l¢iide karsilanmaktadir.

Etkinlik

e Hedeflerde degisiklik yapilmamistir, ancak artan maliyetler sebebiyle ilerleyen
yillarda beklenen performans gostergelerinin daha gergekei hedefler belirlenerek
giincellenmesi gerekliligi ortaya ¢ikabilir.

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yiiksek kaliteli akademik dergilerde yayin yapabilmek, giiclii bir altyap1 ve yeterli
biitge gerektirir. Bu siire¢, kurumsal yatirimlarin ve arastirma altyapisinin giiclii
olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Ancak, Ar-Ge c¢iktilarinin diisiik etkili olmasi,
calismalarin beklenen toplumsal ve akademik etkiyi yaratamamasina yol agabilir.
Ayrica, 6diil programlarina diisiik bagvuru oranlari, bu tesviklerin yeterince etkili
olmadigini gostermektedir. Ac¢ik erisim dergilerinin yiiksek yaym icretleri ve
akademisyenlerin artan ders yiikleri de arastirma faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir.

Bu sorunlarla basa ¢ikmak i¢in su adimlar dnerilebilir:

1-Altyap1 ve Finansman: Arastirma altyapilar1 gii¢lendirilerek kurumsal destekler
artirtlabilir.

2-Ar-Ge Etkisi: Arastirmalar, topluma ve akademiye deger katacak sekilde
uygulamali hale getirilebilir.

3-Tesviklerin Etkinligi: Odiil programlari daha genis kitlelere duyurulup tesvikler
artirtlabilir.

4-Acik Erisim Ucretleri: Universiteler arasi isbirlikleriyle fonlar olusturularak
maliyetler diistiriilebilir.

5-Ders Yiikii Dengesi: Akademisyenlerin ders yiikleri azaltilarak aragtirmalara daha
fazla zaman ayirmalari saglanabilir.

Bu adimlar, akademik iiretkenligi artirirken arastirmalarin toplumsal ve bilimsel
etkisini gii¢lendirebilir.




HEDEF KARTI 6

Amag (A2) Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme galigmalar yiiriitmek.

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayis1 %10 arttirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Stratejik Amag¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is

GU Stretjik Plan birlikli arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiiriitmek

Amaci

Amacin fliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.2.: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.

H2.2 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Doénemi Yilsonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger (B) Degeri
(A) ©)
PG 2.2.1 Ulusal
bilimsel arastirma %20 7 8 21 100
projesi sayisi
PG 2.2.2 Uluslararasi
bilimsel aragtirma %20 1 1 1 100
projesi sayisi
PG 2.2.3 Cok merkezli
ve c}tglpllnler arasl 1§ %20 1 1 9 100
birligi yapilan arastirma
Ve proje sayist
PG 2.2.4 Dis kaynakli
ulusal/uluslararasi
projede yer alan %20 1 1 2 100
akademik personel
sayisi
PG 2.2.5 Ulusal ve
uluslara_ram arastirma %420 15 15 16 100
projelerinde yer alan
Ogrenci say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Kiiresel ve ulusal degisimler, uluslararasi isbirliklerini &zellikle olumsuz
etkilemektedir.
o Multidisipliner uluslararasi ekiplerin olusturulmasinda zorluklar yasanmaktadir.
e Bu yilki hedefler %100 diizeyinde karsilanmistir.
e Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin tescil siire¢lerinin uzunlugu,
hedeflenen sayilara ulagsmay1 zorlastirabilir.

Etkililik

e Performans gostergesi hedeflerine %100’line ulagilmistir.
® Proje siireclerinde uluslararasi fonlara erigim i¢in danigmanlik, egitim ve seyahat




gibi beklenmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi, planlanan faaliyetlerin Oniine
gecebilecek bir risk faktorii olarak nitelendirilebilir.

e Patent ve faydali model tescil siireglerinin kapsamli ve maliyetli olmasi nedeniyle
akademik personelin rehberlige ihtiyaci vardir.

e Hedef performans gostergelerinde bir degisiklik gerekebilir.

Etkinlik e Patent ve faydali model bagvurularinda Rektorliik destegi saglanmakta, ancak
yazim siireci ve ek maliyetler i¢in destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik e Bu yilki hedefler %100 karsilanmis olsa da gelecekte riskler ongoriilmektedir.

Patent, faydali model ve uluslararasi projelerin yazim ve tescil siireclerindeki bilgi
eksikligi, arastirma tiniversitesi olarak beklenen seviyede {iriin gelistirememe riskini
artirmaktadir.

e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi i¢in akademik personele Patent
Destek Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan egitim seminerleri
diizenlenmelidir.

e Fakiiltenin ARGE komisyonunun uluslararast projelerde ulagilamayan hedefler
icin kurum i¢i risk faktorlerini belirlemesi ve gerekli g¢alismalarin yapilmasi
stirdiiriilebilirlik i¢in bir i¢ dnlemdir.




HEDEF KARTI 7

Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
Hedef (H2.3) Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde taninirliklari %20

arttirilacaktir.

Amacm flgili Oldugu
GU Stretjik Plan
Amaci

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-geligtirme caligmalar1 yiirtitmek

Amacm iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.3. Ar-Ge ¢aligmalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en yiiksek
degere ulagmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

H2.3 Performansi

%75

Performans Gostergesi

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme
Doénemi Yilsonu
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri
(B (®)

PG 2.3.1 Ogretim
elemanlarimin Web of
Science’daki atif sayisi

%25 308 330 1372 100

PG 2.3.2 Ulusal ve
uluslararasi yayinlarda
editorliik (kitap, dergi)
ve hakemlik sayisi

%25 14 14 37 100

PG 2.3.3
Yiksekogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi
(TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve diger
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

%25 1 1 0 0

PG 2.3.4 Universite
tarafindan verilen tesvik
veya 0diil alan 6gretim
elemani sayisi

%25 14 14 19 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Yiiksekogretim Kurumu ve TUBITAK’in bilim, tesvik ve sanat &diillerinin
kapsayiciligi ve sayisinda yillara gore artis olmamasi ve hemsirelik disiplinini
ilgilendiren kategorilerin tiim odiiller igerisinde daha az kategoriye sahip olmasi
nedeniyle dis ¢evreden kaynaklanan dezavantajli bir durum s6z konusudur.

Etkililik o Performans gostergesi hedeflerine %75 ulasilmistir.

eHedefe ulagiimayan PG 2.3.3 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)




ve diger bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi performans gdstergesi i¢in bu
performansin etki oraninin azaltilarak yeniden belirlenmesi gerekebilir.

Etkinlik e Universitemizin Oku-Yayimla anlasmalari sayesinde dgretim iiye ve elemanlari,
ACM, ACS, BMJ, Cambridge, Karger, Oxford, Sage, Springer Nature ve Wiley veri
tabanlarindaki dergilerde makalelerini agik erigimli ve ticretsiz yayimlayabilmistir. Bu
durum, performans gostergelerine ulagilmasina katki saglamigtir.

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi i¢in InCites %10 ve %50’lik dilimdeki

dergilerde yaym yapmanm yiiksek altyapt ve biitge gereksinimleri risk
olusturmaktadir. Bu riskin azaltilmasi icin TUBITAK EKUAL ve ANKOS un biiyiik
yayincilarla yaptigi “Read & Publish” anlagmalarinin kapsami genisletilmelidir.

e Ayrica, bu dergilerde yayinlanan makalelerin kaliteli projelerden dogacagi goz 6niine
alindiginda, desteklenen proje sayilarmin ve destek miktarlarinin artirtlmasi,
performans hedeflerine ulagilmasina katki saglayabilir.

o Lisansiistii derslerde teknoloji temelli ders ve ders igeriklerinin artirilmasi ve tezlerin
kapsaminin teknoloji kullanimint igerek sekilde olusturulmasi siirdiiriilebilirlik i¢in
kurum i¢i bir 6nlem olarak g6z dniinde bulundurulabilir.
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Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek.
Hedef (H2.4) Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan kitap/kitap béliimii say1st %10

arttirilacaktir.

Amacn llgili Oldugu GU
Stretjik Plan Amaci

Stratejik Amagc 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-geligtirme caligmalar1 yilirtitmek

Amacmn iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini gliglendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir

H2.4 Performansi %100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig¢ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (®)
PG2.4.1 Uluslararasi kitap
sayisi/kitap editorliigii %25 1 1 1 100
PG2.4.2 Uluslararasi kitap
boliimii sayist %25 8 9 9 100
PG2.4.3 Ulusal kitap
sayisi/kitap editorligii 0625 5 5 5 100
PG2.4.4 Ulusal kitap
boliimii sayist %25 15 15 15 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

® Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
e Dogentlik  basvuru kriterlerinde  degisiklik olmasi ve akademik tesvik

yonetmeligindeki puanlama nedeniyle ¢ogu ulusal yayinevinin uluslararasi statii
kazanmasi hedeflerin alt sinirda tamamlanmasina neden olmustur.

Etkililik

eTiim performans gostergeleri hedefine ulagilmistir. Thtiyaglarin  karsilandig
degerlendirilebilir. Performans gostergeleri hedeflerine ulasildigi igin hedef ve
gostergelere iliskin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

o Siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in uluslararas: kitap bolimii yazimini tesvik etmek
icin maddi desteklerin artirilmasit ve ulusal kitap yazimimda motivasyonu artirici
tesviklerin gelistirilmesi saglanmalidir.




Amag 3. Kurum Kkiiltiiriinii ve kurumsal doniisiimii giiclendirme
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Amag (A3)

Kurum kiiltiiriinii ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayist %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu GU
Stretjik Plan Amaci

Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal doniistimi
giiclendirmek.

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

H3.1 Performansi

%100

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans

Etkisi Baslangic¢ Doénemi Yilsonu Doénemindeki (%)

(%) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri
©

PG3.1.1 Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin %20 55 56 71.5 100
ortalama memnuniyet diizeyi
PG3.1.2 Fakiiltenin kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek
(6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her tiirlii %20 10 10 23 100
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet i¢i ve
egiticilerin egitimi dahil)
PG3.1.3 Fakiiltenin sagladigi
egitim, aragtirma vb. %20 17 18 70 100
burslardan faydalanan 6grenci
sayisi
PG3.1.4 Mezun bilgi sistemine
kayitl 6grenci sayisi %20 626 636 918 100
PG3.1.5 Mezunlara yonelik
faaliyet sayist %20 2 2 2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

® Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik

o Tiim performans gostergeleri hedeflerine ulagilmistir.

eihtiyaclarin karsilandi1 degerlendirilebilir. Performans gdstergelerinin tamaminda
istenilen diizeye ulasildig1 i¢in hedef ve gdstergelere iliskin bir giincelleme ihtiyact




bulunmamaktadir.

Etkinlik

® Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

o Siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in mezun bilgi sistemi kullanimi yayginlagtirilmast,
mezunlarla isbirligi icerisinde faaliyetlerin diizenlenmesi, mezunlarin egitim
faaliyetlerine (klinik/saha alaninda) katkilarinin saglanmasi 6nemlidir.

® Fakiiltenin I¢c ve Dis Paydas, Mezun Izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu ve
Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Diizenleme komisyonunun isbirligi icerisinde mezunlara
yonelik aktiviteleri artirma yoniinde planlamalar yapmas1 gerekmektedir.
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Amag (A3) Kurum kiiltliriinii ve kurumsal doniistimii giiclendirmek

Hedef (H3.2) Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dig paydaglarin katilimi %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Stratejik Amag S: Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniistimii

GU Stretjik Plan Amac1 | giiglendirmek.

Amacmn lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

H3.2 Performansi

%100

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemi
Yilsonu

Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergceklesme

Degeri
(©)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Kalite giivencesi
sistemi siireclerinin
surekli izlenmesi,
Olciilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda
hazirlanan Kalite
Iyilestirme Planinda
ongoriilen iyilestirmelerin
gergeklesme orani
(Gergeklesen iyilestirme
say1s1/ Ongoriilen
iyilestirme sayi1si)

%20

0.30

0.31

0.71

100

PG3.2.2 Stratejik
planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme
toplantilari sayis1

%20

100

PG3.2.3 Risk ekibi
izleme ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

%20

100

PG3.2.4 i¢ paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
(online etkinlik,
online/yiiz yiize
toplantilar)

%20

15

100

PG3.2.5 D1s paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
(online etkinlik,

%20

100




online/yiiz yiize

toplantilar)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

. Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

fgililik

® Tiim performans gostergeleri hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Ihtiyaglarin tamammin karsilandigi degerlendirilebilir. Performans gostergelerinin tamaminda
istenilen diizeye ulasildigi igin hedef ve gostergelere iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde i¢ ve dis paydaslarin, idari personelin ve 6grencilerin
Siirdiiriilebilirlik

karar alma ve yoOnetisim siireglerine katilimlarmin ve fakiiltede kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasimin devamliligi saglanmalidir.




Amag 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.
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Amac (A.4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katk1 saglamak.

Hedef (H.4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilerek topluma katki
saglayacak etkinlik %15 sayisi artirilacaktir.

Amacmn fleili Oldusu Stratejik Amag¢ 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

GU Strate%ik Plan & birligini artirarak topluma katk: saglamak

Amaci

Hedefin ilgili Oldugu Stratejik Hedef 4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler

GU Stratejik Plan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek

Hedefi topluma katki saglayacak etkinlik %15 sayisi artirilacaktir
%100

H4.1 Performansi

Pl Degerlendirme Degerlendirme Perf

Performans Hedefe N an Dénemindeki Dénemindeki er %;mans

Gostergesi Etkisi B olneml Yilsonu Gerg¢eklesme C A(\ /0?3 A

(%) ;)seg:f}m Hedeflenen Degeri (C) (e
Deger (B)
(A)

PG4.1.1: Sosyal

sorumluluk projesi

say1st (Baslangig yili %20 1 1 34 100

dikkate alinmaksizin,

¢evrim i¢i de dahil

olmak tizere, belirli bir

biit¢esi, hedefi ve

¢iktilari olan en az iki

ay sireli projeler)

PG4.1.2: Sosyal

sorumluluk projeleri %20 1 1 4 100

kapsaminda is birligi

yapilan kurum sayisi

PG4.1.3: Toplumsal

katk1 amagch egitsel, %20 9 9 141 100

sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlere iliskin

etkinlik sayis1

PG4.1.4: Dezavantajlt

gruplara yonelik %20 30 31 65 100

etkinlik (kongre,

toplanti, sosyal faaliyet

vb.) sayist

PG4.1.5: Sosyal

transkripte basvuran %20 2 3 72 100

O0grenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler




e ilgili hedef ulagsma konusunda planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin gerceklestirilmesi hedefe
ulasmada katk1 saglamistir.
Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine ulasiimistir.
e Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
it ¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumlar arast isbirligi
e protokollerinin, ders kapsaminda yapilan faaliyetlerin ve o6grenci topluluklart
Siirdiiriilebilirlik

tarafindan yapilan faaliyetlerin devam ettirilmesi gerekmektedir.

o Siirdiirtilebilirlik igin protokollerin uzun vadeli ve projelendirilerek devam
ettirilmesi dnerilmektedir.
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Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H.4.2)

Saglikli yagam igin toplumsal farkindaligi giiclendirmeye yonelik faaliyetler %10
artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katk: saglamak

Hedefin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 4.4. Saglikli yasam igin toplumsal farkindaligi giiclendirmeye
yonelik faaliyetler %10 artirilacaktir.

)
H4.1 Performansi %100
PI Degerlendirme Degerlendirme Perf
Performans Gostergesi Hedefe an Donemindeki Dénemindeki errormans
. Donemi (%0)
Etkisi Basl Yilsonu Gergeklesme C-AY/(B-A
(%) ;‘)Seg:filc Hedeflenen Degeri (C) (Y
Deger (B)
(A)
PG4.2.1: Saglikli yasam
davranislarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen, %50 3 3 101 100
bagimlilikla miicadele, stres
yoOnetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinlik sayisi
PG4.2.2: Saglikli yasam
davranislarini (beslenme,
fiziksel aktivite, hijyen, %50 50 52 5500 100
bagimlilikla miicadele, stres
yOnetimi vb.) artirmaya
yonelik etkinliklere katilan
kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin gerceklestirilmesi hedefe
ulagmada katki saglamustir.
Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine ulagiimistir.
e Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyacglar karsilanmistir.
Edenlls e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumlar arasi isbirligi
e et are . protokollerinin, ders kapsaminda yapilan faaliyetlerin ve Ogrenci topluluklar
Siirdiiriilebilirlik

tarafindan yapilan faaliyetlerin devam ettirilmesi gerekmektedir.

o Siirdiirtilebilirlik i¢in protokollerin uzun vadeli ve projelendirilerek devam
ettirilmesi dnerilmektedir.
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Amag (A.4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (H.4.3)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is birliklerini dnceleyen
bir yaklagimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri %10 artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amac 2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Hedefin Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
%10 artirilacaktir.

%100
H4.1 Performansi °
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi | Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki by
Etkisi B oln emi Yilsonu Gergceklesme C A( IO)B A
(%) ;)seg:f}m Hedeflenen Degeri (C) (B
Deger (B)
(A)
PG4.3.1: Kamu-is
diinyasi-iiniversite ile is %40 7 7 11 100
birligi sayisi
PG4.3.2: Kamu-is
diinyasi-iiniversite is %30 4 4 5 100
birligi i¢inde diizenlenen
ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinlik sayis1
PG4.3.3: Universite/
Universite is birligi ile %30 67 68 68 100
yapilan arastirma/yayin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Tlgililik e Tespit ve ihtiyag olarak belirtilen is birligi protokollerinin ger¢eklestirilmesi hedefe
ulagsmada katk1 saglamistir.
o Tiim performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik e Performans gostergesine ulasma diizeyinde tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
e Performans gostergelerinin beklenen hedef diizeyinin tamamina ulasildigi icin
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumlar aras1 isbirligi
e o, protokollerinin devam ettirilmesi gerekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik

o Siirdiiriilebilirlik i¢in kamu-is diinyasi-iiniversite is birligi i¢inde diizenlenen
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, protokollerin uzun vadeli ve
projelendirilerek devam ettirilmesi ve Kamu-ig diinyasi-liniversite yoneticileri ile
isbirligi toplantilarinin organize edilmesi onerilmektedir.




