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BiRIM iYILESTIRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
YOKAK Raporu, Memnuniyet
Bashg iliskilendirme Anketleri Sonuglari, is Birligi
(LYK, EO, | (2026 KIP ve 2024-2028 | Birim Bazl yiiriitiilen Faaliyet Yapilacak Dénemi
AG, TK) Donemi SP) Anket Sonuglart, Birimler
Danisma Kurullar
toplant1 sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tiim
raporlar)
LYK 2026/2: Akademik | GU ~ ADR_2025
birimlerde birim | Gelismeye — Acik
yOneticisi, birim kalite Yo6n: Kurumda tim
ekipleri  katilmi ile stireclerin kururP
“Birim ic genelinde  PUKO
Degerlendirme  Sonug dongiisiini
Degerlendirme kapatacak  sekilde
Toplantis”  yapilmasi, sistematik  sekilde | HEF-LYK 2026/1: Universitemiz Kalite Komisyonu, kalite
alinan kararlarin web isletildigine dair Komisyonu Birim Danisman Uyesi, Fakiilte birim yoneticisi ve | Birim Kalite EKibi Haziran-
1 LYK sitesinin kalite taniml silireg birim kalite ekibi katilimi ile “Birim Ig: Degerlendirme Sonug } Temmuz
sekmesinde yonetimi Degerlendirme  Toplantist”  yapilmasi, alman kararlarin G.U._Kalite 2026
yayimlanmast ve mekanizmalarmin iyilestirme siireclerine yansimasi ile ilgili web sitesinin kalite | Komisyonu
tutanaklarm Kalite olusturulmasi sekmesinde yayimlanmast
Komisyonuna iletilmesi GU ADR_2025
. Gelismeye Agik
G.U. 2024-2028 Yon EO:  Ogrenci
Donemi SP Hedef 5.4: | geri bildirimlerinin
Kalite giivencesi sistemi karar alma
stireclerinin stirekli siireclerine dogrudan
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve yansitilmast ve bu
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tyilestirilmesi yansimalarin
saglanarak i¢c ve disg sistematik  bigimde
paydaslarin katilimi belgelenmesi

%20 artirilacaktir.

LYK 2026/3: Birimlerin
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, GU  Ara
Degerlendirme Raporu ve

GU  ADR 2025

Memnuniyet Anket | Gelismeye — Agik

Raporlart  dogrultusunda | YO6n_LYK:

birim kalite iyilestirme Kurumda tiim

planlarim: hazirlamasi | stireglerin kururI]

(LYK 202512, LYK | genelinde PUKO Birim Kalite Ekibi

2025/12). dongiistini HEF-LYK 2026/2: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Ara ) Subat-
LyK k_apatacz%k sekilde Degerlendirme Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlar G.U._Kalite Nisan

G.U. 2024-2028 Ddnemi sistematik sekilde dogrultusunda birim kalite iyilestirme planinin hazirlamasi ve | Komisyonu 2026

SP Hedef 54: Kalite isletildigine ~ dair | web sitesinin kalite sekmesinde yayimlanmasi

giivencesi sistemi | tanimli stireg

siireclerinin siirekli | yOnetimi

izlenmesi, 6l¢iilmesi ve mekanizmalarinin

iyilestirilmesi saglanarak | olusturulmasi

ic ve dis paydaslarin

katilimi1 %20

artirllacaktir.

LYK 2026/5: 2024-2028 | GU  ADR_2025

Donemi Birim Stratejik | Gelismeye  Agik

Plani performans | Yon LYK:

gostergeleri  degerlerinin | Kurumda tiim HEF-LYK 2026/3: Birimimiz 2024-2028 Donemi Birim Stratejik | Birim Kalite Ekibi vil
LYK birim diizeyinde izleme | siireclerin kururp Plani performans gostergeleri degerlerinin izleme sonuglarina boyu

sonuglarina gore gereken | genelinde PUKO | gore diizeltici faaliyetlerin Birim lyilestirme Planina eklenmesi | Birim Stratejik Plan

diizeltici faaliyetlerin | dongiisiinii Alt Calisma Grubu

Birim lyilestirme Planina
eklenmesi (LYK 2025/29,

kapatacak sekilde
sistematik sekilde

Birim Iyilestirme Plani 2026
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LYK 2024/88).

G.U. 2024-2028 Dénemi
SP Hedef 5.5
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik
i¢ kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin
uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

isletildigine  dair
taniml siire¢
yonetimi
mekanizmalarinin
olusturulmasi

HEF BIDR 2025
Liderlik, Yonetisim
ve Kalite
kapsaminda A.1.3.
Kurumsal

Doniisiim

Kapasitesi; A.1.4.
I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1  ve
A.2.3. Performans
yonetimi

LYK 2026/14: Birim Risk

Kamu ¢ Kontrol
Yonetmeligi 2025

HEF 2024-2028 SP:

Eylem Planinin | Amag 3. Kurum
hazirlanmasi kiiltiiriini ve kurumsal
doniistimii o )
G.U. 20242028 Dénemi | glglendirmek glr“gl Risk Galisma
o PG.3.2.3 Risk ekibi . ubu
LYK SP Hedef 5.5: izleme ve | HEF-LYK  2026/4:  Universitemiz ~ Risk ~Eylem  Plam ) _
Universitemiz biinyesinde < . dogrultusunda Birim Risk Eylem Planinin hazirlanmas1 G.U.Risk Izleme ve | Y1l boyu
Y degerlendirme g y Y!
kummsallasmaya yéne}}k toplantilarinin sayisi Yonl_end1rme
i¢c kontrol, risk ve stratejik Komisyonu
planlamaya iliskin| HEF BIDR 2025
uygulamalar Liderlik, Yonetisim ve
yayginlastirilacaktir. Kalite  kapsaminda
A.l14. Ic kalite
glivencesi
mekanizmalari, A.2.3.
Performans  yonetim

Birim Iyilestirme Plani 2026
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ve A34. Siireg
yonetimi
. [dari Birim
GU ADR 2025
Gelismeye Acik Birim
Yon LYK: T
Kurumun  finansal Hemsirelik
LYK 2026/15: y . . Bolimi
e . . .| degerlendirmesine .
UanGI‘SlteIn"lZ ‘gehrlerlnl gore  gelir  gider Anabilim
al_’tlrmaya y_onc_el_lk sunulan dengesini  saglamak Dallari,
hizmetlerle ilgili tanitim ve | 6r¢ gelirlerini | HEF-LYK 2026/5: Hemsirelik Fakiiltesi biitge kaynaklarinin ve | Komisyon ve
5/ LYK duyurularin yapilmas: artirmaya  yonelik | doner sermayesinin arttirilmasi amaciyla faaliyetlerin yapilmasi | Calisma
calismalarini (HEF BIP 2023/1) Gruplari Yil boyu
hizlandirmasi
G.U.Basinve
HEF BIDR 2025 Halkla iliskiler
Liderlik, Yo0netisim Miidirliigi
ve Kalite kapsaminda
A33. Finansal ..
yonetim G.U.D0n§r
Sermaye Isletme
Midrliigi
LYK 2026/25: Birim
danigma kurullarinm | GU ADR 2025
toplanti takviminin | Gelismeye Acgik
hazirlanmasi ve | Yon_LYK: Kurum
duyurulmast. genelinde ve
bKl“mlerde Danmisma | e e | VK 2026/6: Fakiiltemiz Birim Damisma Kurulu ile | BiM Kalite EKibi | ooy
LYK urullarinin m
6 ) toplanmasint yapilacak toplantilarin takvminin hazirlanmasi ve web sayfasinda G.U. Kalite Mart
G.U. 2024-2028 Donemi | gijvence altina almak duyurulmas: Komisyonu 2026
SP Hedef 5.4: Kalite lizere Danisma
giivencesi sistemi | Kurulu Toplant1
siire¢lerinin siirekli | takviminin
izlenmesi, 6lciilmesi ve olusturulmasi ve
iyilestirilmesi saglanarak | Kurum web

Birim Iyilestirme Plani 2026
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edilmesi (LYK 2025/6,

paydaslarin  karar

ic ve dis paydaslarin | sayfasinda
katilim1 %20 paylasilmasi
artirlacaktir.
HEF BIDR 2025
Liderlik, Yonetigim
ve Kalite kapsaminda
A4l I¢c ve Dis
paydas katilim1
LYK 2026/26: ..
Kurum/birim danigsma GU ADR_2025 Drs
kurullarmnin  yapacaklari P flydaslarln
toplantilarda alan suregle}re katiliminda
kararlarin yonetisim Tnek.amzn.lala{m"
stireclerine  aktarilmasi igletilmesi  yoniinde
(LYK 2025/18, LYK | mezunlar  disinda
2024/45). o6nemli  gelismeler
kaydedildigi HEF-LYK 2026/7: Hemsirelik Fakiiltesi Birim damigsma kurulu
G.U. 2024-2028 Donemi | degerlendirilmistir. kattimiyla yapilacak Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Birim Kalite Ekibi
7| LYK SP Hedef 5.4: Kalite Kalite Tyilestirme Siirecleri degerlendirme konulu toplantilarda
giivencesi sistemi alinan kararlarin yonetisim siireglerine aktarilmasi (HEF BiP G.U. Kalite Yil boyu
siireclerinin stirekli H,EF . BIDR.. 2.0.25 2023) Komisyonu
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve leerhk, Yonetisim
iyilestirilmesi saglanarak ‘:IKj lite l;apsamklrllfia
ic ve dis paydaslarin giiv-ericesi ¢ atte
katilim1 %20 mekanizmalart  ve
artirilacaktir. A4l ic ve Dis
paydas katilimi
LYK 2026/32: Ogrenci HEF  2024-2028
goriiglerinin - alnmasmin | SP Amag 3. Kurum | yep ) vic 2026/8: Birim bazinda Kalite Ekibi, Strateji | Hemsirelik Bolim
fz{ydah olacagt | kiltiirind V€ | Gelistirme Ekibi ve diger komisyon ve calisma gruplarinda yer | Bakanligi
8 LYK glindemlerle kurumsal alan Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimmimn arttirllmast |~ Yil boyu
gerceklesecek doniistimil (HEF BIP 2023) Blrlm tim
toplantilarda 6grencilerin giiglendirmek Komisyon ve
akademik kurullara davet | PG.3.2.4 ic Calisma Gruplar

Birim Iyilestirme Plani 2026
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LYK 2024/157).

G.U. 2024-2028 Dénemi
SP Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi
siire¢lerinin stirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
i¢c ve dis paydaslarin
katilim1 %20
artirtlacaktir.

alma ve yoOnetigim
stireclerine
katilimlarina
yonelik  etkinlik
say1st (online
etkinlik,
online/yliz  yiize
toplantilar)

GU  ADR 2025
Gelismeye  Agik
Yén: Ogrenci geri
bildirimlerinin
karar alma
stireclerine
dogrudan
yansitilmasi ve bu
yansimalarin
sistematik bi¢imde
belgelenmesi

HEF OMA 2025
“Ogrenciler karar
alma  siireglerine
dahil
edilmektedir’’
Onermesine
Ogrencilerin
%43,3’4 olumlu
cevap vermistir.

HEF OMA 2025
“Kendimi
liniversitemde
degerli
hissediyorum”

G.U. Egitim-
Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Birim Iyilestirme Plani 2026




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Onermesine
Ogrencilerin
%47,7’s1 olumlu
cevap vermistir.

HEF OMA 2025
“Universitem
Ogrenci  sorunlarina
karst duyarhidir”’
Onermesine
Ogrencilerin
%41,6°s1 olumlu
cevap vermistir.

HEF BIDR 2025
Liderlik, Yonetisim
ve Kalite kapsaminda
A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

LYK

LYK 2026/33: Ogrenci
Kalite ~ Komisyonunun
akademik birim kalite
ekipleri ile is birligi
igerisinde Ogrencilere
yonelik bilgilendirme
faaliyetleri
diizenlemesi.
2025/107).

(LYK

G.U. 2024-2028 Dénemi
SP Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi
siireclerinin siirekli
izlenmesi, Olgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
ic ve dig paydaslarin

Aciklama: GU
ADR 2025 “Ust
yonetimin  karar
alma siireglerine
Ogrenci katilimina
yliksek destegi
bulunmakla
beraber, S0z
konusu  katilimin
tim alanlarda ve
tiim birimlerde
heniiz olgunlagma
asamasindadir.”
seklinde gelismeye
acik yon belirtilen
bu hususun giiclii
yone evrildigi

HEF-LYK 2026/9: Universitemiz Ogrenci Kalite Komisyonunda
gorevli Birim Kalite Ekibi 6grenci iiyelesi/lerinin kalite ekibi ile
isbirligi icerisinde 6grencilere yonelik bilgilerndirme faaliyetleri
diizenlemesi (HEF BiP 2023)

Birim Kalite Ekibi

G.U. Ogrenci
Kalite Komisyonu

Yil
boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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katilimi1 %20
artirilacaktir.

degerlendirilmistir.

GU  ADR 2025
Gelismeye  Agik
Yon _EO: Ogrenci
geri bildirimlerinin
karar alma
stireclerine
dogrudan
yansitilmasi ve bu
yansimalarin
sistematik bi¢imde
belgelenmesi

HEF OMA 2025
“Kalite iyilestirme

caligmalar1  etkin
bigimde
ylriitilmektedir”
Onermesine
Ogrencilerin
%48,4’0  olumlu

cevap vermistir.

10

LYK

LYK 2026/36: Mezunlara
yonelik  gergeklestirilen
etkinliklerde kullanilmak
tizere KAPUM tarafindan

hazirlanan ortak  goriis
formunun birimler
tarafindan  kullanilmasi
(calistay, mezun
bulusmalari, kariyer
formu)

G.U. 2024-2028 Dénemi

HEF 2024-2028 SP
Amg 3. Kurum
kiltiiriinii ve kurumsal
doniigiimii
giiclendirme.

HEF BIDR 2025
Liderlik, Yonetisim ve
Kalite kapsaminda
A4.1. I¢ ve dis paydas
katilimu, A43.

HEF-LYK 2026/10: KAPUM ile igbirligi igerisinde mezunlarla
bulusma (sosyal, kiiltiirel, bilimsel vb. amagli) ve paylagim,
kariyerlerini gelistirme ile ilgili planlanan etkinliklerde KAPUM
tarafindan hazirlanan ortak goriis formunun birimler tarafindan
kullanilmas1 (HEF BiP 2023, HEF OMA iyilestirme plan1 2025)

Birim I¢ ve Dis
Paydas, Mezun
izleme ve
Kariyer
Planlama
Komisyonu

G..U. Istatistik
Danigmanlik,
Egitim,
Uygulama ve

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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SP Hedef 5.4: Kalite | Mezun iligkileri Arastirma
giivencesi sistemi | yOnetimi Merkezi
siire¢lerinin stirekli

GU ADR 2025

izlenmesi, 6l¢iilmesi ve . G.U. Kariyer
iyilestirilmesi saglanarak Geligmeye A(;1.l.< Planlama

i¢c ve dis paydaslarin Yoén LYK: PUKO Uygulama ve
katilim1 %20 dongisiinde Aragtirma
artirilacaktir. mezunlarin  Karar Merkezi
G.U. 2024-2028 Donemi | alma  siireglerine

SP Hedef 1.3; | katki  saglayacak

Programlarin mekanizmalarin

amaglarina ulastiginin, | sistematik  sekilde
Ogrencilerin ve toplumun | isletilmesi.

egitim-0gretim .
ihtiyaglarina cevap | GU ADR_2025
Gelismeye Acik
Yoén EO:  Kurumsal
diizeyde mezun takip

verdiginin giivencesi
olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve

.| sisteminin teknik
programlarin ) belli altyapisinin
zamanlarda gbzden giiclendirildigi
gecirilip  gilincellemesine goriilmektedir.
yonelik faaliyetler | Bununla birlikte, bu
gelistirilerek sistem iizerinden
Universitedeki  akredite | toplanan verilerin
edilmis programlarm oram | analiz edilerek
en az raporlanmasi, mezun
%10 artirilacaktir. geribildirimlerinin

egitim-ogretim
siireglerine
yansitilmasi ve tiim bu
siire¢lerin kalite
giivence sistemine

entegre edilmesi

HEF APMA 2025
“Kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek

Birim Iyilestirme Plani 2026
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etkinlikler yeterlidir.”
onermesine akademik
personelin  %58.82'si
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Kariyer danismanlik
hizmetleri yeterlidir’’

Onermesine

Ogrencilerin ~ %45’1

olumlu cevap

vermistir.
LYK 2026/38: Akademik
birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin Birim i¢ ve Dis
diizenlenmesi (LYK HEF BIDR 2025 Paydas, Mezun
2025/37, LYK 2024/99, | [ iderlik, Yénetisim ve Izleme ve
LYK Kalite kapsaminda Kariyer
2022/8). A.4.1.I¢ ve dis paydas HEF-LYK 2026/11: KAPUM ile igbirligi ile mezun durumundaki Planlama

) ) | katilimi ogrencilere yonelik “Kariyer Giinii”, “Mezunlarla Bulusma” vb. Komisvonu
G.U. 2024-2028 Donemi etkinliklerin diizenlenmesi ve sayilarinin arttirilmas: (HEF BIP y
SP Hedef 3.2: Girisimcilik 2023). .. .
Kiiltiiriiniin HEF OMA 2025 G.U.Kariyer
yayginlagtirilmasi ve | “Kurumsal  aidiyet Planlama
1) LYK girisimeilik faaliyetleri ile | duygusunu Uygulamave | Yil boyu

bilgi ve  teknolojinin guglegdlrecek - Arastirma Merkezi

etkinlikler yeterlidir.”
toplumsal katkiya | . .. .
doniistiiriilebilmesi ggffnmflsé?ﬁ] %30,2°si G'U'Sofyal Ifler
amaciyla Universite | o111 cévap Ee '1I'(0p umsa
farkindalik ve eylem vermistir. atk1 e
faaliyetleri artirllacaktir. Koordinatorliigi
G.U. 2024-2028 Dénemi .
SP Hedef 5.1: Oprenci, G.U Basm ve
mezun, Halkla Iligkiler
akademik  ve idari Midirliga
personelin kurumsal

Birim Iyilestirme Plani 2026
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aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayist
artirilacaktir.
Birim Fakiilte
LYK 2026/41.: Tamtimi  ve
Universitemiz Oryantasyon
akademik birimlerinin HEF BIDR 2025 Komisyonu
. Liderlik, Yonetisim
tanitimlarini geren | o walite kapsaminda o
brosiirlerin ve Birim Web ve
i o .. . .| ALS5  Kamuoyunu
sesli ve gorsel Ogeleri Bilgilendirme ve Sosyal Medya
iceren tanitim filmlerinin Hesap  Verebilirlik Komisyonu
Tiirk¢e ve Yabanci Dilde | A 53 i
hazirlanmas1 (LYK | Uluslararasilasma G.U.Basm ve
2025/25, LYK 2024/66). Performans HEF-LYK 2026/12: Hemsirelik Fakiiltesi tanitimlarini igeren ;%ll(;lalflvlﬁkller
. o brosiirelerin ve sesli/gorsel Ogeleri igeren tanitim filmlerinin udurfugu
17 LYK G.U. 2024-2028 Dénemi | HEF OMA 2025 ) 5ost ve seslg geleri ig
"Universitemde Tiirkge ve Yabanci Dilde hazirlanmasi Yilb
SP Hedef 12 G.U.Bilgi isl 1 boyu
Universitemizin uluslararasi -U.B1igt slem
ogrenciler icin Daire Bagkanlig
Uluslararasilagma € o
o g hizmetler yeterlidir
Politikast dogrultusunda | : -
S . Onermesine G.U.Uluslararasi
yurt digindaki {iniversite, o . o0/ £ s
. | Ogrencilerin  %60’1 Iligkiler Kurum
enstitii, arastirma merkezi olumlu ceva dinatorliisi
ve alana yonelik diger o P Koordinat6rligi
. o . vermistir.
kuruluslarla 6grenci ve .
Ogretim elemani dolasim G:U.Yabanc1
ve bilimsel is birligi %10 Diller
artirtlacaktir. Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
LYK 2026/43: | HEF 2024-2028 SP. Fakiilte
LYK Uluslararasi ogrenci | Hedef 1.4: | HEF-LYK 2026/13: Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim goren | Tamitimive
13 sayisinin artirilmasi Universitemizin uluslararas1  6grenci sayisiin  artirilmasi  amaciyla  birim | Oryantasyon Y1l boyu
amactyla akademik | Uluslararasilagma tamitimina yonelik yabanci dilde sosyal medyada duyurularm | Komisyonu
birimlerin tanitimma | Politikasi yapilmas1 (HEF OMA iyilestirme plani 2025)

Birim Iyilestirme Plani 2026
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yonelik  yabanci  dilde
sosyal medyada yaylarin
yapilmast (LYK 2025/72,

LYK 2024/168).

G.U. 2024-2028 Donemi
SP Hedef 1.2
Universitemizin
Uluslararasilagma
Politikas1  dogrultusunda

yurt digindaki iiniversite,
enstitll, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve
O0gretim elemani dolagim
ve bilimsel is birligi %10
artirilacaktir.

dogrultusunda  yurt
digindaki T{iniversite,

enstitil, aragtirma
merkezi ve alana
yonelik diger

kuruluglarla &grenci
ve Ogretim elemani
dolagim ve bilimsel is
birligi %10
artirtlacaktir.

HEF BIDR 2025
Liderlik, Yonetisim
ve Kalite kapsaminda
A.15.  Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap  Verebilirlik,
A5.1.
Uluslararasilagma

Siire¢lerinin
Yonetimi

HEF OMA 2025 "
Universitemde
uluslararasi
Ogrenciler i¢in
hizmetler yeterlidir’’
Onermesine
ogrencilerin  %60°1
olumlu cevap
vermistir.

Birim Web ve
Sosyal Medya
Komisyonu

G.U.Basinve
Halkla iliskiler
Midiirligi

G.U.Yabanct
Diller
Yiiksekokulu
Ogrenci
Isleri Daire
Bagkanligi

14

LYK

LYK 2026/50: Saglik
hizmetlerinden
yararlananlarin aldig1
hizmetten ~ memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesi
amaciyla, saglik hizmeti

HEF 2024-2028 SP
Am¢ 4. Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet Kalitesi ve
paydaslarla is
birligini artirarak

HEF-LYK 2026/14: Universitemiz biinyesindeki saghk
hizmetlerinden yararlananlarim aldig1 hizmetten memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla, saglik iletisimi ve hasta
psikolojisine iligkin konularda saglik hizmeti veren personele
yonelik egitim, brosiir, afis vb etkinliklerin diizenlenmesi

Birim Hemsgirelik
Boliimii Anabilim
Dallan

Birim Bilimsel ve

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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veren personele yonelik
olarak saglik iletisimi ve

hasta psikolojisi
konularinda egitimlerin
diizenlenmesi (LYK
2025/45, LYK-S
2024/115).

G.U. 2024-2028 Dénemi
SP Hedef 4.3: Toplumsal
Katki Politikas1
dogrultusunda  sagligin
korunmasina ve kalitesinin

topluma katki
saglamak”

HEF APMA 2025
"Saglik hizmetleri
yeterlidir’’
Onermesine
akademik
personelin
%41,17'si  olumlu
cevap vermistir.

GU. IPMA 2025:
Ankete katilan Idari

Sosyal Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

Birim Toplumsal
Katki Komisyonu

Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Merkezi

(Gazi Hastanesi)

G.U.Saglik Kiiltiir

artirilmasina yonelik Personelin %49.92'si Spor Daire
bilgilendirmeler uve "Saghk  hizmetleri Bagkanlig1
topluma sunulan saglik yeterlidir."”
hizmetlerinin  kalitesinin | &1 crmesine  olumlu
gelistirilmesine iligkin | cevap vermistir.
faaliyetler en az %10
artirtlacaktir.

HEF BIDR 2025

Liderlik, Yonetisim

ve Kalite kapsaminda

A4.l. I¢ ve dis

paydas katilimu,

D.1.1. Toplumsal

Katki  Siireclerinin

Yonetimi
LYK 2026/53: Hasta
danigma birimlerinin . Birim

N HEF 2024-2028 SP | HEF-LYK 2026/15: Universitemiz biinyesindeki saglik "
etkililigini artiracak . . S Hemysirelik
. . Amg 4. Sosyal | hizmetlerinden yararlanan hasta, hasta yakinlarma sagligin e
151 LYK diizenlemelerin yapilmasi e . . T . oo Bolimii Y1l boyu

sorumluluk  bilinci, | korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bilgilendirmelere iliskin -
(LYK- S 2024116, | hizmet kalitesi  ve faaliyetlerin diizenlenmesi Anabilim
2025/46). paydaslarla is birligini Dallari

Birim Iyilestirme Plani 2026
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SP Hedef 4.3; Toplumsal | artirarak topluma katki Birim Bilimsel
Katki Politikas1 | saglamak” ve Sosyal
dogrultusunda  sagligin Etkinlik
korunmasina ve H.EF . B”?R ) ,2025 Diizenleme
kalitesinin le?rhk’ Y0netisim ve Komisyonu
1 Kalite kapsaminda
artirtlmasina yonelik A4dq i d d
PR 4.1. I¢ ve dis paydas .
bilgilendirmeler Ve | katilm, DIl Birim
topluma sunulan saglik Toplumsal Katki Toplumsal
hizmetlerinin  kalitesinin | Siireclerinin Yénetimi Katki
gelistirilmesine  iligskin Komisyonu
faaliyetler en az %10 | HEF  APMA 2025
artirilacaktir. "Saghk  hizmetleri Saghk
yeterlidir” _ Uygulama ve
Gnermesine akademlllf Arastirma
plersonelln %41,17'si Merkezi
© um!u . cevap (Gazi Hastanesi)
vermistir.
G.U. IPMA 2025: Saglik Kiiltiir ve
Ankete katilan Idari Spor Daire
Personelin  %49.92'si Bagkanligi
"Saglik hizmetleri
yeterlidir."”
Oonermesine  olumlu
cevap vermistir.
LYK 2026/51: Merkez
Kampiis Ek Hizmet Birimi HEF APMA 2025 )
ve Cayyolu Ek Hizmet "Saglik  hizmetleri
Biriminde poliklinik yeterlidir”’ HEF-LYK 2026/16: Birim akademik ve idari peronelinin Saghk
hizmetlerinin Onermesine saglik hizmetlerinden daha etkin yararlanabilmesi i¢in, Saglik Uygulama ve
16 LYK giiclendirilmesiyle akademik Uygulama ve Arastirma Merkezinde hizmet veren Ana Bilim Aragtirma Yil boyu
personelin saglik personelin Dallarinda personele ayrilmig muayene randevular hakkinda Merkezi
hizmetlerine  erisiminin %41,17'si  olumlu | bilgilendirmelerin yapilmasi (Gazi Hastanesi)
kolaylagtiriimast ve cevap vermistir.
memnuniyetinin
arttirtlmasi
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amactyla ek  hizmet o
birimlerinde farkli Ana G.U. IPMA 29253
Bilim Dallarma ait yeni Ankete katilan Idari

birimlerin agilmast. Personelin %49.92'si
Golbasinda da ek Hizmet | "Saglk  hizmetleri
Biriminin agilmasi yeterlidir."

onermesine olumlu
LYK 2026/52: Gazi | cevap vermistir.
Universitesi personelinin
saglik hizmetlerinden
daha etkin
yararlanabilmesi igin,
Saglik Uygulama ve
Arasgtirma  Merkezinde
hizmet veren Ana Bilim
Dallarinda personele
ayrilmis muayene
randevu kontenjanlarinin
planlanmasi.

G.U. 2024-2028 Déonemi
SP Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari

personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
gliglendirecek etkinlik ve
uygulama say1si
artirtlacaktir.

G.U. 2024-2028 Déonemi
SP Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari

personelin kurumsal
aidiyet duygusunu
gliclendirecek etkinlik ve
uygulama sayis1
artirilacaktir.
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BiRiM iYILESTiRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
- Degerlendirme Raporu,
UL Memnuniyet Anketleri
K .
- S . Sonuglari, Birim Bazli
Bashg lliskilendirme iriitiilen Anket Is Birligi Yapilacak
(LYK, | (2026 KiP ve 2024-2028 yuruu Faaliyet § BIrigl Yap Dénemi
- N ) Sonuglari, Danisma Birimler
EO, AG, Donemi SP)
Kurullar toplanti
TK)
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tim
raporlar)
EO  2026/2: Akademik | HEF 2024-2028 SP:
birimlerde ders ve program | Amag 1. Egitim ve
giincelleme caligmalarinin | Ogretimin  kalitesini N N
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekoku | arttirmak, Birim Egitim/ Dis
| Kuruluna sunulmadan | uluslararasilasmayr ve Miskiler Ekibi-Egitim
once  akademik  birim | strdirilebilirligi Komisyonu
Egitim- Opretim | saglamak. Hedef 1.1. ) 1 e Akademik Birim
. T . HEF-EO 2026/1: Hemsirelik Bolimii ders ve program o
H lik 1 1 Ekib
1 EBO Komisyonu  tarafindan rsz;;;m nii:lirisi giincelleme ¢aligmalarinin Fakiilte Kurulu’na sunulmadan (-alisma Ekibi il bovu
degerlendirilmesi (EO pmg acakt 1| 6nee akademik birim Egitim ve Dis iliskiler Komisyonu G.0.Eziti y
2025/8, EO 2024/15). arthrriacaidir. tarafindan degerlendirilmesi -o-metm
) ' Komisyonu
G.U. 2024-2028 Doénemi SP|  GU Egitim ve Ogretim Egitim-Ogretim
Hedef 1.3: Programlarin Politikas1 Kurum
amaglarna  ulastiginin, “Egitim Ve dgretime ait Koordinatorligii
Ogrencilerin ve toplumun siirecleri  “Planlama-
egitim-Ggretim Uygulama-Kontrol
ihtiyaglarina cevap | etme-Onlem  alma”
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verdiginin giivencesi | (PUKO)
olarak mezunlar diizenli dongiisiine uygun
olarak izlenecek  ve olarak yonetmek”
programlarin belli ilkesi
araliklarla gbzden
gegirilip  giincellemesine GU ADR 2025
yonelik faaliyetler Gelismeye Acik
gelistirilerek Yon EO:  Program
Universitedeki izleme ve giincelleme
akredite edilmis lisans ve| siireglerinin tim
lisansiistii programlarin| akademik
orani en az %10 programlarda  ayni
artirilacaktir. derinlikte
uygulanmast ve
alinan geri
bildirimlerin  egitim
kalitesine  etkisinin
izlenmesi.
HEF BIDR 2025
Egitim ve Ogretim
kapsaminda B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program  c¢iktilariyla
uyumu, B.2.2. Olgme
ve degerlendirme ve
B.3.1. Ogrenme ortam
ve kaynaklart
EO  2026/4: Program | GU Egitim Ogretim
yeterliliklerine ulasilip | Politikast egitim ve HEF-EO  2026/2: Program  yeterliliklerine ulasilip Birim i¢ ve Dis
ulasilamadigmin dgretime ait siirecleri | ulasilamadiginin degerl'endirilmesi amactyla akreditasyon Paydas, Mezun
EO degerlendirilmesi amaciyla | “Planlama-Uygulama- gz.l.ll.s.rr.l.alarl kapsammda.l. i¢ ve dig pa.l.yda's (ulus“al/uluslararam) Izleme ve Kariyer Y1l sonu
oo N gOriisi  alinarak  miifredata  yonelik  giincelleme ve
paydas goriisi alinarak | Kontrol etme-Onle.r.n iyilestirmelerin yapilmasi (HEF BIP 2023) Planlf’ima
miifredata yonelik alma” (PUKO) Komisyonu
giincelleme ve dongiisiine uygun
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iyilestirmelerin  yapilmasi
(2025/10, EO 2024/19).

G.U. 2024-2028 Donemi
SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
ogrencilerin

ve  toplumun  egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli olarak
izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gbzden
gecirilip  giincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve
lisansiistii programlarin
orani  en az %10
artirilacaktir.

olarak yonetmek” ilkesi

GU ADR 2025
Gelismeye Acgik
Yén EO:  Program
izleme ve giincelleme

siireglerinin tim
akademik
programlarda ayni

derinlikte uygulanmasi
ve alinan geri
bildirimlerin  egitim
kalitesine etkisinin

izlenmesi.

GU ADR_2025
Gelismeye Acik
Yén EO: Ders
kazanimlari ile
program ciktilart
arasindaki

uyumlulugun tim

programlarda diizenli
olarak izlenmesi ve bu

Izleme sonuglarina
dayali iyilestirme
uygulamalarinin

surdirilmesi.

HEF OMA 2025:
“lyilestirme
Caligmalarinda
Ogrencilerin  gorisleri
alinmaktadir.”
Onermesine
Ogrencilerin ~ %57,1’i

G.U.Egitim/ D1s
[liskiler Ekibi-Egitim
Komisyonu
Akademik Birim
Calisma Ekibi

Birim Program
Degerlendirme
Komisyonu

G.U.Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Birim Iyilestirme Plani 2026
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olumlu cevap
vermistir.
HEF OMA 2025:

“Yapilan iyilestirmeler
hakkinda yeterli
bilgilendirme
yapilmaktadir.”
Onermesine
ogrencilerin  %40,3”’1
olumlu cevap
vermistir.

EO

EO 2026/5: Ogrencilerin
program yeterlik diizeyleri
ve ders basarilarmin her
yilin sonunda doldurulacak
program  degerlendirme
kilavuzu ile izlenmesi (EO
2025/40, EO 2024/81).

G.U. 2024-2028 Donemi
SP PG.1.3.2: Program
Degerlendirme Kilavuzu
gergevesinde
gergeklestirilen ~ program
giincellemeleri sayisi

HEF 2024-2028 SP:
Amag¢ 1. Egitim ve
Ogretimin kalitesini
arttirmak,
uluslararasilagmay1 ve
stirdiiriilebilirligi
saglamak. Hedef 1.1.
Hemgirelik lisans
programinin  niteligi
arttirilacaktir.

GU Egitim-Ogretim
Politikas1 “Egitim ve
Ogretime ait siregleri
“Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO)
dongiisiine uygun
olarak yonetmek”
ilkesi

“Programlarin tasarim
ve ders dagilim
dengesi teskilinde dis
paydas katilimlarimin

HEF-EO 2026/3: Hemsirelik boliimii dgrencilerinin program
yeterlik diizeyleri ve ders basarilarinin her yilin sonunda
doldurulacak program degerlendirme kilavuzu ile izlenmesi

Birim Egitim/ D1
Mliskiler Ekibi-Egitim
Komisyonu
Akademik Birim

Olgme Degerlendirme
Ekibi

Birim Program
Degerlendirme
Komisyonu

G.U.Egitim
Komisyonu

Y1l sonu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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taniml

stireglere uygun
olarak saglanmasi
konusunda
sistematize bir destek
beklenmektedir”
(KAR 2022).

GU ADR 2025
Gelismeye Acik
Yén EO:  Program
izleme ve
giincelleme
siireglerinin tim
akademik

programlarda  ayni
derinlikte

uygulanmasi ve
alman geri
bildirimlerin  egitim
kalitesine  etkisinin
izlenmesi.

EO

EO 2026/6: Birim ve
Program Egitim-Ogretim
Komisyonlar1 tarafindan
program ¢iktilarimim her
yil degerlendirilmesi ve
paydas goriislerine uygun
olarak iyilestirilmesi (EO
2025/42, EO 2024/83).

GU Egitim-Ogretim
Politikas1 “Egitim ve
Ogretime ait sirecleri
“Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO)
dongiisiine uygun
olarak yonetmek”
ilkesi

GU ADR_2025
Gelismeye Acik
Yon_EO: Ders
kazanimlar1 ile
program ciktilar

HEF-EO 2026/4: Birim ve Program Egitim ve Dis iliskiler
Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu, I¢ ve Dig
Paydas Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu
tarafindan program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve paydas
goriislerine uygun olarak iyilestirilmesi

Birim Egitim ve D1g
Iliskiler Komisyonu

Birim Program
Degerlendirme
Komisyonu

Birim i¢ ve Dis Paydas
Mezun izleme ve
Kariyer Planlama
Komisyonu

Yilda
iki kez

Birim Iyilestirme Plani 2026
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arasindaki G.U. Egitim-Ogretim
uyumlulugun tim Kurum
programlarda diizenli Koordinatdrligi
olarak izlenmesi ve bu
izleme  sonuglarina
dayal1 iyilestirme
uygulamalarinin
stirdiiriilmesi.
HEF BIDR 2025
Egitim ve Ogretim
kapsaminda B.1.5.
Programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi,
B.1.6. Egitim ve
Ogretim  siireglerinin
yonetimi
“Ogrenci bazinda
program Qlktllarll’ll_n Birim Egitim ve Dis
edinildigine dair [liskiler Komisyonu
izleme faaliyetleri Akademik Birim
olusturma Olgme Degerlendirme
. asamasindadir.” (KAR EKkibi
EO 2026/7: 2022).
¢iktilart . Birim Program Giiz ve
) degerlendirmelerinin GU ADR 2025 | HEF-EO 2026/5:  Program g¢iktilar1 degerlendirmelerinin Degerlendirme Bahar
5/ EO (anket, i¢ ve dis paydas Gelismeye - Acik (anket, i¢ ve dis paydas goriisii vb.) fakiiltemiz hemsirelik | Komisyonu donemi
goriist vb.) Yén EO: Ders boliimiinde yapilmasi ) ) sonunda
programlarda kaza;“ml'am e G.U. Egitim-Ogretim | yilda iki
(EO 2025/51, EO 2024/98). Kurum kez
program ) giktilart Koordinatorligi
arasindaki
uyumlulugun tim
programlarda diizenli
olarak izlenmesi ve bu
izleme sonuglarina
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dayali iyilestirme
uygulamalarinin
stirdaralmesi.

HEF BIDR 2025 Egitim
ve Ogretim kapsaminda
B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve  &gretim
stireglerinin yonetimi

EO 2026/11: Akademik

GU ADR_2025
Gelismeye Agik
Yén EO: Ogrenci is
yiki verilerinin
program genelinde

birimlerde 6grenci is yiiki dizenli bigimde Birim Egitim/Dis
analizlerinin yapilmasi ve toplanmasi, analiz . . . L o iliskiler Komisyonu
elde edilen sonuclardan edilmesi  ve  ders I-|_E_F—EO"?026/.6.. BI..r”T.] Eglt.lm/ Dls Iliskiler Ekibi tarafndan § 4 Giiz ve
EO o . birimde 6grenci is yiikii analizlerinin yapilmasi ve elde edilen el
iyilestirmelerin planlarina dayali L ; A G.U. Egitim-Ogretim | Bahar
O C o . .| sonuglardan iyilestirmelerin planlanmasi ile ilgili hazirlanan . .
planlanmasi ile ilgili is iyilestirme siireclerinin is akis semasinin uygulanmas: Kurum Doénemi
akis semasinin suirdiiriilmesi el Koordinatorliigi sonunda
olusturulmasi ve HEF BIDR 2025 Egitim
uygulanmasi ve Ogretim kapsaminda
B.14. Ogrenci is
yiikiine  dayali ders
tasarimi
. GU  Egitim-Ogretim
EO 2026/22: Uzaktan Politikas1
e . . e . ) . Birim Egitim/D1
ogr'etlmle verilen d erslerin Egitim ve 6gretime ait | HEF-EQ 2026/7: Uzaktan dgretimle verilen derslerin arsiv | i1:.q.: & ’
arsiv kayitlarinin izlenerek . o . AT igkiler Komisyonu
- L siiregleri“Planlama- kayitlarinin izlenerek ders siiresi, igerik, katilim, kamera
EO ders siiresi, igerik, katilim, Yil boyu

kamera kullanimi gibi
tanimli ilkeler
dogrultusunda sistematik

Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma”
(PUKO)  dongiisiine
uygun olarak

kullanimi gibi taniml ilkeler dogrultusunda sistematik
iyilestirmelerin saglanmasi

G.U.Uzaktan Ogretim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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iyilestirmelerin saglanmasi
(EO 2025/62).

yonetmek” ilkesi
HEF BIDR 2025 Egitim
ve Ogretim kapsamida

B.1.6. Egitim ve
Ogretim slireglerinin
yonetimi
Danigmanlik  sistemi
ogrenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip Hemsirelik Boliim
edilmekte ve Bagkanlig1
EO 2026/31: Akademik tyilestirilmektedir HEF-EO 2026/8: Universite ve Fakiilte biinyesinde akademik
i danismanlara yoénelik (KIDR Siiriim 3.1). damismanlara  yonelik  gerceklestirilen  bilgilendirme | G.U.Kariyer Giiz ve
8| EO bilgilendirme toplantilar (damismanlik sistemi, 6grenci portfolyosu vb.) toplantilarina | Planlama bahar
yapiimas1 (EO 2025/27, HEF BIDR 2025 Egitim | birim 06gretim iiye/elemanlarinin katiliminin saglanmasi | Uygulama ve donemi
EO- S 2024/54). ve Ogretim kapsaminda | (HEF BIP 2023) Aragtirma Merkezi baslangici
B.3.2. Akademik destek Ogrenci Isleri
hizmetleri, B.4.2. Daire Bagkanligi
Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
EO 2026/40: Mezun Is diinyasmin
aday1 son simif mezunlarin Birim Egitim/ D1s
dgrencilerinin yeterlilikleri ile ilgili Miskiler Ekibi-
yaptigi isyeri egitimi, staj| Mmemnuniyetlerinin Egitim Komisyonu
bgretmenlik uygulamasi gibi|  dlsilmesi Akademik Birim
siireglerde, egitim sonrasi (GUIR_2020). HEF-EQ 2026/9: Mezun adayr son smif ogrencilerinin | Calisma Ekibi
9| EO birimlerce hazirlanacak ) iqti}mlﬁk uygulamasi  gibi sﬁreglerd;, egitim sonrasi o Y1l boyu
memnuniyet formlarmmn| GU ADR 2025 | birimlerce hazirlanacak ~ memnuniyet formlarmm | Klinik Uygulama ve
uygulanmasi ve kanit olarak Gelism?ye Acik | uygulanmasi ve kanit olarak BIDR dosyalarinda sunulmasi Laboratuvar
BIDR dosyalarinda Yon EO:  Kurumsal Komisyonu
sunulmast (LYK 2025/57, | diizeyde mezun takip
LYK-S 2024/142, LYK | sSisteminin teknik Intdrnlik
2021/55-b). altyapisinin Uygulamgs1
guglendirildigi Sorumlu Intérnliik

Birim Iyilestirme Plani 2026




GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
G.U. 2024-2028 Dénemi: | goriilmektedir. Koordinatorliigii
SP Hedef 1.3: Programlarin | Bununla birlikte, bu
amaglarina ulastiginim, | Sistem G.U. Istatistik
ogrencilerin ve | Uzerinden  toplanan Danismanlik,
toplumun egitim- | Verilerinanaliz edilerek Egitim Uygulama ve
ogretim ihtiyaglarma cevap | raporlanmasi, mezun Aragtirma Merkezi
verdiginin giivencesi | geribildirimlerinin (IDEAM)
olarak mezunlar diizenli | egitim-6gretim
araliklarla izlenecek ve | Streglerine
programlarm belli | yansitilmasi ve tiim bu
zamanlarda gozden | siireglerin kalite
gecirilip  giincellemesine | gtivence sistemine
yonelik faaliyetler | entegre edilmesi.
gelistirilerek )
Universitedeki  akredite | GU ADR_2025
edilmis programlarm | Gelismeye A?l.l.(
orani en az Yon LYK: PUKO
%10 artirilacaktir. dongiisiinde
mezunlarin karar alma
siireglerine katk1
saglayacak
mekanizmalarin
sistematik sekilde
isletilmesi.
HEF BIDR 2025 Egitim
ve Ogretim kapsaminda
B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesi

EO 2026/41: Ogrencilere| G.U. KIP izleme 2025 | HEF-EOQ  2026/10:  Ogrencilere ~ diizenlenen  kariyer Birim ¢ ve Dis

100 EO diizenlenen kariyer| yili Raporu etkinliklerinin, etkinlik sonunda katihimetlarla | =0 Mezun | Heziran-
etkinliklerinin, etkinlik degerlendirilmesi ve sonuglarin Birim I¢ Degerlendirme | yaas, . Arahk
sonunda katilimeilarla| HEF  2024-2028  SP | Raporlarinda raporlanmast Izleme ve I_(arlyer 2026
degerlendirilmesi ve| Ama¢ 3.  Kurum Planlama Komisyonu

Birim Iyilestirme Plani 2026



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

sonuglarin Birim

Degerlendirme

I¢

Raporlarinda raporlanmasi

kiiltiirinii ve kurumsal
donistimii
giiclendirmek PG.3.1.2
Fakiiltenin ~ kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek
(6grenci/mezun/akade-
mik/idari personele
yonelik  her  tiirlii
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayis1 (hizmet
ici  ve egiticilerin
egitimi dahil)
HEF BIIDR
Egitim  ve
kapsaminda

Akademik
hizmetleri

2025
Ogretim
B.3.2.
destek

G.U.Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma  Merkezi
(KAPUM)

11

EO

EO 2026/60: Dis

yerleskelerde hizmet veren
yemekhanelerin fiziksel

olanaklar1 ve hizmet

kalitesinin iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi
2025/32,E0 2024/60).

(EO

HEF APMA 2025
“Temizlik hizmetleri
yeterlidir” 6nermesine
akademik personelin
%23,53" olumlu
cevap vermistir.

HEF OMA 2025
“Temizlik hizmetleri
yeterlidir” 6nermesine
ogrencilerin %55,4 '
olumlu cevap
vermistir.

HEF APMA 2025
“Yemekhane

hizmetleri yeterlidir”
onermesine akademik

HEF-EO 2026/11: Fakiiltemiz fiziksel alt yap1 ve
hizmetlerininin iyilestirilmesine iliskin planlamalarin

yapilmasi ve uygulanmasi (HEF APMA iyilestirme plani
2025)

Fakiilte
Sekreterligi

G.U. Yapu Isleri ve
Teknik
Daire Bagkanligi

G.U.Saglik, Kiiltiir
ve

Spor Daire
Bagkanlig1

G.U.Sosyal Isler
ve

Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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personelin  %11,76's1
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Yemekhane
hizmetleri yeterlidir”
Onermesine
ogrencilerin %47,7 si
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2024
"Cevre diizenlemesi ve
peyzaj hizmetleri
yeterlidir’’ maddesi
%46,6 “Diistik” olarak
degerlendirilmistir.

EO 2026/61: Dis
yerleskeler igin  gevre
diizenlemesi konusuna
agirlik verilmesi, &grenci
memnuniyetlerini

HEF APMA 2025
"Cevre diizenlemesi ve ) Fakiilte

peyzaj hizmetleri | HEF-EO 2026/12:  Fakiiltemiz yerleskesi i¢in cevre Sekreterligi
yeterlidir’” 6énermesine | diizenlemesi konusuna agirhk verilmesi, ogrenci,
arttirmaya yonelik Oakademj_k personelin akadc?mik _persone_l memnuniyetleri arttirmaya yonelik G.U.Yerleskeler
121 EO konaklama/ yurt binalari, /029:41" olumlu cevap | sportif faaliyetler icin sahalar, kafeteryalar vb. alar'l.larm Kurum o
sportif  faaliyetler icin vermistr. agilmast ve mevcutlarin iyilestirilmesi (HEF OMA Koordinatorligi Yil boyu

sahalar, kafeteryalar vb. HEF OMA 2025 iyilestirme plam1 2025; HEF BIP 2023) GO, Saglik.

alanlarin ?‘?}lmés% Ve | "Cevre diizenlemesi ve Kiiltiir ve
mevcutlari iyilestirilmesi peyzaj hizmetleri Spor Daire
(EO  2025/33, EO-S FETRPPR : -
yeterlidir’” dnermesine Bagkanligi
2024/61). 6"’ '1 . (y 39 6’
grencilerin  %39,6’s1
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
"Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve  sportif
hizmetler  yeterlidir”’

Birim Iyilestirme Plani 2026



GAZI UNIVERSITESI

13

KALITE KOMISYONU
Onermesine
ogrencilerin  %59,5'i
olumlu cevap
vermistir.
HEF APMA 2025
"Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve  sportif
hizmetler yeterlidir”’
Onermesine akademik
personelin ~ %47,052i
olumlu cevap
vermistir.
HEF SP 2024-2028
EO 2026/65: Uygulama dffl}ﬂ_‘ml Arfl?‘; L
derslerinde kullanilan Egl,tlm‘ ve ogretimin Birim Klinik
alanlarin ekipmanlari ve alt k?htle st 1 arttirmak, Uygulama ve
yapist ile ilgili eksiklerin | o orarastasmayl ve Laboratuvar
e s . strdiiriilebilirligi X
te_sp_lt}, ogr_en_m geri saglamak PG.13.2. Komisyonu
blI?lrlmlerlnlr alinmasi ve Egitim amacli . e
iyilestirme talep raporunun .U.Yap1 Isleri ve
h};21r$1anmas1. Prep \ljgllamlan d;?;?i?;?g:; HEF-EO 2026/13: Uygulama Fierslerinde ku.llanllan alanlarin Teknikp ’ Daire
teknolojik alt yapilari (uygulama laboratuvari, klinikler vb.) ekipmanlar1 ve alt Baskanlig1

EO

G.U. 2024-2028 Dénemi:

SP Hedef 1.1: Egitim-
Ogretim kalitesini artirmak
tizere, derslik ve
laboratuvarlarin bilgi

teknolojileri alt yapisinin,
elektronik Ogrenme
ortamlarmimn kapsayiciligini

arttrmak. (BIDB  2024-
2028 Donemi  Birim
Stratejik Plani)

yenilenenlerin/iyilestiri
lenlerin sayisi
HEF OMA 2025
“Staj/is yeri
egitimi/6gretmenlik

uygulamasi1 ile ilgili
hizmetler yeterlidir”’
onermesine
Ogrencilerin
olumlu

vermistir.

%57,8’1
cevap

HEF BIDR 2025 Egitim

yapisi ile ilgili eksiklerin tespiti, 6grenci geri bildirimlerinin
almmast ve iyilestirme talep raporunun hazirlanmasi (HEF
OMA iyilestirme plan1 2025; HEF BiP 2023)

G.U.ldari ve Mali

Isler
Bagkanligi

G.U.Strateji
Gelistirme
Bagkanligi

Daire

Daire

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ve Ogretim kapsaminda
B.3.1. Ogrenme ortam
ve kaynaklari, B.3.3.
Tesis ve altyapilar

14

EO

EO 2026/65: Uygulama
derslerinde kullanilan
alanlarin ekipmanlari ve alt
yapist ile ilgili eksiklerin
tespiti, 6grenci geri
bildirimlerinin alinmas1 ve
iyilestirme talep raporunun
hazirlanmasi.

G.U. 2024-2028 Dénemi:

SP Hedef 1.1: Egitim-
Ogretim kalitesini artirmak
tizere, derslik ve
laboratuvarlarin bilgi

teknolojileri alt yapisinin,
elektronik O6grenme
ortamlarmin kapsayiciligimi

arttirmak.  (BIDB  2024-
2028 Doénemi Birim
Stratejik Plani)

HEF SP 2024-2028

donemi  Amag 1.
Egitim ve Ogretimin
kalitesini arttirmak,
uluslararasilasmay1 ve
stirdiiriilebilirligi

saglamak PG.1.3.2.
Egitim amagl
kullanilan laboratuvar
ve dersliklerden

teknolojik alt yapilar
yenilenenlerin/iyilestiri
lenlerin sayis1

HEF BIDR
Egitim ve
kapsaminda B.3.1.
Ogrenme ortam ve
kaynaklari, B.3.3. Tesis
ve altyapilar

2025
Ogretim

HEF  OMA 2025
“Staj/is yeri
egitimi/6gretmenlik

uygulamas1 ile ilgili
hizmetler yeterlidir”’
Onermesine
Ogrencilerin
olumlu

vermistir.

%578’
cevap

HEF-EO 2026/14: Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin Gazi
Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
klinik uygulama yaptiklar1 birimlerde giyinebilecekleri
alanlarin ve esyalarin1 birakabilecekleri kilitli dolaplarin
saglanmas1 (HEF OMA iyilestirme plan1 2025).

Birim Klinik
Uygulama ve
Laboratuvar
Komisyonu

Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(Gazi Hastanesi)

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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HEF SP 2024-2028
donemi  Ama¢ 1.
Egitim ve &gretimin
kalitesini arttirmak,

EOQ 2026/65: Uygulama uluslararasilagmay1 ve

derslerinde kullamlan | giirdiiriilebilirligi

alanlarin ekipmanlari ve alt | saglamak PG.1.3.2.

yapist ile ilgili eksiklerin | Egitim amagl

tespiti, 6grenci geri kullanilan laboratuvar

bildirimlerinin alinmasi ve | Ve dersliklerden

iyilestirme talep raporunun | teknolojik alt yapilari Birim Klinik
hazirlanmast. yenilenenlerin/iyilestiri HEF-EO 2026/15: Fakiiltemiz Hemgirelik — Béliimii Uygulama ve

lenlerin sayis1 Ogrencilerinin ~ uygulamali  derslerdeki ~ psikomotor Laboratuvar

G.U. 2024-2028 Donei: HEF BIDR 2025 becerilerinin gelistirilmesi ve Ozgiivenlerinin arttirilmasi Komisyonu

15 EO S? Hedef 1.1: Egitim- Egitim ve Ogretim amaciyla dgrencileri Laboratuvar Esnek Calisma Sisteminin Y1l boyu
ogretim kalitesini artirmak K d B.3.1. | yararlanmalar siirecinin siirdiirilmesi (HEF BIP 2023) e ape e
tizere, derslik ve | <apsaminda 2.1 Hemsirelik Boliimii
laboratuvarlarin bilgi Ogrenme  ortam Ve tum Anabilim

Knoloiileri al kaynaklari, B.3.3. Tesis Dallart

tekno 0]% er1 alt y.alqv)lsmm, ve altyapilar

elektronik O0grenme

ortamlarinin kapsayicihgmi | HEF  OMA 2025

arttirmak. (BIDB  2024- | “Staj/is yeri

2028 Donemi  Birim | egitimi/dgretmenlik

Stratejik Plan1) uygulamasi ile ilgili
hizmetler yeterlidir”’
Onermesine
ogrencilerin  %57,8’1
olumlu cevap
vermistir.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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EO

EO 2026/69: Akademik
birimlerde tesis ve
altyapilara yonelik 6gretim
elemanlarinin goriislerinin
diizenli araliklarla alinmasi,
raporlanmast ve
degerlendirilmesi

G.U. 2024-2028 Donemi:
SP Hedef 1.1: Kigisel ve
toplumsal geligimi
destekleyen egitim ve
Ogretim ortamt1 olugturmak
izere etkili  Ggrenme
ortamlar1 ve kaynaklari ile
Ogretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.

HEF 2024-2028
Donemi SP: Hedef 1.1:
Kisisel ve toplumsal

gelisimi  destekleyen
egitim ve  Ogretim
ortami olusturmak

iizere etkili Ogrenme
ortamlar1 ve kaynaklari

ile Ogretim
elemanlarmin
yetkinligi
gelistirilecektir.

HEF BIIDR 2025
Egitim ve Ogretim
kapsaminda B.3.3.

Tesis ve altyapilar

HEF APMA 2025
“Ofis  vb. ¢alisma
ortamlari isin
gereklerini
karsilayacak
niteliktedir.”
Onermesine akademik
personelin  %23,53’0
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Akademik
danismanlik hizmetleri
yeterlidir” 6nermesine
ogrencilerin % 53,7’si
olumlu cevap
vermistir.

HEF-EO 2026/16: Birimdeki calisma kosullari, akademik
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin verildigi fiziki ve
teknolojik alt yapisinin iyilestirimesi dogrultusunda 6gretim
elemanlarmin goriislerinin ~ diizenli araliklarla alinmasi,
raporlanmasi ve degerlendirilmesi (HEF APMA iyilestirme
plan1 2025, HEF OMA iyilestirme plan1 2025)

Fakiilte Sekreterligi

G.U.idari ve Mali
Isler
Daire Bagkanhig1

G.U.Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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EO 2026/76: I¢ ve dis
paydaslara yonelik ¢evrim
i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesi
(EO 2025/78).

HEF 2024-2028 SP
Amag 3. Kurum
kiltiirtinii ve kurumsal
doniisiimii giiclendirme

HEF 2024-2028 SP

Ama. 4. Sosyal
sorumluluk bilinci,
hizmet  kalitesi ve

paydagslarla is birligini
artirarak topluma katki
saglamak PG 4.2.1

- Saglikls yagam Tim Birim Anabilim
17| EO G.U. 2024_2,028 Donemi: | davranislarim L. HEF-EO 2026/17: I¢ ve dis paydaslara yonelik cevrimici Dali, Komisyon ve
SP PG.1.5.2: Yasam boyu | (beslenme, fiziksel . S . Y1l boyu
. . o " ulusal/uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesi Calisma Gruplari
ogrenme kapsaminda i¢ ve | aktivite, hijyen,
dis paydaslara yonelik | bagimlilikla miicadele,
olarak ilgili yilda | stres yOnetimi vb.)
diizenlenen  gevrim igi | artirmaya yonelik
ulusal/uluslararast faaliyet | etkinlik sayisi
saylst HEF BIDR 2025
Egitim ve Ogretim
kapsaminda B.4.2.
Ogretim  yetkinlikleri
ve gelisimi
GU Egitim Ogretim
.Pc?:itik.am “Sdﬁrelil' HEF-EO 2026/18: Degisim Programlarindan yararlanan, staj Erlcr:gnr]amlarl Degigim
. . tyilestirmeye ayali, 55 ileri i ini ; i
EO 2026/77: Staj yapan y | y b yal, yapan Ogrencilerin deneylmlerm.l aktarfl.ca.lklarl tesvik edici Koordinatorliigii
6srencilerin denevimlerini | UY9ulama ECENSI | etkinlik sayisiin arttirillmasi ile degisim programlarma
18| EO £ y yiiksek aktif 0grenme | bagvuran Ogrenci sayisinn  artirilmasi.  (HEF  OMA | o - o
aktaracaklari  seminerler | ilesti lg 2005 gEF BIP 2023) ' Birim  Bilimsel ve | Y1l boyu
dizisi diizenlenmesi. VIS I tyilestirme plani , Sosyal Etkinlik
benimsemek ilkesi Diizenleme
GU Uluslararasilasma Komisyonu

Politikast

Birim Iyilestirme Plani 2026
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“Ogrencilerin,
akademik ve idari
personelin  yurtdist
O0grenim gorme, staj
ve egitim alma
hareketlilik  sayilarin
artrmak”

ilkesi

HEF OMA 2025 "
Universitemde
uluslararas1 &grenciler
igin hizmetler
yeterlidir’> dnermesine
ogrencilerin %601
olumlu cevap
vermistir.

HEF APMA 2025
"Uluslararasilagma
hizmetleri yeterlidir’’
onermesine akademik
personelin -~ %47,06’s1
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Erasmus vb.
hareketlilik faaliyetleri
kapsaminda  sunulan
hizmetler yeterlidir.”

Onermesine
Ogrencileirn  %42,2’si
olumlu cevap
vermistir.

G.U. Kariyer Planlama

Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(KAPUM)

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Aragtirma Universitesi Fakiilte Tanttimi ve
kimliginin Oryantasyon
siirdiiriilmesine yonelik Komisyonu
caligmalarinin  tegvik
edilmesi. Birim AR-GE Ekibi
Gazi Universitesi
Egvi'ti'm Ogretim Birim Web ve Sosyal
EO 2026/79: Akademik {fOlf’fkaS’”da yer alan Medya Komisyonu
birimlerde  tamamlanms Kll.sl.se! - topgmsal HEF-EO 2026/19: Akademik birimlerde tamamlanmis |
projelerin tamtimnin | 8IS eSt?V Y projelerin tantiminin egitim  gretim  donem baslarmda | G.U.Basmve
egitim  ogretim  donem egiim  ve ogretlrfl’ oryantasyon haftalarinda vurgulanmasi ve birim internet Halkla Iligkiler .
19 EO baglarinda oryantasyon F)rtaml_ olusturmak. sitelerinde paylasilmasi, fakiiltemizde TUBITAK 2209, | Midirligi Guz .
haftalarinda vurgulanmasi ifadesi. ogrenci projeleri, sosyal sorumluluk projeleri vb. projelerde goneml
ve birim internetﬂsitelerinde HEF  OMA 2025 yer ala}n ogrencilere tesekkiir belgesi verilmesi (HEF OMA G.U.Egitim-Ogretim ast
pa"ylasllmas1 (EO 2025/20, "Girigimeilik ve lyilestirme plani 2025) Kurum o
EO 2024/40). yenilikgilik destek Koordinatorligi
hizmetleri yeterlidir’ . ]
dnermesine G.U.Sosyal Isler
ogrencilerin - %50,3'i ve Toplumsal
olumlu cevap Katki
vermistir. Koordinatorligii
Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
) . GU Egitim-Ogretim
EO 2026/80: Ogrencilerin| Ppglitikast Birim Egitim/ Dis
sozlti - sunum  ve iletisim | «psitim ve ogretime iliskiler Ekibi-Egitim
abiliyetlerinin oo | it sireleri . T N Komisyonu
artirilmasina yonelik “Planlama-Uygulama- HEI_:-_EO 292_6/20: Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim Akademik Birim
b0 EO uygulamalarin ~ ders i Kontrol  etme-Onlem kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalarin ders is Cahisma Ekibi
yiiklerindeki agirliklarinin . . yiiklerindeki agirliklarinin ~ artinlmast  ve dlgme  ve Y1l boyu
artirilmast  ve olgme  ve alfnan (?UKO) degerlendirme siireglerinde kullanilmasi L -
degerlendirme siireclerinde | dongtsiine uygun Birim Anabilim
kullanilmas1 (EOQ 2025/43, P'ara_k yonetmek” Dallari
EO 2024/84). ilkesi ) )
“Olgme ve G.U.Egitim-Ogretim

Birim Iyilestirme Plani 2026
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degerlendirme
cesitliliginin ve
ogrenci merkezli
uygulamalarin
arttirtlmasi
beklenmektedir.”
(KAR 2022).

GU ADR_2025
Gelismeye Agik
Yon_EO: Ogrenci is
yiki verilerinin
program  genelinde
diizenli bigimde
toplanmasi, analiz
edilmesi  ve  ders
planlarma dayali
iyilestirme
siireglerinin

surdurilmesi.

HEF BIDR 2025
Egitim ve &gretim
kapsaminda
B.1.1.Programlarin
tasarimi  ve  onayl,
B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve
giincellenmesi, B.2.2.
Olgme ve
degerlendirme

Kurum
Koordinatorliigii

Birim Iyilestirme Plani 2026
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“Ogrenci geri
bildirimleri karar
alma siireclerinde
heniiz etkin
kullanilmamaktadir.”
(KAR 2022).
“Ogrencilerin ~ birim
kalite kurullarinda yer
almast heniiz yenidir”
(KAR 2022).

GU ADR_2025
Gelismeye Agik
Yon EO:  Ogrenci
} geri  bildirimlerinin
EO 2026/82: Akademik karar alma

birimlerin ogrenci | siireclerine dogrudan HEF—EO 2026/21: Btivrim bazinda Kalite Ekibi, Strateji
temsilcileriyle bir araya yansitilmasi ve bu Ge11§t1rm”eu Eklb'l ve diger komlsyf)n ve f;a11§ma.1 gruplarinda | Birim fhim

b EO gelerek karar alma Ve | yansimalarm y:trt allan Ogreggl}:ergé‘)arzagza;m; E‘gegﬁie‘alfltlftlfa“hmllmn Komisyon ve | Yilda
iyilestirme strecleri | sistematik ; 0 21;1) mast ( ’ tyriestirme plant | ca)isma Ekipleri boyu
hakkinda ~  gériismeler |  bigimde belgelenmesi.
yapmast (EO 2025/53, EO| HEF OMA 2025
2024/100). “Kendimi

iiniversitemde degerli
hissediyorum”

Onermesine
ogrencilerin  %47,7’si
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Ogrenciler karar alma

siireglerine dahil
edilmektedir’’
Onermesine
ogrencilerin  %43,3’l
olumlu cevap
vermistir.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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“Ogrenci geri
bildirimleri karar
alma siireclerinde
heniiz etkin
kullanilmamaktadir.”
(KAR 2022).
“Ogrencilerin ~ birim
kalite kurullarinda yer
almast heniiz yenidir”
(KAR 2022).

GU ADR_2025
Gelismeye Agik
Yon EO:  Ogrenci
} geri  bildirimlerinin
EO 2026/82: Akademik karar alma

birimlerin ogrenci | siireclerine dogrudan
L . . ) o Dekanlik ve
temsilcileriyle bir araya | yansitilmasi ve bu | HEF-EOQ 2026/22: Fakiiltemiz &grencilerinin karar alma Bélim
» gelerek karar alma ve| yansimalarin siireglerine aktif katithm sagladiklari “Dekanimiz  Smif .

22| EO Do . .. . oo s S . e Bagkanligi Yilda
iyilestirme strecleri | sistematik Temsilcileri ile Bulusuyor” etkinliklerinin = strdiirilmes, iki kez
hakkinda goriismeler | picimde belgelenmesi. | (HEF OMA iyilestirme plani 2025)
yapmast (EO 2025/53, EO | HEF OMA 2025
2024/100). “Kendimi

iiniversitemde degerli
hissediyorum”

Onermesine
ogrencilerin  %47,7’si
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Ogrenciler karar alma

siireglerine dahil
edilmektedir’’
Onermesine
ogrencilerin  %43,3’1
olumlu cevap
vermistir.
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GU Kalite Politikasi
“Paydaslarmin kalite
siireclerine katilim ve
memnuniyetini
yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi.
e Birim Egitim/ D1sg
lyilestirme fliskiler Ekibi-
calismalarinda o .
. o e Egitim Komisyonu
. ogrencilerin goriisleri Akademik Biri
EO  2026/86: Ders almmaktadir.” ademix Birim
Degerlendirme ) Agket Snermesine . ] . Cahigma Ekibi
§qnugla}rlnlp (oze}hkle dgrencilerin - %57, 1 I-'|'EF—}.EO 29%6/23.. Der.s Degerlenﬂdlrme Anket sonug:larln}n .
b3 EO ogrenciler ile) her donem olumlu cevap (6zellikle o6grenciler ile) her donem sonunda akademik GU Egitim Vilda
sonunda akademik birimin i birimin planlayacagi diizenli toplantilarla paydaslarla | Ogretim Kurum iKi kez
planlayacagi diizenli vermighr. gorisiilmesi Koordinatorliigii
toplantilarla  paydaglarla “Yani]
gorisiilmesi. ~ rapran G.U.Istatistik
iyilestirmeler Danismanlik
hakkinda yeterli ants ’
- . Egitim, Uygulama
bilgilendirme
apilmaktadir.” ve Arastirma
yap ' : Merkezi
Onermesine
ogrencilerin %40,3”°1
olumlu cevap
vermistir.
EO  2026/89:  Proje
v eri dis "Girisimeilik ve .
?%re“CT erm 1ge_:r yenilikg¢ilik destek | HEF-EO 2026/24: Akademik personele ve ogrencilere M
Ogrencilere proje hi . s | . S . . G.U.Arastirma
> . izmetleri yeterlidir’” | yonelik her yil en az bir proje bilgilendirme toplantisi, proje .
24 EO konusunda deneyim | : . o : I Gelistirme Kurum | Y1l
o6nermesine akademik | yazim at6lyesi, deneyim paylasim etkinligi planlanmasi ve Koordinatsrliiaii bovu
aktanminda  bulunarak | - personelin - %58,83'i | diizenlenmesi (HEF BIP 2023). cordimatoriugu 4
rehberlik etmesi. olumlu cevap . )
vermistir. G.U.Proje

G.U. 2024-2028 Donemi:

Koordinasyon
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SP Hedef 2.5: Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak
arastirmaci 0grenci sayisl
artirllacaktir.
“Ogrencilere  arastirma
yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje

temelli uygulamalarin
yayglastirilmasi
beklenmektedir.” (KAR
2022).

HEF OMA 2025
"Girigimeilik ve
yenilik¢ilik destek
hizmetleri yeterlidir’’

Onermesine
ogrencilerin ~ %50,3"4
olumlu cevap
vermistir.

HEF BIDR 2025
Egitim ve  Ogretim
kapsaminda B.2.1.
Ogretim yéntem ve
teknikleri

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

G.U.Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

G.U.Gazi Teknopark
AS

G.U.Bilimsel
Aragtirma Projeleri
Birimi

25

EO

EO 2026/91: Ogrenci
goriiglerinin ~ alinmasinin
faydali olacagi giindemlerle
gergeklesecek toplantilarda
Ogrencilerin akademik
kurullara davet edilmesi
(LYK 2025/67, LYK
2024/157).

G.U. 2024-2028 Doénemi:
SP Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi
siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ig
ve dis paydaslarin katilimi
%20

artirilacaktir.

GU ADR_2025
Gelismeye Acik Yon
EO:  Ogrenci  geri
bildirimlerinin  karar
alma siireclerine
dogrudan yansitilmast
ve bu yansimalarin
sistematik bigimde
belgelenmesi.

HEF OMA 2025

“Ogrenciler karar
alma siireglerine dahil
edilmektedir’’
Onermesine
ogrencilerin  %43,3’1
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
“Kendimi
iniversitemde degerli
hissediyorum”

HEF-EO 2026/25: Ogrenci goriislerinin alinmasimin faydali
olacagi giindemlerle gerceklesecek toplantilarda 6grencilerin
akademik kurullara davet edilmesi

Hemgirelik Bolimii
tiim Anabilim Dallari

Birim tiim Komisyon
ve Calisma Gruplar

Y1l boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Onermesine
ogrencilerin = %47,7’si
olumlu cevap
vermistir.
Birim Egitim / Dis
Iliskiler Ekibi
G.U.Basin ve Halkla
EC) 2026/78: Egitim liskiler
Komisyonu Midirliga
tarafindan G.U.Gazi Teknoloji
léaglrl?nan Egltlm- . HEF APMA 2025 Transfer Ofisi AS
gretim Faaliyetlerine “Egiti ao
Yonelik Tesvik ve gitm _ ve ogretlm 2 < ae . : R -
(")diillendirrie Yénergesi faah.yetlerlne yonelik | HEF-EO 2026/26: Egitim ve dgretim faahyetle_rme _yoneh_k G.U.Gazi Teknopark
Kapsaminda birimlerge tesvik ve | tesvik ve Gdillendirmeler hakkinda bilgilendirmenin | As
e EO lisans ve lisansiisti odullf{ndn}nﬁler ' artirilmas1 (HEF APMA iyilestirme plan1 2025) i
> yeterlidir.” onermesine G.U.Kariyer Planlama Y1l boyu
diizeyde tez ve poster akademik  personelin Uygulama ve
yarigmalari/ %47,05°i olumlu cevap Aragtirma
sergileri/mezuniyet vermistir. Merkezi
projeleri yarismalari vb.
uygulamalarin G.U.Proje
yayginlastirilmasi Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

G.U.Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Birim Iyilestirme Plani 2026
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BiRiM iYILESTIiRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlar;, GU Ara
) Degerlendirme
YOKAK Raporu, Memnuniyet
Bashg Iliskilendirme Aqketlerl Sor}u? I?rl’ f .
(!'_YK, (2026 KiP ve 2024-2028 Birim Bazl1 yiiriitiilen Faaliyet Is Birligi Yapilacak Dénemi
EO, AG, Dénemi SP) Anket Sonuglari, Birimler
TK) Danigma Kurullari
toplant1 sonuglart
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tiim
raporlar)
gr?iversitemizin Iisi(r)éG/& HEF APMA 2025 Birim AR-GE Ekibi
o 2R | "Girisimeilik ve
bltlrme _ projelerinin yenilikilik destek . R
sergilenmesi hizmetleri yeterlidir”’ I-'I.emslrehl'(' Boliimii
uygulamasinin akademik | gnermesine akademik tiim Anabilim Dallart
birimlerde de | personelin  %58,83"i .
yayginlastirilmast  (AG | olumlu cevap vermistir. G.U.Aragtirma ve
AG 2025/4, AG 2024/22). ) i ) . e ... .| Gelistirme Kurum
HEF  OMA 2025 HEFlAG 12026/.1'. Hlimﬁlrehk alaninda yeglhkg':l ve g1r11§1m01 Koordinatorliigii
1 "Girisimcilik ve | Uygulamalara yonelik lisans arastirma PrOJelgrlpln sunulmast Y1l bir
yenilikgilik destek uygulamasinin yayginlastirilmst (HEF OMA iyilestirme plant GUB kez
G.U. 2024'202"8 Dénemi: | hizmetleri  yeterlidir’’ 2025) Héll;laaisllir;k\;fer
SP Hedef 2.5: (.)g.re.ncilere énerrne.sin.e Miidiirligii
arastirma yetkinligi ogrencilerin  %50,3'0
kazandirilmasma yonelik | olumlu cevap vermistir. G.U.Egitim-
roje temelli uygulamalar Aareti
e HEF BIDR 2025 Ogretim
yayglastirilarak - Kurum
arastirmaci dgrenci sayisi Arastirma ve gelistirme ot S
? lacal £ Y kapsamimda C.1.2. I¢ KoordinatSrliigii
artirtiacakur. ve dis kaynaklar, C.2.2.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP PG.3.3.3: Diizenlenen
girisimcilik temali yarisma
sayi1sl

Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri.

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark AS

G.U.Kariyer
Planlama Uygulama
ve

Arastirma Merkezi

G.U.Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

G.U.Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

AG

AG 2026/6: Ulusal ve
uluslararas1  paydaslarin
katilimlarini arttirmak
icin akademik personelin
destegiyle yeni isbirlikleri
kurmay1 tesvik amagh
bilgilendirme
calismalarinin  yapilmast
(AG 2025/7, AG
2024/37).

HEF 2024-2028 SP
“Amac¢ 2: Arastirma
Universitesi vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli
ve ig birlikli arastirma-
gelistirme calismalari
ylirtitmek”

G.U. Arastirma
Politikasi: Ulusal ve
uluslararasi is

birlikleri sayesinde
kazanilan  dis
fonlarla
desteklenen
nitelikli

Aragtirma-
Gelistirme

HEF-AG 2026/2: Ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katilimlarini arttirmak i¢in akademik personelin destegiyle yeni
igbirlikleri kurmay1 tesvik amagh bilgilendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi

Birim AR-GE Ekibi

G.U.Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

G.U.Bilimsel
Aragtirma  Projeleri
Koordinasyon Birimi

Yil bir
kez

Birim Iyilestirme Plani 2026
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caligmalarinin
sonug ve ¢iktilarini
takip edip
gerektiginde siirece
miidahale ederek en
yiiksek degere
ulagsmaya calisma”
ilkesi

Kurum ulusal ve

uluslararasi is
birlikleri ve ortak
projelerin
sonuglarinin
izlenmesi ve
degerlendirmesine

iliskin ozellikle dis
paydas  katkilarini
almakla beraber, s6z

konusu katkilar
kismen informel
olup, izlenmesi
heniiz

tamamiyla
sistematize degildir
(KAR 2022).

HEF BIDR 2025
Arastirma ve
gelistirme

kapsaminda C.1.2.
I¢ ve dis kaynaklar,
C.2.2. Ulusal ve
uluslararast  ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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GU Toplumsal Katki
Politikast: “Universite

Birim AR-GE Ekibi

ve sanayi is birligi G.U.Aragtirma-
kapsaminda Gelistirme
AG 2026/8: Sanayi/sektor | yapilan akademik Kurum
{iniversite is  birligini | ¢alismalar Koordinatorligi
saglamak igin ©grenci | stresince daha )
projelerinin (2209/B, Lift nitelikli G.U.Bilimsel
Up gibi) bilim insan1 Aragstirma
artirlmas1  igin  atolye | yetistirmenin yani sira Projeleri
calismalarmm yapilmasi | Sanayinin Koordinasyon
(AG 2025/9, AG | gereksinimlerini HEF-AG 2026/3: Akademik personelin, lisans ve lisansiistii | Birimi
3l AG 2024/39, SP H.2.5). saglayacak 6gr§ncilerir} g_e@ksin_imleri dogrultusunda ul}lsal ve uluslararasi i . Yil bir
caligmalara katki projelerle ilgili Proje Yazma Atolyelerinin planlanmas: ve | G.U.Egitim- kez
saglama” ilkesi diizenlenmesi Ogretim  Kurum
G0, 2024-2028 LEF BIDR 2005 Koordinatorligi
Donemi: SP P.G. 2.5.4: . . ..
Ulusal ve uluslararas Ara.ls.t%rma ve G.U.Gazi T(.ek.nOIOJI
arastirma  projelerinde gelistirme , Transfer Ofisi AS
yer alan lisansiistii kapsaminda C.1.2. I¢ )
dgrenci sayist ve dig kaynaklar, G.U.Gazi Teknopark
C.22. Ulusal ve AS
uluslararasi ortak
programlar ve ortak G.U.Proje
arastirma birimleri. Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
AG 2026/11: Birim Ar-
Ge ciktilarmn  birim /':rEnZQ 22-24-2:;“;2 Birim AR-GE Ekibi
4l AG Ogretim elemanlart ile Universitési HEF-AG 2026/4: Birim Ar-Ge c¢iktilarinin birim 6gretim ) Vilda
paylasilacagi vizyonunu elemanlar1 ile  paylasilacagi degerlendirme toplantilar G.U. Aragtirma bir kez
degerlendirme giiclendirecek, yapilmasi Gelistirme Kurum
toplantilar1 yapimast | pitelikli ve is birlikli Koordinatorligii

Birim Iyilestirme Plani 2026
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(AG 2025/16, AG-S | arastirma-gelistirme
2024/65). caligmalan yiiriitmek.

G.U. 2024-2028 Donemi: HEF BIDR 2025
SP Amag¢ 2: Arastirma | Arastirma ve
Universitesi ~ vizyonunu | gelistirme
gliclendirecek nitelikli ve | kapsaminda  C.3.1.
katma degeri yiiksek | Arastirma

arastirma-gelistirme performansinin
caligmalar yiiritmek. izlenmesi ve
degerlendirilmesi

AG  2026/17: Ar-Ge
igerikli uluslararasi
tecriibe ve deneyimlerin
odak toplanti, seminer vb. | qacteklenen  nitelikli Birim Degisim
etkinlikler Arastirma-Gelistirme Programlari
yoluylapaylasilmasi (AG (Ar- Ge) ¢alismalarinin Koordinatorliigii
2025/25, AG 2025/33, sonu¢ ve ¢iktilarmi

Ulusal ve uluslararasi Birim AR-GE Ekibi
isbirlikleri  sayesinde
kazanilan dis fonlarla

G.U.Idari Biriml
AG  2025/34;,  AG | takip edip gerektiginde - ari Birimler
2024/79). siirece miidahale G.U. Uluslararasi
ederek en  yiiksek iliskil
AG 2026/18: Uluslararasi | degere ulagmaya Kﬁr;rﬁr
Ogrenci ve Ofretim lyesi | calisan, egitimde ve | HEF-AG 2026/5: Ar-Ge icerikli uluslararasi tecriibe ve e e
o L - . . . . . Koordinatorliigii
5| AG degisimiyle birlikte bilimde lider ve rehber | deneyimlerin odak toplanti, seminer vb. etkinlikler yoluyla Vilda
ulusal/uluslararasi bir Universite olmay1 | paylasilmast ile degisim programlarina iliskin tesvik edici .. | Dai bir kez
isbirliklerinin ilke edinmistir.(GU faaliyetlerin artirilmasi G‘Uk'Pelrswone Daire
arttirilmast i¢in deneyim Aragtirma Politikast) Baskanlig:
paylasimlarinin HEF 2024-2028 SP: 7. Proj
yapilmast (AG 2025/26, - : G.U. Proje
Amag¢ 2: Arastirma Koordinasyon
AG 2024/81). wo
Universitesi vizyonunu Uygu'ama ve
G.U. 2024-2028 Donemi: | l¢lendirecek, nitelikli Arastirma Merkezi
Sp Hedef 12: | veis blrllkh arastirma-
Universitemizin g?11.§:1rmke galigmalart G.U.Kurumsal
Uluslararasilasma yurutmex. Veri Yonetimi
Politikas1 dogrultusunda | pG1.4.1. Degisim Koordinatorligi

yurt digindaki {iniversite, programlarindan

Birim Iyilestirme Plani 2026
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enstitil, aragtirma merkezi | yararlanan ogretim G.U.Aragtirma-
ve alana yonelik diger | elemani say1sinin Gelistirme Kurum
kuruluglarla o6grenci ve | toplam Ogretim Koordinatorliigii

Ogretim eleman1 dolasim | elemani sayisina orani
ve bilimsel is birligi %10 | 0,07 olup performans
artirilacaktir. hedefine (0,86)
G.U. 2024-2028 Doénemi: | ulasilamadig1

SP Hedef 2.1: Arastirma | paylasilmistir.
Universitesi ~ misyonu
dogrultusunda arastirma
kapasitesini  gelistirmek
ve arastirma altyapisini
giiclendirmek tizere
yatirnmlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

G.U. 2024-2028 Donemi:
SP Hedef.2.3: Ar-Ge
calismalarinin sonug ve
ciktilar1 takip edilerek en
yliksek degere ulasmak
lizere arastirma Kkalitesi
artirilacaktir.

G.U. 2024-2028 Donemi:
SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kamu-ig diinyasi-
iniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklagimla

HEF APMA 2025
"Uluslararasilagma

hizmetleri yeterlidir’’
Oonermesine akademik
personelin ~ %47,06°s1
olumlu cevap vermistir.

arastirmaya yonelik
etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP 2024 2028/EK-3:
Akademik Faaliyetler
Analizi Akademik
caligma takiplerinin veri

Birim Iyilestirme Plani 2026



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

kaybi1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi
amactyla KVYS’nin daha
etkin sekilde kullanilmasi
ve diger sistemlerle
entegrasyonu saglanmali.

AG 2026/22:
Ogrencilerin ~ arastirma
projelerine  katiliminin

tesvik edilmesi.

G.U. 2024-2028 Dénemi:

AG SP Hedef 2.5
6 Ogrencilere arastirma
yetkinligi

kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar
yaygmlastirilarak
arastirmaci 6grenci sayist
artirilacaktir.

HEF 2024-2028 SP:
Amag¢ 2: Arastirma
Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek,
nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme
calismalar yiriitmek.

HEF APMA 2025
"Girigimeilik ve
yenilikgilik destek
hizmetleri yeterlidir’’
Onermesine akademik

personelin  %58,83"i
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
"Girigimcilik ve
yenilikgilik destek
hizmetleri yeterlidir’’
Onermesine
ogrencilerin  %50,3'"i
olumlu cevap
vermistir.

HEF-AG 2026/6: Aragtirmaci  6grenci  modelinin
yayginlastirilmasi ve arastirma projelerinde lisans 6grencilerinin
yer almasinin saglanmasi amaciyla projede oGgrencilerin yer
almasi i¢in motivasyonu artirict bilimsel yarismalar, sergiler
diizenlenmesi

Birim Ar-Ge Ekibi

Birim Bilimsel ve
Sosyal Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

Yilda
bir kez

Birim Iyilestirme Plani 2026
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AG 2026/23: Etkinlikler
(Egitim, kongre, calistay
vb.) sonunda paydaglara
yonelik memnuniyet
anketlerinin

yapilmasi, raporlanmasi
ve iyilestirme planinin
olusturulmasi

G.U. 2024-2028 Donemi:
SP Hedef 2.5: Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasia yonelik
proje temelli uygulamalar
yaygmlastirilarak
arastirmaci ogrenci sayisi
artirilacaktir.

GU Aragtirma
Politikasi: “Her
diizeydeki egitim
programlarinda
gerek
akademisyenler
gerekse  Ogrenciler

igin arastirmayi
egitimin temel
bileseni haline

getirerek bilimsel
zenginligi artirma”
ilkesi.

HEF APMA 2025
"Girigimeilik ve
yenilikg¢ilik destek
hizmetleri yeterlidir’’
Onermesine akademik
personelin  %58,83"i
olumlu cevap
vermistir.

HEF OMA 2025
"Girigimcilik ve
yenilikgilik destek
hizmetleri yeterlidir’’

Onermesine
ogrencilerin  %50,3"i
olumlu cevap
vermistir.

HEF-AG 2026/7: Aragtirmaci ogrenci modelinin
yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen proje odakli etkinlikler
(bilimsel yarigmalar, sergiler) sonunda paydaslara yonelik
memnuniyet anketlerinin yapilmasi, raporlanmasi ve iyilestirme
planinin olusturulmasi

Birim Ar-Ge Ekibi

Birim Bilimsel ve
Sosyal Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

Yil
boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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AG  2026/30: Basari

hikayesi paylasimi
etkinliklerinin
diizenlenmesi (Etki

faktorii  yiiksek yayin,
kapak yayn, patent,
uluslararas1 is  birlikli
proje, sanayi is birlikli
proje, kurum dist

odiil, teknopark  sirketl HEM 2024-2028 SP:
kurma, doktora sonras) Ama¢ 2.  Arastirma
aragtirma bursu,| Universitesi vizyonunu
ogrencinin  yurt  disi giiglendirecek, nitelikli
kongre/egitim katilimi| ve is birlikli arastirma-
vb.). gelistirme  c¢aligmalari
. ylriitmek.

G.U. 2024-2028 Donemi: Birim Ar-Ge Ekibi

8 AG SP Hedef 2.3: Ar-Ge PCE . 23.3 HEF-AG 2026/8: Basar1 hikayesi paylasimi etkinliklerinin . . vild
calismalarinin  sonug ve | Yiksekogretim Kurulu | i 0nienmesi Birim Bilimsel ve 1da

ciktilart takip edilerek en | (YOK), Tiirkiye Sosyal Etkinlik iki kez
yiiksek degere ulasmak | Bilimler — Akademisi Diizenleme
lizere arastirma kalitesi (TUBA), Tirkiye Komisyonu
artirilacaktir. Bilimsel ve TeknOleik
G.U. SP izleme Sonuglar1 | Arastirma Kurumu
PG.1.2.4: Degisim | (TUBITAK) ve diger
program]arlndan blllm, tESVik ve sanat
yararlanan  Sgrencilerin | 6diilleri sayist
deneyim paylasimi igin
ilgili y1lda yapilan etkinlik
say1st

PG.2.3.3: YOK Ustiin
Basari, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve TWAS
Odiilleri, TUBA Akademi
ve TUBA Ustiin Basarili
Gen¢ Bilim Insanlarim

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Odiillendirme ~ Programi
kapsaminda ilgili yilda
alinan 6diil sayist

PG.2.3.4: Doktora,
sanatta yeterlilik, tip, dis
hekimligi ve eczacilikta

uzmanlik tezleri
kapsaminda yapilan yayin
sayist

Birim Iyilestirme Plani 2026
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becerisine sahip,
yasam boyu

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

KALITE KOMISYONU
BiRiM iYILESTIiRME PLANI
Dayanak
(Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari, GU Ara
Degerlendirme
Raporu,
- Memnuniyet
YOKA,K e . Anketleri Sonuglari,
i) LT Birim Bazli Is Birligi Yapilacak
(LYK, EO, | (2026 KiP ve 2024-2028 e Faaliyet § PIrigi Yap Dénemi
o . yiiriitilen Anket Birimler
AG, TK) Donemi SP)
Sonuglari, Danisma
Kurullar1 toplanti
sonuglari
Birim Stratejik Plan
Sonuglari,
Diger iliskili tiim
raporlar)
TK 2026/6: Toplumsal HEF Misyonu:
katki Bilgide gelisme L.
gelismeler dikkate alinarak | jcin; biitiinciil Katkl_
planlanmaSI, yaklasnn ve K0m|sy0nu
gevrim i¢i ve/veya yiz | elestirel diisiinme Birim Bilimsel
yiize etkinliklerin = Ve | gjirecini HEF-TK 2026/1: Toplumsal katki faaliyetlerinin giincel inm bl '_ms_e ve
hizmetlerin (egitim, | kullanarak, birey gelismeler dikkate almarak planlanmasi, ¢evrim i¢i ve/veya yiiz Sonsyal Etkinlik
R seminer,  alitay.| aile ve toplumun | Yize etkinlkerin v hizmetein (egitim, seminer, ahstay, | Dizenleme vil
bilgilendirme, gereksinimlerini ilgilendirme, danigmanlik, Vb.) siirdiiriilmesi Y boyu
danigmanlik, rapor, | saptama, kanita Hemsirelik Bsliimii
kllaVuZ, deney, test Vb) dayah bakim ems.lr.el ofumu
artirilmas ve stirdiiriilmesi | planlama Anabilim Dallart
(TK2025/11, TK2025/12, |  yiiriitme ve . .
TIF 2021/18, TIF 2021/1). | degerlendirme G.U.Sosyal Isler ve
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G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Hedef 4.1: Toplumsal
Katki Oncelikli Alanlari
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu  bir  sekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir.

O0grenme ve
gelisim
sorumlulugunu
stirdiiren, degisim
yaratabilen ve
liderlik davranisi
gosterebilen,
bakim, egitim,
arastirma,
yOnetim,
danigmanlik
rollerini
gergeklestirirken
yasalara ve
mesleki etik
ilkelere
bagliligini
stirdiiren, toplum
yararina  saglik
politikalara etki
edebilen
profesyonel
hemgireler
yetigtirmektir.

HEF OMA 2025
“Toplumsal  katki
ve sosyal
sorumluluk
caligsmalari
yeterlidir.”
onermesine
ogrencilerin %57’si
olumlu cevap
vermistir.
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GU Toplumsal

TK 2026/7:Birimtoplumsal | Katki  Politikast:
katk1 ekiplerinin toplumsal | Universitenin
katkiya yonelik | toplumsal katki
gerceklestirdikleri performansinin
faaliyetlere iliskin izleme | izlenmesive .

) e ve dis pavda Deserlendirilmesi o o Birim Toplumsal
raporiatini 1 Ve dis paydas cgeriendirimesi HEF-TK 2026/2: Birim toplumsal katk: ekiplerinin toplumsal Katk1
goriiglerini - dikkate alarak katkiya yonelik gerceklestirdikleri faaliyetlere iligkin izleme Komisyonu 3 ayda

2| TK hazirlamas HEF 2024-2028 raporlarini i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak hazirlamasi bir
. SP: Amag 4. Sosyal .. .
G.U. 2024-2028 Dénemi: SP| orumluluk bilinci G.U.Sosyal Isler ve
Amag 4: Sosyal sorumlulukl .00 | oritesi ve Toplumsal  Katk1
bilinci, hizmet Kkalitesi ve . Koordinatorliigii
. . ... | paydaslarla is
paydaslarla i birligini birlisini  artirarak
artirarak  topluma  katki 1g Katk
saglamak. topluma ati
saglamak
TK 2026/8: Toplumsal katk1 | GU Toplumsal
faaliyetlerinin BM | Katki Politikast: Birim Toplumsal
Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma | Universitenin Katki
Hedefleri, AB yesil | toplumsal katki Komisyonu
mutabakati, 12. Kalkinma | siireglerinin,
Plani, Universitemiz | Toplumsal — Katk1 Birim Bilimsel ve
Toplumsal Katki Oncelikli | Politikast ve | HEF-TK 2026/3: Toplumsal katki faaliyetlerinin  BM Sosyal Etkinlik
al?n'l.arl ve D_ls Payd'as Oncelikli Alanlart | giirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, AB yesil mutabakati, 12. Dﬁze.nleme
TK Goriis ve On.erllForn.lu ile g:c'e.rge\./esmc.le Kalkinma Plani, Universitemiz Toplumsal Katki Oncelikli Komisyonu vil
3 alman  Gnerileri  dikkate | ynetilmesi V€ | alanlar1 ve Dis Paydas Goriis ve Oneri Formu ile alan 6nerileri Boyu
alinarak Yerel, bolgesel, | gikkate alinarak gerceklestirilmesi Hemsirelik Boliimii
gerceklestirilmesi ulusal ve Anabilim Dallari
. . .| uluslararasi

8P Amag  4:  Sosyal | go5mltusunda Isler ve
sorumluluk bilinci, hizmet toplumsal Kkatki Toplumsal
kalitesi ve paydaslarla is | hizmetlerinin Katki
birligini artirarak topluma | gelistirilmesi. Koordinatorliigii

katki saglamak.
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HEF 2024-2028 SP:
Ama¢ 4. Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet kalitesi ve

paydaslarla is
birligini  artirarak
topluma katk1
saglamak

HEF OMA 2025
“Toplumsal katki ve
sosyal  sorumluluk
calismalar1
yeterlidir.”
onermesine
ogrencilerin %57’si
olumlu cevap
vermistir.

HEF BIDR 2025

Toplumsal katk1
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katk1
siire¢lerinin
yonetimi

G.U.Toplumsal
Katki Komisyonu

TK 2026/9: Dezavantajli
gruplara yonelik etkinlik
(kongre,  toplanti,sosyal
faaliyet vb.) sayisinin

HEF 2024-2028 SP:
Amag 4. Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet kalitesi ve

HEF-TK 2026/4: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre,

Birim Toplumsal
Katki Komisyonu

Birim Bilimsel ve

artirllmas1 (TK 2025/17, :
TK TK-S 20(24/26, g Ei}]/id;iliarla amraralli Foplan‘.u,sosyal faaliyet vb.) sayisinin artirilmast (HEF OMA | Sosyal Etkinlik E)(()I;/u
2021/19). topluma katk; | 1yilestirme plani 2025) Diize_nleme
. saglamak PG 4.1.4 Komisyonu
G.U. 2024-2028 Dénemi: Dezavantajli
SP Hedef 4.2: | gruplara yonelik Hemsgirelik Bolimii
“Dezavantajli etkinlik (kongre, Anabilim Dallar1
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ogrencilerimize ve
bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.”

toplantt, sosyal
faaliyet vb.) sayist

HEF APMA 2025
"Dezavantajlt
gruplar  ve  Ozel
gereksinimli
bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir’
Onermesine
akademik personelin
%58,82'si  olumlu
cevap vermistir.

HEF OMA 2025
"Dezavantajli
gruplar  ve  Ozel
gereksinimli
bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir”’
Onermesine
Ogrencilerin
%43,6’'s1 olumlu
cevap vermistir.

HEF BIDR 2025
Toplumsal katki1
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katki1
stireglerinin yonetimi

G.U.
Birimi

Engelliler

TK 2026/10: Bolgesel
gelismeye katk1
saglanmasi amactyla
ekonomik, sosyal,
kiiltirel, egitim  ve
teknoloji alanlarinda
bilimsel aragtirma ve
danigmanlik  sayisinin

HEF  2024-2028
SP: Amag 3. Hedef
4.1. Toplumsal
Katki Oncelikli
Alanlan
dogrultusunda
faaliyetler  yerel,
bolgesel ve ulusal

HEF-TK 2026/5: Bolgesel gelismeye katki saglanmasi amaciyla
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda
bilimsel aragtirma ve danismanlik sayisinin artirilmast

Birim Ar-Ge

Ekibi

Birim
Toplumsal
Katki
Komisyonu

Yil
boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

artirllmasi (TK 2025/18,
TK-S  2024/28, TIF
2021/24).

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Hedef 4.1: Toplumsal
Katki Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
uyumlu  bir  sekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist
artirilacaktir.

kalkinma
hedefleriyle
uyumlu bir sekilde
yuriitiilerek
topluma katk1
saglayacak etkinlik
%15 sayist
artirilacaktir.

GU Toplumsal
Katki  Politikasi:
Yerel, bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
hedefler
dogrultusunda
toplumsal katk1
hizmetlerinin
gelistirilmesi.

HEF BIDR 2025

Toplumsal  katki
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal  katki
siire¢lerinin
yonetimi

G.U.  Sosyal
Isler ve
Toplumsal
Katki
Koordinatorliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

G.U.Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

TK

TK 2026/11: Cevre ile
ilgili STK, Kkurum ve
kuruluglarla is  birligi
yaparak farkindalik
olusturulmasi (TK
2025/19, TK-S 2024/30,
TIF 2021/23).

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Amag¢ 4: Sosyal
sorumluluk bilinci, hizmet

HEF 2024-2028 SP:
Amag¢ 4.  Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet kalitesi ve

paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katk1
saglamak.

HEF BIDR 2025
Toplumsal katki

HEF-TK 2026/6: Cevre ile ilgili STK, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak farkindalik olusturulmasi

Birim Toplumsal
Katki Komisyonu

Birim Bilimsel ve
Sosyal Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

Hemgirelik Boliimii
Anabilim Dallar1

Yil
boyu

Birim Iyilestirme Plani 2026
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kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma
katk1 saglamak.

kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katk1
siire¢lerinin
yonetimi

G.U.Sosyal Isler ve
Toplumsal  Katki
Koordinatorligi

TK 2026/12: Toplumsal
Katki etkinlik ve projeleri
yapilabilecek sivil toplum
kuruluslariyla ortak
planlanabilecek

¢aligmalarin diizenlenmesi

GU Toplumsal
Katki Politikasi:
Yerel,

bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda
toplumsal
hizmetlerinin
gelistirilmesi

katki

HEF 2024-2028 SP:

Birim Toplumsal
Katk1 Komisyonu

Birim Bilimsel ve
Sosyal Etkinlik

Amag 4. Sosyal | HEF-TK 2026/7: Toplumsal Katki etkinlik ve projeleri | Dizenleme
TK sorumluluk bilinci, | yapilabilecek sivil toplum kuruluslariyla ortak planlanabilecek | Komisyonu
N hizmet kalitesi Ve | caligmalarin diizenlenmesi Yil
G.U. 2024-2028 Do6nemi: paydaslarla is Hemsirelik Boliimii boyu
SP Ama¢ 4: Sosyal | birligini artirarak Anabilim Dallart
sorumluluk bilinci, hizmet | topluma katk1
kalitesi ve paydaslarla is | saglamak. G.U.Sosyal Isler ve
birligini artirarak topluma Toplumsal  Katki
katki saglamak. ?EpFlumELIIDR igtzk? Koordinatorligii
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katki
siire¢lerinin
yOnetimi
TK  2026/13: Toplum | Toplumsal katki
[ttt ooty | tomns T | e i sz Toph i o st | 217, TP
paydas geri bildirim mekanizmalarnin faahyetlerd'e paydas geri bildirim mekamzmalarlnm.(a.rﬂ.(et, d1'lek Yil
. 3 .. . kutusu, e-dilek kutusu, Karekod uygulamasi vb.) gelistirilmesi ve S . boyu
mekanizmalarinin (anket, | degerlendirilmesi srdiirilmesi Bilgi Islem Daire
dilek kutusu, e-dilek | heniiz stirdiirtilmesi Baskanlig:
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kutusu, Karekod | stirdiirillebilirlik
uygulamasi vb.) | niteligi almamistir.
gelistirilmesi ve | (KAR2022)
stirdiiriilmesi (TK | GU Kalite
2025/24, TK 2024/40, TIF | Giivencesi
2021/27). Politikasi:

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Hedef 4.1: Sosyal
sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma
katk1 saglamak.

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Hedef 5.4: Kalite
gilivencesi sistemi
siire¢lerinin stirekli
izlenmesi, Olgililmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
ic ve dig paydaslarin
katilim1 %20 artirilacaktir.

Paydaglarinin Kkalite
siireglerine  katilim
ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde
tutma” ilkesi

HEF 2024-2028 SP:
Amag 4.  Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet kalitesi ve

paydaslarla is
birligini  artirarak
topluma katki
saglamak.

HEF BIDR 2025

Toplumsal katk1
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katk1
stire¢lerinin
yoOnetimi, D.2.1.
Toplumsal katk1
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

TK

TK 2026/15: Birimlerin
toplumsal

katki  alaninda  yapmis
oldugu

caligmalarin kaynak
tahsisine iliskin

GU  ADR 2025
Gelismeye  Acik
Yon TK: Kurumun
BAP tarafindan
tezler ile
desteklenen

HEF-TK 2026/9: Toplumsal katk: faaliyetlerinin yapilmasi igin
biitce kaynaklarmin ve doner sermayenin artirilmasi amaciyla
proje, isbirligi, destek vb planlamalarin yapilmasi (HEF BiP
2023)

Idari Birim

G.U.
Gelistirme
Bagkanligi

Strateji
Daire

Yil
boyu
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diizenlemelere uygun olarak | toplumsal katk1
gerceklestirilmesi (TK| faaliyetleri
2025/29, TK disindaki toplumsal
2024/47). katki  faaliyetleri
(6grenci kuliipleri,
birimlerde
yriitiilen
faaliyetler vb.)
agisindan biitce
yénetiminin PUKO
dongiisii
kapatilacak sekilde
saglanmasidir.
HEF BIDR 2025
Toplumsal  katki
kapsaminda D.1.2.
Kaynaklar
TK 2026/17: Toplum | HEF 2024-2028 SP:
hizmetleri  kapsaminda én?ag 2 Arastlrma
yapilan faaliyetlerde | Universitesi
paydas gerj | ViZyonunu
bildirimlerinin gliclendirecek, idari Birim
artirlmast amacyla nitelikli ve 1@1 .blll'llkll
SamayiSekiorFinma | “rsuma-gelisde N
temsilcilerine davetlerin | yiiritmek. HEF-TK 2026/10: Toolum hizmetleri k azi Texnopar
. . : plum hizmetleri kapsaminda yapilan
10 TK ve .. Zly.a retlerin faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin artirilmasi amaciyla AS. Yil
gereklegtirilmesi  (TK | HEF APMA 2025 Sanayi/Sektor/Firma temsilcilerine davetlerin ve ziyaretlerin Boyu

2025/33,TK
TIF 2022/9).
G.U. 2024-2028 Donemi:
SP Hedef 3.3:
Politikalarimizla uyumlu
sekilde yonlendirilen iist
diizey bilimsel
aragtirmalarin  ¢iktilart

2024/52,

"Girisimeilik ve
yenilik¢ilik  destek
hizmetleri
yeterlidir’’
Onermesine
akademik personelin
%58,83'i  olumlu
cevap vermistir.

gergeklestirilmesi

G.U.Kariyer
Planlama
Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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ekonomik degere | HEF BIDR 2025
dontistiiriilerek Toplumsal katki
girisimeilik ve | kapsaminda D.1.2.
yenilikgiligi Kaynaklar
stirdiiriilebilir kilan bir
anlayisla iiniversite-

sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Hedef 4.3:
Universitenin girisimcilik
ve yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir.

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Tablo 3 Ust Politika
Belgelerinin Analizi:
Universiteler, arastirma
altyapilar1 ve 6zel sektor
arasinda is birlikleri ile
bilgi ve teknoloji
transferinin artirilmasina

yonelik destek
mekanizmalar1
uygulanacak ve arayiiz
yapilarin kurumsal
kapasiteleri

gelistirilerek etkinligi
artirllacaktir.

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP Tablo 4 Ust Politika
Belgelerinin Analizi:
Universite-sanayi is
birliklerinin artirilmasi.

Birim Iyilestirme Plani 2026
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Birim
Toplumsal
HEF 2024-2028 SP: Katki
Amag 4. Sosyal Komisyonu
sorumluluk  bilinci,
) hizmet Kalitesi ve Birim  Ar-Ge
TK 2026/22: Ogretim | paydaslarla is Ekibi
elemanlarina,  Onlisans, | birligini artirarak
lisans ve lisansiistii | topluma katki Birim Bilimsel
Ogrencilerine sosyal | saglamak ve Sosyal
diizenlenmesi (TK Topllu msal kaﬂlﬂlvﬁ HEF-TK 2026/11: Ogretim elemanlarina, 6nlisans, lisans ve Kgfne;; e:rl]z Vil
11 TK 2025/43) zgfé?nalariorum utd lisansiistii 0grencilerine sosyal sorumluluk projesi yazma y Bé)yu
G0, 20242028 Dénoris Xeterli dir:” etkinliklerinin diizenlenmesi GU Sosyal
SP Amag 4 Sosyal | onermesine Isler ve
sorumluluk bilinci, hizmet Oigre“l“le“n oS7'st Toplumsal
kalitesi ve paydaslarla is ?/eLirTligtir cevap Katk1. o
birligini artirarak topluma . Koordinatdrliigi
katki saglamak. HEF BIDR 2025 ..
Toplumsal katk1 G.U.Toplumsal
kapsammda D.1.1. Katk1
Toplumsal katka Komisyonu
stireclerinin yonetimi
G.U.Uygulama
ve Aragtirma
Merkezleri
TK  2026/25:  Tiim Universitemiz .
birimlerin toplumsal katki h?r_cama_ Idari Birim
faaliyetlerinde t;"'T'e”nfe Katq | HEF-TK 2026/12: Fakiilte toplumsal katk faaliyetlerinde | g
120 TK kullandiklar: biitgeyi Fopl.umia_ | atd kullanlanilan biitgenin raporlandiriimasi Tool | Yil
raporlamast aaliyetlerinin oplumsa Boyu
gergeklestirilmesine Katki
yonelik olarak 2025 Komisyonu

yili  Universitemiz
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biitcesinin ~ 03.02,
03.03 ve 03.05
ekonomik
kodlarindan
birimlere tahsis
edilen O6deneklerin
%10’luk  kisminin
bu giderler igin
kullanilmasina 6zen
gosterilecektir.

GU  ADR 2025
Gelismeye Acik
Yon TK: Kurumun
BAP tarafindan

tezler ile
desteklenen
toplumsal katk1
faaliyetleri

disindaki toplumsal
katki  faaliyetleri
(6grenci kuliipleri,
birimlerde
yiiriitiilen faaliyetler
vb.) a¢isindan biitge
yonetiminin PUKO
dongiisii
kapatilacak sekilde
saglanmasidir.

HEF 2024-2028 SP:
PG 4.1.1. Sosyal
sorumluluk projesi
sayist  (Baslangig
yili dikkate
alinmaksizin,

Birim Bilimsel
ve Sosyal
Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

G.U.Sosyal
Isler ve
Toplumsal
Katki
Koordinatorligii

G.U.Strateji
Gelisgtirme Daire
Bagkanligi
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cevrim i¢i de dahil
olmak iizere, belirli
bir biit¢esi, hedefi
ve ciktilar1 olan en
az iki ay sireli
projeler)

HEF BIDR 2025

Toplumsal katk1
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katk1
siireclerinin
yoOnetimi, D.1.2.
Kaynaklar ve D.2.1.
Toplumsal  Katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

13

TK

TK 2026/26: Dezavantajl
gruplara  yonelik  proje
sayisinin artirilmast (TK-S
2024/59, TiF 2021/20).

(Maddesi igin performansa
dayali proje (BAP/PDP)
puanlamasimin dezavantajlt
gruba  dahil  oldugunu
kanitlayan bireye/gruba
ekstra  katsayr  c¢arpani
uygulamasinin uygun
olacagi) (TK 2025/37).

G.U. 2024-2028 Dénemi:
SP PG.4.2.1: Dezavantajl
gruplara yonelik proje sayisi
G.U. 2024-2028 Dénemi:

HEF 2024-2028 SP:
Amag 4. Sosyal
sorumluluk  bilinci,
hizmet kalitesi ve

paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katk1
saglamak

HEF APMA 2025

"Dezavantajli
gruplar  ve  Ozel
gereksinimli
bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir’’
Onermesine

akademik personelin

HEF-TK 2026/13: Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin
artirilmast

Birim
Toplumsal
Katki
Komisyonu
Birim  Ar-Ge
Ekibi

Birim Bilimsel
ve Sosyal
Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu

Hemsirelik

Yil
boyu
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SP  Ama¢ 4: Sosyal
sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma
katki saglamak.

%58,82'si  olumlu
cevap vermistir.

HEF OMA 2025
"Dezavantajlt
gruplar  ve  Ozel
gereksinimli
bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir’
Onermesine
ogrencilerin
%43,6’'s1 olumlu
cevap vermistir.

HEF BIDR 2025
Toplumsal katk1
kapsaminda D.1.1.
Toplumsal katk1
siire¢lerinin
yoOnetimi, D.1.2.
Kaynaklar ve D.2.1.
Toplumsal  Katk1
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Bolumii
Anabilim
Dallan

G.U.Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

G.U.Sosyal Isler
ve  Toplumsal
Katki
Koordinatorliigii

Birim Iyilestirme Plani 2026




