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HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE IYILESTIRME PLANI - 2023

is Birligi Siirdiirme/
. 1 .. . ist tiklesti
Dayanak' Faaliyet So.r umzu Yapilacak Dénemi * Sistematiklesti/
Birim Birimler 3 Tamamlandy/
Giincelleme
KiP 2023/1: Hemsirelik Fakiiltesi idari
personel ve temizlik sirketi eleman sayisinin Sistematiklesti
arttirilmast ile ilgili rektorliik birimleri ile is
birligi yapmak
Saglik Bilimleri
. . KIiP 2023/2: Hemsirelik Fakiiltesi’nin yeni Fakiiltesi Dekanlig1
Fakiilte binasinin sartlarinin Kurul Fakiilten sk Bilimleri
iyilestirilmesi (hijyen, otomat uruimast, akultenin Sagh Hrmiert . .
y ’ ’ Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmasi nedeniyle, Hemsirelik Personel Daire . . . .
smiflarin genel durumu) - - . L o N - Nisan -Aralik Sistematiklesti
1 (GUKK Ogrenci Temsilcisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile ilgili Fakiiltesi Bagkanligi 2023
AN > DBIC w sorunun ¢oziimlenmesi konusunda is birligi
Ogrencilerin Istek ve Onerileri K idari ve Mali isl
Raporu-19 Mart 2023) yapma ari ve Vil ls'er
P Daire Baskanligi
KIiP 2023/3: Hemsirelik Fakiiltesi alt yap1 ve
fiziksel ortaminin iyilestirilmesi igin rektorlik Siirdiirme
birimleri ile is birligi yapmak urdu
Kiitinhans htivacm | KIP 2023/1: Hemgirelik  Fakiiltesi Nisan -Araltk
P - ya . | 6grencilerinin Gazi Universitesi Kiitiiphanesi . 2023
karsilanmast (GUKK  Ogrenci | , ¢ . . . Hemsirelik
A s hizmetlerinden memnuniyetlerini . o
2 | Temsilcisi Ogrencilerin Istek ve | . =~ 7 . . . iy . Fakiiltesi Anabilim . . .
Onerileri Raporu-19 Mart 2023) Universitemiz ~ ve  Fakiiltemiz =~ Ogrenci o Dallart Sistematiklesti
nert p Memnuniyet Anketleri ile degerlendirmek Hemgirelik
Nisan -Aralik 2023 Fakiiltesi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.

1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




Hemgirelik

Fakiiltesinin flgili
. .. L . Komisyonlart
KIP 2023/2: Ogrencilerin ve &gretim . . .
1 larinin/iiyelerinin gereksinim analizini S Sistematiklesti
cleman 4 g Kiitiiphane ve
yapmak Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
KIP 2023/3: Gazi Universitesi Kiitiiphanesinde
hemsgirelik ile ilgili veri tabanlarinin, basil ve
elektronik  kaynaklarinin  incelenmesi ve Sistematiklesti
gereksinim duyulan giincel kaynaklarin, veri
tabanlarinin temin edilmesi ile ilgili gerekli
resmi yazigmalar1 yapmak
KIP 2023/4: Gazi Universitesi Kiitiiphane ve
. . oo Tasarruf
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 igbirligi ile c .
o . .. . Tedbirleri
Hemgirelik  Fakiiltesi  biinyesinde  Sanal
e s Kapsaminda
Kiitiiphane kurulmasi ile ilgili ¢alismalar: .
planlamak Planlama Iptal
Edildi
KIP 2023/1: Hemsirelik Fakiiltesi kampiisiiniin Hemsirelik
Fakiiltenin kampiis yasaminin | 6grenciler acisindan sosyal ve kiiltiirel Fakiiltesi Ogrenci
zenginlestirilmesi etkinliklerin yapildig1, daha aktif kullanilabilen Hemsirelik Topluluklar Ni Aralik
(GUKK  Ogrenci ~ Temsilcisi | bir kampiis haline gelebilmesi i¢in Fakiiltemiz Fakisiltesi 1sa;1 0'2 3ra !
Ogrencilerin Istek ve Onerileri | Ogrenci topluluklar1 iiyelerinin ve Giincelleme
Raporu-19 Mart 2023) Ogrencilerinin anket yontemi ile gereksinim Saglik Bilimleri
analizini yapmak Fakiiltesi Dekanligi

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.




KIiP 2023/3: Hemsirelik Fakiiltesi’nin yeni shik Kiilti
kurulmasi,  Fakiiltenin ~ Saglik  Bilimleri Sagh gt.ur ve
Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmasi nedeniyle, ]SBP 01 211{6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: ile ilgili askantigl Siirdiirme
sorunun ¢oziimlenmesi konusunda is birligi
yapmak
Tasarruf
KiP 2023/4: Merkez kampiis ve Emek Kzei:i;llil;a
Yerleskesi arasinda ring araci saglanmak Planliama iptal
Edildi
KiP  2023/2: Belirlenen gereksinimler
dogrultusunda tiniversitenin ilgili birimleri ile . . .
is birligi yapmak Sistematiklesti
KIP 2023/1: Hemsirelik Egitim Programindaki Hemsirelik
derslerin  (teorik, uygulama) AKTS is Fakiiltesi Anabilim
yiiklerinin ~ degerlendirilmesi ve  gerekli Dallari ve ilgili Sistematiklesti
Uygulamali derslerde ders giincellemelerin yapilmasim saglamak Komisyonlar
saatlerinin Nisan -Aralik
arttirlmast , A Hemgirelik . 2023
(GUKK  Ogrenci  Temsilcisi KIP ~2023/2:  Hemsgirelik  6grencilerinin Fakiiltesi Bilgi Islem Daire
Ogrencilerin Istek ve Onerileri Eygulfim?h_ 1.d§r.s11erd§k1 ) Ps1k()1m9t9r Baskanligi
Raporu-19 Mart 2023) ecerilerinin gelistirilmesi ve 6zgilivenlerinin . . .
arttirllmast amaciyla Ogrencileri Laboratuvar Sistematiklesti
Esnek Calisma Sisteminin yararlanmalarini Personel Daire
arttirmak. Baskanlig1
. . ... | KIP 2023/1: Hemsirelik Fakiiltesi’nin yeni ..
Ql.lhne.. Egltlm_. Sq_r?mnm kurulmasi, Fakiiltenin = Saglhik Bilimleri H em.slrehku
tyilestirilmesi (GUKK Ogrenci - . . Fakiiltesi Anabilim
o o Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmasi nedeniyle, o
Temsilcisi Ogrencilerin Istek ve - . . A O Dallar1 ve ilgili
w Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: ile ilgili .o . . . . .
Onerileri Raporu-19 Mart 2023) - . Lo Hemsirelik Komisyonlar Nisan -Aralik Sistematiklesti
sorunun ¢o6ziimlenmesi konusunda is birligi Fakiiltesi
yapmak 2023

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




KIP 2023/2: Hemsirelik Fakiiltesi EDUROAM
alt yapisinin iyilestirilmesi i¢in iiniversitenin
ilgili birimleri ile is birligi yapmak

KIiP 2023/3: Hemsirelik Fakiiltesi egitim
miifredatindaki yliz yiize/online/hibrid olarak
verilen tim derslerin ders degerlendirme
anketlerinin uygulanmast ve sonuglarinin
degerlendirilmesini saglamak.

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1

GUZEM

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Sistematiklesti

Sistematiklesti

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.

1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.
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HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE IYILESTIRME PLANI — 2023-2024

is Birligi Siirdiirme/
. 1 .. . ist tiklesti
Dayanak’ Faaliyet So.r umzu Yapilacak Doénemi* Sistematiklesti/
Birim . 3 Tamamlandy/
Birimler ..
Giincelleme
A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite
2023/1: Arastirma Universitesi Birim Hedefleri
performansini birim yoneticileri ve Birim Ar-
Ge ekipleri tarafindan yil icerisinde dort aylik Sistematiklesti
araliklarla izlenmesi Hemgirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
Liderlik 6zelliklerinin  kurumsal 2023/2: Hemslrellk Fakiltesi 2024-2028 o o
doniigiim yonetimi cercevesinde Stratejik Plani hazirliklarmm Fakiiltenin ve Birim Ar-Ge Ekibi
yonetimi heniiz gelisme Upwersﬂenm _2024'2028 gincel - misyonu, Hemsirelik .. .. Mayis- Tamamlandi
asamasindadir. (G.U. Kurumsal | Vizyonu, stratejik amaclari, hedef kartlari ve Fakiiltesi Birim Stratejik Aralik/2023
Akreditasyon Raporu — 25 Mayis performans hedeflerini kapsayacak sekilde ve Planlama
el i¢c ve dis paydas goriis/onerileri almnarak Komisyonu
2023 / A.1.2. Liderlik) ¢ § paydas goris Y
hazirlanmasi
Birim Kurul ve
2023/3:  Hemgsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Komisyonlari
Stratejik Planin1 i¢ ve dis paydaslar, Birim Tamamland1
Danigma Kurulu, birim kurul ve komisyonlar1
ile toplant1 yapilarak duyurulmasi
2023/1: Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Hemsirelik
Stratejik Planinda, Universitemizin “Kurumsal emsire Tk
e e e . e er . .. Fakiiltesi Dekanligi
Kurumda anahtar performans doniisiimil benimsemek ﬂe ilgili - stratejik Tamamland1
sstercelerinin deserlendirilme | 2M2C! dogrultusunda stratejik amag, hedefler Birim Strateii
g;)lsl in%ﬁail h nnZege le ala mZ ve hedef kartlarinda planlama yapilmasi Planlama Elfijbi
gSarilasmdadlr e DR Hemsirelik May1s-
(G.U. Kurumsal Akreditasyon e . Fakiltesi Birim Ar-Ge Ekibi Aralik/2023
Raporu — 25 Mavis 2023 / A.1.3 2023/2: Arastirma Universitesi Birim Hedefleri
Ku}:'u msal Dénii i}ilm Ka asites.i). " | performansini birim yoneticileri ve Birim Ar- Birim Toplumsal Sistematiklesti
d P Ge ekipleri tarafindan dort aylik araliklarla Katki KorI;lis onu
izlenmesi ve analiz edilmesi Y

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/3: Universitemizin misyon ve vizyonu ile Sosyal Isler ve
farklilasma stratejileri dogrultusunda Toplumsal Katki
Hemgirelik Fakiiltesinin 2024-2028 Stratejik Koordinatorliigi
. ) Tamamland1
Planindaki amaglarin, hedeflerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesi
2023/4: “Birim Toplumsal Katki Hedefleri”’nin
gelistirilmesi i¢in olusturulan Toplumsal Katk1
Komisyonu’nun birim faaliyetlerini aylik Sistematiklesti
olarak takip etmesi ve liniversite Toplumsal
Katk: Biilteni’'nde yaymlanmak {izere verileri
iletmesi
2023/1: Universitemiz Strateji Eylem Plani ve Hemsirelik
Performans gostergelerini izleme | “Kalite lyilestirme Plani” ile birlikte Stratejik Fakiiltesi Dekanlig Sistematiklest
ve sonuglarmnin degerleln(.ilrllr.neSI Plan hedef performansinin izlenmesi ve o N [Stematitiest
kapsamlnda. beklenen iyilestirme | artiriimasi igin iyilestirmeler yapilmast Hemsirelik Birim Strate.p. Mayis-
cabalar1 gelisme noktasindadir. — - Kiiltesi Planlama Ekibi Aralik/202
(G.U. Kurumsal Akreditasyon | 2023/2: Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 Fakiiltesi ralik/2023
Raporu — 25 Mayis 2023 / A.2.2. | Stratejik Plani amag, hedef ve performans Birim Kalite Ekibi Sistematiklesti
Stratejik Amag ve Hedefler) gostergelerinin alt1 aylik arallllflarlallzlenmes1
ve uygulanmasinin degerlendirilmesi Birim Ar-Ge Ekibi
Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
Kurumsal kaynaklarin
p?yla'sl'mmda birimler aras1 denge 2023/1: Hemsirelik  Fakiiltesi biitge Birim Strate.p' Stirdiirme
gozetiliyor  olmakla  beraber, . - Planlama Ekibi
. . . .> | kaynaklarinin  ve  déner  sermayesinin
kurum genelinde sistematik bir . .
K K 1 arttirllmasi amaciyla faaliyetlerin yapilmasi Birim Kalite Ekibi
ayna paylagimi o irim Kalite Ekibi
.. R . Hemsirelik Mayis-
dokiimantasyonu  gelistirilmesi Fakiiltesi Aralik/2023
heniiz Birim Ar-Ge Ekibi

olgunlasma asamasindadir.

(G.U. Kurumsal Akreditasyon
Raporu — 25 Mayis 2023 / A.3.3.
Finansal Yonetim)

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/1: Birim akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda alinan i¢ paydas ve dis paydaslarin
Kurumda paydas analizi, 6ncelikli goru sleri ﬂ?. P.U.KO. don_gusune? gqul Hemsirelik Siirdiirme
. saglanmasi, birim iyilestirme siireglerine dahil L <
paydas calismalar1 ilerleme ; .. - Fakiiltesi Dekanligi
edilmesinin saglanmasi .
asar_r_lasmdadlr. Hemsirelik _ Mayis-
(G.U. Kurumsal Akreditasyon Fakiltesi Birim I¢ ve Dig Aralik/2023
Raporu — 25 Mayis 2023 / A.4.1. | 2023/2: Birim i¢ ve dis paydas analizlerine Paydas ve Mezun
I¢ ve D1s Paydas Katilimi) uluslararast dis paydaslarin da katiliminin Izleme Komisyonu Siirdiirme
saglanmasi
Kurumda, PUKO déngiisiiniin tiim . .
siire¢ ve alanlarinda saglanmasma | 2023/1: Paydvaslarln karar alma siireglerine Hemsgirelik
yonelik  farklh  mekanizmalan | katkisint  saglamak i¢in  Kurum  Kalite Fakiiltesi Dekanligt Sistematiklesti
uygulanmakta beraber, bu yogun K(}n}lsyonu tgrqﬁndan hazirlanan Paydas
caba ozellikle dis paydaslarm | GOris Anketlerinin uygulanmas L Birim I¢ ve Dis
- S . Hemsirelik Mayis-
katiliminda tiimilyle bir sistematik . Paydas ve Mezun
heniiz d linmigtir  ve Fakiltesi Izleme Komisyon Aralik/2023
cnuz devreye  alinmiy V€ | 2023/2: Hazirlanacak olan kurum dis paydas yonu
kismen  informaldir. (G.U. | yonergesi dogrultusunda anketlerin giktilarinin o ) o
Kurumsal Akreditasyon Raporu — | jyijegtirme siireglerine aktarilmasinin Birim Kalite Ekibi Giincelleme
25 Mayis 2023 / A.4.1. I¢ ve D1s saglanmast
Paydag Katilimi)
2023/1: Birim bazinda uygulanan “Ders Hemsirelik
- e degerlendirme anketi”, “Ogrenci Memnuniyet L emy -
Ust yonetimin  karar alma vy S e e - . Fakiiltesi Dekanligi
N . v . Anketi”, “Ogretim iiye/eleman1 degerlendirme
stireglerine  6grenci  katilimina - .y
. oy anketi”, Ders Ogrenme Ciktilarina Ulasma . ..
yiksek  destegi bulunmakla . _ . v or - Birim Strateji
. N Diizeyi Degerlendirme Anketi” ve “Lisans o
beraber, s6z konusu katilimin tiim N L Planlama Ekibi
. .| Egitimi Program Ciktilarina Ders Bazinda Hemgirelik Mayis- . . .
alanlarda ve tiim birimlerde heniiz .o "~ . N e . Sistematiklesti
- | Ulagsma Diizeyi Degerlendirme Anketi” gibi Fakiiltesi .. . o Aralik/2023
olgunlasma asamasindadir. (G.U. o . . Birim Kalite Ekibi
. formlarin kalite siireclerini ve akreditasyonda
Kurumsal Akreditasyon Raporu — iyilestirme siireclerini destekleyecek sekilde
25 Mayis 2023 / A.4.2. Ogrenci | LSPUrme sureck yeeek § Birim Egitim/Dis
A . OBS iizerinden tiim derslere tanimlanmasi ve S .
Geri Bildirimleri) < Miskiler Ekibi
uygulanmasinin saglanmasi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




Birim Kurul ve
Komisyonlari
2023/2: Birim bazinda Kalite Ekibi, Strateji
Gelistirme Ekibi ve diger komisyon ve ¢alisma Siirdiirme
gruplarinda yer alan &grencilerin karar alma
stireclerine katiliminin arttirilmasi
2023/3: Birim Egitim/Dis Iliskiler Ekibi
tarafindan ogfencﬂere uygulanan  anket Sistematiklesti
sonuglariim miifredat programda yer alan ders
icerik ve siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmas1
Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
K"urumda, PUKO donglisunun tum 2023/1: Birim bazinda mezun &grencilerin, Birim Kariyer .
stire¢ ve alanlarinda saglanmasina R . . Siirdiirme
snolik  farkli  mekanizmalars | EZ40 durumundaki 6grencilerle deneyim Planlama
yone © - paylasimini destekleyen etkinliklerin Komisyonu
uygulanmakta beraber, bu yogun diizenlenmesi
gaba oOzellikle dis paydaslarin Birim i¢ ve Dis
i(i?rtlili;nilendiir sistematik heniiz [Paydas ve Mezun
Y Hemsirelik Izleme Komisyonu Mayis-
devreye almmigtir ve kismen Fakiiltesi Aralik/2023
informaldir. Benzer sekilde dnceki KAPUM
kma‘;fl‘ll;lf‘“ntamaﬁﬁg Sigt‘;;g;tsi‘ﬁ 2023/2: KAPUM ile isbirligi ile mezun
desildir G Uy Kurumsal durumundaki 6grencilere yonelik “Kariyer Saglik Kiiltiir ve
ghar. T Giinii”, “Mezunlarla Bulusma” vb. Spor Daire g
Akreditasyon Raporu — 25 Mayis tkinliklerin  diizen] . I Baskanlia: Stirdiirme
2023 / A.4.3. Mezun iliskileri Zmllrrlﬂlngn uzenienmest - ve - sayliarnin sRaniig
Yonetimi) Birim Kurul ve
Komisyonlari

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.



HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE IYILESTIRME PLANI — 2023-2024

is Birligi Siirdiirme/
. 1 .. . ist tiklesti
Dayanak’ Faaliyet So.r umzu Yapilacak Doénemi* Sistematiklesti/
Birim Birimler 3 Tamamlandy/
Giincelleme
B-Egitim ve Ogretim
2023/1: Program ve anabilim dali bazinda
derslere yonelik dis paydaslardan geri bildirim Sistematiklesti
alinmast §
Programlarin tasarim ve ders L
- . .. Hemgirelik
dagilim dengesi teskilinde dis Fakiiltesi Dekanliz1
paydas  katthmlarmmin  tamimli | 2023/2: Programlara ait yeterliliklerin ve £
stireclere uygun olargk saglanmas1 glktllarm olumlu sonuqla.rlmn artt1r¥1mas"1 igin Hem's.lreh.k Birim Egitim/Dis Mayis-Aralik
konusunda sistematize bir destek | i¢c ve dis paydaslara ait anketlerin diizenli Fakiiltesi e . . . .
. I . Iliskiler Ekibi 2023 Sistematiklesti
beklenmektedir. olarak uygulanmasi ve iyilestirmelerin
(G.U. Kurumsal Akreditasyon | yapilmasi ..
Raporu — 25 Mayis 2023/ B.1.1. Birim Kurul ve
Komisyonlart
Programlarin Tasarimi ve Onay1)
2023/3: Uygulanan anketler sonucunda gerekli Sistematiklesti
iyilestirmelerin planlanmasi 3
Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
Alan dist  segmeli  derslerin
program ¢iktilar TYYC Egitim-Ogretim
yeterlilikleri baglaminda Kurum
eslestirmesi kurulum | 2023/1: Alan dis1 se¢gmeli ders agan Ogretim Hemgirelik Koordinatorliigii Mavis-Aralik
agamasindadur. iye ve elemanlarinin TYYC yeterliliklerinin Fakiiltesi Birim Egitim/Dis y2023 Sistematiklesti
(G.U. Kurumsal Akreditasyon | eslestirmesinin saglanmasi Iiskiler Ekibi $

Raporu — 25 Mayis 2023/ B.1.3.
Ders Kazanimlarinin  Program
Ciktilartyla Uyumu)

Birim Kurul ve
Komisyonlart

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/1: Kalite Komisyonu ve Hemsirelik
Fakiiltesi akreditasyon galigmalar1 kapsaminda
uygulanan ders degerlendirme, program
¢iktilarim1 degerlendirme, 6grenme giktilarini Hemsirelik
. degerlendirme vb. anketlerinin hfar‘ dQnem Fakiiltesi Dekanligi Sistematiklesti
Ogrenci ba21.nc1a. _ program | sonunda  uygulanmast  ve iyilestirme
glktllarmm .edlml'dlglne dair calismalarmin siirdiiriilmesi Birim Egitim
izleme faaliyetleri  olusturma .o .
dadir — . Hemsirelik Komisyonu Mavis-Aralik
agamasindadir. . 2023/2: Egitim Komisyonu alt ¢alisma grubu Fakiiltesi Y
(G.U.  Kurumsal —Akreditasyon | ooy program Degerlendirme Calisma Grubu Anabilim Dali 2023 Sistematiklesti
Raporu — 25 Mayis 2023/ BLS. | ro0ram giktilarmin her yil degerlendirilmesi Baskanliklari
Programlarin ' Izlenmesi Ve | ve iyilestirilmesi
Giincellenmesi) .
Birim Kurul ve
2023/3: Diger fakiilteler, bélimler ve Komisyonlar
iniversitelerle  paylasilan iyi uygulama Sistematiklesti
orneklerinin sayisinin arttirilmast
2023/1: Fakiiltemizin derslerinde yapilan
“Donem Sonu Ogrenci Ders Degerlendirme”,
“Teorik ]?erse Yonelik O.g'retlm Eleman Hemsirelik
Degerlendirme Formu”, “Klinik Uygulamaya Fakiiltesi Dekanlig1
Yoénelik Ogretim  Eleman1 Degerlendirme Sistematiklesti
O3 . S . Formu” vb. formlar ile alinan geri bildirimlerin Anabilim Dali ¥
grenci geri bildirimleri karar o L Baskanliklar
alma siireclerinde heniiz etkin anabilim dallarinda gorlisiilerek §
degerlendirilmesi  ve ik  iyilestirme ..
kullftnllmamaktadlr. . g Y . g Y S Hemgirelik Birim Olgme Mayis-Aralik
(G.U. Kurumsal Akreditasyon | ¢alismalarinin kullaniminin siirdiiriilmesi . - ’
Fakiiltesi Degerlendirme 2023
Raporu — 25 Mayis 2023/B.1.6. .
o . .. . E— Komisyonu
Egitim ve Ogretim  Siireglerinin | 2023/2: Alinan geri bildirimler dogrultusunda:
Yonetim) anabilim d%llal‘l tarafindan olusturulan ilgili Birim Kurul ve
raporlarin Olgme-Degerlendirme Komisyonu Komisyonlart . . .
tarafindan  degerlendirilmesi ve yapilan Sistematiklesti
iyilestirmelerin ve planlamalarin yillik olarak
raporlanmasinin siirdiiriilmesi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/2: Fakiilte komisyonlarinda gorev alan
ogrencilerin komisyon kararlarinda aktif rol Sistematiklesti
almalarinin siirdiiriilmesi
Proje Koordinasyon
2023/1: Anabilim dali bazinda her y1l en az bir Argziﬁzrrﬁze\;iez Sistematiklesti
tane TUBITAK-2209 Universite Ogrencileri SUIma et
- Aragtirma Projesi bagvurusunun yapilmasi Midirliigii
Ogrencilere aragtirma yetkinligi 3 ) ? yap
kazandirilmasma yonelik proje Hemgsirelik
temelli uygulamalarin | 5p535. Akademik personele ve Ogrencilere Fakultes.1 Dekanllgl
yaygmlasﬂnlrpam yonelik her yil en az bir proje bilgilendirme Anabilim Dal1 Mayis-Aralik Stirdiirme
beklenmektedir. t . Baskanliklar
) oplantisinin yapilmasi Hemsirelik 2023
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Fakiiltesi )
Degerlendirme Raporu-2023/ Ogrenci Bilimsel
B.2.1. Opretim Yontem ve ) Etkinlikleri
Teknikleri) 2023/3: Ogrencilerin aragtirma projelerine Danismanlik
k.at111r{11n.1. .fivestek.lerr}ek gmaq1yla 1.1sans ve Calisma Grubu Siirdiirme
lisansiistii 6grencilerine yonelik Proje Yazim
Atolyeleri yapilmasi Birim Kurul ve
Komisyonlari
Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
o . . Anabilim Dali
Ogrenci merkezli 6grenme
. .o, Baskanliklar
ortamina tesvik edici uygulamalar - .
e s 2023/1:  Hemsirelik  egitim  programi
egiticilerde, egitim N . hed oo T T
. miifredatindaki derslerde Ogrencilerin farkli . Egitim-Ogretim
programlarinda yeterince yer .o - .. s . Hemsirelik
Ogretim  yontem  ve  teknikleri ile e . Kurum Mayis-Aralik . . .
almamaktadir. s . . . . R Fakiiltesi e e Sistematiklesti
. ogrenmelerinin  tesvik edilmesi ile ilgili Koordinatorliigi 2023
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
- . planlamalarin yapilmasi
Degerlendirme Raporu-2023/ . e
. o Birim Egitim/Dis
B.2.1. Ogretim Yontem ve iliskiler Ekibi
Teknikleri) 3
Birim Kurul ve
Komisyonlari

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/1:  Ogrenci  merkezli  dgrenme Hemsirelik
uygulamalarinin arttirilmast ve desteklenmesi Fakiiltesi Dekanlig1
amaciyla farkli yontemlerin kullanilmasi ile N Sistematiklesti
) ilgili planlamalarin yapilmasi Anabilim Dali 1stematixiestt
Ol¢me ve degerlendirme Baskanliklar1
cesitliliginin ve dgrenci merkezli
uygulamalarin arttrilmast | 5023/2: Ggrenci Mesleki Gelisim (Portfolyo) . Egitim-Ogretim
beklenmektedir. Dosyasinin tiim siiflarda aktif kullanimiin Hemyirelik Kurum Mayis-Aralik Siirdiirme
(Kurumsal Akreditasyon Raporu saglanmast Fakiiltesi Koordinatorligii 2023
Degerlendirme Raporu-
2023/B.2.2. Olgme ve Birim Egitim/D1s
degerlendirme) ) o ) ) Iliskiler Ekibi
2023/3: Ogrencilerin egitim — 6grenim stireleri
boyunca égrenmelerifli c'ie.stekle.:nmesi, Oleme ve Sistematiklesti
per.fomilansle.lr'lm'n B degerlendirilmesi ve Degerlendirme
gelistirilmesi ile ilgili planlanmalarin yapilmasi Komisyonu
Hemgirelik
Fakiiltesi Dekanlig1
Ogrenci  degisim  programlart | 2023/1: Degisim Programlarindan yararlanan
(Erasmus) birimler arasi denge | gsrenci sayismin arttirilmast _ Uluslararasi Siirdiirme
baglaminda kullanilmas1 heniiz iskiler Kurum
olgunlasma asamasindadir. Hemgirelik Koordinatorligii
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Fakiiltesi Mays-Aralik
- . 2023
Degerlendirme Raporu- Erasmus
%023/3.%.3. ('jgljenci Kabull, | 5023/2:  Her yil  grencilere  degisim Koordinatorliigii
Oncekl Ogrenmenin Taninmasi ve | prooramlan ile ilgili en az bir bilgilendirme ve o Siirdiirme
Kredilendirilmesi) paylasim toplantilarinin yapilmast Birim Kurul ve
Komisyonlari
2023/1: KAPUM ile isbirligi icerisinde
Mezun takip sistemi heniiz etkin | mezunlarla bulusma ve paylasim Hemsirelik Stirdiirme
kullanilmamaktadir. etkinliklerinin diizenlenmesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Fakisiltesi . Mayis-Aralik
Degerlendirme Raporu- | 2023/2: Hemsirelik programi mezunlarinin I¢ ve D1s Paydas ve 2023
2023/B.2.4. Yeterliliklerin | Universite ve Hemsgirelik Programi Mezun Mezun izleme Siirdiirme
Sertifikalandirilmasi ve Diploma) | Takip Sistemine kayit olmalarinin saglanmasi Komisyonu
ve sayilarinin arttirtlmasi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




2023/3: Mezun olan O&grencilere yonelik Gﬁnllj ?irlélzlrl ma Siirdiirme
kariyerlerinin  gelistirilmesi  ile  ilgili Grubu ¥
etkinliklerin planlanmasi
2023/1: Hemsirelik 6grencilerine Hemsirelik
Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu Mayis-Aralik
tarafindan sunulan hizmetlerin tanitilmasi Hemsirelik 2023 Sistematiklesti
Fakiiltesi Dekanlig1
qulyer“ Merkezi, Rehberl.lk3 Hemsirelik Hemsirelik
Psikoloji Danismanlik gibi ) R . T Fakiiltesi
uygulamalar Sgrenciler tarafindan 2023/2: Hemslr.ehk ogrencilerine Afetzedelere Fakiiltesi Peikososyal . . .
heniiz etkin olarak | Destek  Komisyonu tarafindan  sunulan D Ik Sistematiklesti
10 | kullanilmamaktadir. hizmetlerin tanitilmasi I{gﬁg a:nlu
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Y
Degerlendirme _ Raporu- [15023/3: Fakiilte komisyonlar1 ve akademik Afetzedelere Destek
2923/ B'S',2' Akademik  Destek danismanlar tarafindan hemsirelik Komisyonu
Y
Hizmetleri) s o . . . ..
Ogrencilerinin kariyer, rehberlik, psikolojik Sisternatiklesti
danigmanlik vb. ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve Ogr§t.im Elemanlar 1stematiiiest
ilgili merkezlere yonlendirmelerinin Birim Kurul ve
saglanmasi Komisyonlar1
) Hemsirelik
o 2023/1:  Fakiilte Ogretim  elemanlarinin Fakiiltesi Dekanligt
Egiticinin egitimi uygulamalarinin | tamaminin egitici egitimi sertifikasina sahip Sistematiklesti
G?Sltllllg{mn arttinilmast, tammll | olmaginm ~ saglanmasi  ve  sertifikalarim Bilimsel ve Sosyal ¥
siregler ile yapilmas: olgunlasma | giincellenmesi Eikinlik
asamasindadir. Aktif 6grenme vb. Komisvonu
11 uygulamalari yeterince M Mayis-Aralik
kapsamamaktadir. .o 2023
. Hemsirelik Performans
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Fakiiltesi Degerlendirme
Degerlendirme Raporu- | 2023/2: Aktif 6grenme, 6grenme ydntemleri, Komisvonu
2023/B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri | 6grenme teknolojileri gibi uygulamalarini Y Sistematiklesti
ve Gelisimi) iceren  egitici  egitimi  programlarinin 3
diizenlenmesi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.
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Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almasi heniiz
yenidir.

(Kurumsal Akreditasyon Raporu
Degerlendirme Raporu-2023)

2023/1: Fakiiltemiz Kalite Komisyonunda yer
alan Ogrencilerin ve goniillii kalite elgilerinin
kalite siireclerinde aktif rol almalart ile ilgili
planlamalarin yapilmasi

2023/2: Fakiiltemizden HEPDAK ’ta
degerlendirici olan gorev alan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Hemsirelik
Fakiltesi

Hemgirelik
Fakiiltesi Dekanlig1

Kalite Komisyonu

Mayis-Aralik
2023

Giincelleme

Giincelleme

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.

1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE IYILESTIRME PLANI — 2023-2024

is Birligi Siirdiirme/
. ruml . . istematiklesti
Dayanak’ Faaliyet So.l.l zu Yapilacak Doénemi* Sistematiklesti/
Birim . 3 Tamamlandy/
Birimler ..
Giincelleme
C-Arastirma ve Gelistirme
2023/1:  Fakiltemizdeki  tim  Ogretim o
elemanlariin ve aqabilim dallarinin akademik Hemslrellk
performanslarinin Universitenin ve Fakiiltenin Fakiiltesi Dekanlig1
Kurum ulusal ve uluslararasi is belirlenen kriterleri dogrultusunda alt1 ayda bir _ )
birlikleri ve ortak projelerin degerlendirilmesi ve arttirilmasia yonelik Proje Koordinasyon Sistematiklesti
sonug¢larinin izlenmesi ve ¢aliymalarm planlanmast Uygulama Ve
- . L Arastirma Merkez
degerlendirmesine iliskin 6zellikle o e ges e
Midiirligi
dis paydas katkilarim1 almakla o o Performans Mavis-Aralik
beraber, sdz konusu katkilari | 2023/2: Erasmus +, Avrupa Birligi Projesi vb. Hemsirelik Deserlendirme y2023 Siirdiirme
kismen informal olup, izlenmesi | uluslararast is  birlikli ~proje  sayisinin Fakiiltesi K%) misvonu
heniiz tamamuyla sistematize | arttiriimasi M
degildir. . - - - Anabilim Dali
(Kurumsal - Akreditasyon Raporu | 2023/3: Akademik personelin ve lisansiistii Baskanliklar:
Degerlendirme Raporu-2023) Ogrencilerin  gereksinimleri  dogrultusunda
ulusal ve uluslararas1 projelerle ilgili Proje Birim Kurul ve Siirdiirme
Yazma At'élyelerinin planlanmast  ve Komisyonlart
diizenlenmesi

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.



HEMSIRELIK FAKULTESI
KALITE IYILESTIRME PLANI — 2023-2024

Is Birligi
Yapilacak Donemi*
Birimler ?

Sorumlu

1 .
Dayanak Faaliyet Birim 2

Siirdiirme/
Sistematiklesti/
Tamamlandy/
Giincelleme

D-Toplumsal Katki

Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1

Universitesi Sosyal
Isler Kurum
2023/1: Fakiiltemizde toplumsal katki ile ilgili Koordinatorliigii
yapilan faaliyetlerin ve kanitlarin aylik olarak
raporlanmasi izlenmesi ve analiz edilmesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligt

Birim Toplumsal

Kurumda toplumsal katki Katki Komisyonu

siireglerinin yOnetimi ve
1 organizasyonel  yapist  heniiz Hemgirelik
olgunlasma asamasindadir. Fakiiltesi
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
Degerlendirme Raporu-2023)

Mayis-Aralik

Performans 2023

Degerlendirme
Komisyonu

Birim Stratejik
Planlama Ekibi
2023/2: i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde
yapilan  toplumsal katki faaliyetlerinin Anabilim Dali
arttirilmasi Basgkanliklar1

Birim Kurul ve
Komisyonlari

Sistematiklesti

Sistematiklesti

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.




Toplumsal katki politikas1 ile
stire¢ yonetimi tanimi ve gorev

2023/1: Fakiilte Birim Toplumsal Katki

Hemgirelik
Fakiiltesi Dekanlig1

Mayis-Aralik
2023

tan%mlan . but}l niyle Komisyonunun Universitenin toplumsal katki .o Birim Toplumsal
belirlenmemistir. Bu baglamda ., . e Hemsirelik .
) . politikastyla uyumlu siire¢ yonetimi, tanimi ve . Katki Komisyonu . . .
izleme galigmalar1 heniiz kurumsal | *, . Fakiiltesi Sistematiklesti
. gorev tanimlart ve izleme ¢aligmalarinin
nitelik kazanmamustir. . . . -
; planlanmasi ve izlenmesi Saglik Kiiltiir ve
(Kurumsal Akreditasyon Raporu .
Degerlendirme Raporu-2023) Spor Daire
Baskanligi
Hemsirelik Mayis-Aralik
Toplumsal katki ¢aligmalarina Fakiiltesi Dekanlig1 2023
ayrilan  kaynaklar bulunmakla
beraber heniiz kurumsallagsma | 2023/2: Toplumsal katki faaliyetlerinin Birim Toplumsal
asamasindadir.  Birimler arasi | yapilmast i¢in  kaynaklarin = saglanmasi Hemsirelik Katki Komisyonu Siirdiirme
denge  baglaminda  yOnetimi | amaciyla  proje, isbirligi, destek vb Fakiiltesi
kurulma asamasindadir. planlamalarin yapilmast Anabilim Dali
(Kurumsal Akreditasyon Raporu Bagkanliklart
Degerlendirme Raporu-2023) Birim Kurul ve
Komisyonlari
Mayis-Aralik
2023/1: Hemsirelik Fakiiltesi’nin toplumsal 2023 Sistematiklesti
katk1 faaliyetlerinin izlenmesi, Hemsirelik
Toplumsal katki  performansi des . . L <
. . . egerlendirilmesi ve arttirilmasi Fakiiltesi Dekanlig1
izleme silire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz = o 3> Hemsirelik Fakiltesi'nin toplumsal Birim Toplumsal
stirdiirtilebilirlik niteligi . . . . .
katk1  faaliyetlerinin ~ Universitenin  ve Hemsirelik Katki Komisyonu . . .
almamuistir. . . . . . Sistematiklesti
. Fakiiltenin belirlenen performans kriterleri Fakiiltesi Performans
(Kurumsal Akreditasyon Raporu - - - . . - .
- . dogrultusunda degerlendirilmesi ve arttirilmasi Degerlendirme
Degerlendirme Raporu-2023) .
Komisyonu
2023/3: Universitede yapilan toplumsal katki Birim Stratejik
faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin yer aldig1 “Dijital Planlama Ekibi Sistematiklesti
Katalog” ‘da Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan Birim Kalite Ekibi 1stematiidesti

gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
sayisinin arttirilmast

1 Faaliyet i¢in ay/dénem olarak takvim belirleyiniz.

! yilestirme faaliyetinin gelistirilmesine dayanak teskil eden rapor, analiz, bulgu, paydas goriisii vb ekleyiniz.

1 Yiiriitiilecek faaliyet igin is birligi yapilmasi gereken birimleri ekleyiniz.

! Faaliyetin asil sorumlusu ve galismalari koordine edecek birimi yaziniz. Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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