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Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapis, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim ydneticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim YOneticisi
Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA

Birim Kalite Ekip Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN

Birim Adresi

Emek Mah. Bigkek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ ANKARA

Kanitlar
EK Birim Hakkinda Bilgiler



EK-1_iki_yil_akreditasyon_ belgesi

EK-2 Hemsirelik Fakiilte olma karari
EK-3 Bes yillik akreditasyon belgesi
EK-4 YKS lisans yerlesen 6grenci sayisi
EK-5 Tezli YL agilma kararlar

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:
Gereklilikler

e Birimdeki yOnetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siliregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nitelikli akademik kadro ve Ogrenci sayisi agisindan Gazi
Universitesinin en koklii egitim programlarindan biridir. Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma vb. faaliyetler sekiz
anabilim dal tarafindan yiiriitilmektedir. Bunlar: Hemsirelik Esaslari, Ii¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemgireligi, Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglhigi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yo6netim
Anabilim Dalidir. Hemsirelik Boliimii 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi
Universitesi’ne bagh Hemsirelik Yiiksekokulu olarak 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir. 14.07.2008
tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne kadrolar1 devredilerek Hemsirelik Boliimii
olarak hizmet vermeye baslamistir. Boliimiimiiz, 03/08/2022 tarihli ve 5919 sayilt Cumhurbagkani Karar1 ile Gazi
Universitesi biinyesinde Hemsirelik Fakiiltesi olarak kurulmustur. Akademik ve idari kadrolarin fakiilteye aktarim
siireci Ocak 2023 tarihinde tamamlanmustir.

Fakiiltemizin ydnetim ve organizasyon semalari web sayfalarinda yer almaktadir (KIP LYK-S 2024/56, KiP
LYK-S 2024/65) ((3)A.1.1.1.). Ocak 2026 yili itibariyla Hemsirelik Fakiiltemizdeki akademik personel sayisi
toplam 44’tir. Fakiiltemizde 14 Profesér, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 13 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Arastirma gorevlilerinden 7’si okulumuz kadrosunda olup, 6’s1 lisansiistii
egitimlerini tamamlamak iizere OYP ve/veya 35. Madde kapsaminda okulumuzda gérevlendirilmistir. Hemsirelik
Fakiiltesinde akademik personel egitim, arastirma, saglik ve toplumsal katki alaninda ¢aligmalar yapmaktadir.
Idari personelin ve akademik personelin gérev unvanina gére (Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani,
Anabilim Dali Baskani, Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlart) birime 6zgii gorev tanimlari bulunmaktadir. Gorev
tanimlarina Fakiiltemiz web sayfasindan ula$1labilmektedir ((3)A.1.1.2).

Fakiiltemizin Stratejik Planm1 (2024-2028), Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ile Arastirma Universitesi dzelligi dogrultusunda hazirlanmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarin
analizleri dikkate alinarak gilincellenmig Stratejik Planina web sayfasindan ulagilabilmektedir ((4)A.1.1.3). Birim
Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerleri birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan alti aylik
olarak izlenmekte, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmektedir (KIP LYK 2025/27). Fakiiltemizde 26 Haziran 2025
tarihinde Birim Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Toplantis1 gerceklestirilmis, i¢c paydaslarla 2024-2028
Stratejik Plani, stratejik amag ve performans gostergelerimizdeki ilerleme durumu paylasilmistir ((3)(4)A.1.1.4).
Fakiiltemiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglamak amaciyla yetki, gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir ve bu kapsamda uygulamalar yapilmaktadir ((3)A.1.1.5). 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani
performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde izleme sonuglarina gore gereken diizeltici faaliyetler Birim
Kalite Planina eklenmekte (KiP LYK 2025/29), Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Dekanliga
sunulmaktadir ((3)(4)A.1.1.6).

Hemgsirelik Fakiiltesi, Fakiilte Dekan1 tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari siireglerde Anabilim Dali
baskanlar1 ve Ogretim iiye ve elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Rektorliik
diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya bu komisyonlarin Fakiilte birimlerinde aktif gdérev almaktadir.
Akademik ve idari karar siireglerinde Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali



Bagkanlarinin goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Fakiiltemiz Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadir ((3)A.1.1.7).

Birimimizde, Universitemiz genelinde yiiriitilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme, Risk Calismalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda, birimimizde
olusturulan alt ¢alisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iligkin sorumluluklarinin goérev
tamim formlarmna islenerek calisanlara teblig edilmektedir (KIP LYK 2025/15)(KiP LYK-S 2024/129).
Universitemiz Is Saglhg ve Giivenligi Koordinatorliigii katilmu ile gerceklesen “Gazi Universitesi Risk
Degerlendirme Toplantisi dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemgirelik Fakiiltesi arasinda risk ¢aligma
ekibinin olusturulmasi planlanmis ve ekip icin fakiilte dgretim iiyeleri ve idari personeli gorevlendirilmistir (KIP
LYK 2025/50) ((3)A.1.1.8). Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerceklestirilen risk degerlendirmesi ¢alismalarina
ait ¢iktilar birimlere iletildikten sonra her iki fakiilte tarafindan ortak kullanilmakta olan bina i¢i ve dig1 alanlar
icin riskler ve risklerin giderilmesine yonelik 6nlemler toplantilarda goriigiilmiis ve yerinde tespitler yapilmistir
((3)A.1.1.9). Risk Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu tarafindan risk analizi calismalar1 yapilmakta ve sonugclari
izlenmektedir (KIP LYK 2025/21) ((3)A.1.1.10). Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan
birimlerdeki personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir ((3)A.1.1.11). Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu tarafindan Hemsirelik Bolimii 4. Simf 6grencilerine yonelik “Kesici Delici Alet
Yaralanmalarinda Is Saglig1 ve Giivenligi” toplantilarmin yapilmistir ((3)A.1.1.12).

Birim ydnetim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve iyilestirilmesi igin
kurul/komisyonlar altinda ¢aligmalar1 yiirtitiilmektedir ((3)A.1.1.13). Egitim-6gretim, akademik ve idari konularla
ilgili tiim konular Boliim Kurulu’nda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir ((3)(4)A.1.1.14). Birimimizdeki tiim
kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Hemsirelik Fakiiltesinin web sayfasinda paydaslarimizin da
ulasabilecegi sekilde giincel olarak yayinlanmaktadir ((3)A.1.1.15).

Birimimizde 2018 yil1 itibariyla akreditasyon ¢aligmalari baglanmig olup, 2023-2024 déneminde yapmis oldugu
basvuru sonucunda gerekli tim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmig, Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan, Hemsirelik Egitim Programlari1 Akreditasyon
Kurulu’nun (HEAK) 27.03.2024 tarihli toplantisinda, 30.09.2027 tarihine kadar ii¢ yil siireli olarak akredite
edilmigtir. Program, 2024 yilinda akreditasyon siiresinin uzatilmast igin yeniden degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda birimimiz 30.09.2027 tarihine kadar akredite edilmistir ((4)A.1.1.16). Akreditasyon
¢aligmalari, birimimizdeki tiim 6gretim iiye ve elemanlarinin tam katilimi, 6grenci ve idari personelin katilimu ile,
HEPDAK 7 temel standart olusturma ve Rapor Okuma olmak iizere 8 ¢alisma grubundan olusan Oz-
degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)(4)A.1.1.17). Oz-degerlendirme Kurulumuzun yapisi,
HEPDAK yerinde ziyaret degerlendirmeleri sirasinda Fakiiltemizin tiim 6gretim elemanlarinin aktif gérev almasi
ornek gosterilmis ve bu yapilanmanin akreditasyon siirecinin tiim dgretim elemanlar1 tarafindan i¢sellestirilmesi
ve uygulanmasinda onemli katkilart oldugu vurgulanmistir. Fakiiltemiz gilincel Kurul ve Komisyonlar1 web
sayfasinda paylasilmistir ((3)A.1.1.13). Akreditasyon siirecinin devam etmesi i¢in 2026 yilinda yeniden bagvuru
yapilacaktir. Bu nedenle Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Baskani ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir
Yardimeist Prof. Dr. Naime ALTAY tarafindan 25 Haziran 2025 tarihinde Fakiiltemiz Ogretim iiye ve
elemanlarinin da katilim sagladig “Akreditasyon Bagvuru Hazirlik- HEPDAK Dereceli Degerlendirme Araci”
konulu bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (KIP EO 2025/13) ((3)A.1.1.18).

Birimimizin HEPDAK tarafindan akredite edilmesi ve akreditasyon c¢alismalarinin sirekliligi, 2024-2028
Stratejik Planimizin “SA 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, uluslararasilasmay1 ve siirdiiriilebilirligi
saglamak” amacmin ilk hedefi olan “l.1.Hemsirelik lisans programinin niteligi artirilacaktir” hedefinin
gergeklestirilmesi agisindan memnuniyet verici olup, siirekliliginin saglanmasi esastir ((3)A.1.1.19.).
Birimimizde kalite ve akreditasyon g¢aligmalari, giincel gelismeler, afetler, egitim-6gretim ve toplumsal katki
stirecleri kapsaminda siirekli iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler ilgili komisyonlar tarafindan
izlenmektedir. Yapilan izlemler ve iyilestirmeler ile ilgili sonuglar ilgili komisyonlar ve calisma gruplari
tarafindan degerlendirilerek raporlandirilmakta ve raporlar Dekanliga sunulmaktadir. Hemsirelik Fakdiltesinin
kurulmasiyla birlikte kalite giivence sistemi ile ilgili iSO Caligma Ekibi, Toplumsal Katki1 Komisyonu kurulmus
ve ¢alismalarini sistematik olarak yiiriitmektedir (KiP TK 2025/2)((3)A.1.1.20., (3)A.1.1.21., (3)A.1.1.22).
Birimimizin web sayfasi, i¢ ve dis paydaglarin yararlanabilecegi ve gelismeleri takip edebilecegi
bilgiler/duyurular giincel tutulmaktadir ((3)A.1.1.23). Birimimizin web sayfasindan sorumlu Web ve Sosyal
Medya Komisyonu bulunmaktadir ((3)A.1.1.24.). Web sayfamizda Universitenin ve birimlerinin web sayfalarinin
erisim, kullanim kolaylig1, giincellik, igerik ve ortak dil agisindan dikkat edilmektedir. Fakiiltemizin kurulmasiyla
birlikte, i¢ kontrol, kalite giivence sistemi, formlar, is akis siire¢leri, risk analizi ¢aligmalar1 vb. hizla tamamlanmis
ve web sayfamiza eklenmistir (KiP LYK 2025/89) ((3)A.1.1.25).

Gazi Universitesinde finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na
((3)A.1.1.26) ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na ((3)A.1.1.27) gére islemektedir. Universitemizde diger kamu
kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk aymdaki harcamalar ile son alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili alt1 aylik rapor ile Temmuz ve Aralik aylarinda kamuoyuna
aciklanmaktadir ((3)A.1.1.28).



Fakiiltemizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar aracilig
ile Boliim Kurulunda goriistildiikten sonra karsilanmasi icin Dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, birimlerden
gelen 6denek ve kadro taleplerini ve fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden Rektérliigiin ilgili Daire Bagkanligina (Idari Mali Isler Daire
Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi1 Isleri Teknik Daire Baskanligi vd.) iletmektedir. Fakiilte
odeneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle
yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)A.1.1.14.0rnek_boliim_kurulu_karari

(3)(4)A.1.1.17 Hemsirelik_Boliimii_Ozdegerlendirme_Kurulu
(3)(4)A.1.1.4.Birim_Stratejik_Plan_I¢ Paydas Toplanti_ Tutanag
(3)(4)A.1.1.5.Hemsirelik_Fakiiltesi 2025 Performans Gostergeleri
(3)(4)A.1.1.6.Hemsirelik Fakiiltesi BIDR 2024

(3)A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon Semasi

(3)A.1.1.10.Risk_Analizi Caligmalar1

(3)A.1.1.11.Risk_Izleme ve Yonlendirme Komisyonu bilgilendirme toplant:
(3)A.1.1.12 Kesici_Delici_Alet Yaralanmalari Egitimi

(3)A.1.1.13 Kurullar Komisyonlar Caligma_Gruplar1
(3)A.1.1.15.Kurul_Komisyon Usul Ve Esaslar1

(3)A.1.1.18. Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantist

(3)A.1.1.19. Stratejik_plan_sf_45

(3)A.1.1.2.Gorev_Tanimlart
(3)A.1.1.20.Toplumsal_Katki Komisyonu Calisma Usul Esaslari
(3)A.1.1.21.Toplumsal Katki Siirec Yonetimi_izlenmesi

(3)A.1.1.22 Birim_ISO Calisma_ Ekibi kurulma_karari
(3)A.1.1.23.Hemsirelik Fakiiltesi web_sayfasi
(3)A.1.1.24.Web_ve_Sosyal Medya_ Komisyonu

(3)A.1.1.25 Fakiiltemiz_kalite_sekmesi_web_sayfasi
(3)A.1.1.26.5018 Sayili Kamu Mali_Ydnetimi_ve Kontrol Kanunu
(3)A.1.1.27.4734 Sayili Kamu_lhale Kanunu
(3)A.1.1.28.Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu_2025
(3)A.1.1.7.Fakiilte_Yo6netim_Kurulu

(3)A.1.1.8.Risk_caligma_ekibi

(3)A.1.1.9.Risk galisma ekibi_toplanti_tutanagi
(4)A.1.1.16.Akreditasyon_Belgeleri

(4)A.1.1.3.Stratejik_Plan_Web

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siiregler ¢cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayigi hakimdir. Anabilim Dali Bagkanlart siiregleri, Akademik
Teskilat YoOnetmeliginde tamimlanan gorevlerini yOnetmelikten kaynaklanan yetkilerini  kullanarak
yiiriitmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 vardr.
Fakiiltede kurullar etkin olarak isletilmektedir.

Fakiiltemizde katilime1 yonetim anlayisinin geregi olarak bolimiin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak
yapilmakta ve tiim kararlar goriisiilerek verilmektedir. Hemsirelik egitiminin iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar yapilmakta ve goriisler/dneriler analiz edilmektedir ((3)(4)A.1.2.1., (3)(4)A.1.2.2). insan
giicli gereksinimi anabilim dali bagkanlari ile birlikte planlamakta ve bdliim karari ile dekanliga iletmektedir.
Dekan ve dekan yardimcilarinin da katilimi ile diizenlenen arastirma gorevlisi toplantilar1 katilimer yonetim
anlayiginin bir gostergesidir. Arastirma gorevlisi toplantilarmmin amaci; bilgi paylasimlarinin arttirilmasi,
taleplerinin alinmasi ve aragtirma gorevlileri arasinda akademik paylagimlarin ve fikir aligverisinin artirilmasidir
((3)4)A.1.2.3).

Hemsirelik Fakiiltesinde kurum kiiltiiriine ve kurumsallasmaya 6nem verilmektedir. Hemgirelik Boliimii 2024-
2028 Stratejik Planinda “Kurum kiiltiiriinii ve kurumsal doniisiimii giiclendirmek” ile ilgili stratejik amaci
bulunmaktadir ((4)A.1.2.4). S6z konusu ama¢ dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasiima durumu 2025 yilt
Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri alt1 aylik izlem raporu ile izlenmektedir ((3)(4)A.1.2.5).
Birimimizde, akademik-idari personelin ve 6grencilerin iist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden
memnuniyeti, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen Memnuniyet anketleri ile her egitim
ogretim yilinda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri, idari ve akademik
personeline yonelik memnuniyet degerlendirmeleri ¢aligmalart 4 Haziran 2025 tarihi itibari ile baslamigtir
((3)(4)A.1.2.6). Akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri elde edilen verilerin tamami
web sayfamizda yayinlanmaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta, 6grenci
ve idari personelin yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktdrlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢dziimii
i¢in toplantilar yapilmaktadir (KIP LYK 2025/8). 26.03.2025 tarihinde Birim Kalite Koordinatorii, Birim Kalite
Ekibi baskani ve iyelerinin katilimi ile gergeklesen toplantida i¢ paydas memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilmistir (KiP LYK 2025/7) ((4)A.1.2.7). Yapilan degerlendirmenin sonuglar kalite birimi tarafindan
raporlandirilmis, iyilestirmeler planlanmis ve HEF yonetimi ile paylasilmistir (KiP LYK 2025/12). Béliim
kurulunda alinan karar ((4)A.1.2.8) neticesinde planlanan ve uygulanan iyilestirmeler fakiilte web sayfasinda
kalite sekmesi altinda “iyilestirmeler” bashginda ic ve dis paydaslarla paylasilmistir (KIP LYK 2025/9)
((4)A1.2.9).

Kurumda kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmas: ve kurumsal akreditasyon hakkinda farkindalik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda fakiiltemiz kalite ekibi tiim anabilim dallar1 ile is birligi icinde
caligmaktadir (LYK-S 2024/52). Kalite ekibi aynm1 zamanda Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemgirelik Anabilim Dali
Kalite ekibinde gérev almaktadir ((3)A.1.2.10). Fakiiltemiz Ogretim Uyesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir
Yardimcist Prof. Dr. Naime ALTAY, 2022 yilinda HEPDAK Degerlendirici Egitimi almis ((3)A.1.2.11) ve
Akreditasyon Degerlendirme ekiplerinde gérev almistir. Akreditasyon siirecinin devam etmesi i¢in 2026 yilinda
akreditasyonun yenilenmesi i¢in bagvuru siireci yeniden gerceklestirilecektir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz Oz
Degerlendirme Kurulu Bagkani ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidlir Yardimcist Prof. Dr. Naime ALTAY
tarafindan 25 Haziran 2025 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim liye ve elemanlarinin da katilim sagladigi “Akreditasyon
Bagvuru Hazirlik- HEPDAK Dereceli Degerlendirme Aract” konulu bilgilendirme toplantist yapilmistir
((3)A.1.2.12). Kalite Komisyonundaki &grencilerimizden Sueda UZMAN 2024 yilinda HEPDAK Ogrenci
Degerlendirici Egitimini tamamlamistir ((3)A.1.2.13). Birim kalite ekibinde &grenci ekip iiyesi olarak gorev
yapmakta olan Yigit Eren BENAN, 2025 yilindan itibaren Universitemiz Ogrenci Kalite Komisyonunda
Fakiiltemizi temsil etmektedir (KAR 2025) ((3)A.1.2.14).

2025-2026 Egitim ve ogretim yili Giiz dénemi basinda kurum bazinda ve akademik birimler tarafindan
diizenlenen uyum haftasi etkinlik programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon siirecleri bilgilendirmelerinin
dahil edilmesi (KIP LYK-S 2024/1)” kapsaminda 23 Eyliil 2025°’te diizenlenen Uyum Programi’nin Fakiilte
Tanitimi konusmasinda Dekanimiz Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA Universitemizdeki ve Fakiiltemizdeki
kalite siirecleri, 6grenciler agisindan yararlari ve tiim siireglerde 6grenci katiliminin 6nemi ile ilgili bilgilendirme
yapmistir ((2)(3)A.1.2.15). 2025-2026 yil1 uyum programi kapsaminda kalite ve kurumsal akreditasyon siirecleri
bilgilendirmeleri kapsaminda siire¢ devam ettirilecektir.

Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorligiiniin faaliyetleri hakkinda birim ydneticileri ve birim kalite
ekiplerini bilgilendirmek iizere her alt1 ayda bir ¢evrim igi/yliz yiize toplantilar yapilmaktadir. 29.05.2025 ve
25.12.2025 tarihlerinde Birimimiz Danismani Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU, Birim Danisma Kurulu Uyeleri ile



Ogretim iliye ve elemanlarmin katilimi ile Fakiiltemizin 2024 yili birim i¢ degerlendirme raporunun
degerlendirilmesi yapild1 ((3)(4)A.1.2.16). Birimimiz Danismam Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU ve birim
damgma iiyeleri Birim i¢ Degerlendirme Raporu icin birimimize yazil ve sozlii geribildirim iletti (KAR 2025)
(KIP LYK 2025/11) (KiP LYK 2025/105)(KIP LYK-S 2024/15) ((3)(4)A.1.2.17).

Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatdrliigiiniin ve Ogrenci Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere ¢evrim i¢i ve yiiz yiize toplantilar yapiimaktadir (KIP
LYK 2025/10). 2.10.2025 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan Fakiiltemize 2025 y1li birim
ziyareti gerceklestirildi. Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii KOC, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Program
kapsaminda ara degerlendirme siireci neticesinde iniversitemize bildirilen Ara Degerlendirme Raporu,
Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2025 yili Kalite lyilestirme Planina iliskin degerlendirme ve bilgilendirme
sunumu yapmustir ((3)(4)A.1.2.18).

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) internet sayfasinda mezunlar hakkinda
bilgilendirmeler ve tamtimlar yapilmaktadir (KIP LYK 2025/34) ((3)A.1.2.19). Fakiiltemiz mezunlarla olan
etkinlikleri ve kariyer siiregleri agisindan KAPUM ile yogun bir is birligi yiiriitmektedir. Birimlerden, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda yilda en az bir kere mezun, akademisyen ve
biirokrat bulusmalarinin saglanmasi ve etkinlik yapmalarinin talep edilmesi kapsaminda fakiiltemizde iki etkinlik
diizenlenmistir (LYK 2025/54). KAPUM is birligi ve Gazi Universitesi Kariyer Toplulugu destegiyle 21 Nisan
2025 tarihinde “Hemsirelikte Kariyer Giini” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6zel hizmete ve
kamuya baglh cesitli saglik kuruluglarinin temsilcileri 4. Siif hemsirelik bolimii 6grencileri ile bir araya
getirilmistir ((3)(4)A.1.2.20). 15.05.2025 tarihinde KAPUM is birligi ile gergeklestirilen ‘“Mezunlarimizla
Bulusuyoruz” etkinliginde fakiiltemizin akademik kadrosu ile Hemsirelik boliimii mezunlari bulusturulmustur.
Etkinlik kapsaminda ayrica mezun portalt ve KAPUM tanitilarak mezunlara mezun kart1 takdimi yapilmustir.
((3)(4) A.1.2.21).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(2)(3)A.1.2.15.HEF _Uyum_programi

(3) A.1.2.19.KAPUM _ana_sayfa

(3)(4)A.1.2.1. I¢_dis paydas ve mezun_izleme komisyonu analiz
(3)(4)A.1.2.16. Birim_damigma_kurulu_geribildirim_toplantilart
(3)(4)A.1.2.17. Birim_I¢_Degerlendirme_Raporlarina_iliskin_degerlendirme
(3)(4)A.1.2.18 KIP_2025 BIDR 2024 raporlar1_geribildirim_toplant1
(3)(4)A.1.2.2.Paydas_Katilimli_Toplanti

(3)(4)A.1.2.20. Hemsirelikte Kariyer Giinii_Etkinligi
(3)(4)A.1.2.21.Mezunlarimizla_Bulusuyoruz_Etkinligi
(3)(4)A.1.2.3.Arastirma_Gorevlisi_Toplantisi
(3)(4)A.1.2.5.Hemsirelik_Fakiiltesi 2025 Performans Gostergeleri
(3)(4)A.1.2.6.2025_Memnuniyet_anketleri_haber

(3)A.1.2.10.Saghk Bilimleri Enstitiisii. Hemsirelik ABD Kalite ekibi
(3)A.1.2.11.Prof.Dr. Naime ALTAY_ HEPDAK Degerlendirici Egitimleri
(3)A.1.2.12. Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantisi

(3)A.1.2.13. HEPDAK_Ogrenci_Degerlendirici Egitimine katilim
(3)A.1.2.14. Yigit Eren BENAN_Ogrenci_Kalite_Komisyonu
(4)A.1.2.4.Stratejik_Plan_2024-2028_sayfa_45

(4)A.1.2.7. Memnuniyet Anket Sonug¢larinin_Degerlendirilmesi
(4)A.1.2.8.2024_Yili APMA_Sonuclarina_iliskin Karar

(4)A.1.2.9 Tyilestirme Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e  Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

1999 yilinda acilan Hemsirelik Programi, 2008 ve 2024 yillarinda siirekli gelisen ve gelistiren yapistyla kurumsal
doniistim kapasitesini, misyonu ve vizyonu dogrultusunda 25 yildir siirekli gelistirmeye devam etmektedir.
Hemgsirelik Programu 2018 yilinda bagladigi akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2020 yilinda Hemsirelikte
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan akredite edilmesi icin
basvurmusgtur. Akreditasyon hazirligi ve degerlendirme siireci, Hemsirelik Boliimii’niin kurumsal gelisimine ve
doniistimiine 6nemli katkilar saglamigtir. Hemsirelik program amaglari ve program ¢iktilarina yonelik ¢calismalar,
akreditasyon g¢alismalart baglamadan onceki yillar baglanmis ve son giincelleme Nisan 2021°de yapilmistir.
Program amagclart ve Program Caligmalari Calisma gruplart birbirleriyle koordineli ¢aligmiglardir. Program
amaglar1 ve ¢iktilarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim
gereksinimlerine yonelik geligsmeler, liniversitenin ve fakiiltenin 6z gorevleri ile ((4)A.1.3.1), Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programu (HUCEP) ((3)A.1.3.2), Hemsirelikte Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ((3)A.1.3.3) ve Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan
yeterlilikleri ((3)A.1.3.4), 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ((3)A.1.3.5), 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi ((3)A.1.3.6), 19 Nisan 2011
tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ekleri ((3)A.1.3.7) ile Uluslararasi
Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar ((3)A.1.3.8), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler I¢in Etik
Ilke ve Sorumluluklar ((3)A.1.3.9), iilke gereksinimlerini belirlemek i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu ((3)A.1.3.10)
ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu ((3)A.1.3.11) verileri dikkate alinmistir. Program amaglarinin ve
¢iktilarinin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslardan yillik olarak goriisler alinmaktadir (KAR 2025). Egitim
programi amag ve program ¢iktilarina ulagsma hedeflerini gergeklestirmek igin i¢ ve dig paydas goriisleri alinmakta
ve goriisler dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilarak PUKO dongiileri kapatilmaktadir
((3)(4)A.1.3.12).

Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatérliigiiniin ve Ogrenci Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere cevrim ici ve yiiz yiize toplantilar yapilmaktadir (KiP
LYK 2025/10). 2.10.2025 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan Fakiiltemize 2025 yil1 Birim
Ziyareti Gerceklestirildi. Kalite Koordinatdrii Prof. Dr. Giircii KOC, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programm
kapsaminda ara degerlendirme siireci neticesinde iiniversitemize bildirilen Ara Degerlendirme Raporu,
Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2025 yili Kalite lyilestirme Planina iliskin degerlendirme ve bilgilendirme
sunumu yapmustir ((3)(4)A.1.2.13). Ayrica, Ocak-Aralik 2025 donemine ait iyilestirme ¢aligmalarini igeren
Fakiiltemiz Kalite Tyilestirme Plani izleme Sunumu hazirlanmis, yapilan ¢calismalar 25 Aralik 2025 tarihinde birim
kalite ekibi baskani Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN tarafindan, iiniversitemiz kalite komisyonu birim danigman
iyesi, birim danisma kurulu iiyeleri ve birimde gérev yapmakta olan 6gretim {iye ve elemanlarina sunulmustur
(KAR 2025) ((3)(4)A.1.3.14).

2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama
Ekipleri tarafindan alt1 aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (KIP LYK 2025/27) siirecleri baslatilmis olup,
gereken  diizeltici faaliyetlerin Birim Kalite Iyilestirme Planmna eklenmektedir (KiP LYK
2025/29)((3)(4)A.1.3.15).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)A.1.3.10.Tiirkiye Istatistik Kurumu
(2)A.1.3.11.Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu
(2)A.1.3.2.Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(2)A.1.3.4.Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(2)A.1.3.5.6283 sayili Hemsirelik Kanunu

(2)A.1.3.6.8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi



(2)A.1.3.8.Uluslararas1_ Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar

(2)A.1.3.9.THD Hemsireler Icin Etik ilke ve Sorumluluklar

(3)(4) A.1.3.12. Hemsirelik_Lisans_Egitimi PC_lyilestirme Caligmalar
(3)(4)A.1.2.13. Kalite koordinatorliigii 2025 birim_ziyareti

(3)(4)A.1.3.14. 2025 _Yili_Kalite ve Birim lyilestirme Plam_Calismalar1_sunumu
(3)(4)A.1.3.15. 2025 _Yili_Kalite ve Birim_Iyilestirme Plani

(3)A.1.3.3.HEPDAK

(3)A.1.3.7.19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi
(4)A.1.3.1.Misyon_Vizyon Hemsirelik Fakiiltesi Gazi_Universitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmisg, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ve bu mekanizmalar biitiin alanlary/stirecleri (Liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki) kapsamaktadir.

Birimimiz kalite ekibi, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile
GU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi cercevesinde ve GU HEF Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1 dogrultusunda yiiriitmektedir ((3)A.1.4.1).Birim kalite iyilestirme planlar1 hazirlanirken Universitemiz
Kalite lyilestirme Plam1 (KIiP) ile iliskilendirilerek atiflar yapilmakta ve Birim i¢ degerlendirme raporlarinda
Stratejik hedefler, SEP ve KIP kodlarina atiflar yapilmaktadir (KIP LYK 2025/16).

Birimimizde, akademik-idari personelin ve 6grencilerin tist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden
memnuniyeti, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen Memnuniyet anketleri ile her egitim
ogretim yilinda diizenli olarak degerlendirilmektedir. 2025 yili memnuniyet degerlendirme ¢aligmalar1 4 Haziran
2025 tarihi itibari ile baglamistir ((3)(4)A.1.4.2). Akademik personel, idari personel ve dgrenci memnuniyet
anketleri elde edilen verilerin tamami web sayfamizda yayinlanmaktadir. Anket sonuglari dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri planlanmakta, 6grenci ve idari personelin yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢dziimii igin toplantilar yapilmaktadir (KIP LYK 2025/8). 26.03.2025
tarihinde Birim Kalite Koordinatorii, Birim Kalite Ekibi bagkan1 ve iiyelerinin katilimi ile gergeklesen toplantida
ic paydas memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilmistir (KIP LYK 2025/7)((4)A.1.4.3). Yapilan
degerlendirmenin sonuglar1 kalite birimi tarafindan raporlandirilmis, iyilestirmeler planlanmig ve HEF yonetimi
ile paylagilmistir (KIP LYK 2025/12). Béliim kurulunda alnan karar ((4)A.1.4.4) neticesinde planlanan ve
uygulanan iyilestirmeler fakiilte web sayfasinda kalite sekmesi altinda “iyilestirmeler” bagliginda i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir, 2025 yili iyilestirme faaliyetleri Birim I¢ Degerlendirme Raporu tamamlanmasini
takiben giincellenecektir (KIP LYK 2025/9) ((4)A.1.4.5).

Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatérliigiiniin ve Ogrenci Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere gevrim i¢i ve yiiz yiize toplantilar yapilmaktadir (KIP
LYK 2025/10). 2.10.2025 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Fakiiltemize 2025 y1l1 birim



ziyareti gerceklestirildi. KVYS Koordinatorii Prof. Dr. Fatih Emre BORAN’1n Kalite Yonetim ve Bilgi Sistemi
(KVYS)’ndeki giincel gelismeleri aktard: (KIP LYK 2025/35) ((3)(4)A.1.4.6). Kalite Komisyonunun ve Kalite
Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda birim yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alt1
ayda bir ¢evrim i¢i/yliz ylize toplantilar yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 29.05.2025 ve 25.12.2025 tarihlerinde
Birimimiz Damigmam Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU, Birim Damsma Kurulu Uyeleri ile 6gretim iiye ve
clemanlarmin katilimu ile Fakiltemizin birim i¢ degerlendirme raporunun ve kalite iyilestirme plani ¢alismalarinin
degerlendirilmesi yapildi (KAR 2025) ((3)(4)A.1.4.7). Birimimiz Damgmani Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU ve
birim danigma tiyeleri Birim Ic Degerlendirme Raporu i¢in geribildirimde bulundu (KIP LYK 2025/11) (KiP LYK
2025/27) (KIP LYK 2025/105)(KiP LYK-S 2024/15) ((3)(4)A.1.4.8). Alinan geri bildirimlerin 2026 yil1 birim
iyilestirme plani faaliyetlerinin planlamasinda siirecine yansitilacaktir.

Birimimizde, Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme, Risk Calismalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda birimlerde
olusturulan alt ¢aligma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iliskin sorumluluklarinin gérev
tanim formlarina islenerek ¢alisanlara teblig edilmektedir. Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan
risk analizi ¢aligmalar1 yapilmakta ve sonuglar1 izlenmektedir (KIP LYK 2025/15) ((3)(4)A.1.4.9). Risk izleme
ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan birimlerdeki personele yonelik bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilmektedir (KIP LYK 2025/21) (KIP LYK 2025/103) ((3) A.1.4.10). Birimimizde fakiilte Risk
Calisma Ekibi bulunmakta olup, risk ekibi ¢alisma prosediirii dogrultusunda c¢aligmalarini siirdiirmektedir
((3)A1.4.11,, (3)A1.4.12,, (3)A.1.4.13).

Fakiiltemizin Stratejik Plan1 (2024-2028), Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri ile Arastirma Universitesi dzelligi dogrultusunda hazirlanmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarin
analizleri dikkate alinarak giincellenmis Stratejik Planina web sayfasindan ulasilabilmektedir. Birim Stratejik
Planm1 performans gostergeleri degerleri birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan alti aylik olarak
izlenmekte, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde 26 Haziran 2025 tarihinde Birim Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme Toplantis1 gergeklestirilmis, i¢c paydaslarla 2024-2028 Stratejik Planimiz, stratejik
amag ve performans gostergelerimizdeki ilerleme durumu paylasilmistir (KIP LYK 2025/23) ((3)(4)A.1.4.14.,
(3)(4)A.1.4.15). 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde
izleme sonuglarina gére gereken diizeltici faaliyetler Birim Kalite Planina eklenmekte, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanarak Dekanliga sunulmaktadir (KAR 2025). 25 Aralik 2025 tarihinde birim danisman {iyesi Prof.
Dr. Hacer Deniz ARISU ve birim danisma kurulunun katilmi ile gergeklestirilen toplantida 2025 yili
iyilestirmelerine yonelik bilgilendirme yapilmistir (KIP LYK 2025/29) ((3)(4)A.1.4.16). Birimimizde, akademik-
idari calisanlarin ve Ogrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti,
calisanlarin kuruma baglilig ile ilgili kalite ve akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda iyilestirmeler planlanmakta
ve ylritilmektedir. Fakiilte danisma kurulu kapsaminda yapilan toplantilarda alinan kararlar uygulamaya
aktarilmaktadir (KIP LYK 2025/18)((3)(4)A.1.4.17)

Birimde dilek kutulart araciligi ile ve ¢evrim i¢i olarak memnuniyet anketleri, ders ve dgretim elemani
degerlendirme anketleri vb. araciligi ile paydas goriisleri izlenmektedir. Paydas goriisleri dogrultusunda
bulgularin yonetisim siireglerine aktarilmasi saglanmaktadir. Akademik ve idari personel ve 6grenci memnuniyet
anketleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar birimimizde yiriitilmekte ve iyilestirme ¢aligmalari planlanmaktadir
(KIP LYK 2025/19) ((3)(4)A.1.4.18) Anket sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta, 3renci
ve idari personelin yonetimden memnuniyetini olumsuz etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve sorunlarin ¢éziimii
icin toplantilar yapilmaktadir. Fakiiltemizde 21.03.2025 ve 16.04.2025 tarihlerinde Birim Kalite Koordinatori,
Birim Kalite Ekibi bagskani ve tliyelerinin katilimi ile gergeklesen toplantilarda akademik personel ve &grenci
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmistir (KiP LYK 2025/66 ((3)(4)A.1.4.19) Yapilan
degerlendirmeler sonucunda 6grenci memnuniyet anketi sonuglar1 ve akademik personel memnuniyet anketi
sonuglarina iliskin iyilestirme planlart hazirlanmistir ((3)(4)A.1.4.18). Fakiilte web sitesinden uygulanan
iyilestirmeler paydaslarla paylasilmistir (KiP LYK 2025/64) ((4)A.1.4.5). Birimde paydaslar belirlenmis ve
paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin tanimli siiregler uygulanmaktadir (KAR 2025)
((4)A.1.4.20). Fakiiltemizde ogrencilerin geri bildirimlerini iletebilecegi dilek kutusu yer almaktadir
((3)A.1.4.21).

Kalite Yonetim Sistemi ve kullanilan dokiimanlarin ayni olmasi i¢in Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
iizerinden bildiler takip edilmekte ve birimimizden talep edilen dogrultuda KVYS sistemine girisler
gerceklestirilmektedir (KIP LYK 2025/79) ((3)(4)A.1.4.22). Birim internet sayfasinda birim organizasyon semast,
misyon, vizyon ve politikalar, mevzuat, kalite sekmesi, gorev tamim formlari, is akis semalari, birim raporlar
(BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), ic ve dis paydas dokiimanlari, birim akreditasyon belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi ile ilgili bilgilerin ve linklerin giincelligi saglanmaktadir (KiP LYK 2025/80) (KIP LYK-S
2024/56)((3)(4)A.1.4.23). Birimimiz web sayfasinda Kalite sekmesi altinda Belgeler ve Formlar baslig1 altinda
dokiimanlar iSO kodlar ile birlikte giincel olarak ulasilabilir durumdadir ((3)(4)A.1.4.24). Birim web sayfasi
Kalite sekmesi altinda yer alan “Akreditasyon” sekmesinin siirekli erisilebilir hale getirilmis ve giincellenmektedir
(KIP EO 2024/26) ((4)A.1.4.25).



Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kurumsal akreditasyon hakkinda farkindalik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda fakiiltemiz kalite ekibi tiim anabilim dallar1 ile is birligi icinde
calismaktadir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Naime
ALTAY, 2022 yilinda HEPDAK Degerlendirici Egitimi almis ((3)A.1.4.26) ve Akreditasyon Degerlendirme
ekiplerinde gorev almistir. Akreditasyon siirecinin devam etmesi igin 2026 yilinda akreditasyonun yenilenmesi
basvuru siireci yeniden gerceklestirilecektir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Baskani ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimeisi Prof. Dr. Naime ALTAY tarafindan 25 Haziran 2025 tarihinde
Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarinin da katilim sagladigi “Akreditasyon Bagvuru Hazirlik- HEPDAK
Dereceli Degerlendirme Arac1” konulu bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (KiP LYK 2025/87)((3)A.1.4.27).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)A.1.4.10.Risk_Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Personele yonelik bilgilendirme toplant:
(3)(4)A.1.4.14. Akademik Birim Hedef Gosterge Verileri

(3)(4)A.1.4.15. Strateji_I¢c Paydas Toplanti Tutanagi
(3)(4)A.1.4.16.2025_Yili_Kalite ve Birim lyilestirme Plani_Calismalari_Paydas Toplantist
(3)(4)A.1.4.18.APMA_ve OMA _lyilestirmeleri
(3)(4)A.1.4.19.APMA_ve OMA Toplantilar1 _

(3)(4)A.1.4.2. 2025_Memnuniyet_anketleri_haber

(3)(4)A.1.4.22. KVYS veri_girisi

(3)(4)A.1.4.23 Hemsirelik Fakiiltesi web_sayfasi

(3)(4)A.1.4.24 Dokiimanlar web_gdriintimii

(3)(4)A.1.4.6. Kalite_koordinatorligii 2025 birim_ziyareti

(3)(4)A.1.4.7. Birim_danigma_kurulu_geribildirim_toplantilari

(3)(4)A.1.4.8. Birim_I¢ Degerlendirme Raporlarina_iliskin_degerlendirme
(3)(4)A.1.49.Risk Analizi Caligmalar1

(3)(4A.1.4.17 Birim_Danigman1_Geribildirimine Yonelik Karar

(3)A.1.4.1.GU_HEF Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
(3)A.1.4.11.Risk calisma_ekibi

(3)A.1.4.12 Risk calisma_usul esaslar1

(3)A.1.4.13 Kesici_Delici_Alet Yaralanmalari_Egitimi

(3)A.1.4.21. HEF_Dilek_kutusu

(3)A.1.4.26. Prof._ Dr. Naime ALTAY HEPDAK Degerlendirici Egitimleri
(3)A.1.4.27.Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantisi

(4)A.1.4.20.1¢c_dis paydas Komisyon Calisma Esaslari
(4)A.1.4.25.HEF_Web_akreditasyon

(4)A.1.4.3. Memnuniyet Anket Sonug¢larinin_Degerlendirilmesi

(4)A.1.4.4.2024_Yili APMA_Sonuclarina_iliskin Karar

(4)A.1.4.5 lyilestirme Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

e Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kamuoyu ile bilgi paylasimlar: Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayim birimlerinin ¢aligmalari ile yapilan
duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti
ve hedefler, biitce giderleri raporlar halinde tiniversitenin ilgili internet sayfasindan yaymlanmaktadir.

Birim web sayfasinda birim organizasyon semasi, misyon, vizyon ve politikalar, mevzuat, kalite sekmesi, gérev
tamim formlari, is akis semalari, birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), birim Akreditasyon
belgeleri ve akreditasyon tarihgesi bilgi paket linkleri giincelli§i saglanmaktadir ((4)A.1.5.1). Birimimize
tiniversite tiim birimleri ile ortak baslik igeren igeriklere (Birim Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu, Formlar,
Is Akiglari, Goérev Tammlari, Ders Programi, Sinav Programi vb.) erisimlerde standart bir tanimlama
kullanilmakta ve erisim kolayliginin saglanabilmesi igin igeriklerin ayn1 isimde ve aynit menii bagliklar1 altinda
yer almasi saglanmaktadir (KIP LYK-S 2024/61) . Tiim organizasyon semalarmin KYS organizasyon sema
yapisinda standart olarak sunulmaktadir (KIP LYK-S 2024/65). Birim web sayfas1 Kalite sekmesi altinda yer alan
“Akreditasyon” sekmesini siirekli erisilebilir hale getirilmistir ve giincellenmektedir ((4)A.1.5.2).

Kalite stireclerinde yapilan iyilestirmelerin ve sonuglari tiim paydaslara web sayfasi yoluyla sistematik olarak
duyurulmaktadir (KIP LYK 2025/92) ((3)(4)A.1.5.3). Birim raporlar1 Universitemiz Kalite Komisyonu Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yer alan Planlar ve Raporlar sekmesinde bir arada bulunmaktadir ve indirilebilir
goriintiileme sayfasi olarak yayinlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik
birimlerden elde edildikten sonra Hemsirelik Boliim Bagkanligi ve Dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen
biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.4). Ayrica birimimiz ve diger birimler tarafindan paylasilan webinar, kongre vb.
etkinlikler Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ve Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii
tarafindan incelenmekte, tiniversite sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir ((3)A.1.5.5). TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlar1 birimimiz web sayfasinda paylasima agik olarak sunulmaktadir (3)(A.1.5.6).
Akademik birimimiz web sayfas1 Tiirkge ve Yabanci dilde (Ingilizce) olarak hazirlanmakta ve giincel
tutulmaktadir (KIP LYK 2025/25) (KIP LYK 2025/71) (KIP LYK 2025/72) ((3) A.1.5.7).

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tanimlamus,
kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla ((3)(4)A.1.5.8), HEF Birim Danisman Uyesi ve Danigma
Kurulu (KAR 2025) ((3)(4)A.1.5.9), ve Kalite Koordinatorliigii ile toplantilar yapmakta, bu toplantilardaki goriis
ve Onerileri kararlara baglayarak uygulamaktadir ((3)(4)A.1.5.10).
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

e Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

e Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goérasii ahnarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Surdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmisgtir.

e Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Hemygirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2008 yilinda kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina
baslanmstir. Boliim, 1999-2008 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu olarak faaliyet
gostermistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldugunda Hemsirelik Boliimii amaclari, vizyonu ve misyonu
giincellenmistir. 2008 yilinda olusturulan amaglar 2020 yilina kadar ayni kalmigtir. 2020 yilinda Hemsirelik
Boliimii akreditasyon calismalari gercevesinde program amaglart gozden gegirilerek 27 Nisan 2021 tarihinde son
hali verilmistir.

Universitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaslarca bilinir ve ulasilabilir olmasi agisindan
boliim web sayfasinda yaymlanmstir ((4)A.2.1.1). Fakiiltemizin ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, uzaktan egitim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili politikalarin
benimsemis ve uygulamaktadir ((3)A.2.1.2., (3)A.2.1.3., (3)A.2.1.4., (3)A.2.1.5).

Fakiiltemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile
ilgili 2024-2028 Stratejik Plani, politikalar, oncelikler, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler dogrultusunda,
tiim Ogretim {iye ve elemanlar ile toplantilar yapilarak belirlenmistir. i¢ ve dis paydaslarin analizleri dikkate
aliarak hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani, i¢ ve dis paydaslar ile toplanti yapilarak paylasilmig, goriis ve
oneriler dogrultusunda revize edilerek son hali birimimiz web sitesinde duyurulmustur ((4)A.2.1.5). Fakiiltemizin
Stratejik Planlama Ekibi, Kalite Ekibi ile is birligi i¢inde galismaktadir. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sultan
AYAZ ALKAYA, Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu’nda gérev yapmaktadir ((3)A.2.1.6). Fakiiltemiz
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nevra KALKAN’in
koordinatorliigiinde gorev yapan, deneyimli bir ekiptir ((3)A.2.1.7).

Universitemizdeki egitim — 6gretim, akreditasyon ve kalite calismalar1 dogrultusunda boliimiimiiziin lisans egitim
miifredat1 2023 yilinda giincellenmistir ((3)(4)A.2.1.8). Birimimizde 2021 y1l1 itibariyla Halk Sagligi Hemsireligi
ile Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi tezli yiiksek lisans programlari, 2022 yili itibariyla Hemsirelik
Esaslari, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi tezli yiiksek lisans programlari ve 2023
yili itibariyla Psikiyatri Hemsireligi ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi tezli yiiksek lisans programlari
acilmus olup, aktif olarak egitim — 6gretime baslamustir ((3)A.2.1.9.). Akreditasyon siireci ile birlikte miifredat
degerlendirme ¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarimizin da goriisleri alinarak devam etmektedir. Birimimizde kalite
ve stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda her yil faaliyet ve birim i¢ degerlendirme raporlari olusturulmakta,
bolimiin web sayfalarinda yaymlanmaktadir ((3)(4)A.2.1.10). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek PUKO déngiileri
kapatilmaktadir (KAR 2025) ((3)(4)A.2.1.10., (3)(4)A.2.1.11., (3)(4)A.2.1.12).
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gereklilikler

e Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizin 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” olmasi sonrasinda yapilan GZFT (Giiclii ve Zayif Yonler,
Firsatlar, Tehditler) analizi ile hazirlanan stratejik amag ve hedefler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in hedefledigi
performans gostergeleri Ocak 2024’te 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda giincellenmistir
((4)A.2.2.1).

Universitemizin 2024 yilinda 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlanmast ile Fakiiltemiz Stratejik Planlama Ekibi
hedef kartlarini ve performans gostergelerini giincellemislerdir ((4)A.2.2.1). Fakiiltemiz Faaliyet Raporlar glincel
performans gostergeleri ve hedef kartlarina gore yapilmaktadir ((3)(4)A.2.2.2). Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
kalitenin degerlendirilmesine ve arttirilmasina yonelik olarak KIPIR, BIDR, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlar
Fakiiltemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir ((3)(4)A.2.2.3).

Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi birim stratejik plani hazirlama calismalar siirecinde Fakiiltemizin kalite
giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili 2024-2028
Stratejik Plani, politikalar, dncelikler, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler dogrultusunda, tiim 6gretim iiye ve
elemanlari ile toplantilar yapilarak belirlenmistir. Hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan toplantida paylasilmig, goriis ve oneriler dikkate alinarak son hali verilmis ve birimimiz web sitesinde
duyurulmustur ((4)A.2.2.1., (3)(4)A.2.2.4).

Hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda alt1 aylik performans gostergeleri degerlendirilmekte ve HEF Faaliyet
Raporunda yansitilmaktadir. 2025 yili i¢in belirlenen hedeflerin yillik izlemi gergeklestirilmistir ((3)(4)A.2.2.5).
Belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi igin mezunlar, i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirme ve izlem
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu baglamda Dekanlik alt1 ayda bir 6gretim {iye ve elemanlart ile toplanti yapmakta,
toplantilarda her Anabilim Dali performans gostergelerine ulasma durumunu ve planlamalarini paylagsmakta, HEF
performans gdstergeleri ile ilgili gelecek planlamalar goriisiilerek karar verilmektedir ((3)(4)A.2.2.6.,
(3)(H)A.2.2.7).

Fakiiltemizde kalite caligmalar1 kapsaminda kalitenin degerlendirilmesine ve arttirilmasina yonelik olarak yillik
birim i¢i degerlendirme yapilmakta, olusturulan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlar
boliimiimiiziin web sayfasinda yayinlanmaktadir ((4)A.2.2.1).
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A.2.3. Performans Y Onetimi
Gereklilikler

e Birimde performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde performans yonetimi ile ilgili siire¢ler tanimlanmis olup, Stratejik Plan 2024-2028, Faaliyet raporlart,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 vb. raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir.

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarla 2024-2028 yili Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir ((3)(4)A.2.3.1). Fakiiltemizde, 2024-2028 Stratejik Planinda tanimli performans gdstergeleri
dogrultusunda 2025 yili icin ilk alt1 ayda ulasilan performans gostergeleri 26.06.2025 tarihli toplantida birim
akademik personeli ve dis paydaslarla paylagilmig, goriis ve Oneriler dogrultusunda kararlar alinmigtir
((3)4)A.2.3.2., (3)(4)A.2.3.3). Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi
mekanizmalari1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler anabilim dali bazinda yapilmakta ve
Hemgirelik B6liim Kurul Toplantilari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir ((3)(4)A.2.3.4). 2024-2028 Stratejik
Plan1 kapsaminda farkindalig1 artirmak {izere, belirlenen Anahtar Performans Gostergeleri birimlere resmi yazi
ile bildirilmektedir (KAR 2025) ((3)(4)A.2.3.2). Faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda
ilerlemeler gosterilmektedir. Fakiiltemizdeki tim Ogretim iiye ve elemanlar1 performans gdstergelerimizin
Fakiiltemizin ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda arttirilmasini igsellestirmis ve aktif calismaktadir
((3)A.2.3.5). Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil sonunda kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve
akademik tesvik ¢alismalar1 kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz &gretim iiyesi bagina
diisen en cok 6diil sayis1 kategorisinde 1,78 6diil orani ile Gazi Universitesi biinyesindeki fakiilteler arasinda 1.
sirada yer alarak 6nemli bir basar1 elde etmistir ((3)(4)A.2.3.6). Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
performans sonuglarimin iyilestirilmesi ile ilgili anabilim dallar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve
iyilestirme caligmalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan ¢caligmalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif
say1si gibi kriterler arastirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik
Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan aylik, yillik
faaliyet raporlari, kalite ofisi ve akademik oOdiiller gibi gesitli platformlarda 6gretim {iyelerinin dolayisiyla



béliimiimiiziin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir (KiP LYK 2025/27). Bilgilendirme toplantilar1 ve
her yil kalite calismalar1 kapsaminda aragtirma performansi birimin hedeflerine ulagsmadaki yeterliligi acisindan
degerlendirilmektedir ((3)(4)A.2.3.7).

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalart kapsayacak sekilde
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde performanslarini izlemelerini kolaylastirmak ve yapilan faaliyetlerin anlik olarak
kaydini saglayarak veri kaybini 6nlemek i¢in KVY S’nin anlik veri girisi yapilabilecek sekilde giincellenmektedir
(3)A.2.3.8). Ayrica KVYS’ne kazandirilan yeni Ozelliklere yonelik tiim birimlere gilincelleme egitimleri
verilmektedir (KIP LYK 2025/38) ((3)A.2.3.9). Ayrica Fakiiltemizde Toplumsal katk: faaliyetlerinin Kurumsal
Veri Yonetim Sistemine girisi ve izlemi yapilmaktadir (KIP TK 2025/38) ((3)(4)A.2.3.10).

Birimimizde arasgtirma gorevlilerinin  performanslarinin  degerlendirilmesinde  “gelisim  dosyalar1”
kullanilmaktadir. Bu dosyalarda arastirma gorevlileri her donem ig¢in katildiklar: toplanti, kongre vb. bilimsel
etkinliklerle birlikte gelisimleri i¢in katildiklar1 kurs ve dersleri de kayit altina almakta, yayin ve bildirilerini bu
dosyalara kaydetmektedirler. Ogretim elemam gelisim dosyas1 her egitim-6gretim yili baslangicinda sirastyla
danigmani, anabilim dali bagkani, boliim baskan1 ve dekan tarafindan her yil eyliil ayinda degerlendirilmekte ve
Ogretim elemanina dosya iizerinde yazili ve sozlii geri bildirim verilmektedir. Geri bildirimlerle 6gretim
elamaninin tim kazanimlar1 tamamlamasi saglanmaktadir ((4)A.2.3.11).

Universitemizde 2022 yili itibartyla kullanilmaya baglanan Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim
Sistemi (APSIS) dogrultusunda fakiiltemizde, tiim dgretim elemanlarimin y1l sonunda APSIS’e basvurularmin
yapilmasina ve degerlendirilmesine 6nem verilmekte ve bu bagvuru sonuglart Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligt
tarafindan izlenmekte ve geri bildirim verilmektedir ((3)(4)A.2.3.12., (3)(4)A.2.3.13). Universitemiz kalite
yonetim sisteminde uygun dokiimante edilmis bilginin dogru muhafaza edilmesi amaciyla Personel Dairesi
Bagkanlig tarafindan fakiiltemize Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) egitimi verilmistir. EBYS ile tiim
yazigsmalar elektronik imza ile yiiriitilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim {iye ve elemanlari ilgili evraklar1 kendi
sistemlerinden g¢evrimici olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. (KiP LYK 2025/82)
((3)(4)A.2.3.14). Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi Calismalar1 kapsaminda TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda 2025 Yonetimin Gozden Gegirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (KiP LYK
2025/81). Bu toplantiya akademik ve idari personel ile kalite ekipleri yiiz yiize ve/veya ¢evrim i¢i katilim ile dahil
olmustur. Bu tiir toplantilar sistem giincelliginin takibi i¢in egitimsel igerikli degerlendirme ve bilgilendirme
oturumlari igermektedir (KIP LYK 2025/85) ((3)A.2.3.15).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(3)(4)A.2.3.1.Birim_Stratejik_Plan_izleme Toplantisi
(3)(4)A.2.3.10.KVYS_Girisi_ Ve Izlemi

(3)(4)A.2.3.12 Fakiilte Akademik Performans Puan_Listesi
(3)(4)A.2.3.13.APSIS_Bagvuru_Ornegi
(3)(4)A.2.3.14.EBYS_Egitimi
(3)(4)A.2.3.2.Akademik_Birim_Hedef_Gostergeleri_2025
(3)(4)A.2.3.3.0cak Haziran 2025 izleme Paydas Toplantist
(3)(4)A.2.3.4.Boliim_Kurul Toplantist
(3)(4)A.2.3.6.Rektorliik_Tesvik Odiilleri Toreni
(3)(4)A.2.3.7.Akademik Birim Hedef Gosterge Verileri
(3)A.2.3.15. Kalite_Yonetim_Sistemi_Toplantist

(3)A.2.3.5. Hedef Gostergeleri Tablosu
(3)A.2.3.8.KVYS Veri Girisi

(3)A.2.3.9.KVYS Giincelleme Egitimi
(4)A.2.3.11.Gelisim_Dosyas1

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi kalite yoOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmustir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde kurumumuzun ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerini gerceklestirmek, takip etmek ve raporlamak
iizere kullandig1 Entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Birimimizde resmi yazismalar i¢in 01.01.2014
yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaya baglanmigtir. Fakiiltemiz ayrica
Universitemizdeki EBYS’nin yan1 sira Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Ogrenci girisi, Ogretim elemani/danisman
girisi, kiitiiphane girisi, enstitii girisi, mediko girisi, 6grenci isleri girisi), bilimsel arastirma projeleri sistemi
(BAPSIS), Ogrenci Mezuniyet Dogrulama ve Teyit Servisi, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve biiyiik
hacimli dosyalarin ve ders notlarinin giivenli depolanmasi ve her yerden dosyalar ulagilmasini saglamak tizere
Bulut Dosya Sistemi tiim 6gretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde, Bilgi Yoénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. EBYS ile tiim
yazigsmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlart ilgili evraklar: kendi
sistemlerinden ¢evrimigi olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. HEF kurulmasi ile birlikte
Birimimizin EBYS Agac1 giincellenmistir ((3)A.3.1.1).

Uzaktan egitim siirecinde tiim 6gretim etkilesimlerinin dijitallestigi g6z 6niinde bulundurularak 6grenci bilgileri,
ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik
tedbirleri alinmistir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimizi ve boliimiimiiz yonetimi
tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda da
buna yonelik onlemler alinmaktadir. Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde dgrenci ve 6gretim elamanlarinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahilinde gozetilmesini saglamak i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile
Gazi Universitesi arasinda 30.10.2018 tarihinde kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak ortak ¢aligmalar
yiiriitmek, egitim ve 6gretim konularinda is birligi yapmak amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
protokol kapsaminda egitim verici tarafindan “Veri Sahibinin A¢ik Riza Beyan Formu ve Taahhiitname" 6rnegi
EBYS iizerinden imzalanmustir ((3)A.3.1.2). 2020 yilindan beri GUZEM iizerinden uzaktan egitim siireci giivenli
ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Di1s paydas mezunlarin Mezun izleme sistemleri ve iligkilerinin gelistirilmesi i¢in Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM) internet sayfasinda mezunlar hakkinda bilgilendirmeler ve tanitimlar yapilmaktadir
(KIP LYK 2025/34) ((3)A.3.1.3). Fakiiltemizde KAPUM is birligiyle Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Bulusmasi
etkinligi diizenlenmekte ve mezuniyet sonrasi mezun portal sistemine katilarak elde edilecek avantajlar
sunulmaktadir (KAR 2025) (KIP LYK 2025/36) ((3)A.3.1.4). Fakiiltemizde, KAPUM is birligi ve Gazi
Universitesi Kariyer Toplulugu destegiyle her yil “Hemsirelikte Kariyer Giinii” etkinligi diizenlenmektedir.
Diizenlenen etkinliklere hastanelerden temsilciler katilarak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalari
desteklenmektedir (KIP LYK 2025/37) ((3)A.3.1.5). Ayrica KVYS’ne kazandirilan yeni dzelliklere yénelik tiim
birimlere giincelleme egitimleri verilmektedir (KIP LYK 2025/38). ((3)A.3.1.6). Birimimizde, paydaslarin talep
ve veri girisi yapabildigi etkilesimli sayfalar araciligryla geri bildirim sundugu RIMER sistemi iizerinden iletilen
gbriis, oneri ve sikdyetler RIMER Komisyonu iiyeleri tarafindan diizenli olarak incelenmekte; bu bildirimlere
iliskin olusturulan yanitlar dogrultusunda gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilarak yonetisim siireglerine
aktarilmaktadir (KIP LYK 2025/33) ((3)(4)A.3.1.7). Stratejik Planimiz kapsaminda i¢ ve dis paydas analizlerinin
stirekli hale getirilmesi ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi igin 2025 yil1 igerisinde i¢ ve
dis paydaslar ile egitim, 6gretim program amaglar ve ¢iktilari ile ilgili toplantilar yapilmistir. Hemsirelik bolimii
dgrencilerinin egitim siireclerinde klinik uygulamalara iliskin isveren gériisleri almmgtir (KiP LYK 2025/33)
((HA.3.1.8). I¢ ve dis paydas goriisleri ii¢ yilda bir alinmaktadir. Paydas goriisme ve analizleri 2028 yil1 Nisan
ayinda tekrarlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3



Kanitlar

(3)(4)A.3.1.7._Birim RIMER_Raporu

(3)A.3.1.1. HEF_EBYS Agac1

(3)A.3.1.2.Veri Sahibinin_Ag¢ik Riza Beyan Formu

(3)A.3.1.3. KAPUM Internet_Sayfasi

(3)A.3.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Bulusmasi

(3)A.3.1.5. Hemsirelikte Kariyer Giini

(3)A.3.1.6. KVYS_Egitimi
(4)A.3.1.8.Dis_paydas_gorusleri_yonetici_hemsire_ve _hemsire_gorusleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedettir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiilte 6gretim {iye ve elemanlar1 Hemsirelik Fakiiltesi Dekanli1 koordinasyonunda Fakiiltede ¢esitli kurul ve
komisyon ¢aligmalarini Fakiilte ve Universite ile es giidiim iginde yiiriitmektedir. Komisyonlar olagan durumda
usul ve esaslarinda belirlenmis olan siklikta, ayrica giindem olusmasi durumunda baskanin ¢agrisi ile toplanarak
¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde 14 Profesdr, 4 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi, 7°si okulumuz kadrosunda
7’si lisansiistii egitimlerini tamamlamak iizere OYP ve/veya 35. Madde kapsaminda okulumuzda gérevlendirilen
14 Arastirma Gorevlisi ile bir boliim sekreteri ve bir Fakiilte sekreteri gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde akademik
ve idari personelin gorev unvanlarina 6zgii gorev tanimlari bulunmaktadir ((3)A.3.2.1). Fakiiltemiz kurul ve
komisyonlar1 ¢aligmalarini belirlenmis olan usul ve esaslara gére yapmaktadir ((3)A.3.2.2).

Hemsirelik Fakiiltesi, boliim insan kaynaklarimin planlanmasinda 6zerklige sahiptir. Insan giicii gereksinimi
anabilim dal1 bagkanlari ile birlikte planlamakta ve boliim karart ile dekanlia iletmektedir. A¢ilan personel ilani
dogrultusunda doktor dgretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi bagvurular i¢in ilgili alanlardan
Ogretim tiyelerinin bulundugu bagvuru ve simnav komisyonu olusturulmaktadir.

Fakiiltemizde goéreve yeni baslayan ya da birim ig¢inde yeni gérev lstlenen 6gretim elemant ig¢in kuruma ve
anabilim dalina uyum programi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Uyum programlarini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmis olan Ogretim Elemani Uyum Programi ve Ogretim Elemani Uyum Oz Degerlendirme Formlari
kullanilmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesine yeni baslayan 6gretim elemanlarina anabilim dali baskanlari tarafindan
belirlenen mentor 6gretim elemanlari araciligiyla uyum programi yiiriitiilmektedir. Uyum programlarinin
iceriginde; iiniversite ve birimin igleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve
performans degerlendirme siireci gibi konular1 yer almaktadir. Bu formlara verilen yanitlar her y1l analiz edilerek
boliime yeni baglayan dgretim elemanlarinin uyum progranm memnuniyetleri degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlar tarafindan formda programin etkili ve iyi bir uygulama oldugu belirtilmistir ((3)A.3.2.3). Uyum
programinin olumlu yonlerine alinan sozel goriislerde ¢ogunlukla programin kapsamli oldugu ve erken
adaptasyonu sagladigi bildirilmistir. Uyum programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin
modiil seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlar ile desteklenmesinin daha yararli olacagi yoniindedir.
Bununla birlikte, Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemam Yetistirme Ilkeleri icerisinde kuruma
yeni atanan aragtirma gorevlilerine yonelik “Kuruma basladigi ilk yilda olmak iizere Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin olmadig1 ara dénemde 5-10 is giinii ve yaz doneminde 20 is giinii alan1 ile ilgili klinik uygulama
yapar (toplamda 25-30 is giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin bu ilkelere dayali olarak,



klinik/saha uygulamasina yonelik bilgi, becerisini ve uyumunu artirmak iizere Universite Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastaneleri’nin ¢esitli servislerinde ve merkezlerinde uygulama yapilmaktadir. Bunun yant
sira yeni goreve baglayan akademik personel bagli bulundugu Anabilim Dali’nin toplantilarina ve arastirma,
egitim ve uygulama gibi yillik faaliyet caligmalarina katilmaktadir. Ayrica, yeni gdreve baslayan arastirma
gorevlilerinin Hemgirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan ayda bir diizenlenen toplantilara katilmalar1 saglanarak
uyum siireci desteklenmektedir ((3)(4)A.3.2.4). ik defa ders verecek 6gretim elemanlaria dersler/puantaj bilgi
sistemi ve 6grenci bilgi sistemi ile ilgili olarak yapmasi gereken is ve iglemler hakkinda c esitli bilgiler verilmesi
kapsaminda birimimizde akademik personelin yetkinliginin arttirilmasi amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetlerine
iliskin bilgilendirme EBYS iizerinden duyurulmakta ve katim tesvik edilmektedir (KiP EOQ 2025/15)
((3)A.3.2.5). Ogretim elemanlarinin egitime ihtiya¢ duydugu konular diizenli olarak anketlerle tespit edilmektedir
(KIP EO 2025/37)(3)A.3.2.6). Gelen talep ve dneriler dogrultusunda egitimler diizenlenmesi planlanmakta ve i¢
ve dis paydaslarin katilimu ile gergeklestirilmektedir. EBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza ile yiirtitiilmekte,
tim idari birimler ile 6gretim liye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden c¢evrimici olarak takip
edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. Bu uygulamanin aktif olarak islerliginin siirdiirilmesi kapsaminda

birimimizde tim akademik ve idari personele yonelik EBYS egitimi diizenlenmistir (KiP EO
2025/66)((3)(4)A.3.2.7).

Fakiiltemizde 2024 yili itibartyla yeni goreve baslayan idari personele uyum programi hazirlanmis ve uyum
programi goreve yeni gelen personele uygulanarak degerlendirmeleri yapilmaktadir. 2025 yilinda Fakiiltemizde
yeni goreve baslayan idari personelin oryantasyon siireci kapsaminda "Idari Personel Uyum Programm" yapilmistir
((3)A.3.2.8). Fakiiltemizde ¢alisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetlerini ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup, memnuniyet anketleri uygulamasi ve iyilestirme ¢aligmalari
siirdiiriilmektedir ((4)A.2.3.9).

Fakiiltemizde dis paydaslara yonelik mesleki egitimler diizenlemektedir. Fakiiltemiz ve Onkoloji Hemsireligi
Dernegi is birligi ile Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen “4. Uluslararas1 Onkoloji Hemsireligi Dernegi
Kongresi” kapsaminda verilen Farkindalik Temelli Oz Sefkat Becerilerinin Onkoloji Hemsirelerine
Kazandirilmasi, Immiinoterapi, Meme Kanseri Sag Kalim Siirecinde Biitiinciil Yaklasim, Onkoloji
Hemgireliginde Temel Kanser Egitimi, Temel Diizey Kok Hiicre Nakli Hemsireligi kurslarini yam sira
Romatolojide Multidisipliner Yaklasimlar Sempozyumu, 1. Uluslararas1 Onkoloji Hemsireligi Dernegi Kongresi
ve Temel lkyardim Egitimleri bunun birer 6rnegidir (KiP LYK 2025/44) ((3)(4)A.3.2.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(3)(4)A.3.2.10. Mesleki_ Egitim

(3)(4)A.3.2.4.Hemsirelik_Fakiiltesi Arastirma_Gorevlisi_Toplantist
(3)(4)A.3.2.7. EBYS_Egitimi

(3)A.3.2.1. Fakiilte Goérev_Tanimlari

(3)A.3.2.2. Kurul Komisyon Usul ve Esaslari
(3)A.3.2.3.0gretim_Elemani_Uyum_Programi_ve Degerlendirme Formu
(3)A.3.2.5. Egiticilerin_Egitimi_Programi1
(3)A.3.2.6.Egiticilerin_Egitimi_Talep

(3)A.3.2.8. idari_Personel Uyum Programi

(4)A.1.2.9.2024_Yili APMA Sonuglarina_iliskin Karar

A.3.3. Finansal YOnetim
Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.



Faaliyetler

Universitemizde Fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan iiniversiteye baglidir. Fakiiltemizde
tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda
boliimiimiiz i¢in fakiilte doner sermayesinden de harcama yapilabilmektedir. Fakiiltemizin mal ve hizmet alim
talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar araciligi ile Bolim Kurulunda
goriistildiikten sonra karsilanmasi i¢in Dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, béliimlerden gelen 6denek ve kadro
ihtiyaclarin1 ve fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi
ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanhigia (Idari Mali isler DB, Bilgi islem DB, Yapi
Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte ddeneklerinin kullamiminda, saydamlik, verimlilik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

Gazi Universitesinde Finansal kaynaklarm yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ve
8227 sayili Kamu Thale Kanunu’na gore islemektedir. Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi y1lin
ilk ayindaki harcamalar ile son alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili
Temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir ((3)A.3.3.1). Fakiiltemizin biitge uygulama sonuglar1 her y1l Faaliyet
Raporunda agiklanmaktadir (Bkz. sayfa 38) ((3)A.3.3.2).

Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanhig1 tarafindan hazirlanan biitge hazirlik dokiimanlari
kullanilmaktadir. Kamu alimlar kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari
belirten 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gére yapilmaktadir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y dnetmeligi
ve diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire Baskanliinin web sayfasinda mevcuttur ((3)A.3.3.3).
Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalar1 ticer aylik raporlar halinde kayit altina alinarak idari mali isler daire
baskanligimma gonderilmektedir. Dekanlik, i¢cinde bulunulan yilin harcamalarindan tahmini sonraki ii¢ yil igin
tahmini biitce taslagini olusturarak iist birime sunmaktadir. Ayrica birimin finansal kaynak planlamalar1 ve
harcamalar Idari faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda duyurulmakta ve rektorliige
sunulmaktadir.

Fakiiltenin talep ettigi mal ve hizmet alimlari Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapilmaktadir
((3)A.3.3.4). Fakiiltenin dogrudan temin ve mal hizmet alim siirecleri web sayfasinda verilen is akis semalarina
uygun olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve Fakiilte yonetim Kurulu onayindan sonra idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanligina gonderilmektedir. ((3)A.3.3.5). Idari Mali Isler Daire Baskanliginda her tiirlii mal alim ve
hizmet siireclerinin nasil yiiriitiildiigii Bagkanligin web sayfasindaki Hizmet Envanterinde a¢iklanmis durumdadir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yaptiklar1 kurslar, programlar, danismanliklar ve egitim hizmetleri ile iiniversite doner
sermayesine katki saglamaktadir. 2025 yilinda diizenlenen “Hemsirelikte Kariyer Giinii” etkinligi kapsaminda
kurum tanitimu igin gelen saglik kurumlarindan doner sermayeye finansal kaynak saglanmistir ((3)(4)A.3.3.6).
Bunun yan1 sira fakiiltemiz 2025 yilinda Ilkyardim Egitim Merkezi ve Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
igbirligi ile {iniversitemiz akademik ve idari personellerine yonelik diizenlenen “Temel ilkyardim Egitimi”
gerceklestirilmis ve doner sermayeye finansal kaynak saglanmistir ((3)A.3.3.7). Ayrica Meslek edindirme ve
mesleki gelisim etkinliklerinin siirdiiriilmesi kapsaminda Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Onkoloji
Hemsgireligi Dernegi is birligi ile Gazi Universitesi ev sahipliginde 21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda Teknoloji
Fakiiltesi Taskent Binasi Kongre Salonunda “4. Uluslararast Onkoloji Hemsireligi Dernegi Kongresi”
gerceklestirilmistir. Kongre kapsaminda mesleki gelisimi destekleyen kurslar yapilmistir (KIP LYK 2025/44)
((3)(4)A.3.3.8). Fakiiltenin finansal kaynaklarindan biri de projeler olup fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
TUBITAK ve Avrupa Birligi, BAP proje destekleri bulunmaktadir. Bu projelerden elde edilen gelirlerle ilgili
bilgiler yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir ((3)A.3.3.2).

Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirlmasina ydnelik birimimiz 6gretim
elemanlari tarafindan desteklenen burs komisyonu fonu bulunmaktadir. Bu kapsamda Hemsirelik Fakiiltesi lisans
ogrencilerine burs verilmektedir ((3)A.3.3.9). Egitim 6gretim donemi basinda gergeklestirilen uyum haftasi
etkinlikleri kapsaminda fakiiltemiz burs komisyonu tarafindan 6grencilere burs imkanlari ile ilgili tanitimlar
yapilmaktadir (KiP LYK 2025/47) ((3)A.3.3.10).
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Kanitlar

(3)(4)A.3.3.6. Hemsirelikte Kariyer Giinii
(3)(4)A.3.3.8.Mesleki_Gelisim Kurslar
(3)A.3.3.1.Kurumsal_Mali_Durum_ve_BekKlentiler_Raporu

(3)A.3.3.10.Hemsirelik Fakiiltesi Uyum Haftasi 2024-2025_Program
(3)A.3.3.2.Hemsirelik_Fakultesi_Faaliyet Raporu



(3)A.3.3.3.Strateji_Gelistirme Daire Bagkanligi_Mevzuati
(3)A.3.3.4.BAP_Muayene_ve_Kabul_Komisyonu
(3)A.3.3.5.Satin_Alma_Siireci_Akig_Semasi
(3)A.3.3.7.Temel _Ilkyardim_ Egitimi
(3)A.3.3.9.Hemsirelik Fakiiltesi Burs Komisyonu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin egitim-0gretim, akademik ve idari konular: ile ilgili tiim konular Boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte
Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da
Dekanlik araciligr ile Boliim Baskanligi’na iletilmektedir. Her Anabilim dali ile ilgili kararlar anabilim dali
toplantilari ile alinmakta ve alinan kararlar boliim baskanligima iletilmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan aylik
aragtirma/0gretim gorevlileri toplantilari diizenlenerek i¢ paydas goriis ve Onerileri alinmaktadir. Birimimizdeki
kurul, ekip ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslari tanimli olup, siire¢ler bu usul ve esaslar dogrultusunda
isletilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin siirecler
koordinatorliiklerinin goérev tanimlari ger¢evesinde yiiriitiillmekte ve tiim akademik, idari ve sosyal etkinlikler
dekanlik tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini saglamaktadir. Birimde tiim siire¢ler tantmlanmustir
ve tiim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Birimde siiregler ile ilgili faaliyetler ilgili kurul
ve komisyonlarda goriisiilerek karara baglanmaktadir ((3)(4)A.3.4.1). Fakiiltemizdeki egitim dgretim faaliyetleri
ve siirecleri ile ilgili 2021 yilinda i¢ ve dig paydas toplantilar1 yapilmis, sonuglar degerlendirilerek iyilesme
caligmalar1 planlanmistir ((3)A.3.4.2). Dig paydas goriisleri 3 yillik periyodlarla tekrarlanmaktadir (KAR 2025).
Gazi Universitesi i¢ ve dis paydaslarin giincellenmis listesi web sayfasinda yaymlanmustir. Paydas goriislerinin
alinmasi siireglerinde yontem ve kullanilacak formlar hazirlanmis, resmi yazigma ile paydaslara ulagtirtlmistir.
Paydas goriislerinin alinmasi ve iyilestirmelere yansitilmas: siireci I¢ Dis Paydas ve Mezun Izleme Komisyonu
tarafindan yiiriitilmektedir ve 2025 yili i¢ ve dis paydas raporu olusturulmustur ((3)A.3.4.3).

Universitemizde uzaktan egitim siireci Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) ile
yonetilmektedir. GUZEM 02.04.2013 tarihinde kurulmus ve merkez yonetmeligi, 28711 sayili ve 18 Temmuz
2013 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmustir. Uzaktan egitim hizmetlerine iliskin siirecler Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ile tammlanmustir. Fakiiltemizde afet vb. olaganiistii durumlarda egitim — 6gretim
uygulamalar1 tanimli siiregler dogrultusunda, gerekli planlamalar alinarak siirdiiriilmektedir ((2)A.3.4.4).

Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin birimlerde ger¢eklesen toplumsal katki faaliyetlerine iligkin diizenli araliklarla
raporlandirilmaktadir. Bu siirecin yiiriitiilme asamalar1 Toplumsal katki komisyonu usul ve esaslari gercevesinde
gergeklesmektedir; 6gretim iiye/elemanlari, 6grenci topluluklart ve 6grenciler tarafindan toplumsal katki amagli
gerceklestirilen etkinlik, proje, patent vb. ¢aligmalarla ilgili bilgi, haber (Word) ve gorsellerin (JPEG) Ana Bilim
Dallar1 tarafindan e-posta (gazihemsireliktoplumsalkatki@gmail.com) araciligi ile her ay komisyona iletilmesi
istenir. Komisyona iletilen bilgi, haber ve gorseller komisyon tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda; Universite Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan dort aylik olarak yayinlanan
Gazi Toplumsal Katk: E-Biilteninde yer almasi i¢in génderilecek bilgi, haber ve gorseller segilir. Segilen etkinlik,
proje, patent vb. c¢alismalarla ilgili bilgi, haber (Word) ve gorseller (JPEG) her aym son giiniine kadar
sosyalislerkoor@gazi.edu.tr adresine gonderilir (KIP LYK 2025/53) ((3)A.3.4.5., (3)A.3.4.6).
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Kanitlar

(3)(4)A.3.4.1.Kurullar-Komisyonlar-Caligma_Gruplari

(3)A.3.4.2.I¢_ve Dis Paydas Goriisleri

(3)A.3.4.3. 2025 _yili_paydas_goriisleri_siireci
(3)A.3.4.4.Egitim_Ogretim Ile Ilgili Senato Kararlari
(3)A.3.4.5.Toplumsal_katki_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari
(3)A.3.4.6. 2025 Yili_Toplumsal Katki Faaliyetleri

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmusgtir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck aciklamalidir.

Faaliyetler

Birimde I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanmimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi saglanmaktadir. Hemsirelik boliimii
akreditasyon caligmalart 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle baglatilmistir ve bu siiregte i¢c ve dis
paydaslarimiz aktif olarak gorev almistir.

2023-2024 doneminde yapmis oldugu bagvuru sonucunda gerekli tiim degerlendirme ve ziyaretler tamamlanmus,
Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan, Hemsirelik
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu’nun (HEAK) 27.03.2024 tarihli toplantisinda, 30.09.2027 tarihine kadar
ti¢ y1l siireli olarak akredite edilmistir ((5)A.4.1.1).

Fakiiltemiz 2024 — 2028 Stratejik Plan1 kapsaminda “Tespitler ve Thtiyaglar” tablosunda i¢ ve dis paydas profil
analizi giincellenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir. Birimde paydaglar
belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin tanimli siiregler uygulanmaktadir
(KAR 2025) (KIP LYK 2025/19)((4)A.4.1.2). Stratejik Planimiz kapsaminda i¢ ve dis paydas analizlerinin siirekli
hale getirilmesi ve paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in i¢ ve dig paydaslar ile egitim,
Ogretim program amagclart ve ¢iktilart ile ilgili toplant1 yapilmistir. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin egitim
siireglerinde klinik uygulamalara iliskin isveren gériisleri alinmistir (KIP LYK 2025/57) ((4)A.4.1.3). ¢ ve dis
paydas goriisleri {ic yilda bir alinmaktadir (KIP LYK 2024/47) ((3)A.4.1.4., 3)(4)A.4.1.5). I¢ ve dis paydas
goriismelerinin igerik analizlerinde hemsirelik programinin giiclii yonleri, zayif yonleri ve gelistirilmesi gereken
yonleri olmak {izere belirlenmistir. Siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda iyilesme sonuglari izlenmektedir
(KIP EO 2025/78) ((4)A.4.1.6.).

Universitemiz 6grencileri,kurum i¢i ve kurum dis1 kalite siireglerinde aktif rol almaktadir. Fakiiltemiz kurul ve
komisyonlarinda 6grenci temsilciler bulunmakta ve aktif katilim saglamaktadir (KAR 2025) (KIP LYK 2024/158)
((3)A.4.1.7., (3)A.4.1.8). Ozellikle uluslararas1 6grencilerin 2025 yili itibariyle birimde karar alma siireclerine
katilimlar1 saglanmistir (KIP LYK 2025/68) ((3)A.4.1.8). Birim kalite ekibinde dgrenci ekip iiyesi olarak gorev
yapmakta olan Yigit Eren BENAN, 2025 yilindan itibaren Universitemiz Ogrenci Kalite Komisyonunda
Fakiiltemizi temsil etmektedir (KIP LYK 2025/107) ((3)A.4.1.9). Fakiiltemizde diizenli olarak gergeklestirilen
“Dekanimiz Sinif Temsilcileri ile Bulusuyor” toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Toplantiya dekan,
dekan yardimcilar1 ve sinif temsilcileri katilmistir. Toplantida 6grenci temsilcilerinin egitim-6gretim siireglerine
iliskin talep, goriis ve onerileri alinmistir (KAR 2025) (KIP LYK 2025/67) LYK 2025/53) ((3)A.4.1.10.).
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Kanitlar

(3)(4)A.4.1.5.Calisma_plam

(3)A.4.1.10.Smif Temsilcileri_Toplantisi
(3)A.4.1.7.0grenci_katilimin1_gdsteren_toplantt

(3)A.4.1.8.Kurullar Komisyonlar Caligma Gruplar1
(3)A.4.1.9.0grenci_kalite komisyonu_temsilcisi

(4)A.4.1.2. Komisyonlarin_calisma usul ve esaslar prosediirii
(4)A.4.1.3.Dis_paydas_gorusleri_yonetici_hemsire_ve _hemsire_gorusleri
(4)A.4.1.4.I¢_Dis_Paydas Komisyon usul esaslart

(4)A.4.1.6. 1¢_ve Dis Paydas Goriisleri_iyilestirme caligmalari
(5)A.4.1.1.Akreditasyon_Belgeleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarm adil ve
etkin galistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasilabilen
Ders Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda
fakiiltemize dzgii ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir. Ogrencilerden her dénemin sonunda bu anketleri
doldurmalar1 beklenmektedir. Ogretim elemanlari, verdikleri derslerin Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
sonuglarma Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak online olarak goriilebilmektedir.

Fakiiltemizde 2020 yili itibariyla akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda her dénem tiim teorik ve uygulamali
dersler icin Ogrencilerin geri bildirimi degerlendirilmekte ve diizenli, olarak iyilestirmeler yapilarak hayata
gecirilmektedir (((3)A.4.2.1.) (3)(4)A.4.2.2.). Ogrencilerden her donem her ders icin ilgili dersin program
¢iktilarina ve 6grenme amaglaria ulagsma durumu, interaktif ve d6gretim yontemleri degerlendirilmektedir. 2021
yilindan beri ayrica AKTS is yiikii analizleri de yapilarak derslerin 6grenciler tarafindan algilanan is yiki
analizleri degerlendirilmektedir (KAR 2025). Tiim bu veriler Oz- degerlendirme Kurulunun ilgili calisma gruplari
tarafindan degerlendirilmis ve iyilestirme c¢alismalari planlanarak gerceklestirilmeye baglanmistir. 2025 yili
icerisinde Ogrenci geri bildirimleri planlanan siire¢ler kapsaminda alinmaya ve degerlendirilmeye devam
edilmektedir. Fakiiltemizde dgrencilerin geri bildirimlerini iletebilecegi dilek kutusu yer almaktadir (KIP LYK
2025/19) ((3)A.4.2.3). Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Ders igerikleri ve ders programi
giincellenmekte ve ders izlenceleri ile dgrencilere duyurulmaktadir. Uygulamali derslerde ayrica dgrencilerin
gelisimlerine ve verdikleri 6dev, bakim plani vb. raporlara iligkin 6gretim elemanlari tarafindan da geri bildirimler
verilerek gelisimleri desteklenmektedir ((3)(4)A.4.2.2., (3)A4.2.4., (3)A4.25., (3)A4.26. (4A4.27.,
(4)A.4.2.8).
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Kanitlar

(3)(4)A.4.2.2.Ders bazinda PC diizeyi iyilestirme plani uygulamalar
(3)A.4.2.1.0grenci_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
(3)A.4.2.3.HEF_Dilek_kutusu

(3)A.4.2.4.Ders_bazinda ogretim_elemani_degerlendirilme formu
(3)A.4.2.5 Egiticiler I¢in Uygulama Alam_Degerlendirme Formu
(4)A.4.2.6.Egitici_Degerlendirme Formu

(4)A.4.2.7. HEPDAK_Standartlar1_Siirekli_lyilestirme Calismalari
(4)A.4.2.8. Ogrenci_Odev_ve Sunumlarindan_Ornekler

A.4.3. Mezun Iliskileri Y®6netimi
Gereklilikler

e Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck aciklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi’nin Kariyer ve Mezun Portali bulunmakta, &grenciler buraya kayit olarak bilgilerini
girebilmektedirler. Fakiilte kurulusu siirecinde mevcut dgrencilerimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde kayitli olmasi nedeniyle mevcut mezun izlem sistemi kullanilmaktadir. Hemsirelik Boliimiine 6zel
hazirlanan mezun izleme sistemi Hemsirelik Fakiiltesinin ilk mezunlart ile birlikte 2026 yilinda kullanilacaktir.
Mezun bilgi formu ve elde edilen sonuglar web sitemizde paylasilmaktadir ((3)A.4.3.1). Mezunlarin ige yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik
ve kapsamli olarak toplanmaktadir ((3)A.4.3.2). Sistemden alinan veriler analiz edilmis olup birimin gelisme
stratejilerinde kullanilmast ile ilgili galigmalar devam etmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) internet sayfasinda mezunlar hakkinda
bilgilendirmeler ve tanitimlar yapilmaktadir (KAR 2025) (KIiP LYK 2025/34) ((3)A.4.3.1). “Kariyer Planlama
Komisyonu” tarafindan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) is birligi ile “Kariyer
Giinii” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik dahilinde Hemsirelik Fakdiltesi 4. Sinif 6grencilerine KAPUM igleyisi
ve mezun bilgi sistemi hakkinda bilgi verilmistir. Etkinlik kapsaminda igveren kurum temsilcilerinin mezun
durumundaki 6grencilerle bir araya gelmesi saglanmustir (KIP LYK 2025/37) ((3)(4)A.4.3.3). Akademik
birimimizde dgrencilerin bagvuru yapabilecekleri staj duyurulari web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir
(LYK 2024/140) (KIP LYK 2025/59) ((3)A.4.3.4).
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Kanuitlar

(3)(4)A.4.3.3 . Hemsirelikte Kariyer Giinii
(3)A.4.3.1.Gazi_Universitesi_Kariyer ve Mezun_Portali
(3)A.4.3.2.Mezun_bilgi formu sonuglar
(3)A.4.3.4.Ulusal_Staj Programi



A.5.1. Uluslararasilagma Siireg¢lerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Birimin
uluslararasilagma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde uluslararasilagma stratejisine yonelik degisim programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci ve
Ogretim eleman1 sayisi, AB iilkeleri ile is birligi vb. performans gostergeleri bolim baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii ve Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Universitemiz Degisim Programlar1 Birimi, de@isim programlari ile ilgili dgretim elemanlarmi ve dgrencileri
bilgilendirmekte ve desteklemektedir ((2)(3)A.5.1.1). Fakiiltemizde Degisim Programlari Koordinatorliigi,
akademik personel ve 6grenci dgisim programlari hareketlilik bilgilendirme ve takibi yapilmaktadir. Deneyim
sonrasi ise Ogrencilerimizin deneyimlerine iligkin goriisleri “Degisim Programlart Degerlendirme Formu” ile
alimmaktadir ((3)(4)A.5.1.2). Bu dogrultuda degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim olarak degisim
Programlarindan (Erasmus) yararlanan 6grenci sayisinda artis hedeflenmektedir. Geri bildirimler dikkate alinarak
“degisim programlarina iliskin 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi ve Ogrencilerin programa
katilimlarinin tegvik edilmesi” yoniinde alinan kararlar uygulanmaktadir ((3)A.5.1.3). Ayrica 6grencilerimiz daha
fazla iilke seceneg§i ve kontenjanina sahip olmak kapsaminda Hemsirelik Bolimii Degisim Programlari
Koordinatorliigii caligmalari sonucunda 2014-2021 yillar1 arasinda 4 {iniversite (University of Bielsko- Biala-
Polonya; Turku University of Applied Sciences, Finlandiya; Ovidius University of Constanta, Romanya,;
University of Medicineand Pharmacy of Targu Mures, Romanya) ile olan anlagma sayisina 2021 itibari ile yapilan
ikili anlagmalar sonucunda 7 yeni tniversite (University of Tetova, Makedonya; Universitatea "Constantin
Brancusi" din Targu-Jiu, Romanya; Universitadi Foggia, Italya; BronislawMarkiewiczStateHigher School of
Technology and Economics in Jaroslaw, Polonya; Trakia University, Bulgaristan; AkademiaKaliska im.
Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego Calisia University, Polonya; University of Patras, Yunanistan) daha
eklenmlstlr ((2)(3)A.5.1.4). Hemsirelik Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatorliigii olarak 2024-2025 Egitim
Ogretim y1li Bahar doneminde 4 6grencimiz Erasmus+ deneyimi yasamistir. Personel hareketliliginden ii¢ 6gretim
iiyesi faydalanmistir 2025-2026 Giiz Doneminde Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ya da akademik
personel bulunmamaktadir ((3)A.5.1.5., (3)(4)A.5.1.6). Fakiiltemizde degisim programlarindan  yararlanan
akademisyen ve Ogrencilerin degisim programi sonunda deneyim paylagim toplantilart gergeklestirilmektedir
((3)4)A5.1.7).

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenen kurslar akademik ve idari personelin dil
seviyelerini artirma amaci ile devam ettirilmekte, ilgili duyurular web sayfalar1 ve mail araciligi ile
paylasilmaktadir (KIP LYK 2025/42) ((3)A.5.1.8). Uluslararasilasma politikas1 cercevesinde fakiiltemiz web
sitesi es zamanl olarak Tiirkce-Ingilizce olarak giincellenmektedir (KIP LYK 2025/71) ((3)A.5.1.9). Birimde
uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma belirlenen siiregler dogrultusunda,
seffaf, kapsayict ve katilimei bigimde isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)(3)A.5.1.1.Degisim_Programlar1 Birimi_Erasmus
(2)(3)A.5.1.4.Erasmus_anlagmali_kurumlar-Hemsirelik Fakiiltesi
(3)(4)A.5.1.2.Degisim_Programlar1 _Degerlendirme Formu



(3)(4)A.5.1.6.Degisim_Programlari_Degerlendirme Sonuglar1_Raporu
(3)A.5.1.3._Toplant1_raporu

(3)A.5.1.5.Degisim_Programlarindan yararlanan 6grenci sayist
(3)A.5.1.7.Deneyim_paylasim_etkinligi

(3)A.5.1.8..Ingilizce kurs_duyurusu
(3)A.5.1.9.Birim_web_sayfas1_Ingilizce Tiirkge

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler

e Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi siiregleri takip
edilmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar igin harcirah, seyahat giderleri ve 6zel
ihtiyac destegi Gazi Universitesi Degisim Programlar1 Birimi tarafindan saglanmaktadir ((2)(3)A.5.2.1).
Universitemizin Erasmus Degisim Programlar1 Birimi — Erasmus Ofisi’nden 2025 yil1 i¢in alman bilgilere gore;
Hemsirelik Fakiiltesinde 2025 yilinda degisim programindan yararlanan dort Ogrencimiz ve personel
hareketliliginden yararlanan {i¢ 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve
Ogretim liyelerimiz hibe destegi almstir Boliimiimiiz degisim programlari kapsaminda anlagmali olan kurum sayisi
konusunda 2021 yili itibartyla ¢alisma yapilarak anlagsmali kurum sayist arttirilmistir ((2)(3)A.5.2.2). Degisim
programindan faydalanarak hibe destegi alacak Ogrenci ve akademisyen sayist kurumumuzun belirledigi
kontenjan dahilinde planlanmaktadir.

Universitemizin arastirma gostergelerinde uluslararasi siralamalara girebilmesi i¢in Fakiiltemizde yil bazinda
Hedef Gostergelerinin gergeklesme durumlarini degerlendirmek tizere 4 (dort) aylik araliklarla paylagim
toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Hedef gostergelerinin takibi amagh ve uluslararasi yayin yapmayi destekleyici
faaliyetlerin igbirligi iginde yiriitiilmesi amaci ile Ocak-Nisan 2025 dénemine yonelik her Ana Bilim Dali
tarafindan hedeflere yonelik yapilan ¢alismalar ve ulagilamayan hedefler igin planlamalar kapsaminda toplantilar
yapilmistir (KIP LYK 2025/99) ((3)A.5.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(2)(3)A.5.2.1.Degisim_Programlar1 Birimi_Erasmus
(2)(3)A.5.2.2.Erasmus_anlagmali_kurumlar-Hemsirelik Fakiiltesi
(3)(4)A..5.2.3. Hedef gostergeleri paylagim_toplantisi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.



Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Fakiiltemizin uluslararasilagsma performansinin izlenmesi icin 2024-2028 Stratejik Planinda uluslararasilagma
stratejileri belirlenmis ve temel performans degerlendirme kriterleri bulunmaktadir.

Temel performans degerlendirme kriterleri yillik olarak Faaliyet Raporlar1 ve Arastirma Universitesi Performans
Gostergeleri ile izlenmekte, iyilestirilmesi gereken gostergeler Hemsirelik Anabilim Dali Kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmaktadir ((4)A.5.3.1., (3)(4)A.5.3.2,, (3)(4)A.5.3.3,, (3)(4)A.5.3.4).

2025 yilinda uluslararasilasma stratejilerini gelistirmek tizere 6gretim elemanlarimizin yazimina katki verdigi
uluslararasi 9 kitap boliimi, bir uluslararasi kitap editorliigii bulunmaktadir ((3)A.5.3.5., (3)A.5.3.6). Boliimiimiiz
Ogretim elemanlarmin uluslararas: indekslerde taranan dergilerde 37 yayin i¢in hakemlik destegi vermis
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina ait 2025 i¢in SCI, SSCI, SCI-Expanded indekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayist 71 ve diger uluslararasi indekslerde veya alan indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan 29 makale, Web of Science da 1372 atif bulunmaktadir ((3)A.5.3.7., (3)A.5.3.8., (3)A.5.3.9.,
(3)A.5.3.10).

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin uluslararasi is birligi iceren proje ve arastirma bagarilari
fakiiltemiz internet sayfasinda Arastirma sekmesi altinda yer alan “ARGE” bashigi altinda paydaslarla
paylasilmaktadir (KIP AG-S 2024/70) ((4)A.5.3.11).

Birimimiz uluslararasilagma stratejisini gelistirmek i¢in staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi,
uluslararas: etkilesimlerin iilke bazinda cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir ve iyilestirme
caligmalart yapilmaktadir ((4)A.5.3.12., (3)(4)A.5.3.13). 2021 sonras1 6gretim elemanlart ve grencilerimizin
daha fazla yararlanabilmesi igin degisim programlari kapsaminda anlagsma yapilan iilke sayimiz artmistir
((3)A5.3.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)A.5.3.13.Erasmus-degisim_programlari_iyilestirme raporu
(3)(4)A.5.3.2.1zlem_Toplantis1 Raporu
(3)(4)A.5.3.3.Hemsirelik_Fakiiltesi 2025 Performans Gostergeleri
(3)(4)A.5.3.4.Performans_gerceklesme oranlari_toplantist
(3)A.5.3.10.Uluslararas1_ve alan_indeksli_dergilerdeki yayimn
(3)A.5.3.14.Erasmus_anlagmali_kurumlar-Hemsirelik Fakiiltesi
(3)A.5.3.5.Uluslararas1_kitap boliimleri

(3)A.5.3.6.Uluslararast kitap sayisi-kitap editorliigii

(3)A.5.3.7. Bilimsel yayinlarda_editorliik ve hakemlik
(3)A.5.3.8.SCl, SSCI, SCI-Expanded indeksli dergilerdeki_yayin
(3)A.5.3.9.Web of Science atiflari
(4)A.5.3.1.2024-2028_Stratejik_plan_sayfa_45
(4)A.5.3.11.Hemsirelik Fakiiltesi web_projeler

(4)A.5.3.12. Erasmus’tan_yararlanan_ogrenci_listesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler
e Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,

kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (drnegin



akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Hemsirelik Programi; 1999-2008 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, 2008-2022
tarihleri arasinda Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii olarak hizmet vermistir.
Hemsirelik Boliimii; 03/08/2022 tarihli ve 5919 sayili Cumhurbagkani Karariyla Hemsirelik Fakiiltesi olmustur.
Hemgirelik Fakiiltenin kurulmasiyla birlikte Hemsirelik Boliimii amaglari, vizyonu ve misyonunda bazi
degisikliklere gidilmistir ((3)B.1.1.1). Hemsirelik Boliimiiniin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, giincel egitim — dgretim miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ciktilar1 Ogrenme Ciktilari
arasindaki iliskiler matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Gazi Universitesi
Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasgiimistir (KAR 2025) ((3)B.1.1.2). Ayrica Programlara ait yeterliliklerin ve
¢iktilarin olumlu sonuglarinin arttirilmasi igin i¢ ve dis paydaslara ait anketler diizenli olarak uygulanmakta ve
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken GUHEF misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur ((3)B.1.1.1). Program
ciktilarimizin giincellenmesi ve programin amaglarina uygunlugu acisindan, Hemsirelik lisans ve lisansiistii
egitim miifredatlarr, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 Sayili Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi ((3)B.1.1.3), Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu (HUCEP) ((3)B.1.1.4),
Hemgirelikte Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ((3)B.1.1.5) ve Tiirkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterlilikleri (3)(B.1.1.6., (3)B.1.1.7) 6283 say1lit Hemsirelik
Kanunu ((3)B.1.1.8), 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
(T.C. Resmi Gazete ((3)B.1.1.9) ve ekleri ile Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodlar
((3)B.1.1.10), Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler I¢in Etik ilke ve Sorumluluklar ((3)B.1.1.11), iilke
gereksinimlerini belirlemek igin Tiirkiye Istatistik Kurumu ((3)B.1.1.12) ve Hemsirelikte Temel Yetkinlikler
Kilavuzu ((3)B.1.1.13) temel alinarak diizenlenmistir (KIP EO 2024/4).

Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii biinyesinde program ¢iktilarinin degerlendirilebilmesi
amactyla “Program Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur (KIP EOQ 2025/1). Program Degerlendirme
Komisyonu usul ve esaslar1 cercevesinde gérev yapmaktadir (KiP EO 2025/1) (3)B.1.1.14). Usul ve esaslar
cercevesinde program degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak raporlanmaktadir ((3)B.1.1.15). Program
Degerlendirme Komisyonu her donem sonunda anabilim dallar1 araciligiyla hemsirelik lisans programi derslerine
yonelik “Ogrenme Ciktilarma Ulasma Diizeyi Degerlendirme Formu” ve “Ders Bazinda Hemsirelik Lisans
Egitimi Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyi Degerlendirme Formu” kullanarak degerlendirmeler yapmakta ve
analiz sonuglarina gére donemlik raporlar hazirlamaktadir (KAR 2025) ((3)(4)B.1.1.16., (3)(4)B.1.1.17). Bu
raporlarda ders bazinda program ¢iktilarina ulagma diizeyi %80’in altinda kalan ve 6grenim c¢iktilarina ulagsma
diizeyi %70’in altinda olan ¢iktilara iliskin iyilestirmelerin planlanmasi talep edilmekte ve komisyon tarafindan
izlenmektedir ((3)(4)B.1.1.16., (3)(4)B.1.1.17).

Program yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak tizere siniflandirilarak agikga belirtilmistir ((3)B.1.1.2).
Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim, anabilim dallar1 ve dersler
bazinda ilkeler bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiiniin yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri belirlenmis ve
paydaglarla paylagilmistir ((3)B.1.1.2). Yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan olacak sekilde hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi bilgi paketinde yer almaktadir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate



almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (KAR 2025).

Boliimiimiiziin program tasariminda, teknolojik imkanlarm kullanilmasina dikkat edilmistir. Ozellikle COVID-
19 pandemi iilkemizdeki 2023 yili depremi siirecinde olmak iizere, bazi derslerde Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) sisteminden yiiriitiilmiis ve egitimin aksamamasi saglanmistir
((3)B.1.1.18). Program ¢iktilarmin 6grenci bazinda degerlendirildigine iliskin izleme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
i¢in (ders 6grenme ¢iktilari, ders amaglari, program ¢iktilart karsilanma diizeyi) degerlendirme sistemine dair
yazilim olusturulmas: amaciyla bilgilendirme ve degerlendirme toplantist yapilmistir ve 2026 yilinda yapilacak
caligmalar igin Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ile isbirliginde alismalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir
(KAR 2025) (KiP EO 2025/64) ((2)B.1.1.19). TYYC ve HUCEP miifredatina uygun olarak hazirlanan
programimiza ait yeterlilikler ve ¢iktilar1 olusturulmus, i¢ ve dig paydaslara ait anketler diizenli olarak
uygulanmaktadir (KAR 2025) (KIP EO 2024/93)((3)(4)B.1.1.16., (3)(4)B.1.1.17., (3)(4)B.1.1.20.,
(3)(@)B.1.1.21). I¢ — dis paydas goriisleri iic yilda bir degerlendirilerek raporlanmaktadir ((3)(4)B.1.1.22).
Uygulanan anketler sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir ((3)(4)B.1.1.23).
Universitemiz Kalite lyilestirme Plam1 cergevesinde 2023 yilinda Program Degerlendirme Kilavuzu
olusturulmustur. Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu’nun amaci, Gazi Universitesine
bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin 6z degerlendirme yaparak giiglii ve gelismeye agik yonlerinin
belirlenmesini, kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasini ve igsellestirilmesini saglamaktir. Kilavuzun igeriginde
program degerlendirmede kullanilmak {izere uyulacak kurallar, agiklamalar ve oneriler yer almaktadir (KiP EO
2025/1) ((3)B.1.1.24). Hemsirelik Fakiiltesine bagli hemsirelik program giincelleme ¢aligmalar1 2023 yilinda
gergeklestirilmigtir. Miifredat giincellemesi yapilirken Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi Kilavuzu (HUCEP)
referans almarak hazirlanmgtir (KIP EO 2024/4) ((3)(4)B.1.1.25). Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitimi miifredati,
akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda 2026 yili bahar doneminin sonunda HUCEP, paydas goriisleri, 6grenci
program ¢iktilari ve 6grenim ¢iktilari ulasma diizeyleri analizleri temel alinarak gozden gegirilecek ve giincelleme
caligmalar: gergeklestirilecektir (KAR 2025).

Akredite olan Hemsirelik Lisans Programimiz, Yiiksekdgretim diizeyinde belirlenen yeterlilik kriterlerinde kalite
giivencesi saglamis oldugu saptanarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu tarafindan 09.05.2024 tarihinde yapilan toplanti ile TYC
Hemygirelik Lisans Diplomasi) yeterliliginde 6. seviyeye yerlestirilmesine karar verilmistir ((4)(5)B.1.1.26).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)B.1.1.19.2025 Program_Ciktilar1_Toplantist

(3)(4)B.1.1.16.2024 2025 Bahar PC Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.1.17.2024-2025 Bahar_OC_Degerlendirme_Raporu
(3)(4)B.1.1.20.1¢_Di1s_Paydaslarin_Hem_ Egitim Program_Gériisleri
(3)(4)B.1.1.21.Mezun_Durumundaki_Ogrenciler PC_Nicel Raporu
(3)(4)B.1.1.22.2024 i¢ Dis Paydas Mezun_izleme Belgeler
(3)(4)B.1.1.23.Hemsirelik_Lisans Egitimi_PC lyilestirme Calismalart
(3)B.1.1.1.Gazi_Universitesi_Hemsirelik Fakiiltesi_ Vizyon Misyonu
(3)B.1.1.10.ICN_Hemsireler_i¢in_Etik Kodlar

(3)B.1.1.11.THD Hemsireler i¢in Etik ilke ve Sorumluluklar
(3)B.1.1.12.Tiirkiye_Istatistik Kurumu
(3)B.1.1.13.Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu

(3)B.1.1.14. Program_Degerlendirme_Komisyonu Calisma Usul Esaslar1
(3)B.1.1.15.Program_Degerlendirme Raporu 2024 2025 Giiz
(3)B.1.1.18.Uzaktan_Egitim Uygulama ve Arastirma_Merkezi
(3)B.1.1.2.Gazi_Universitesi_Bilgi_Paketi

(3)B.1.1.24.GU_Program Degerlendirme Raporu_Kilavuzu
(3)B.1.1.25. HUCEP_Program_Gtincelleme
(3)B.1.1.3.Program_Ac¢ma_ Kapatma Miifredat Giincelleme Yonerge
(3)B.1.1.4.Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(3)B.1.1.5.Hemsirelikte Akreditasyon HEPDAK

(3)B.1.1.6.TYYC_ Alan_Yeterlilikleri

(3)B.1.1.7.TYYC Hemsirelik Programi

(3)B.1.1.8.6283 Sayili Hemsirelik Kanunu



(3)B.1.1.9.2011 Tarihli Hemsirelik Yonetmeligi
(4)(5)B.1.1.26.Hemsirelik Lisans Diplomasi TYC Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans Miifredat Programinda teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarini igeren dersler yer almaktadir. Miifredatta ayrica hemsirelik alanina 6zgii se¢meli derslerin yani
sira, yasal mevzuat dogrultusunda, alan disi segmeli dersler de bulunmaktadir. B6liim miifredat programlar1 “Gazi
Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” uygun olarak
hazirlanmistir.

Ogrencilerimiz lisans egitimi programi, ulusal ve uluslararasi mevzuatta ongériildiigii sekilde ((3)B.1.2.1.,
(3)B.1.2.2) lisans programim toplam 186 kredi ve 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar ((3)B.1.2.3). Ogretme —
O0grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine caligma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma,
baskasina 6gretme, sunma, elestirel diigiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek
bicimde olmasina dikkat edilir. Lisans egitiminde kullanilan egitim-6gretim metotlarina bilgi paketi web sitesinde
yer verilmistir ((3) B.1.2.4). Egitim programinda anlatim yonteminin yani sira, 6grencilerin elestirel diisiinme,
yaraticilik, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik derslerde kii¢iik grup ¢aligmalari, beyin firtinasi, vaka
tartigmasi, rol-play, siir yazma, kavram haritasi, slogan olusturma, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler senaryolar tizerinden vaka tartigmalari, video ile 6grenciyle
etkilesimli vaka tartismalari, grup ¢aligsmalari, kavram haritalari temelli yaklasim ile 6gretim, seminer sunumu,
web destekli ¢esitli interaktif 6gretim teknikleri kullanilmaktadir (KAR 2025) ((3)B.1.2.5., (3)B.1.2.6).

Egitim programina konularin entegre edilmesi siireci miifredat giincelleme ¢alismalari kapsaminda yapilmaktadir.
Bu kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan
o0grenim hedeflerine gore egitim programindaki konular giincellenmekte ya da yeni konular eklenmektedir. Egitim
programinda planlanan degisikliklere iliskin Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlart ile toplantilar yapilmakta ve
bu toplantilarda degisiklik ve giincellemeler hakkinda tartisilmaktadir. Egitim programinda yapilacak
degisiklikler Boliim Kurulu Kararlart ile {ist makamlara gonderilmektedir. Hemsgirelik Lisans programi miifredati
2023 yilinda, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler dogrultusunda yiiriitiilmiis (KIP EO 2024/4) ve
giincellenmis olup ((3)(4)B.1.2.7), yapilan giincellemelerin etkinligi 2024 yili itibariyla degerlendirilmeye
baglanmistir. Sonuglarin izlenmesine iliskin bolimiimiiz biinyesinde programin yapist ve ders dagilimina iligkin
ic ve dis paydaslarin goriisleri anket ile degerlendirilmektedir ((3)(4)B.1.2.8., (3)(4)B.1.2.9). i¢-dis paydas
anketlerinin sonuglarinin da esas alindigi ve kurul kararindan gegen giincelleme faaliyetleri yapilmigtir Miifredat
giincellemesi sonucunda 2023 yilinda egitim-6gretimin program c¢iktilarina uygun ve nitelikle O6grenciler
yetistirmek adina yeni segmeli ve zorunlu dersler eklenerek ders cesitliligine gidilmistir (KAR 2025) (KiP EO
2025/1; KiP EO 2025/10) ((3)(4)B.1.2.10., (3)(4)B.1.2.11., (3)(4)B.1.2.12., (3)(4)B.1.2.13). 2024-2025 egitim
Ogretim donemi itibartyla gilincellenen programin etkinligi degerlendirilecektir. Programin etkinligi program
degerlendirme komisyonu tarafindan dénemlik izlenmektedir ve ilgili kanitlar toplanmaktadir (KIP EO 2025/1)
((3)B.1.1.14).

Fakiiltemizde ingilizce dilinde Alan dis1 segmeli derslerin agilmasi kapsaminda girisimler yapilmistir (KIP EO
2025/5)((3)B.1.1.15). Akademik birimimizde toplumsal katki icerikli alan dig1 se¢meli derslerin artirilmasina
yonelik galismalar yapilmaktadir (KiP TK 2025/9)((3)B.1.2.16).



Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programu (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan dig1 se¢gmeli (ADS) ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)B.1.2.10. Miifredat_Giincelleme

(3)(4)B.1.2.11. Miifredat_Giincelleme Toplanti Tutanag:
(3)(4)B.1.2.12.Hemsirelik Fakiiltesi Yeni Miifredat Dersleri
(3)(4)B.1.2.13.Miifredat_Giincelleme Kurul Karari
(3)(4)B.1.2.7.Egitim_Programi_Degisikligi
(3)(4)B.1.2.8.Program_i¢ ve Dis Paydaslarin_Gériisleri
(3)(4)B.1.2.9.Program_Mezun_Program_Ciktilarina_iliskin_ Goriisleri
(3)B.1.1.14.Program Degerlendirme Komisyonu Miifredat izlemeleri
(3)B.1.1.15.Ingilizce_Alan Dis1_Se¢meli Ders Artirilmasi
(3)B.1.2.1.Program_Ag¢ma_ Kapatma Miifredat Giincelleme Yonerge
(3)B.1.2.16.Toplumsal Katki igerikli Alan Disi_Seg¢meli Ders
(3)B.1.2.2.Mesleki_Yeterlikleri Tanima
(3)B.1.2.3.Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Miifredati
(3)B.1.2.4.Gazi_Universitesi_Bilgi Paketi

(3)B.1.2.5.Interaktif Egitim Ogretim Teknikleri Ornekleri
(3)B.1.2.6.Interaktif Ogretim_Teknikleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

e Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Dort yil boyunca alinan
dersler tiim program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir.

Lisans ve lisanstistii egitim programlart ile ilgili giincel miifredat ve programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu,
Program Matrisi ve TYYC Matrisi gz ontinde bulundurularak belirlenmistir. Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii
derslerinin program ¢iktilar ile iliskilendirilmesine ydnelik matrisler, Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda
ilgili programin béliimiinde yayinlanmaktadir (KAR 2025) ((3)B.1.3.1., (3)B.1.3.2). Programlarin yeterlilikleriyle
ders dgrenme giktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders
planlarindaki her ders i¢in yaymlanmaktadir. Program egitim amaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC
ile uyumlu bi¢cimde bolim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir ((3)B.1.3.3).
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders igin mevcuttur (KAR 2025)



((2)(3)B.1.3.2).

Program c¢iktilarmin dis paydaglarimiz olan mezunlarimiz, Hasta/hasta Yakinlari, Yonetici Hemsireler ve
Hemgireler tarafindan anket ile degerlendirilmesine 2022 yilinda baglamis ve diizenli olarak her yil
uygulanmaktadir (KAR 2025) (KiP EO 2025/51) ((3)(4)B.1.3.4). Ayrica her ders i¢in dersin dgrenim ¢iktis ve
program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirmesi 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 Bahar déneminden itibaren
ogrencilerden donem sonunda ders bazinda dersin 6grenme ¢iktilarina ve hemsirelik lisans egitimi program
ciktilaria ulagma diizeylerini degerlendirmeleri alinmaya baslanmistir (KiP EO 2025/51). Her dénem sonunda
degerlendirmelere ve degerlendirmeler sonucunda raporlama ve iyilestirme siireglerine devam edilmektedir (KAR
2025) ((3)(4)B.1.3.5., (3)(4)B.1.3.6). Bu degerlendirmenin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi i¢in online
olarak doldurulacak “Ders Bazinda Ogrenme Ciktilarma Ulasma Diizeyi Degerlendirme Formu” ve “Ders
Bazinda Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilarina Ulagma Diizeyi Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir
(KIP EO 2025/51) ((3)(4)B.1.3.7). Yapilan analizler sonucu degerlendirilerek gelecek dénemlerde ilgili program
ciktilar1 icin gerekli iyilestirmeler detayll olarak planlanmaktadir. Béliimiimiiziin Oz Degerlendirme Kurulu
Standart 2 Program giktilar1 alt ¢alisma grubu tarafindan konuya iliskin raporlar yazilmaktadir (KiP EO
2025/51)(KIP EO 2025/42) ((3)(4)B.1.3.8). Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tamimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (KAR 2025) ((3)B.1.3.1). Ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi belirlenen siiregler dogrultusunda isletilmektedir.
Universitemizde 2023 y1l1 itibariyla program degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla Program Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Komisyonun Usul ve Esaslari ((3)B.1.3.9) ve Program Degerlendirme Kilavuzu
((2)(3)B.1.3.10) olusturulmustur (KiP EO 2025/1). Program Degerlendirme Kilavuzu uygulamasina 2024-2025
egitim dgretim doneminde baglanmis olup, 6grencilerin program yeterlilik diizeyleri ve ders basarilari her yariyilin
sonunda program degerlendirme kilavuzu dogrultusunda Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan
izlenmektedir (KiP EO 2025/1) (KiP EO 2025/40) (KiP EO 2025/63) ((3)B.1.3.11., (3)B.1.3.12). Birimimiz
biinyesinde bulunan Egitim Komisyonu Olgme-Degerlendirme Ekibi aktif olarak gérev yapmaktadir (KiP EO
2025/8) ((3)B.1.3.13)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(2)(3)B.1.3.10.Program_Degerlendirme Kilavuzu
(2)(3)B.1.3.3.Program_Yeterlikleri ve TYYC Eslesmesi
(3)(4)B.1.3.4.D1s_Paydaslarin PC_Ulasabilme Goriisleri
(3)(4)B.1.3.5.0rnek_OC_Degerlendirme Raporu
(3)(4)B.1.3.6.0rnek_PC Degerlendirme_Raporu
(3)(4)B.1.3.7.0mek_Ders Bazinda OC ve PC Bos Formlar
(3)(4)B.1.3.8.Program_Cikt1 Nicel Nitel Raporu ve lyilestirmeler
(3)B.1.3.1.Gazi_Universitesi_Bilgi_Paketi

(3)B.1.3.11.Program Degerlendirme Komisyonu Miifredat Izlemeleri
(3)B.1.3.12.Program_Degerlendirme Raporu 2024 2025 Giiz
(3)B.1.3.13.Kurul_Komisyon_ve Calisma_Gruplari
(3)B.1.3.2.Dersler_Program_Yeterlikleri
(3)B.1.3.9.Program_Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oOniinde

bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice aciklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikil ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Bologna siireci kapsaminda her ders
icin 6grencilerin ig yiikii dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan belirlenmis, bilgi paketinde agiklanmig ve
paydaslarla paylasilmistir.

Fakiiltenin web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlar1 ve projeler (Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamasi I-II, Erasmus Staji) igin is yiikii kredileri de belirtilmistir ((4)B.1.4.1). Tim programlarda
tanimlanmis olan dgrenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesinde is yiikii kredilerinin belirlemek icin
ogrencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir. 2021-2022 Akademik Yili Bahar ve 2022-2023 Akademik Y1ili Giiz
donemlerinde yiiz ylize yiiriitiilen veya uzaktan egitim yapilan meslek ve diger derslerin, her birinin is yiikiini
belirlemek igin “Ogrenci Is Yiikii Anketi” olusturulmus, uzaktan ve yiiz yiize yapilan derslerin ayr1 ayri is yiikleri
belirlenmis ve bilgi paketinde yer alan is yiikleri karsilastirilmistir ((3)(4)B.1.4.2). Is yiiklerinin iyilestirilmesi
uygulamasinda, 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar déneminden itibaren her dersin i yiikii 6grencilere
bildirilmesi ve donem sonunda 6grencinin ders is yiikiinii belirlemek ig¢in is yiikii anketleri yeniden uygulanmis
ve ig yikil analizleri yapilmistir (KAR 2025) ((3)(4)B.1.4.3., (3)(4)B.1.4.4). Yapilan analizler sonucunda gerekli
goriilen alanlarda iyilestirmeler yapilmasi yoniinde anabilim dallar1 tarafindan iyilestirme toplantilart yapilmis ve
kurul kararlar1 alinmustir (KIP EO 2025/53) ((3)(4)B.1.4.4).

Ders is yiikleri egitim-6gretim yilinin her doneminde anabilim dallar1 tarafindan is yiikii anketleri ile
degerlendirilmektedir. Ayrica tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin analizi yapilmaktadir. Ogrenci is
yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan g¢esitlilikler de goz Oniinde bulundurulmaktadir
((3)(4)B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)B.1.4.2.0prenci_Is_Yiikii Anket Ornegi
(3)(4)B.1.4.3.2024 2025 Bahar Is Yiikii Analizleri
(3)(4)B.1.4.4. Is_Yiikii_lyilestirme Karari_Ornekleri
(4)B.1.4.1.Gazi_Universitesi_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler

e Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriillmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisitlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Hemgsirelik Programi, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini
saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ytiriitilmektedir.

Fakiiltemizde oOlgcme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Program amaclarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde i¢-dis paydaslardan verilerin
toplanmasi i¢ Dis Paydas ve Mezun izleme Komisyonu Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir ((2)(3)B.1.5.1).
Hemgirelik programinin egitim-6gretim amaclarma ulastifindan ve O6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarimi
karsiladigindan emin olmak i¢in periyodik olarak gozden gegcirilmesi, izleme ve Olgme islemleri
gerceklestirilmektedir. Hemgirelik lisans programi miifredatinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi birimimiz
boliim/Anabilim Dali kurullar tarafindan belirli araliklarla (3 yilda bir) yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimizde
olusturulan “Egitim/D1s Iliskiler Ekibi Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi” ve “Program
Degerlendirme Komisyonu” aktif olarak gorev yapmaktadir (KIP EO 2025/1) (KiP EO 2025/9) ((2)(3)B.1.5.2).
Programin miifredat giincelleme ¢alismasi 2018 yilinda yapilmig ve yapilan diizenlemeler 6gretim programina
yansitilmistir. Hemsgirelik boliimiiniin 2022 yilindaki fakiilte olma siirecinden dolayi lisans programi ders
miifredatinda giincelleme yapilmistir ((3)(4)B.1.5.3).

Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programi ders miifredatt 2023 yili Haziran ayinda
giincellenmistir. Program miifredat giincellenmesi program yeterliliklerinin mezunlar ve igverenlerle birlikte i¢
paydaslara yapilacak anketlerin sonuglarma gore yapilmistir (KAR 2025) (KiP EO 2025/10) ((3)(4)B.1.5.4). Her
yil bahar ve giiz donemleri i¢in belirlenen takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler
tiniversitemiz Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir. Her yariyil sonunda o6grenciler Ogrenci Bilgi
Sisteminden ders ve dersi veren &gretim elemanlartyla ilgili “Ders Degerlendirme Anketi” doldurmaktadir
((3)B.1.5.5). Fakiiltemizde ayrica programimiza 6zgii gelistirilen “Ders Degerlendirme Anketi” de her donem
uygulanmaktadir. Ders degerlendirme formlari her donemin sonunda grencilere uygulanmaya devam etmektedir.
Ders formlari 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek analizi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda
derse yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)(4)B.1.5.6). Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim
dersleri hem giiz hem de bahar doneminde agilmaktadir. Derslere yonelik iyilestirilmesi gereken alanlar/sorunlar
belirlenerek yapilan iyilestirmeler, iyilestirmelerin nasil yapildigt ve sonuglart ek olarak verilmistir
((3)(4)B.1.5.6). Her ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarmin ve dgrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme sayilart / nedenleri
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli
egitim yonindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ne (HEPDAK) 2021-2022 doneminde Hemsirelik Lisans Programinin akreditasyonu ile ilgili yapmis
olunan basvuru sonucunda ve HEPDAK’1n 03.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara goére Hemsirelik Lisans
Egitim Programi 30 Eyliil 2024 tarihine kadar akredite edilmistir ((4)B.1.5.7). Program, 2024 yilinda akreditasyon
stiresinin uzatilmas: i¢in yeniden degerlendirilmistir ((3)(4)B.1.5.8). Degerlendirme sonucunda birimimiz
30.09.2027 tarihine kadar akredite edilmistir ((5)B.1.5.9). Birimin akreditasyon kapsamindaki tiim siirecleri ve
iyilestirme stratejileri tanimlanmus olup, izlenmektedir (KIP EO 2024/17). Fakiiltemiz sayfasinda bulunan
Akreditasyon” sekmesine 7/24 erisilebilmektedir. Birimde akreditasyon i¢in yeniden bagvurunun 2026 yilinda
yapilmasi planlanmaktadir (KIP EO 2025/13). Bu kapsamda birimde ¢alisma gruplarina bilgilendirme toplantilar:
yapilmaktadir (3)(4)(B.1.5.10).

2023 yilinda Program Degerlendirme Komisyonunun hazirlamis oldugu Program Degerlendirme Kilavuzu
birimimizde sistematik siirdiiriilen bir uygulamadir. Program Degerlendirme Kilavuzu 2024-2025 egitim-6gretim
yili itibari ile aktif hale getirilmis olup, izlemeler Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan devam
ettirilmektedir ((2)(3)B.1.5.11., (2)(3)B.1.5.12). Program Degerlendirme Kilavuzu hem miifredat giincelleme
calismalarinda hem de ders agma siireglerinde kullanilacak olmas1 birimimiz agisindan son derece 6nemlidir (KiP
EO 2025/1) KiP EO 2025/9) (KIP EO 2025/10) ((2)(3)B.1.5.11). Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders
basarilarinin her yilin sonunda doldurulan Program Degerlendirme Kilavuzu birimimizde 2024-2025 egitim-
dgretim yili itibari ile kullanilmaya baslanmistir (KiP EO 2025/1) (KiP EO 2025/40)((2)(3)B.1.5.12). Program
degerlendirme kilavuzu kapsaminda caligmalar 2025-2026 egitim ogretim doneminde devam ettirilmektedir.



Birim ve Program Egitim Komisyonlar: tarafindan program ¢iktilarinin diizenli olarak degerlendirilebilmesi i¢in
birimimiz biinyesinde program ¢iktilarinin degerlendirilebilmesi amaciyla “Program Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur. Komisyon her dénem sonunda anabilim dallar1 araciligiyla hemsirelik lisans programu derslerine
yonelik “Ogrenme Ciktilarina Ulasma Diizeyi Degerlendirme Formu” ve “Ders Bazinda Hemsirelik Lisans
Egitimi Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyi Degerlendirme Formu” kullanarak degerlendirmeler yapmakta ve
analiz sonuglarma gore donemlik raporlar hazirlamaktadir (KAR 2025) (KIP EO 2025/14)(KiP EO 2025/40)(KIP
EO 2025/51) ((4)B.1.5.13.). I¢-dis paydas ve mezun izleme komisyonu tarafindan ig-dis paydaslarin goriisleri
sistematik olarak toplanmaktadir. Bu goriisler raporlanarak fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (KiP EO
2025/14) ((3)(4)B.1.5.14) Alman gbriisler miifredat degisikligi siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir (KiP
EO 2025/52).

Ogrenciler, hemsirelik egitim programi kapsaminda hemsirelik meslegine ydnelik birinci sinifin giiz ddneminden
itibaren son sinifin bahar donemi de dahil olmak iizere her dénem Ingilizce ve son sinifta agirhikli olarak mesleki
konularm yer aldig1 Ingilizce derslerini zorunlu ders olarak almaktadir (KIP EO 2025/38) ((4)B.1.5.15).
Fakiiltemizde 6grencilerin sdzlu™ sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina yonelik uygulamalarin ders is
yu'klerindeki agirliklar1 artirilmis ve dlc,me ve degerlendirme su'rec,lerine yansitilmistir (KIP EO 2025/43)
((3)(4)B.1.5.16). Fakiiltelesme siirecinde yapilan miifredat giincellemesinde de ders tanilama formlari bu
dogrultuda giincellenmistir. Fakiiltemiz miifredatinda da 1.sinifta Bilgiye Ulasma ve Sunum dersi se¢meli; 2.
simifta Kendini Tanima ve Iletisim Yontemleri zorunlu bir ders olarak yer almaktadir ((4)B.1.5.15).

Fakiilte Dekanimiz tarafindan &grenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme surec, lerine
katilimlarini saglamak icin géru"smeler yapimaktadir (KAR 2025) (KiP EO 2025/53) ((3)(4)B.1.5.17).
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin akademik danigmanliklarini ylirittiigii lisansiistii 6grencilerimizin de katilim
sagladig lisansiistii mezuniyet toreni, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan du”zenlenmektedir (KiP EOQ 2025/48).
2025-206 Giiz Donemi’nde Lisansiistii mezuniyet toreninin ikincisi diizenlenmistir ve torende tez ¢aligmalarinda
basari elde eden 6grencilerimiz ddiillendirilmistir ((3)(4)B.1.5.18).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(2)(3)B.1.5.1.1¢_D1s_Paydas Mezun izleme Komisyonu Calisma_Prosediirii
(2)(3)B.1.5.11. Program_Degerlendirme Kilavuzu Uygulamasi
(2)(3)B.1.5.12. Program_Degerlendirme Raporu 2024 2025 Giiz
(2)(3)B.1.5.2.Koordinatdrliikler Kurul ve Komisyonlar
(3)(4)B.1.5.14. Hemgirelik Fakiiltesi Web_Paydas Goriisleri
(3)(4)B.1.5.16. Hemsirelik_Fakiiltesi Ders_Izlenceleri
(3)(4)B.1.5.17. Hemsirelik Fakiiltesi Temsilcilerle Goriisme
(3)(4)B.1.5.18.Lisansiistii_Mezuniyet Toreni

(3)(4)B.1.5.3. Hemsirelik_Fakiiltesi Miifredat Giincellemesi
(3)(4)B.1.5.4.Program_I¢ ve Dis Paydas Goriisleri
(3)(4)B.1.5.6.0grencilerin_Ders_Degerlendirme Form Analizleri
(3)(4)B.1.5.7.HEPDAK_Fakiilte Ziyareti

(3)(4)B.1.5.8. HEPDAK lyilestirme Calismalar1_ve Sonuglari (1)
(3)(4)B.1.5.9.Akreditasyon_Belgesi
(3)B.1.5.5.0grenci_Bilgi_Sistemi

(4) B.1.5.15.Hemsirelik_Fakiiltesi_Lisans Miifredati
(4)(4)B.1.5.10.Birim_Akreditasyon_Bilgilendirme Toplantisi
(4)B.1.5.13.2024 2025 Bahar Dénemi PC ve OC Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Birim, egitim ve d&gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistr.



e Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Faaliyetler

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Hemgirelik Programi 6grencileri tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri, Hemsirelik B6liimii Uygulama Y onergesinde agikca
belirtilmektedir ((3)B.1.6.1). Hemsirelik Fakiiltesi’nin kurulmasiyla birlikte Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Uygulama Yonergesinde ((3)B.1.6.1) tiim &gretim {iye ve elemanlarinin katilimiyla giincellemeler
yapilmus olup, ((3)(4)B.1.6.2), yénerge “Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik / Saha Uygulama Usul ve
Esaslar1” olarak 29.08.2024 tarihinde Senatodan onaylanmistir ((3)(4)B.1.6.3).

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar1 Boliim Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara
baglanmaktadir. B6liim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip
rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da Dekanlik araciligt ile Anabilim
Dali Baskanlaria/ogretim iiye ve elemanlarina iletilmektedir. Bo6lim kurullarinin disinda anabilim dali
toplantilar1 ve aragtirma/dgretim gorevlileri toplantilart da diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yer alan 6gretim
elemanlari ve iiyeleri ile anabilim dalina/bdliime 6zgii konular ve hedefler tartisilarak kararlar alinmakta ve Bolim
Baskanligi’na iletilmektedir ((3)(4)B.1.6.4).

Fakiiltemizde ayrica egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler,
kurul, komisyon ve ekiplerin usul ve esaslari, kapsaminda yiiriitiilmektedir ((4)B.1.6.5). Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanlik, Boliim Bagkanligi ve Anabilim Dali Bagkanliklari egitim ve Ogretim siireglerinin i¢ denetimini
saglamaktadir. Egitim Ogretim siiregleri ile ilgili olarak her donem derslerde ders degerlendirme anketleri,
program ¢iktilari ve 6grenme ¢iktilar1 degerlendirilmekte, ayrica is yiikii analizleri de yapilmaktadir (KAR 2025)
((3)B.1.6.6., (3)(4)B.1.6.7., (3)(4)B.1.6.8., (3)(4)B.1.6.9., Ayrica her donem ara sinavlarinin ve final sinavlariin
sorulariin madde analizleri yapilmaktadir (3)(4)B.1.6.10).

Ogrencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek i¢in program ciktilari, ders izlencesi, smav olusturma ve
degerlendirme sonuglarini birbirine bagli olarak degerlendirilebilecek entegre bilisim sistemleri birimimizde
kullamlmamaktadir (KiP EO 2025/41). Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii biinyesinde aktif olarak gorev
yapan Egitim/Dis Iliskiler Ekibi Akademik Birim Ol¢me-Degerlendirme Ekibi bulunmaktadir. Olgme-
Degerlendirme Ekibi anabilim dallar1 tarafindan olusturulan ilgili raporlarin degerlendirilmesi ve geri bildirimler
sayesinde yapilan iyilestirmelerin, planlamalarin yillik olarak raporlanmasinin siirdiiriilmesinden sorumlu ¢aligma
grubudur. Anabilim dallar1 egitim — 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin tiim bu verileri degerlendirerek
raporlastiriimaktadir (KiP EO 2025/11) ((3)(4)B.1.6.10). Birimimizdeki Olgme-Degerlendirme Ekibi tarafindan
her dénem sonunda agilan tiim derslere yonelik “Ders Basarisi-Program Yeterligi Ulagsma Diizeyi iliskisi” ni
belirlemeye yonelik formlar diizenli olarak doldurtulmakta ve raporlanmaktadir (KiP EO 2025/40) ((3)B.1.6.11).
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ne (HEPDAK) 2021-2022 déneminde Hemsirelik Lisans Programimin akreditasyonu ile ilgili yapmis
olunan basvuru sonucunda ve HEPDAK’1n 03.04.2022 tarihli toplantisinda alinan karara gére Hemgirelik Lisans
Egitim Programi 30 Eylil 2024 tarihine kadar akredite edilmistir ((4)B.1.6.12). Program, 2024 yilinda
akreditasyon siiresinin uzatilmasi i¢in yeniden degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda birimimiz
30.09.2027 tarihine kadar akredite edilmistir ((5)B.1.6.13). Birimin akreditasyon kapsamindaki tiim siiregleri ve



iyilestirme stratejileri tanimlanmis olup, her bir calisma grubu tarafindan sistematik olarak izlenmektedir (KIiP
EO 2025/13)((3)(4)B.1.6.14). Akreditasyon siirecinin devam etmesi igin 2026 yilinda yeniden basvuru
yapilacaktir. Bu nedenle Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu Baskan: ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir
Yardimcist Prof. Dr. Naime ALTAY tarafindan 25 Haziran 2025 tarihinde Fakiiltemiz ogretim iiye ve
elemanlarinin da katilim sagladigi “Akreditasyon Basvuru Hazirlik- HEPDAK Dereceli Degerlendirme Arac1”
konulu bilgilendirme toplantis1 yapilmustir ((3)B.1.6.15).

Ogrencilerin egitim dgretim yonetim siirecinin planlanmasinda karar alma siireclerine katilimmi desteklemek
tizere fakiiltemizde diizenli olarak gerceklestirilen “Dekanimiz Smif Temsilcileri ile Bulusuyor” toplantilarinin
2025-2026 Egitim dgretim yili giiz donemi toplantist 26.12.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplantiya dekan,
dekan yardimeilar1 ve simf temsilcileri katilmistir. Ogrenci temsilcilerinin egitim-6gretim siireglerine iliskin talep,
gdriis ve dnerileri alimmugstir (KAR 2025) (KiP EO 2025/53) ((3)B.1.6.16).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)B.1.6.10.2024-2025 Ara Smav_Final Sinavi Madde Analiz Rapor
(3)(4)B.1.6.14 HEPDAK _Standartlar1_Siirekli Iyilestirme Calismalar
(3)(4)B.1.6.2. Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Y onergesi

(3)(4)B.1.6.3.HEF KlinikSaha Uygulama Usul Esaslar1 Senato Onayi
(3)(4)B.1.6.4 Hemsirelik_Boliim Baskanhigi Karar1_Ornegi
(3)(4)B.1.6.6.0grencilerin_Ders Degerlendirme Form_Analizleri
(3)(4)B.1.6.7. Program_Ogrenme_Ciktilar1_Degerlendirmeleri
(3)(4)B.1.6.8.Program_Ogrenme Ciktilar1_Iyilestirmeleri
(3)(4)B.1.6.9.2024 2025 Bahar Dénemi Is Yiikii Analizleri
(3)B.1.6.11.Ders_Basaris1_Program_Yeterligi Ulasma Diizeyi_iliskisi
(3)B.1.6.15.Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

(3)B.1.6.16.Smif Temsilcileri Toplantist
(3)B.1.6.5.Koordinatorliikler Kurul ve Komisyonlar
(4)B.1.6.1.Hemsirelik Bolimii Uygulama Yo6nergesi
(4)B.1.6.12.Hemsirelik Akreditasyon_Stireci
(5)B.1.6.13.Akreditasyon_Belgesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmugtir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.



Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenimleri siiresince program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasi saglanmakta,
bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde de Ogrenci merkezli ve yetkinlik ve vaka/uygulama temelinde 6grenme yaklasimi temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Birimimde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim
yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin 6ngdriilen
diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri g6z 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir.

AKTS’nin diizenlenmesinde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve
“Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” kullaniimaktadir ((3)B.2.1.1., (3)B.2.1.2).
Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren dgretim iiyesi ve elemanlari
tarafindan dénem basinda dersin icerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere ders izlenceleri ile derslerde
kullanilacak degerlendirme formlar1 da agiklanarak Ogrencilere verilmektedir. Ayni zamanda bu formlar
{iniversitemiz ders bilgi paketinde bulunmaktadir. Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugsmas1 durumunda 6grenciye 2018 tarihli Hakl ve Gegerli Nedenler Ydnergesine uygun olarak sinav
hakki verilmektedir.

Hemgirelik egitim programinda yer alan tiim dersler program amaclarina ve dgrenme ¢iktilarina belirli oranlarda
katk1 saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulagsmasi
gerceklestirilmektedir ((3)B.2.1.3). Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Fizyoloji, Hemsirelige
Ozel Farmakoloji), mesleki dersler ve se¢cmeli dersler yer almakta ve birinci siiftan itibaren disiplinler arasi
caligmaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenciler hastanelerde uygulamalar gerceklestirerek
farkli alanlardaki kisilerle ¢aligma imkanina sahip olmaktadir.

Birimimizde klasik egitim sistemi uygulanmakla birlikte, tiim mesleki derslerde arastirma/6grenme odakli, aktif
o6grenmeye onem verilmekte, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye
yonelik derslerde kiigiik grup ¢alismalari, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, rol-play, siir yazma, kavram haritasi,
slogan olusturma, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-6gretim yontemleri kullanilmaktadir Ayrica 6grenciler ders
kapsaminda anlatilan konulara yonelik brosiir, poster, afis, egitim plani gibi egitim materyalleri gelistirerek
sunmaktadir ((3)B.2.1.4). Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi1 ¢caligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem
ve teknikleri (laboratuvarlar, beyin firtinasi, kiiciik grup tartismasi, vaka sunumlari, saha g¢alismasi gibi)
uygulanmakta ve bu uygulamalardan sonuclar elde edilmektedir ((3)B.2.1.5). Bu dogrultuda her donem oldugu
gibi 2024-2025 Bahar donemi ve 2025-2026 Giiz déneminde de 6grencilere yonelik Ders Degerlendirme Formlari
her anabilim dali tarafindan ders sonunda &grencilere uygulanmaktadir. Bahar doneminde yer alan derslerin
formlar1 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek analizler yapilmaktadir (KIP LYK 2024/87) ((3)B.2.1.6.,
(3)B.2.1.7). Ayrica personel &grenci iligkileri, 6gretim elemaninin sorumluluklari, hasta iligkileri, 6grenci
memnuniyeti ile hiyerarsi ve rutinlere yonelik alt boyutlari olan klinik 6grenim gergevesi 6lgegi uygulamali
derslerde dgrencilere donem sonu doldurtularak analizleri yapilmaktadir (KIP LYK 2024/87) ((4)B.2.1.8). Bunun
yan1 sira klinik uygulamaya yonelik Ogretim elemant/klinik hemsire degerlendirme formu kullanilarak
ogrencilerden geri doniisler alinmaktadir. Egiticilerin geri doniisleri ise klinik/saha alan uygulamalari
degerlendirme formu kullanilarak alinmakta ve degerlendirmeleri yapilarak yeni donem planlamalari
yapilmaktadir (KIP LYK 2024/87) ((3)B.2.1.9., (3)B.2.1.10).

Birimimizde, 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarrmindan gok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir. Orgiin
egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz dgrenme, proje temelli &grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalarin yayginlastiriimast igin
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda Hemsirelik Fakiiltesi olarak 2023 yilinda diizenlenen miifredatta
zorunlu HEM 310 Arastirma Projesi dersi miifredata eklenmistir. Bu ders 2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Bahar
doneminde ilk 6grencilerini alacaktir ((3)(4)B.2.1.11). Hemsirelik Boliimiinde ise Hemsirelikte Aragtirma dersi
Egitim Ogretim Yili bahar déneminde dgrencilerini alarak arastirma uygulamalarini devam ettirmektedir (KAR
2022) ((4)B.2.1.12). Kazanilan aragtirma yetkinliklerini sunum ile gosterebilmelerine yonelik hem
iiniversitemizde hem de fakiiltemizde etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan ikinicisi diizenlenen
Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senligine 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmistir (KIP EO 2025/19)
((3)B.2.1.13). Ayrica 6grencilerimiz kongrelerde katilimci olarak yer almakta, poster ve sozel bildiri sunumlari



gergeklestirmektedir (KiP EO 2025/19) (KiP AG 2024/24) (KAR 2022) ((4)B.2.1.14). TUBITAK 2209-A 2024/1
donemi proje sonuglar1 Nisan 2025 tarihinde agiklanarak 6grencilerimizinde kabul edilen projeleri yer almistir.
TUBITAK 2209-A 2025/1 dénemi proje basvurulari da yapilmistir (KAR 2022) (KiP EO 2025/19) ((3)(4)
B.2.1.15). TUBITAK 2209-A 2024/1 proje kabulii alan dgrencilere uyum programinda fakiiltemiz dekam
tarafindan basar1 belgesi verilerek fakiiltemizde egitime baslayan birinci simif dgrencilerinin tesvik edilmesi
saglanmustir (KIP EO 2025/20) ((3)(4) B.2.1.15). TUBITAK 2209-A kapsaminda yapilan grenci projelerimizin
makale ve bildiri seklinde yayin ¢iktilar1 her yil oldugu gibi bu yilda saglannustir (KiP EO 2025/19) ((4)B.2.1.16).
Bir TUBITAK 2209-A projemiz 4. Uluslararas1 6. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresinde sozel bildiri {igiinciiliik
odilii almistir (KIP EO 2025/19) ((4)B.2.1.17) Birimimiz AR-GE ekibi tarafindan bu projelerin
yayginlastirilmasim saglamak icin " TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Deneyim Paylasimi® etkinligi
gerceklestirilmistir (KIP AG 2025/21) (KIP EO 2025/19) ((4)B.2.18).0Ogrencilerimizin kongreler diginda
fakiiltemiz biinyesinde yapilan sempozyum, c¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilimi saglanarak kendilerini
gelistirme imkam saglanmgtir (KIP EO 2025/19) ((4)B.2.1.19) Ayrica inovatif diisiinen mezunlar yetistirmek
amaciyla bu yil da Hemsirelikte Inovasyon dersi aktif olarak yiiriitiilmiistiir. Ders kapsaminda, 6grencilerimizin
iiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler ve girisimcilik, fikri haklar,
tiniversite sanayi is birligi konularinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla iki hafta siireyle egitim yapilmistir
(KIP EO 2025/19) (KIP AG 2025/29) ((4)B.2.1.20). Fakiiltemiz birim web sayfasinda arastirmaci dgrenci sekmesi
aktif olarak giincellenmektedir. Bu sekmede projeler, burs imkanlari, stajlar, faydali linkler gibi 6grencilerimizin
ihtiyac1 olan konu basliklarna iliskin alt basliklar yer almaktadir. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden yiiriitiilen staj uygulamasinin yayginlastirilmasina yonelik staj olanaklar1 da
sekme altinda duyurular seklinde yapilmaktadir (KiP AG-S 2024/17) (KIP LYK 2025/59) ((3)(4) B.2.21).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanuitlar

(3)(4)B.2.1.11.Miifredat_ve Boliim Kurul Karari
(3)(4)B.2.1.15.Tibitak_2209-A_proje_kabul bagvuru_belge
(3)(4)B.2.1.21.Fakiilte_aragtirmaci_ogrenci_sekmesi
(3)B.2.1.1.0nlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_Y®netmeligi
(3)B.2.1.10.Egitici_icin_klinik saha alan_degerlendirme formu
(3)B.2.1.13.0grenci_Projeleri Kongresi ve Bilim Senligi
(3)B.2.1.2.Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
(3)B.2.1.3.Hemsirelik lisans_egitimi_bilgi paketi
(3)B.2.1.4.Egitim_ogretim_yontemler materyaller
(3)B.2.1.5.Ders_programlart

(3)B.2.1.6.0prenci_ Egitici_ Degerlendirme Analiz Iyilestirmeler
(3)B.2.1.9. Klinik_Uygulama_Egitici_Analiz_lyilestirmeler
(4)B.2.1.12.Hemgirelikte Arastirma Dersi
(4)B.2.1.14.Ogrencilerin_kongrelere katilimi
(4)B.2.1.16.Tiibitak 2209-A Makale Yayim
(4)B.2.1.17.Kongre _sozel bildiri_odiilii

(4)B.2.1.18.Tiibitak 2209-A deneyim_paylasimi
(4)B.2.1.19.0grencilerin_bilimsel_etkinliklere katilinmi
(4)B.2.1.20.Inovasyon_dersi TTO_ziyareti
(4)B.2.1.7.Ders_Degerlendirme Form_Analiz_Iyilestirmeler
(4)B.2.1.8. Klinik_Ogrenim_Cevresi_Olcegi Analiz_lyilestirmeler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.



e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde Yiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler g¢ergevesinde ilgili
diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
calisma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kullanilmaktadir.

AKTS, dlgme ve degerlendirme siireglerinin diizenlenmesi i¢in “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
kullamlmaktadir. Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesinin de resmi yazi ile her dénem baginda
birimlere bildirilmesi saglanmaktadir (KiP EO 2024/35) ((3)B.2.2.1., (3)B.2.2.2). Hemsirelik lisans, tezli/tezsiz
yiiksek lisans ve doktora egitimi miifredatlarinda yer alan tim derslerin 6lgme degerlendirme kriterlerine
Universitemiz Gazi Bilgi Paketinin ((3)B.2.2.3) Olgme ve degerlendirme béliimlerinden ulasiimaktadir. Tiim
derslerde donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca ders programlari, dersin lgme ve degerlendirme yontemleri
ayrmtilan ile 8grencilere duyurmaktadir. Ogrencilerin basarisin1 6lgmek amaciyla derslerde farkli yontemler
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basart puanlarini degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve oranlari yer almaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
dersi veren ilgili 6gretim iiyesi tarafindan déonem baginda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere
Ders Bilgi Formu dagitilmaktadir. Ayn1 zamanda bu formlar iiniversitemiz Ders Bilgi Paketinde bulunmaktadir.
Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda dgrenciye Hakli ve
Gegerli Nedenler Yonergesine uygun olarak smav hakki verilmektedir ((3)B.2.2.4). Tiim derslerde &grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Bu uygulamalardan elde edilen veriler 6gretim
elemanlari tarafindan degerlendirildikten sonra program ¢iktilar alt ¢caligma grubu ve 6lgme degerlendirme ekibi
is birligi ile raporlandirilmistir. Elde edilen sonuglar, dersin sorumlu 6gretim elemanlari, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ve Egitim Komisyonu ile paylagilmaktadir. Bu dogrultuda her anabilim dali dersleri bazinda
degerlendirmeler yaparak derse iliskin iyilestirme gerekli ise derslerinde bu iyilestirmeleri uygulamaktadir (KiP
EO 2025/8) (KAR 2025) ((3)(4)B.2.2.5., (3)(4)B.2.2.6., (3)(4)B.2.2.7).

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde bakim plani, ddevi sunum vb. farkli
yontemler kullanilarak yiiriitiilmekte ve &grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir (KIP EO 2025/43) ((3)B.2.2.8) Bu baglamda fakiilte olarak giincellenen miifredat 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda kullanilmaya baslayarak 2025-2026 egitim 6gretim yilinda da birinci simif dgrencileri ile
devam etmistir. Program ¢iktilar1 dogrultusunda miifredatta yapilan iyilestirmeler kapsaminda; Aragtirma Projesi,
Hemsirelik ve Inovasyon, Saghk Egitimi, Kamta Dayali Hemsirelik, Diyabet Hemsireligi dersleri eklenmistir
(KiP EO 2025/1) (KAR 2025) ((3)(4)B.2.2.9). Ayrica uygulamali derslere yonelik laboratuvar/klinik
degerlendirme formlar1 kullamlarak ogrenciler degerlendirilmektedir (KAR 2025) ((3)B.2.2.10). Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklart ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarin
O0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler incelenmektedir.

Fakiiltemiz Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi ve Akademik Olgme Degerlendirme Ekibi aktif
olarak ¢aligmalarii belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerceklestirmektedir (KIiP EO 2025/8) (KiP EO
2024/16) ((3)B.2.2.11). Boliimiimiizde bir 6lgme degerlendirme sistemi vardir ve bu sistem etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrencilerin egitim—6grenim siireleri boyunca dgrenmelerini desteklenmesi, performanslarinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim



becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar, ilgili anabilim dallarinin yiiriittiigii derslerde ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilarak dl¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirece iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari,
Olgme ve Degerlendirme Ekibine bildirilmekte ve komisyon tarafindan takibi yapilarak her donem sonunda rapor
hazirlanmaktadir (KiP EO 2025/43) ((3)(4)B.2.12).

Ogrencilerimize ADS dersleri disinda alan dersleri yiiz yiize yapilmaktadir. Ancak 6grencilerin 6dev, sunum vb.
derste hazirladig1 materyalleri yiiklemeyi saglama, ders programi, yonerge, duyurulari yapmaya yonelik derslerde
GUZEM’in anabilim dallar1 tarafindan aktif kullaninm saglanmaktadir (KiP EO 2024/14) ((3)(4)B.2.2.13). Olgme
ve degerlendirme ¢esitliliginin ve 6grenci merkezli uygulamalarin arttirilmasi kapsaminda 2021 yilinda kurulan
Portfolyo Komisyonu tarafindan Mesleki Gelisim Dosyast kullanilmaya baslamistir. Bu dogrultuda birinci
smiftan itibaren dort y1l boyunca 6grenci merkezli gerceklesen bu uygulama da tiim 6grencilerimizin takibi devam
etmekte ve geri bildirimler verilmektedir (KAR 2022) ((3)B.2.2.14). Bu geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)B.2.2.15). Akademik Olgme Degerlendirme Ekibine dgretim elemanlar1 ic,in
alternatif 6lc me-degerlendirme yontemleri kapsaminda dijital alt yap1 gelistirilmesine yonelik kalite iyilestirme
plam faaliyeti icin bilgilendirme yapilmistir. Bu dogrultuda Akademik Olgme Degerlendirme Ekibi tarafindan
tiim dgretim iiyeleri isbirliginde iyilestirmeler degerlendirilerek, gerceklestirilecektir (KIP EO 2025/47).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(3)(4)B.2.2.12.0lgme_degerlendirme_faaliyet raporu
(3)(4)B.2.2.13.GUZEM_derslerde aktif kullanim
(3)(4)B.2.2.14.Portfolyo_takip_geribildirim_verilmesi
(3)(4)B.2.2.5.Ara_Sinav_ve Final Smavi Madde Analiz Raporlar
(3)(4)B.2.2.6.0grenme_Ciktilarina_Ulagma_Diizeyi_Raporu
(3)(4)B.2.2.7 Lisans_Program Ciktilar1 Rapor ve lyilestirmeler
(3)(4)B.2.2.9. Miifredat ve Bolim Kurul Karari
(3)B.2.2.1.0nlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_Y®netmeligi
(3)B.2.2.10. Laboratuvar_ve klinik degerlendirme formlari
(3)B.2.2.11.Egitim_Olgme Usul ve Esaslart
(3)B.2.2.2.Lisansiistii_Engelli Egitim-Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi
(3)B.2.2.3.Ders_Bilgi_Paketi
(3)B.2.2.8.0rnek_sunum_o6devleri_ve ders programi
(4)B.2.2.15.Portfolyo_toplant1_tutanagi

(4)B.2.2.4.Hakli_ve Gegerli_Nedenler Yonergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Oprenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.



Faaliyetler

Hemsirelik Boliimii lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin
yaptig1 sinavlara gore yapilmaktadir. OSYM nin yaptigi iniversite giris siavinda ilgili puan tiiriinde baraji
gecmis olan ve bliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz oniine almarak yine OSYM tarafindan boliime
yerlestirilmektedirler. Béliimiimiiz 6grenci kabuliine ilk olarak 1999 yilinda Ogrenci Segme Sinavi sonuglarina
gore OSYM tarafindan yapilmustir. Lisans programlarina yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise Yurt Disi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanlig1 bursu veya uluslararasi simav sonuglarma (YTUYOS, KUNIB e-YOS,
SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA sinavlariyla) gore yerlestirilmektedir. Lisansiistii programlarina ise lisanstistii
yonetmeligine gore 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Eaaliyetler

Fakiiltemizde onceki dgrenmenin belirlenmesi Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda énceki formal (&rgiin)
6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite igindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun belirlemis oldugu
"Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik" ((3)B.2.3.1)
kapsaminda gergeklesmektedir. Kurum i¢i ve Kurumlar arasi Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile dgrenci
kabullerinde ilgili yonergeler vardir. Birimimize ilgili komisyon aracilig1 ile yonergelere ve Hemsirelik Fakiiltesi
Muafiyet ve Intibak Komisyonu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Af) Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaria gore
ogrenci intibaklar1 yapmaktadir ((3)B.2.3.2., (3)B.2.3.3). Birimimizde yan dal ve cift ana dal programlari
bulunmamaktadir. Ogrencﬂerln intibak programlar1 01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Kredi Transferi ve intibak Islemleri Yonergesi ((3)B.2.3.4)’ne gore yapilmaktadir. Ders Esdegerlilik ve
Intibak Esaslarma bagl olarak béliimlerce olusturulan Intibak komisyonlar1 araciligi ile formal dgrenmeler
taminmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Web sitesinde kabul ve onceki 6grenmenin tanimlanmasi kismi
paydaslarla paylasilmistir ((3)B.2.3.5). Birimde Ogrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler programimizda uygulanmaktadir. 2025 yilinda 59 6grenci
yatay gecis ve 5 Ogrenci dikey gegis basvurusunda bulunmustur ((3)B.2.3.6). Uluslararasilagsma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci degisim programlarmin (Erasmus) birimler arasi denge baglaminda faaliyetleri devam etmektedir.
Universitemiz Degisim Programlar1 Koordinatorliigii-Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Erasmus+ &grenci
6grenim ve staj hareketliligi bilgilendirme, oryantasyon ve deneyim paylasimi toplantis1 yapilmaktadir (KiP EO
2025/46) ((3)(4)B.2.3.7). Bu dogrultuda boliimiimiizde bulunan Erasmus Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerin
takibi yapilmakta olup 2024-2025 Bahar dénemi sonunda dort 6grenci Erasmus+ deneyiminden yararlanmigtir
(KAR 2022) ((3)B.2.3.8) Deneyim sonrast ise 6grencilerimizin deneyimlerine iliskin goriisleri almmstir (KIP EO
2025/46) ((3)(4)B.2.3.9).Bu dogrultuda degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmistir (KAR 2022) (KiP EO
2025/46) ((3)(4)B.2.3.10). Birim olarak degisim Programlarindan (Erasmus) yararlanan 6grenci sayisinda ise son
ti¢ yilda artis bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Akran Yonderlik (Mentorluk) Programi uygulanmaktadir. Bu program, "Maslow'un Temel
Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi" kapsaminda egitim-6gretim siirecinde yer alan lisans 3. ve 4. sinif 6grencilerinin 1.
ve 2. sinif dgrencilerine akran yonderligi yaptig1 bir uygulamadir. PUKO déngiisii kapatilarak mentee-mentor geri
doniisleri ile 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu program iniversitemiz tarafindan diizenlenen Kalite
Odiillerin de egitim-6gretim bashgi altinda Kalite Odiilii almistir (KAR 2022) ((5)B.2.3.11). Ayrica Akran
Yénderlik (Mentorluk) program, Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi ((5)B.2.3.12) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan 6rnek uygulama olarak talep edilmis, Akran Yonderlik Komisyonu Baskani Prof. Dr. Sevil GULER
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiye ve elemanlarina <’Akran Yonderligi Sistemi Bilgilendirme ve Tanitimi’’
konulu toplantida sunum yapmistir ((5)B.2.3.13). Akran Yonderlik programi uygulamasi rutin olarak devam
etmekte olup iyilestirmeler siireklilik halinde yapilarak 2025-2026 egitim ogretim yili ile tiim fakiilte
dgrencilerinin programa dahil edilmesi saglanmistir (KIP EO 2024/27) ((5)B.2.3.14). Bu program kapsaminda
ogrecilerin meni-mentor-akademik danigman listeleri dogrultusunda mentee-mentor sdzlesmeleri yapilarak siireg
yonetilmekte ve kullanilan formlar araciligiyla 6grenci takipleri yapilmaktadir. Ogrencilerin kararlara katilimi da
saglanmaktadir (KIP EO 2024/27) ((5)B.2.3.15). Ayrica tiim dgrencilere egitim diizenlenmis ve mentee-mentor
deneyimi olan mezunlar ile kurumdan giden o6gretim elemanlarimizin deneyimlerini aktardigi etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte Akran Ydnderlik Programi’nin mentorluk ve klinik mentorluk 6zdegerlendirme
sonuglart ve bu sonuglar dogrultusunda 2025-2026 egitim 6gretim yili 4. Donem itibariyla gerceklestirilen
iyilestirmeler de sunulmustur (KiP EO 2024/27) ((5)B.2.3.16).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4) B.2.3.10. Erasmus_koordinatorliigii_toplant1 tutanagi
(3)(4)B.2.3.7.Erasmus+_hareketliligi toplantilar
(3)(4)B.2.3.9.0renci_deneyim_gbriisleri
(3)B.2.3.1.0nlisans_Lisans Gegis Cift Anadal,Yan Dal Y®6netmelik
(3)B.2.3.2.0nlisans_ve Lisans Programlari_Yatay Gegis Y&nergesi
(3)B.2.3.3.Muafiyet_ve intibak Komisyonu
(3)B.2.3.4.0nlisans_Lisans Kredi Transferi ve Intibak Y®onergesi
(3)B.2.3.5 Kurumlararas1_Yatay Gegis Sonuglari_{lan1_Kayit Takvim
(3)B.2.3.6.Yatay ge¢is_ve intibak Ogrenci alimi
(3)B.2.3.8.Erasmus+_ogrenci_sayisi_faaliyet raporu
(5)B.2.3.11.Akran_Yénderlik Programu_Kalite Odiilii
(5)B.2.3.12.Akran_Y®énderlik_Programi_Ornek Uygulama
(5)B.2.3.13.Akran_Yonderlik Programi_Ornek Uygulama_ SBF
(5)B.2.3.14.Akran_Yonderlik_lIyilestirmeler

(5)B.2.3.15. Akran_Yonderlik Liste S6zlesme Formlar

(5)B.2.3.16. Akran_Yonderlik Egitim Deneyim_Degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizde &grencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri bagararak 240 AKTS kazanmis
olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ((3)B.2.4.1) belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusma
durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ogrenciler gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi'ne gore basvurabilmektedirler ((3)B.2.4.1). Lisansiistii
dgrenim goren dgrencilerinde 11.06.2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nde mezuniyet kosullar1 ve kurallarma iligkin bilgiler yer
almaktadir ((3)B.2.4.2). Gazi Universitesinin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” ile belirlenmistir ((3)B.2.4.3). Son bes yildaki yatay ve dikey gecislere Yiiksek Ogretim Kurulu Atlas
web sitesinden ulasilmaktadir ((3)B.2.4.4) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir.

Universitemize ait “Kariyer ve Mezun Portali” adinda mezun takip sistemi bulunmakta ve dgrenciler buraya
kaydolarak da bilgilerini girebilmektedirler ((3)B.2.4.5). Fakiilte kurulusu siirecinde mevcut dordiincii sinmif
ogrencilerimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde yer almasi sebebiyle Hemsirelik Boliimiine
0zel hazirlanan mezun izleme sistemi formu oniimiizdeki yillarda da kullanilacaktir. Bilgi formu ve elde edilen
sonuclar web sitemizden paylasilmistir ((3)B.2.4.6). Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bu izlem sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak



toplanmaktadir. Hemsirelik programi mezunlarinin da Universite ve Hemsirelik Programi Mezun Takip Sistemine
kaydolmalarinin saglanmasi ve sayilarinin artirilmasma yonelik Kariyer Planlama Komisyonu ve KAPUM is
birligi ile yapilan Hemsirelikte Kariyer Giinii etkinliginde dordiincti simif dgrencilerine KAPUM mezun bilgi
sistemine yonelikte bilgiler verilmistir (KAR 2025) (KiP LYK 2025/34) (KAR 2025) ((3)(4)B.2.4.7). Ayrica
fakiiltemiz yine KAPUM is birligi ile Mezunlarimizla Bulusuyoruz etkinligini diizenlemis, mezunlarin mezun
takip sistemine kaydi saglanarak mezun kartlar1 elden dekanimiz tarafindan teslim edilmistir (KiP LYK 2025/34)
((3)(4)B.2.4.8). KAPUM tarafindan diizenlenen ¢alistayda Hemsirelik Fakiiltesi olarak katilim saglanarak 6grenci
ve mezunlarin kariyer siiregleri ve mezun bilgi sistemine entegrasyonuna yonelik paylagimlar yapilmistir (KAR
2025) (KIP LYK 2025/34) ((3)(4)B.2.4.9). Ayrica iiniversitemizin baslatmis oldugu sosyal transkript uygulamasi
fakiilte web sayfasinda duyurulmakta ve sosyal transkript komisyonu tarafindan 6grenci basvurulari takip
edilmektedir (KiP EO 2025/54) ((3)B.2.4.10). Sistemde basvuru sayisina ulasilabilmekte olup Ocak 2025
doneminde 17 bagvuru, Haziran 2025 déneminde 72 basvuru yapilmstir ((3)B.2.4.11). Ogrencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimlarini sisteme entegre etmeleri saglanmistir ((3)B.2.4.12) Sosyal
transkript farkindaligini arttirmaya yonelik sosyal transkript tanitim toplantisi gergeklestirilerek 6grencilerin
goriis ve Onerileri de alinmistir. Bu doniisler dogrultusunda sosyal transkript bagvurusunda bulunarak en yiiksek
puan alip dereceye giren ilk ii¢ 6grenciye 2025-2026 akademik yilinda yapilacak olan mezuniyet tdreninde yer
verilmesi kararlagtirilmistir (KiP EO 2025/54) ((3)(4)B.2.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)(4) B.2.4.9 Kariyer_ Temsilcileri_Calistay1

(3)(4)B.2.4.13.Sosyal Transkript Tanitim
(3)(4)B.2.4.7.Hemsirelikte Kariyer Giinii Etkinligi

(3)B.2.4.1.0nlisans_ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav_Y&netmeligi
(3)B.2.4.10.Sosyal_Transkript_Duyuru

(3)B.2.4.11.Sosyal Transkript 2025 Basvuru
(3)B.2.4.12.08renci_etkinlik_katilimlar

(3)B.2.4.2.Egitim-Ogretim_ve Smav_Yénetmelik Mezuniyet Kosullari
(3)B.2.4.3.0nlisans_Lisans Gegis, Cift Anadal,Yan Dal Y&netmelik
(3)B.2.4.4.Yiiksek_Ogretim Kurulu Atlas

(3)B.2.4.5 Kariyer ve_Mezun_Portali_Sistemi
(3)B.2.4.6.Hemsirelik Mezun Bilgi Formu_Sonuglari
3)(4)B.2.4.8.Mezunlarimizla_Bulusyoruz_Etkinligi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Gereklilikler

e Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullaninu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve d6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin yararlanabilecegi kiitiiphane, okuma salonlari, bilgisayar
laboratuvarlar;, G.U. Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), G.U. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) O6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan
bilgisayar laboratuvari ile web tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinde gerekli olan kaynaklar ve altyapr imkanlarinin yeterli hale getirilmesi igin
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde Hemsirelik Esaslar1 Uygulama Laboratuvari, Dogum-
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulama Laboratuvari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal1 Pediatri Hemsireligi Uygulama Laboratuvar1 ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulama
Laboratuvar1 bulunmaktadir ((3)B.3.1.1., (3)B.3.1.2). Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarini daha etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmeleri i¢in uygulama laboratuvarlari kullanilmaktadir. Uygulama laboratuvarlarindan tim
ogrencilerin esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlar1 bu dogrultuda
diizenlenmektedir ((3)B.3.1.3., (3)B.3.1.4).

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen dersler her ders kapsaminda 6grencilerin yararlanabilecekleri diger kaynaklar
(kitap, online veri tabanlar1 vb. ders programlarinda belirtilmektedir. Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarimin
temini igin tGiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: ile is birligi yapilmakta ve baskanlik
tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarmnin kullanilmasi yoniinde Ogrenciler bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tiim 6grencilerin
yararlanabilecegi online seminerler diizenlenmektedir. Birimimizde, dgrencilerin egitim 6gretimine katkida
bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir. Birimimizde &grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi
daha 6nceden hazirlanan ders notlart ile 6grencilere aktarilmaktadir. Boliimiimiiziin kendine 6zel bir kiitiiphanesi
olamamakla birlikte 6grencilerimiz Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Dersliklerde
ve {initelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar yer almakta ve 8grencilerin kullanimina sunulmaktadir (KiP
EO 2025/76) ((3)B.3.1.5)

Uzaktan egitimde iiniversitemiz tarafindan 6grenme yonetim sistemi olarak kabul edilen yerli yazilim olan
Perculus kullanilmaktadir. Entegre bigimde c¢aligsma, eszamanli ve es zamansiz, katilimci bigimde 6grenme
olanaklar1 sunan bir sistemdir. Sistemde 6grencilerin etkilesiminin saglanmast igin derslerimizde Kahoot, Miro,
grup calismalari, stnav modiilleri vb. kullamlmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan Perculus sistemi iizerinden
sunum, dosya, kaynak paylasimi yapilmaktadir. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde igerik gelistirmeye 6zgi
olarak belirlenen ilkeler bulunmamaktadir. Ancak 6gretim iiye ve elemanlarimiz katildiklar1 Uzaktan Egitim
Egitici Programlarinda konu ile ilgili egitim almiglardir. S6z konusu egitimlerde ilkelerle ilgili de bilgiler
verilmistir. Bunun yani sira Ogrencilere okuma kaynaklari, videolar da oOnerilmektedir. Mesleki derslerde
ogrenciler 6gretim tiyelerimizin editorliigiinde/yazarliginda hazirlanan ve Hemsirelik Becerileri Kontrol Listeleri
ile Web Erisimli Egitim Videolarinin yer aldig1 kaynaklar kullanilmaktadir ((3)B.3.1.3). Egitim-6gretim yili
derslerinin tamamu i¢in ders izlenceleri olusturulmus ve 6grencilerle paylasilmistir ((3)B.3.1.4).

Uygulamali derslerde ders saatinin artirilmasina iliskin yapilan iyilestirmelere yonelik ders bazinda i¢ paydagimiz
olan 6grencilere is yiikii anketleri gonderilmektedir. Bu kapsamda Hemsirelik Egitim Programindaki derslerin
(teorik, uygulama) AKTS is yiiklerinin degerlendirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir
(KAR 2025) ((3)(4)B.3.1.6). Ayrica Hemsirelik 6grencilerinin uygulamali derslerdeki psikomotor becerilerinin
gelistirilmesi ve Ozgiivenlerinin artirilmasi amaciyla 6grencilerin Laboratuvar Esnek Caligma Sisteminden
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Talepte bulunan dgrenciler ile ilgilenecek dgretim elemanlart da belirlenmekte ve
laboratuvar sonrasi 6grenci goriisleri de alinmaktadir (KAR 2025) ((3)B.3.1.7).

Birimimizin yeni kurulmas: ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binay1 kullanmasi nedeniyle, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 ile ilgili sorunun ¢oziimlenmesi konusunda is birligi yapilmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi
EDUROAM alt yapisinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. 2025 y1li akademik, idari personel ve 6grenci
memnuniyeti anketlerinin uygulanarak degerlendirme toplantis1 yapilmistir ((3)B.3.1.8).
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e  Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman &gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve cevrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plam1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
yiize ve gevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci damsmanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi'ne gore
yapilmakta ve Birimimizde, akademik danmigmanlik yiiriiten 6gretim iliye ve elemanlarina Hemsirelik Boliim
kurulu toplantisinda danisman onaylarinin “Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi’ne uygun olarak
yapilmasi ve akademik takvimde belirtilen 6nemli tarihlere dikkat edilerek gerekli islemlerin yapilmasi konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir (KiP EO 2025/27) ((3)B.3.2.1). 2025 yilinda da her damigmanin haftalik olarak
ogrencileriyle goriigme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler danigsmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve
sorunlarini iletebilmektedirler. Danigsmanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi iiniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yartyil baginda yaz okulu
dahil ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almas1 gereken dersine/derslerine onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program
bagkaninin karariyla gorevlendirilen akademik danigman, 6grencinin iiniversiteye girisinden dgrenciligi sona
erene kadar gegen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ergevesinde ders kaydi/kayit yenileme
islemleri, egitim 6gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik geligim
gibi konularda yardimci olur. Ogrenciler damismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla
ulasabilmektedir. Birimde akademik danigmanlik uygulamalar ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin
iyilestirilmesinde 6gretim {iye ve elemanlar1 boliim/anabilim dali kurullarinda/toplantilarinda goriigsmekte, acil
durumlarda birbirleriyle WhatsApp, e-posta, vb. uygulamalari ile hizli iletisim saglayarak ¢coziilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde (obs.gazi.edu.tr) 6grenciler ve akademik danigsmanlar birbirleriyle daha hizli iletisim kurabilmek
ve sorunlar1 ¢oziilebilmektedir (KIP EO 2025/23) ((3)B.3.2.2).

Birimde akademik danigmanlik saatleri belirlenmis olup, donem boyunca yonetmelik dahilinde ihtiyag duyan
ogrencilere danismanlik sunulmaktadir. Akademik danismanlik yapilmakta olunan saatler her danigman
tarafindan haftada 2 saat olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden ve “Ogretim Uye ve Elemanlar1 Akademik
Danigsmanlik Cizelgesi” kapi etiketlerinde belirtilmektedir ((3)B.3.2.3). Akademik danigmanlik faaliyetlerinin
kayit altina alinmasina iligkin olusturulmus olan “Danigsmanlik Toplanti Tutanagi” 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1
gliz donemi baglangici itibari ile uygulanmaya baglanmistir. Danigsmanlik Toplant1 Tutanaklarinda 6grencilere
devamsizlik, ders ekleme/silme, yatay gecis, ders kaydi, ders programi, se¢meli ders, muaf olunan dersler,
miifredat igerigi, sube degisikligi, AGNO, mazeret sinavi, degisim programi ve mezuniyet kosullar1 konularinda
danismanlik yapilmistir ((3)B.3.2.4). Bunun yani sira grenci memnuniyet anketleri uygulanarak 6grencilerin
goriisleri alinmis ve bu dogrultuda ogrencilerin takibi yapilarak iyilestirmeye yonelik birim faaliyetleri
calistimistir (KAR 2022) ((3)(4)B.3.2.5) Ayrica 6grencilerimizin iniversite hayatinin tanitimi, farkli alanlara
yonelik alan dis1 segmeli dersleri almalart danigman dgretim eleman: yonlendirme ve takipleri ile saglanmaktadir
(KIiP EO 2025/24) ((3)B.3.2.6).

Boliimiimiizde portfolyo (mesleki gelisim dosyast) hazirlik calismalari Aralik 2021 itibariyla tamamlanmis ve



2021-2022 bahar doneminden itibaren dgrencilere uygulanmasi baglanmistir. Her 6grencinin program ¢iktilarina
ulasma durumunun belirlenmesine iliskin portfolyo (mesleki gelisim dosyasi1) hazirlanmistir. Portfolyo tanima,
kullanim amac1 ve yonergesini i¢eren birinci boliim; hemsirelik program c¢iktilar1 g6z oniinde tutularak derslere
iligkin kazanimlar listesini igeren ikinci bolim ve 6grencilerin faaliyetlerinin yer aldigi bolim olmak iizere lig
boliimden olugmaktadir. Portfolyo hem 6grencinin program ¢iktilarina ulasma durumunu hem de 6grencinin hem
kendini degerlendirdigi bir arag olarak hazirlanmistir (KAR 2025) ((3)B.3.2.7). Portfolyo, 6grencilere egitim
Ogretime bagladiklar ilk yil verilecek ve danismanlart tarafindan agiklamasi yapilacaktir. Mesleki Gelisim
Dosyas1 her donem sonu ya da baginda damigman tarafindan yonergelere uygun olarak incelenecek, 6grenci
eksikleri belirlenecek ve tamamlanmasi saglanacaktir. Portfolyo, HEM 402 Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamasi-I ve HEM 404 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi—II derslerinde degerlendirmeye etki
edecektir. Bunun yaninda, Ekim ayinda yapilan toplantida 6grenci mesleki gelisim dosyasma Ogrenci Oz
Degerlendirme Yazis1 ve Akademik Danisman Degerlendirme Yazilar1 belgelerinin de eklenmesine karar verildi
((3)B.3.2.8). HEM 402 Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi-I ve HEM 404 Hemsirelik Meslek Dersleri
Uygulamasi—II derslerinin basar1 notu Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore; donem ici
basar1 notu (%060), final sinavi (%40) olarak hesaplanir. Dénem ici basari notu; Ara smavi (%40), Klinik
Uygulama (%35) ve Mesleki Gelisim Dosyasindan (%25) alinan notlarin toplamindan olusacaktir ((3)B.3.2.9)
Birimimizde 2022 yil1 itibartyla Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim {iye ve elemanlar1
tarafindan Psikososyal Danigmanlik komisyonu kurulmus ve aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Komisyon iiyeleri alaninda uzman akademisyenlerden olugmakta olup her yil faaliyetlerini kayit altina almaktadir
((3)B.3.2.10). Komisyon, akademik danigman &grenci psikolojik destek igin yonlendirme is akist formunu
ogretim/liye ve elemanlart ile paylasarak psikolojik destek ile acil destege ihtiyact olan 6grencilerin akademik
danigmanin ihtiya¢ analizi yapmasi ile komisyona bagvuru siirecini baglatmistir ((3)B.3.2.11). Bu dogrultuda
ogrencilerin akademik danigman takibinde psikososyal danismanlik uygulamasinin etkin kullanimi
saglanmaktadir (KIP EO 2025/22) (KiP EO 2025/25)

Fakiiltemiz Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yili bahar dénemi sonunda mezun olacak
ogrencilerine yonelik kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in etkinlikler diizenlenmektedir. 2025 yili Kariyer Giinii
Etkinligi, KAPUM is birligi ile yapilmis olup KAPUM tanitimi, hastane-dernek tanitimlari, miilakatlar, soru-
cevap boliimii ile mezun durumunda olan 6grencilerin ulusal ve uluslararasi kariyer planlamalari ve yeterliliklerini
gorme olanaklart saglamistir (KiP LYK 2025/37) (KIP EO 2025/55) (KAR 2025) ((3)(4)B.3.2.12). Etkinlik
sonrasinda komisyon, 6grencilerin goriis, oneri ve memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla anket uygulamistir
(KIP EO 2025/29) (KAR 2022) ((4)B.3.2.13). Boylece i¢ paydasimiz olan &grencilerin geri doniisleri
dogrultusunda 2025-2026 egitim Ogretim yilinda yapilacak etkinlik planlamalarina yol gdsterici olmasi
saglanmistir. Yine KAPUM ve fakiiltemiz ig birligiyle Fakiiltemizde ‘“Mezunlarimizla Bulusuyoruz” etkinligi
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda s6z alan mezun hemsireler, 6grencilik anilarini paylagarak farkli alanlardaki
mesleki deneyimlerini ve kariyer yolculuklarint aktarmig; bu sayede mezunlar arasinda etkilesim ve ag kurma
olanag1 saglanmis olup bunun yaninda, Kariyer ve Mezun Portal1 ile “mezun kart” uygulamasi tanitilmigtir (KAR
2025) ((3)(4)B.3.2.14). Hemsirelik Fakiiltesi olarak 2025 yilinda “2. Forma Giyme Toreni” diizenlenmistir.
Birinci sinif dgrencileri formalari ile torene gelerek rektdr yardimeisi, fakiilte dekant ve dekan yardimcilar ile
fakiilte 6gretim lyeleri tarafindan isimlikleri takilmistir. Bu téren hemsirelik meslegini 6grenme yolculuguna
adim atmanin ilk adimlarindan olup 6grencilere deger verildigini gostermistir ((3)B.3.2.15).

Kalite Odiilii alarak &rnek uygulama olarak talep edilen Akran Yonderlik (Mentorluk) uygulamasi, Akran
Yonderlik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon iiyeleri olan akademik danigsmanlar, mentor-mentee
Ogrenci siireglerini takip ederek dgrencilerin akademik destek siireglerinde etkin rol almaktadir. Akran Yo6nderlik
Programi 2022 yilindan itibaren 3. ve 4. sinif 6grencileri (mentorlar) ile 1. sinif 6grencileri (mentee, danisan) igin
goniillii olarak yiiriitiilmeye baslanmistir. Program kapsaminda menteelere giiz doneminde sehre, liniversiteye,
fakiilteye, programa ve derslere oryantasyonun saglanmasi, bahar doneminde ise bunlara ek olarak laboratuvarlara
ve klinik ortama uyumun saglanmasi hedeflenmistir. Programimn 1. dénemini tamamlayan tiim mentor ve
menteelerden son testleri sirasinda SWOT (GZFT) Analizi yapilarak program ile ilgili goriisleri alinmis ve
sonuglar Haziran 2023’teki rapora yansitilmis, i¢ ve dis paydaslarla konferans yapilarak paylasilmis ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarina baslanmistir. 2025 yilinda da yapilan toplantilar ile program faaliyetleri devam
etmektedir ((5)B.3.2.16., (5)B.3.2.17., (5)B.3.2.18., ((5)B.3.2.19). 2025-2026 egitim 6gretim y1linin baglamastyla
birlikte birtakim iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler, Fakiiltemiz 3. Smuf 6grencilerinin zorunlu olarak
mentor, 1. Smif 6grencilerinin de zorunlu olarak mentee olarak uygulamaya katilmasi, akademik danismanin
ve/veya mesleki derslerdeki 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda 3. Siif 6grencilerinden mentor olarak
gorev alamayacagl Ongoriilen 6grenciler, programa “gdniilli” olarak danisan (mentee) statiisiinde katilim
saglayabilmeleri ve bu 6grencilerin mentorlar1 4. sinif 6grencileri arasindan goniillii olanlardan segilmesi, bahsi
gecen uygulamada danisan (mentee) olarak yararlanan 3. sinif 6grencilerinin programi tamamlamalarini takiben
4. sinifta yonder (mentor) olarak gorev almalari, 4. Simif &grencilerin goniilli mentor ve 2. Sif 6grencilerinin
goniillii mentee olarak uygulamaya katilabilmesidir ((5)B.3.2.20). Her bir mentore bir akademik danisman
atanmistir ((5) B.3.2.21)). Mentorlerin, menteeleri ile Mentor-Mentee Ogrenci Sozlesmesi imzalamasi ile



ogrenciler i¢in uygulama baslamis sayilmaktadir. Bu sdzlesmelerin bir niishast akademik danigsmanda, bir niishasi
mentorde ve bir niishas1 da mentee’de kalmaktadir ((5)B.3.2.22) Danisman 6gretim {iye, elemanlari ile, mentee,
mentdr 0grenci ders saatleri cakigmalart nedeni ile egitim ve toplantilar ¢evrimigi toplanti platformlarinda
yapilmaktadir ((5) B.3.2.23). Akran Ydnderlik Programinda gorev alan mentee ve mentor 6grencilerle “Akran
Yonderlik (Mentorluk) Programi: Deneyimlerimizi Degerlendiriyoruz, Akranlarimizla Paylasiyoruz” konulu
etkinlik gergeklestirilmis olup etkinlige daha 6nce akademik damigmanlik, mentorluk ve menteelik deneyimi olan
ogretim eleman ve dgrencilerimiz katilmistir ((5) B.3.2.24).

Hemygirelik Boliimii, 6gretim elemanlar ile is birligi igerisinde egitim-6gretim yilinin basinda, Fakiilte Tanitim ve
Oryantasyon Komisyonu tarafindan {iniversiteye yeni baglayan biitiin Ogrencilerin  katilimiyla
boliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarma yonelik Uyum Haftas1 Etkinlik
Programu cergevesinde uyum programi diizenlenmektedir. Her yil oldugu gibi 2025 yilinda da bolimiimiizii
kazanan 6grencilerimize 2025-2026 egitim 6gretim yili gliz donemi basinda etkinlik diizenlenmistir. Fakiiltemiz
Uyum Programinda; Bilgi Sistemleri ve Ogretim Isleyisi Bilgilendirilmesi, Degisim Programlari Tanitimu,
Portfolyo Tanitimi, Akran Yonderligi Tanitim1 ve Burs Komisyonu Bilgilendirme gibi konularda 6gretim
iiyelerimiz tarafindan bilgi verilmistir. ((3)B.3.2.25).
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler
e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapinin kullanimi degerlendirilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilere saglik hizmetleri, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde uzman ve
pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, psikolog, diyetisyen, biyologlardan olusan bir ekip ile iiniversitenin
akademik, idari personel, ogrenciler, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere saglik
hizmetleri Merkez Kampiis B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir ((3)B.3.3.1).
Birimimize ait kiitiiphane bulunmamaktadir ancak 6grencilerimiz Gazi Universitesi Merkez kiitiiphanesinden
faydalanabilmektedir ((3)B.3.3.2). Ogrencilerimize emek yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik
Fakiiltesi binamizda yemekhane hizmeti sunulmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yer alan yemekhanenin
yaninda yer alan otomatlardan da Ogrenciler, Ogretim iiyeleri/elemanlar1 yararlanabilmektedir. Engelli
ogrencilerin ve diger 6grencilerin serbest ders ¢alisma alaninin olmamasi nedeni ile B blok 1. kat koridoruna,
ogrencilerin serbest galisabilecegi masalar ve sandalyeler eklenmistir.

Aragtirma gorevlileri, calisma saatlerinde fakiiltemizde internet erisimi olan farkli ¢alisma alanlarini (toplanti
odasi, seminer odast vb.) kullanabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi amaciyla yapilan arastirma gorevlilerinin, anabilim dallar1 disindaki derslerin klinik
uygulamalarinda goérevlendirmelerinde ayni odada olan arastirma gorevlilerinin farkli giinlerdeki derslerde
gorevlendirilmesine dikkat edilerek odalarindaki kalabalik azalmaya ¢aligilmaktadir.

Laboratuvarlarda bulunan malzemeler anabilim dallari tarafindan her dénem Ogrenci sayist gbéz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiyag duyulan malzemeler fakiilte dekanligina yazili olarak
bildirilmektedir. Talep edilen malzemeler, fakiilte deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma
yolu ile karsilanmaktadir. Laboratuvarda bulunan malzemelerin her dénem sonunda kontrolii yapilmakta ve
ihtiya¢ duyuldugunda fakiilte yonetiminden malzemelerin kalibrasyonu talep edilmektedir ((3)B.3.3.3).
Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2022 yilinda kurulmasi, Fakiiltenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayni binay1 kullanmasi
nedeniyle, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ile is birligi yapilmaktadir. Fakiiltede binamizin bazi boliimlerinde
fiziksel alt yapiya yonelik revizyon ¢alismalarinin yapilmasina ve arastirma gorevlisi odasi olarak kullanilan
AS202 numarali odanin derslige ¢evrilmesine zaruri olarak ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle AS202 numarali
odanin derslige ¢evrilmistir. Fakiiltemizde -1. katta bulunan daha 6nce kullanilmayan bog alana 100 kisilik
kolgakli sandalye yerlestirilerek sinif diizeni haline getirilmistir. Ancak sinifta kalorifer petekleri bulunmamasi ve
1sitma probleminin ortadan kalkmasi igin en kisa siirede gerekli fizibilite caligmalarinin yapilmaya baglanmistir
((3)B.3.3.4).

Fakiiltemiz derslik ve fakiilte birimlerinin fiziki kullaniminda temiz tutulmasina yonelik 6grenci ve dgretim
elemanlar1 ile acik bir sekilde web sayfasindan paylasilan “Temizlik Hizmet Islemleri Siireci Is Akis1”
bulunmaktadir ((2)B.3.3.5). Ogretim eleman1 ve dgrencilerin derslik ve fiziki alan ortak kullanim ve temizligi
konusunda farkindaligin1 artirmak i¢in derslik i¢i ve birim igerisinde duyuru panolar1 yer almaktadir ((3)B.3.3.6).
Universitemizde temizlik personeline yonelik olarak diizenlenen “Genel Hijyen Kurallar1” konulu hizmet ici
egitim programu gergeklestirilmistir (KiP EO 2025/68) (KIP EO 2025/69) ((3)B.3.3.7).
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi {iniversitemizde egitim goren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla
kurulmustur. Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nin web sayfasina belirtilen baglantidan ulasilabilmektedir
((3)B.3.4.1).

Fakiiltemizde, engelli grencilerden gelen talepler imkanlar, ihtiyaglar ve Engelli Ogrenci Birimi ((3)B.3.4.1) ile
ig birligi yapilarak degerlendirilmekte ve gerekli ¢oziimler tretilmektedir. Fakiiltedeki tuvalet, koridor gibi
kalabalik ve riskli alanlara kaygan zemin uyar isaretleri ve levhalari konusmustur. Ayni zamanda akut
gelisebilecek basit acil yaralanmalar i¢in hem A blok hem de B blok giris katlarmna ilk yardim dolab1 konulmustur
(KIP TK 2025/36). Mevcut yapilanlara ek olarak engelli ogrencilere yonelik bazi yeni uygulamalar
gerceklestirilmistir. Ornegin engelli dgrencilerin ders kayit dénemlerinde akademik danismanlari tarafindan
boliim baskanligina bildirilmesi ve dersliklerde, laboratuvarlarda, klinik uygulama alanlari/sahada 6grencinin
engellilik durumuna gore gereksinim duydugu ara¢ ve gere¢ durumunun bildirilmesidir. Bir diger uygulama ise
fakiilte tanitim ve ¢alisma grubu tarafindan engelli 6grencilere yonelik fakiilte fiziki ortam tanitiminin yapilarak
fakiilteye uyumlarinin desteklenmesidir ((3)B.3.4.2)

Birimimiz 6gretim iiye, elemanlar1 akademik danigmanliginda &grencilerimizin yiiriitiicii oldugu dezavantajl
bireylere yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri yiiriitiilmektedir (KIP TK
2025/37) ((3)B.3.4.3). 2025 yilinda dezavantajli gruplara yonelik bilimsel etkinliklerin sayisi artmig olup daha
fazla etkinlik planlanma asamasindadir (KIP EO 2025/72) (KIiP TK 2025/27) ((3)(4)B.3.4.3). 2025 yilinda
Boliimiimiiz ile dis paydasimiz olan T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Ankara 11 Miidiirliigii ile Egitim ve
Arastirma Is Birligi Protokolii imzalanmustir. Bu is birligi kapsanminda faaliyetler gergeklestirilmektedir
((3)B.3.4.4). Bir diger dis paydasimiz Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Is Birligi Protokolii cercevesinde
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir ((3)(4)B.3.4.5).
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gereklilikler

e Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten



idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimimizin yeni binasinda 6grencilerin sosyal etkinliklerini diizenleyebilecegi kapali alanlar bulunmamaktadir.
Acik alan olarak fakiilte bahgemiz spor ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in oturma alanlar1 bulunacak
sekilde planlanmigtir. Bununla birlikte iiniversitemiz biinyesinde Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri kapali ve acik alanlar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin aktif katildig1 basketbol,
voleybol, futbol, satrang, masa tenisi ve tenis turnuvalart yapilmaktadir.

Universitemizin Fakiilte ve Boliimlerinde de oOgrencilerin aktif katilimimi destekleyen, ortak galismalar
yiiriitebilecekleri ve yeni fikirler gelistirebilecekleri 150°’den fazla topluluk bulunmaktadir ((3)B.3.5.1).
Birimimize ait olan 6grenci topluluklar1 da aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz i¢ paydaslar
olan 6grencilerin topluluk faaliyetlerine yonelik geri bildirimi alinarak etkinlikler planlanmakta ve etkinliklere
katilmi saglanmaktadir (KiP EO 2025/73) ((4)B.3.5.2). Birimimizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (syf.39) kapsaminda &grencilerin
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri kapsamli olarak izlenmekte ve raporlandirilmaktadir. Universitemiz tarafindan
sosyal transkript uygulamasi 2023 yili itibariyle baglamis olup 6grencilerin bu uygulama ile faaliyetlere iliskin
katilimi tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda da duyuru yapilarak bagvuran 6grenci sayisi da birimimiz
faaliyet raporu kapsaminda (syf.28) Stratejik plan calisma ekibi ve sosyal transkript komisyonu tarafindan takip
edilmektedir ((4)B.3.5.2.3,, (3)(4)B.3.5.4., (3)B.3.5.5).

Kalite Odiiliinii alarak 6rnek uygulama olarak talep edilen Akran Yénderlik (Mentorluk) Progranmi, uyum
stirecinde Isians dgrencilerinin bilgilenerek gelisimini saglayan akran etkilesimli bir uygulamadir. Bu kapsamda
ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet paylasimlarinda da bulunmaktadir ((5)B.3.5.6). Fakiiltemiz, sportif
faaliyetlerin yayginlastirilmasi kapsaminda erkek Ogrencilerinden olusan futbol takimimiz 2025 yilinda
Universitemiz Futbol Toplulugu’nun diizenledigi Hali Saha Turnuvasi’nda birinci olarak fakiiltemize
sampiyonluk kupasi kazandirmustir ((3)B.3.5.7). 2025 yili igerisinde Yurtlar Arasi Futbol Turnuvasi’na katilim
saglayan bir 6grencimiz bulunmaktadir ((3)B.3.5.8). Bir¢ok dgrencimiz ise voleybol, yiizme, masa tenisi, fitness,
badminton gibi spor branslarinda kisisel sportif faaliyetlerde bulunmaktadir. Sportif faaliyetlere ek olarak
ogrencilerimiz topluma yonelik faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal faaliyetlerde de yer almaktadir
((3)B.3.5.9). Bireysel olarak ise gitar, keman, baglama kursu, halk oyunlar1 gibi sosyal ve sanatsal faaliyetlerini
stirdiirdiigli ilgi alanlarina da sahiptir. Yapilan tiim bu faaliyetler ile fakiiltemiz 6grencileri g¢esitli dgrenci
topluluklari, bilimsel, sportif, sosyal ve sanatsal faaliyetlerle bir biitiin halinde gelisimlerini siirdiirme imkani
bulmaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla kurulan Toplumsal Katki
Komisyonu, calismalarim Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda  yiiriitmektedir.
Fakiiltemizde diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerinin temel amaglari; toplumun gereksinimlerini ve sorunlarini
saptayarak toplum sagligimi korumak, gelistirmek, saglik egitimi ile farkindalik saglamak ve dgrencilerimize
sosyal sorumluluk bilinci kazandirmaktir. Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin klinik/saha uygulamalar1 sirasinda
“yaglilar, ¢ocuklar, kadinlar, kronik hastalig1 olanlar, engelliler, ruh saglig1 sorunu olanlar” vb. dezavantajli
bireylere yonelik sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz 6grenci topluluklar: toplumsal
katk faaliyetlerine dnemli katkilar saglamaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi olarak yiiriittiigimiiz sosyal sorumluluk
projeleri, diizenledigimiz etkinlikler ve egitimler yoluyla toplum sagliginin korunmasina yonelik farkindalik
¢aligmalarindan olusan Ocak-Haziran 2025 tarihleri arasinda gergeklesen 68 faaliyetin yer aldigi ilk e-biilten
yaymlanmistir ((3)(4)B.3.5.10).

Ogrenci topluluklart grencilerin gelisiminde énemli bir yere sahiptir. Universitemiz Geng Yesilay Toplulugu
tarafindan altincis1 diizenlenen “Yesilay Saglik Sempozyumu: Yessem 2025”7 genis bir katilim ile
gerceklestirilmistir (KIP TK 2025/20) ((3)(4)B.3.5.11). KAPUM isbirligi ile gergeklestirmis oldugumuz
Hemsgirelikte Kariyer Giinii etkinligi kapsaminda Gazi Universitesi Kariyer Toplulugu destegiyle biiyiik bir
katilimla gergeklesmistir (KIP EO 2025/50) (KiP LYK 2025/37) ((3)(4)B.3.5.12) Yine KAPUM ve fakiiltemiz is
birligiyle Fakiiltemizde “Mezunlarimizla Bulusuyoruz” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda s6z alan
mezun hemsireler, Ogrencilik anilarin1 paylasarak farkli alanlardaki mesleki deneyimlerini ve kariyer
yolculuklarint aktarmig; bu sayede mezunlar arasinda etkilesim ve ag kurma olanagi saglanmis olup bunun
yaninda, Kariyer ve Mezun Portali ile “mezun kart” uygulamasi tanmtilmistir (KAR 2025) ((3)(4) B.3.5.13).



Fakiiltemiz 6grenci topluluklari bir araya gelerek Hemsirelik Haftasi Ogrenci Topluluklari etkinligi
gerceklestirmigtir.  Etkinlikte; “Emojilerle Sarki Yarismasi1”, “Hemsirelik Kavramlart Tabu Oyunu”,
“Hemsireligin Senin I¢in Anlami” ve “Ureme Saghig Hakkinda Trivia Crack” isimli 6grenci toplulugu
etkinlikleri, “Organ Bagis1”, “Kitap Bagis1” ve “Kardiyopulmoner Resiisitasyon Uygulamasi” isimli dgrenci
sosyal sorumluluk projeleri ve miizik dinletileri gerceklestirilmistir. Ayrica Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci
Komisyonu tarafindan “Kulaklikla Kelime Oyunu”, “Eglenceli Bilgi Yarigmas1” ve “Diisiinceni ve Hayalini Birak
Kosesi” isimli etkinlikler yapilarak yogun bir 6grenci katilimi ile hemsirelik haftas1 kutlanmgtir (KiP EO
2025/71) ((3)(4)B.3.5.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)B.3.5.11.Yesilay_Saglik Sempozyumu Paylagimi
(3)(4)B.3.5.12.Kariyer_Giini_Etkinligi

(3)(4)B.3.5.13. Mezunlarimizla_Bulusuyoruz_mezun_Kkart
(3)(4)B.3.5.14.Hemsirelik_Haftas1_Ogrenci_Topluluk_Etkinlik
(3)B.3.5.1.Gazi_Universitesi_ogrenci_topluluklar
(3)B.3.5.10.E_Biilten

(3)B.3.5.4. Hemsirelik Boliimii 2025 yili_Faaliyet Raporu
(3)B.3.5.5.S0syal_Transkript_Duyuru_ve_Basvurular
(3)B.3.5.7.Fakiilte Futbol Takimi_ Birinciligi

(3)B.3.5.8. Yurtlar_Aras1_Futbol Turnuvasi
(3)B.3.5.9.0grencilerin_bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetleri
(4)B.3.5.2.Fakiilte_o6grenci_topluluklar1_iiye_listesi_faaliyetleri
(4)B.3.5.3_Hemsirelik_Fakiiltesi_Stratejik_Plan _2024-2028
(5)B.3.5.6.Akran_Yonderlik_Calisma Usul_ve Esaslar

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler

e Opretim eleman: (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum

gozetilmektedir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi ((3)B.4.1.1) dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. 2025 yil1 igerisinde
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yénergesi giincellenmis olup birimimizde gérev
yapan Ogretim iiye ve elemanlarma EBYS iizerinden resmi yazi ile bilgilendirme yapilmistir ((3)B.4.1.2).
Birimimizde akademik yiikselme kriterlerini karsilayan Dr. Ogr. Uyesi Ozlem CANBOLAT ’in dogent kadrosuna
akademik yiikseltilmesi yapilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Handan TERZI’nin akademik yiikseltilme kriterlerini
kargiladigr i¢in dogentlik bagvuru ilan1 yayinlanmustir. Fakiiltemizde her iki dgretim liyesine tebrik ziyareti



diizenlenmistir ((3)B.4.1.3).

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslarim degerlendirmesi “Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketleri” ile yapilmaktadir ((3)(4)B.4.1.4). Tiim derslerin kapsami Universitemiz Bilgi Paketinde ilgili program
bashigi altinda yer almaktadir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Gereklilikler

e Opretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stire¢lerini dgrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir (KAR 2025). Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dig1 kongre, kurs,
sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmektedir.

Hemgirelik Boliimii 2024-2028 Stratejik Plani ilk amacinda “Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak,
uluslararasilagmay1 ve siirdiiriilebilirligi saglamak.” yer almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim ve dgretimin
kalitesini artirmak igin bliimiimiiz Ogretim Elemam Gelistirme ilkeleri dogrultusunda &gretim elemanlarmin
stirekli gelisiminin saglanmasi igin iiniversite, fakiilte ve bolim bazinda egitimler diizenlenmektedir. Bireysel
olarak da 6gretim elemanlar1 kendi konu alanlarina iliskin egitimleri takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yonetimi
tarafindan da bu programlara katilimlar desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir ((4)B.4.2.1.,
(3)(4)B.4.2.2,, (3)(4)B.4.2.3).

Ogretim elemanlarmm oryantasyonunun saglanmasi i¢in boliimiimiizde Ogretim Elemam Uyum Programi
gelistirilmistir (KIP EO 2025/56). Uyum programlarim degerlendirmek amaciyla gelistirilmis olan “Ogretim
Elemani Uyum Programi ve Ogretim Eleman1 Uyum Oz Degerlendirme” formlar1 kullanilmaktadir ((3)B.4.2.4.,
(3)B.4.2.5). Fakiiltemiz Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali, I¢ Hastahiklari Hemsireligi Anabilim Dali,
Hemygirelik Esaslar1 Anabilim Dali, Dogum, Kadin Sagligi, Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali ve Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalina yeni atanan Ogretim iiye ve elemanlart ig¢in uyum programi



diizenlenmistir ((3)B.4.2.6). Fakiiltemize yeni katilan 6gretim elemanlarinin uyum program degerlendirmeleri
incelendiginde; uyum programindan memnun kaldiklari, program igeriginin yeterli oldugu ifade edilmistir. Uyum
programinin olumlu yonlerine verilen cevaplarda ¢gogunlukla programin kapsamli oldugu ve erken adaptasyonu
sagladig1 bildirilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan formda programin etkili ve iyi bir uygulama oldugu
belirtilmistir ((4)B.4.2.7). Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Yetistirme {lkeleri igerisinde kuruma yeni atanan
arastirma gorevlilerine yonelik “Kuruma basladig1 ilk yilda olmak iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerinin olmadig
ara donemde 5-10 is gilinii ve yaz déneminde 20 is giinii alani ile ilgili klinik uygulama yapar (toplamda 25-30 is
giinii/y1l)” ibaresi yer almaktadir. Bu kapsamda birimimize yeni atanan arastirma gorevlilerinden Ars. Gor. Selcan
BOZKURT ve Ars. Gor. Zehra Tugge DEMIREL 01.07.2025-05.08.2025 tarihleri arasinda klinik uygulama
yapmustir ((3)B.4.2.7., (3)B.4.2.8). Birimimizde yeni goreve baslayan akademik personel bagli bulundugu
Anabilim Dali’nin toplantilarina ve arastirma, egitim ve uygulama gibi yillik faaliyet ¢aligmalarina katilmaktadir.
Birimimizde akademik personelin yetkinliginin arttirilmasi amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme EBY'S iizerinden duyurulmakta ve katilim tesvik edilmektedir (KiP EO 2025/15). 2024-2025 egitim
ogretim yil1 Ocak aymnda gerceklestirilecek olan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina iligskin resmi yazi ile
fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarina bilgilendirme yapilmistir ((3)B.4.2.9., (3)B.4.2.10).Birimimizdeki tim
Ogretim liye ve elemanlar1 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilimlarinin saglanmasi igin gerekli tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)(4)B.4.2.2. Hemsirelik Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu
(3)(4)B.4.2.3.Arastirma_Gorevlileri Bilimsel Etkinlikler

(3)B.4.2.1.2024 2028 Stratejik Plani

(3)B.4.2.10.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programlar1

(3)B.4.2.11.Egiticilerin_Egitimi Resmi Yazi

(3)B.4.2.4.0retim Elemani Uyum Programi ve Ogretim Eleman1i Uyum Oz Degerlendirme Formlari2
(3)B.4.2.5.0retim Elemani Uyum Programi ve Ogretim Elemani Uyum Oz Degerlendirme Formlari
(3)B.4.2.6.0gretim_Elemani_Uyum_Program_Ornegi

(3)B.4.2.8.0gretim_Elemani_Yetistirme_ilkeleri

(3)B.4.2.9.0gretim_Elemani_Staj Uygulamas1 Ornegi
(4)B.4.2.7.0gretim_Eleman1_Uyum_Ozdegerlendirme_formu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Gereklilikler

e Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Akademik c¢aligmalarmin tesvik ve odiillendirmeye yonelik olarak Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen
uygulamalar gerceklestirilmektedir (KAR 2025) ((3)B.4.3.1., (2)(3)B.4.3.2). Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Akademik Tesvik Odenegi Bagvurusuna iliskin resmi yazi hakkinda fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarina



bilgilendirmeler yapilarak bagvuru yapmalari i¢in tesvik mekanizmalar1 kullanilmaktadir ((3)B.4.3.3).

Gazi Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi dgretim iiye ve elemanlarmin performans degerlendirmesi, “Akademik
Personel Performans Degerlendirme ve Izleme Siireci” kriterlerine gore yapilmakta ve Ogretim iiye ve
elemanlarina bireysel geri bildirimler verilmektedir (KiP EO-S 2024/3). Birimimizde bulunan Strateji Planlama
Ekibi tarafindan ise her yil diizenli olarak 6gretim iiye ve elemanlarinin performanslarina iligkin raporlar
olusturulmaktadir ((3)B.4.3.4).

Birimimizde ve Universitemizde 2022 yili itibariyla Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim
Sistemi (APSIS) kullaniimaktadir. Birimimizde, tiim dgretim elemanlarinin APSIS’e bagvurulariin yapilmasina
ve degerlendirilmesine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda Eyliil 2025 tarihinde baslayan Akademik Performans
Degerlendirme’ye iliskin bagvuru siireci hakkinda web sayfasi ve EBYS iizerinden resmi yazi ile bilgilendirme
yapilmistir ((3)B.4.3.5., (3)B.4.3.6). Birimimizde toplam 28 6gretim iiye ve elamani 2025 yilinda Akademik
Performans Degerlendirme bagvurusu yapmistir ((3).B.4.3.7).

Universitemiz Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigii tarafindan 2024 yilinda baslanms dis kaynakli
projelerde yer alan 6gretim iiye/elemanlarina yonelik diizenlenen tesekkiir belgesi takdim toreninde, Fakiiltemiz
Dekani Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA ile Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Naile BILGILI gerceklestirdikleri galismalarindan dolayi tesekkiir belgesi almistir ((3)B.4.3.8). 2024 Yilinda Gazi
Universitesinin Adin1 Duyuran Yaym, Patent, Endiistriyel Tasarim ve Proje Tesvik Odiilleri kapsaminda,
fakiiltemizden 32°si Q1 ve 12’si Q2 g¢eyreklik diliminde olmak iizere toplamda 44 makale, 2 faydali model ve 2
proje ile toplam 48 bagvuru Odiillendirilmistir. Fakiiltemiz Ogretim iiyesi basina diisen en ¢ok 06diil sayisi
kategorisinde 1,78 &diil oram ile Gazi Universitesi biinyesindeki fakiilteler arasinda 1. sirada yer alarak énemli
bir basari elde etmistir ((3)(4)B.4.3.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanuitlar

(2)(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri
(3)(4).4.3.9.Fakiiltemiz_Rektorliik Tesvik Odiilleri
(3)B.4.3.1.Gazi_Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Duyurusu
(3)B.4.3.3.Akademik Tegvik Resmi_Yazi

(3)B.4.3.4. Hemsirelik Fakiiltesi Performans Gostergeleri
(3)B.4.3.5.Akademik Performans Degerlendirme Basvuru Duyurusu
(3)B.4.3.6.Akademik Performans_Degerlendirme Basvuru Resmi_Yazi
(3)B.4.3.7.Akademik Performans_Degerlendirme Basvuru
(3)B.4.3.8.Fakiiltemiz_Ogretim Uyelerine Tesekkiir Belgesi Takdimi

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlari1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinda ve Hedef Kartlarinda aragtirmalarla ilgili ama¢ ve hedeflerini
tanimlanmistir ((4)C.1.1.1). Aragtirma Politikas1 hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlar1 paydaglariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar Fakiiltenin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini
yonlendirir. Birimin tanimli arastirma politikasi, kalite politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Temel arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejilerinin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri belirlemis ve bu gostergeleri Faaliyet Raporunda
yillik olarak izlenmektedir ((3)(4)C.1.1.2).

Hemgsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi, AR-GE Ekibi ve dekanlik tarafindan birimin tiim dgretim iiye ve
elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik
personel performans bilgilerini toplamaktadir. Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmakta olup bu kriterlerde SP ve KiP’ler gz oniinde bulundurulmaktadir (KIP AG 2025/36) ((2)C.1.1.3).
ARGE komisyonunun ¢iktilara iliskin bilgiler Birimimiz &gretim iiye ve elemanlari ile degerlendirme
toplantilar1 yapilarak paylasilmaktadir ((4)C.1.1.4). Ayrica yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri KVYS yoluyla
toplanmakta ve izlenmektedir (KIP LYK 2025/73) ((3)C.1.1.5).

Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlariin ve anabilim dallarmin akademik performanslarmin Universitenin ve
Fakiiltenin belirlenen kriterleri dogrultusunda alt1 ayda bir degerlendirilmesi ve artirilmasina yonelik ¢alismalarin
planlannustir ((4)C.1.1.6). Birimimizde Ogretim Elemam Yetistirme Ilkeleri kapsaminda dgretim elemanlarinin
arastirma becerilerinin gelismesine dnem verilmektedir ve yillik olarak her bir 6gretim elemani ilkeler agisindan
degerlendirilip geri bildirimler verilmektedir (KIP AG 2025/2). Her y1l boliimdeki 6gretim elemanlar1 “Ogretim
Eleman1 Mesleki Gelisim Dosyas1” hazirlamaktadir. Gelisim Dosyasi akademik danigman, anabilim dali bagkani
ve boliim bagkani tarafindan incelenmekte eksik ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda geri bildirim
verilmektedir ((2)C.1.1.7, (3)(4)C.1.1.8). Birimde 6gretim {iye ve elemanlarinin aragtirma yetkinlikleri izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda basarili akademisyenlere geri bildirimler, tesekkiir belgeleri, ddiiller vb.
motivasyonu artirict uygulamalar yapilmaktadir ((3)C.1.1.9).

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalarin yayginlastirilmasi igin
iyilestirmeler yapilmaktadir. Kazanilan arastirma yetkinliklerini sunum ile gdsterebilmelerine yonelik hem
tiniversitemizde hem de fakiiltemizde etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz dgrencilerini projeler yoluyla
aragtirma yapmaya tesvik etmek amaciyla diizenlenen "Gazi Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senligi"nin
ikincisi gergeklestirildi. Etkinlikle, 6grenciler 6n lisans ve lisans egitimlerinde gorev aldiklar1 hakemli projelerden
(TUBITAK 2209, TUBITAK STAR, TUSEB Lisans Ogrencilerine Yénelik Destek Projeleri, BAP Lisans
Ogrencisi Katilimli proje, Lift-Up vs) iiretilen bildirileri sdzlii veya poster sunabilme imkam elde etti. Bilim
kurulu tarafindan secilen en iyi sozlii ve poster bildiriler ise ddiillendirildi (KiP AG 2025/28) ((3)C.1.1.10).
Birimimizde arastirma kiiltiiriinii grencilerimize 6gretmek ve aktarmak icin TUBITAK 2209 kapsaminda proje
basvurular1 ve kabul alan 6grencilerimiz danisman 6gretim iiye/elemanlar: ile aragtirma yapmanin dnemini ve
bilimsel literatiire katki saglayacak faaliyetler icerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin yapmay1 planladiklart
calismalarda birimimiz derslik, laboratuvar, insan giicii gibi kaynaklarmi kullanmasi saglanmistir (KIP AG
2025/29) ((3)C.1.1.11). ((3)C.1.1.12). Ogrencilerimiz ve dgretim iiye ve elemanlarimizin kongrelerde yiiksek
sayida bir katilimla yer alarak poster ve sozel bildiri sunumlari yapmustir ((4)C.1.1.7.). TUBITAK 2209-A 2024/1
donemi proje sonuglar1 Nisan 2025 tarihinde agiklanarak 6grencilerimizin de kabul edilen projeleri yer almistir
((3)C.1.1.13.). TUBITAK 2209-A kapsaminda yapilan &grenci projelerimizin makale ve bildiri seklinde yaym
ciktilart saglanmustir ((3)C.1.1.14., (4)C.1.1.15.). Ogrencilerimiz ve &gretim iiye/elemanlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde yapilan sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilimi saglamustir ((4)C.1.1.16). Ek olarak
inovatif diisiinen mezunlar yetistirmek amaciyla 6gretim iiyelerimiz tarafindan verilen Hemsirelikte inovasyon
dersi kapsaminda yaratici fikirler tiretilmistir. Bu ders kapsaminda yonlendirilme ile bir 6grencimiz, iiniversitemiz
tarafindan yapilan G3 Is Fikri yarismasinda finale kadar yiikselmistir ((4)C.1.1.17).

Birimimiz arastirma faaliyetlerini sistematik bir halde ger¢eklestirmek ve arttirmak, arastirma performans: ile
ilgili farkindaligini artirmak gibi siirecleri 6nemsediginden HEPDAK tarafindan akredite edilme calismalarini
baslatmig ve 5 yil siire ile akredite edilmistir ((5)C.1.1.18). Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)C.1.1.3.Hem_Fak Strateji Planlama Komisyonu Usul Esaslar1
(2)C.1.1.7.GU_Hem Fak Ogretim Eleman Yetistirme_ilkeleri



(3)(4)C.1.1.2.Birim_Faaliyet_Raporu
(3)(4)C.1.1.8.0gretim_Elemani_Gelisim_Dosyas1
(3)C.1.1.10_Gazi_Ogrenci_Projeleri_Kongresi ve Bilim Senligi
(3)C.1.1.11_BAP _TUBITAK _AB_vb. Proje Basvurular1 2025
(3)C.1.1.12_Ogrencilerin_Calismalarda Kaynak Kullanimi_Kanitlart
(3)C.1.1.13_TUBITAK2209 Proje Kabulii
(3)C.1.1.5.KVYS_Kullanim1
(4)C.1.1.1_2024-2028_Stratejik_Plan
(4)C.1.1.14_TUBITAK2209 Makale Yayimi
(4)C.1.1.15_Ogrencilerin_Kongrelere Katilimi
(4)C.1.1.16_Ogrencilerin_Bilimsel Etkinliklere Katilimi
(4)C.1.1.17_G3_lsfikri_Yarismas1_Basarisi
(4)C.1.1.4.Akademik Perf izlendigi Yeni Plan_iliskin Kanit
(4)C.1.1.6_Hedef Gostergeleri 2025 Anabilim Bazli
(4)C.1.1.9.08retim_Elemani_Degerlendirme Tesekkiir Belgesi
(5)C.1.1.18.HEPDAK 5 Y1l Akreditasyon Belgesi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Gereklilikler

e  Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite
ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yilikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisgan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiphane mevcut degildir.
Fakiiltemize 6grenciler, dgretim iiye ve elemanlar1 kurumumuz merkez kiitiiphanesinden ve e-kiitiiphaneden
yararlanabilmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem 6grencilere hem de akademik personele
arastirmalarinda bilgi gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglamaktadir. Merkez kiitiiphane hafta igi ve hafta
sonu hizmet vermekte olup; e-kiitiiphane 7/24 ve her yerde (kullanici bilgileri ve proxy ayari ile) bilgi erisimine
izin vermektedir ((2)C.1.2.1., (3)C.1.2.2). Birimimizde arastirma faaliyetlerini siirdiirmek i¢in yeterli kaynaklar
bulunmamaktadir. Bu nedenle 6gretim iiye ve elemanlar1 arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynak
desteklerine basvurabilmektedir. Kurumumuzda 6gretim iiye ve elemanlarini bu konuda yonlendirecek yonergeler
bulunmaktadir ((3)C.1.2.3., (2)C.1.2.4., (3)C.1.2.5).

Ogretim iiye ve elemanlari BAP, TUBITAK, TUSEB, AB, gibi arastirma destek programlarindan
faydalanmaktadir (KIP AG 2025/29) ((3)C.1.2.6). Birim olarak arastirma faaliyetleri icin i¢ ve dis kaynaklarin
kullanim1 tegvik edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonucglar izlenmekte ve artirilmasi icin
caligmalar birim strateji ekibi tarafindan gergeklestirilmektedir ((3)(4)C.1.2.7., (3)(4)C.1.2.8).



Birimimizde Hemsirelik Boliimii uygulama laboratuvarlart mevcuttur. Laboratuvarlarda hasta maketleri,
uygulama malzemelerinin yerlestirildigi dolaplar, 6zellikli hasta yataklari, tedavi ve bakim arabalari, paravan,
hasta bakiminda kullanilan pek cok demirbas ve sarf malzeme kullanilmaktadir. Laboratuvarlarda; yiiksek
gerceklikli simiilatorler, temel yasam destegi (CPR) maketleri, fizik muayenede kullanilan arag-geregler
mevcuttur. Laboratuvarlar egitim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ortamlari olarak kullanilabilmekte ve birim
web sayfasinda yer alan bilgiler ile tiim kurum personeli bilgilere ulasabilmektedir ((3)C.1.2.9).

Birimimizde dis kaynak kullanimi amaciyla kamu-sanayi is birliklerinin artirilmast igin goriismeler, anlagmalar
ve protokoller imzalanmaktadir (KIP AG 2025/5) ((3)C.1.2.10). Bu sayede arastirma siireclerini destekleyecek
kaynaklarm sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi saglanmaktadir. Birimimizde yapilan arastirma faaliyetleri
anabilim dallarina 6zgii diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimler, 6ncelikli arastirma alanlari ve {iniversite—sanayi
isbirligini artirmaya iliskin kriterler dikkate alinarak belirlenmektedir (KiP AG 2025/6). Birimimiz AR-GE
komisyonu 2025 yili planlamalar1 kapsaminda Haziran-Aralik aylar igerisinde gerceklestirmeyi planladiklar
faaliyetleri raporlamustir ((3)(4)C.1.2.11). Komisyon ayni zamanda yilda iki kez faaliyetlerin gerceklesme
durumunu izlemektedir.

Birimimizde arastirma kiiltiiriinii grencilerimize 6gretmek ve aktarmak i¢in TUBITAK 2209 kapsaminda proje
basvurular1 ve kabul alan 6grencilerimiz danisman dgretim iiye/elemanlari ile arastirma yapmanin dnemini ve
bilimsel literatiire katki saglayacak faaliyetler igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin yapmayi planladiklari
caligmalarda birimimiz derslik, laboratuvar, insan giicii gibi kaynaklarim kullanmasi saglanmstir (KIP AG
2025/29) ((3)C.1.2.12., (3)C.1.2.13). Ogrencilerin yapnus olduklar1 projeler birim web sitesinde “Arastirmaci
Ogrenci” sekmesinde paydaslar ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte Birimimizde Ogrencilerin arastirma
yetkinliklerini artirma ve arastirma ekosistemine erken donemde dahil olmalar1 amaciyla &grenci projeleri
yazmalar1 dgretim iiye ve elemanlar: tarafindan tesvik edilmektedir (KIP AG 2025/9) ((3)C.1.2.14). Bununla
birlikte birimimizde TUBITAK 2209-A &grenci projelerinin sayismin artmasi amaciyla deneyim paylasimi
etkinligi gergeklestirilmistir ((3)C.1.2.15.). Birimimiz ile Gazi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), isbirliginde, Gazi
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi grencilerine yonelik "Teknoloji Tabanl Girisimcilik Egitimi" diizenlemistir.
Ogrencilerin saglik alamindaki tecriibelerini, giincel dijital teknolojilerle entegre ederek katma degerli ve
ticarilesebilir is fikirlerine doniistiirme siiregleri aktarilmistir (KIiP AG 2025/1) ((3)C.1.2.16).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Birim olarak arasgtirma faaliyetleri i¢in i¢ ve dis
kaynaklarin kullanimu tesvik edilmektedir (KiP AG 2024/71, KIP AG 2024/91).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(2)C.1.2.1_GU_Merkez Kiitiiphane Uyeligi Yararlanma Kurallari
(3)(4)C.1.2.11_AR-GE_Komisyonu_Faaliyet Plan1 2025

(3)(4)C.1.2.7 2025 Yili Akademik Birim Hedef Gos Izlemi
(3)(4)C.1.2.8 Birim_Strateji_Ekibi_Toplanti_Tutanaklari
(3)C.1.15.TUBITAK2209 Deneyim_paylasimi

(3)C.1.2.10_Kamu_Is Diinyas1_Universite Is Birligi

(3)C.1.2.12_BAP _TUBITAK AB_vb. Proje Basvurular1 2025
(3)C.1.2.13_Opgrencilerin_Calismalarda_Kaynak Kullanimi_Kanitlart
(3)C.1.2.14_Arastirmaci_Ogrenci_Sekmesi

(3)C.1.2.16_Teknoloji Tabanli Girisimcilik Egitimi

(3)C.1.2.2_ GU_Merkez Kiitiiphane Aras Olanak ve Bilimsel Taban_Kul
(3)C.1.2.3_YOK Bilimsel Arastirma_Projeleri Hakkinda Y &netmelik
(3)C.1.2.4 Bilimsel Arastirma_Projeleri_Uygulama Y onergesi

(3)C.1.2.5_ BAP Uyg Esas ve Aras Bilgilendirme Kilavuzu 2025
(3)C.1.2.6_ BAP_TUBITAK AB_vb. Proje Basvurulari_2025
(3)C.1.2.9 Hemsirelik Uygulama Laboratuvarlari



C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 aciktir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl Ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma
politikas1 agiktir.

Birimin doktora programlarina kabul edilme kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi
gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda yer verilmistir
((3)C.1.3.1). Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik Anabilim Dali doktora programi ve {iniversitemiz
biinyesinde doktora sonrasi arastirma imkanlar1 mevcuttur ((3)C.1.3.2., (3)C.1.3.3). Ogrencilerimiz TUBITAK,
BAP vb. projelerine bagvuru yapmaktadir ve bu projelerden yararlanmaktadir ((3)C.1.3.4). Bununla yam sira,
doktora 6grencileri ve mezun doktorali dgrenciler ulusal isbirlikli aragtirmalara dahil olmaktadir ((3)C.1.3.5.,
(3)C.1.3.6). Birimimiz, {iniversitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii “2024 Y1l1 Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1
En Basarili Lisansiistii Tez Odiilleri Yarigmasi”nda ii¢ 6diil almistir ((3)C.1.3.7). Ayrica Gazi Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan diizenlenen, “G3 (Gazili Geng Girisimciler) Is Fikri Yarigmasi”nda
birimimiz doktora programi mezununun ve danismanimin yiiriittiigii proje, “G3 Is Fikri Yarismas1 Ugiinciiliik
Odiilii” almigtir (KIP AG 2025/8) (KiP AG 2024/51) ((3)C.1.3.8).

Lisansiistii mezunlarimiz, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani, saglik kurum ve kuruluslarinda iist
diizey yonetici hemgsire olarak istihdam edilebilmektedir. Ayrica mezunlarimiz ile birlikte faaliyetler
yiriitiilmektedir. Mezunlarimiz ile birlikte “Mezunlarimizla Bulusuyoruz” etkinligi diizenlenmistir (KAR 2025)
((3)(4)C.1.3.9).

Doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun 6grenci sayilari mevcut olmakla birlikte mezuniyetten sonra
ogrencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir. Mezunlarin izlenmesi
amaciyla 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi (MBS) kurulmustur ((3)(4)C.1.3.10). MBS araciligiyla mezunlarin
istihdam durumlarinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler devam etmektedir ((3)(4)C.1.3.12). Fakiiltemizde
I¢c ve Dis Paydas, Mezun izleme ve Kariyer Planlama Komisyonu kurulmus ve i¢ ve dis paydaslara yonelik
faaliyetlerini sistematik bir sekilde siirdiirmektedir. Komisyonun 2025 yili paydas goriis raporu da hazirlanmis ve
caligma eylem planinin uygulanma durumlar izlenmektedir (KAR 2025) ((3)(4)C.1.3.13., (3)(4)C.1.3.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(3)(4)C.1.3.10_Mezun_Bilgi_Sistemi

(3)(4)C.1.3.11_Mezun_Bilgi Formu_Sonuglari

(3)(4)C.1.3.12 2025 Yili Paydas Goriis Raporu
(3)(4)C.1.3.13_Amaglar Altgrubu Calisma Eylem Plani

(3)(4)C.1.3.9 Mezunlarimizla Bulusuyoruz_Etkinligi
(3)C.1.3.1_YOK Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Simav_Y dnetmeligi
(3)C.1.3.2_GU_Doktora_Sonrasi_Arastirma_Programi_(DOSAP) Uyg
(3)C.1.3.3_Hemsirelik Anabilim Dali_Doktora Programi

(3)C.1.3.4 Lisansiistii Ogrenci Proje Basvurulari

(3)C.1.3.5 Ulusal_Isbirlikli Calismalar

(3)C.1.3.6_ TUBITAK Projesi-Dis Kaynak Kullanimi



(3)C.1.3.7_Toplumsal Katki Oncelikli_Alan Lisansiistii Tez_Odiilleri
(3)C.1.3.8_G3_Is Fikri_ Yarigmas1_Uciinciiliik_Odiilii

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmn analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Hemgsirelik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ve dgretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini arttirmakta yardimer olmak
amaciyla hem tiniversite hem de {iniversite dis1 kurumlar tarafindan diizenlenen kendi uzmanlik alanlar ile ilgili
egitim, kurs, kongre, seminer vb. katilmakta ve sertifika almaktadirlar. Ogretim elemanlari arastirma yapmaktan
sorumludur. Ogretim iiyelerinin alimi sirasinda belirli 6n kosullar1 saglamalar1 sarti aranmaktadir. Arastirma/
Ogretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullari olusturan sinavlardaki gesitli (ALES, YDS, lisans not ortalamast,
yazili-sdzIii sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin kadro
atamalarinda iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile personelin yetkinligi
degerlendirilmektedir ((4)C.2.1.1). Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gerceklestirilmektedir. Birimimizin
Ogretim tyeleri belli kriterleri saglayarak atandigindan yetkinlikleri konusunda ayri1 bir 6l¢iim yapilmamaktadir.
Ogretim iiyeleri atama yiikseltilme kriterleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Arastirma gérevlilerinin yiiksek
lisans ve doktora tez savunma siavlarina girebilmek i¢in belirli kriterleri saglamalar1 gerekmektedir ((4)C.2.1.2.,
(4)C.2.1.3).

Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlarmin ve anabilim dallariin akademik performanslarinin Universitenin ve
Fakiiltenin belirlenen kriterleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve artirilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmigtir
((4)C.2.1.4). Birimimizde Ogretim Elemam Yetistirme Ilkeleri kapsaminda 6gretim elemanlarmin arastirma
becerilerinin gelismesine onem verilmektedir ve yillik olarak her bir &gretim elemani ilkeler agisindan
degerlendirilip geri bildirimler verilmektedir (KIP AG 2025/2). Ogretim elemani tarafindan hazirlanan “Ogretim
Elemani Mesleki Gelisim Dosyas1”, akademik danigman, anabilimdali bagkanit ve boliim baskani tarafindan
incelenmekte eksik ve gelistirilmesi gereken yonler hakkinda geri bildirim verilmektedir ((2)C.2.1.5.,
(3)(4)C.2.1.6.). Birimimizde 0gretim elemanlar: literatiire katki saglayacak ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
makale, proje, ulusal/uluslararasi kitap/kitap boliimiinde yer almaktadir ((3)C.2.1.7, (3)C.2.1.8., (3)C.2.1.9.,
(3)c.2.1.10, (3)C.2.1.11.).

Birimimizde kendi biinyesinde arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik “Makalenin Yayin
Yolculugu; Editér Géziiyle” ve “Bilimde Kadmlarin Oncii Rolii; Golgede Kalanlar” ve “Ulusal ve Uluslararasi
Aragtirma Projeleri Deneyim Paylagimi-Soylesi” ve “Bolgesel Kalkinmada Hemsirelik: Kalkinma Ajansi
Destekleri ve Firsatlar’” vb. sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinlikleri planlamakta ve yiiriitmektedir (KiP
AG 2025/21) ((3)C.2.1.12.). Birimde o&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinlikleri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda basarili akademisyenlere geri bildirimler, tesekkiir belgeleri, odiiller vb
motivasyonu artirict uygulamalar yapilmaktadir ((4)C.2.1.13.). Bu dogrultuda basarili akademisyenlere geri
bildirimler, tesekkiir belgeleri, ddiiller vb motivasyonu artirict uygulamalar yapilmaktadir ((4)C.2.1.14.).
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. 2023 yilinda “Ogretim Elemani Mesleki
Gelisim Dosyas1” Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatdrliigii tarafindan iyi uygulama drnegi
olarak degerlendirilmis ve uygulanmas ile ilgili detayli bilgi talep edilmistir ((4)(5)C.2.1.15.).

Birimimizde arastirma kiiltiiriinii 6grencilerimize dgretmek ve aktarmak i¢in TUBITAK 2209 kapsaminda proje
basvurular1 ve kabul alan dgrencilerimiz danigman 6gretim iiye/elemanlar: ile arastirma yapmanin énemini ve



bilimsel literatiire katki saglayacak faaliyetler icerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin yapmis olduklar1 projeler
birim web sitesinde “Arastirmac1 Ogrenci” sekmesinde paydaslar ile paylasiimaktadir ((3)C.2.1.16.). Bununla
birlikte Birimimizde 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini artirma ve arastirma ekosistemine erken donemde dahil
olmalar1 amaciyla 6grenci projeleri yazmalar1 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan tesvik edilmektedir (KiP AG
2025/9) ((3)C.2.1.17.).

Birimimiz Degisim Programlar1 Koordinatdrliigii-Erasmus Koordinatorliigii 2025 yili 2025/1 numarali toplanti
karar1 ¢ergevesinde ERASMUS+ programi g¢ergevesinde yurtdist degisim etkinliklerinden yararlanan 6gretim
liyelerinin ve dgrencilerin deneyimlerinin paylasacag etkinlikleri yapilmistir (KIP AG 2025/26) (KiP AG
2025/34) ((3)C.2.1.18.).

Hemgsirelik Fakiiltesi Strateji Planlama Ekibi, AR-GE Ekibi ve dekanlik tarafindan birimin tiim 6gretim iiye ve
elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik
personel performans bilgilerini toplamaktadir. Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmakta olup bu kriterlerde SP ve KiP’ler goz 6niinde bulundurulmaktadir (KiP AG 2025/36) ((2)C.2.1.19.).
ARGE komisyonunun ciktilarina iligkin bilgiler Birimimiz 6gretim iiye ve elemanlar1 ile degerlendirme
toplantilar1 yapilarak paylasiimaktadir ((4)C.2.1.20.). Ayrica yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri KVYS
yoluyla toplanmakta ve izlenmektedir ((3)C.2.1.21.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(2)C.2.1.19_Hem Fak Strateji Planlama Komisyonu Usul Esaslari
(2)C.2.1.5 GU_Hem Fak Ogretim Eleman: Yetistirme Ilkeleri
(3)(4)C.2.1.6_Ogretim Eleman_Gelisim Dosyas1

(3)C.2.1.10 Ulusal Bilimsel Arastirma Projesi Sayisi

(3)C.2.1.11_Ulusal Hakemli Dergilerdeki Yayin Sayisi

(3)C.2.1.12_Hem Fak Ogr Elemani_Gelisimine Yonelik Diiz_Etkinlik
(3)C.2.1.16_Arastirmaci_Ogrenci_Sekmesi

(3)C.2.1.17_ AR-GE Komisyonu Faaliyet Plan1 2025

(3)C.2.1.18 Erasmus_Koordinatorliigii Deneyim Toplantilar
(3)C.2.1.21_KVYS_Kullanim1
(3)C.2.1.7_Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yaymn_Sayisi
(3)C.2.1.8_Uluslararas:_Kitap Boliimii_Sayist

(3)C.2.1.9 Ulusal Kitap Boliimii_Sayist
(4)(5)C.2.1.15_GU_Arastirma_Gelistirme Kurum Koordinatér Resmi_Yazi
(4)C.2.1.1.GU_Sag_Bil Fak Aka Yiiks Atama_Kriterleri Y&n
(4)C.2.1.13_Ogretim_Elemam_Degerlendirme Tesekkiir Belgesi
(4)C.2.1.14_Akademik Genel Kurul Tesekkiir_Belgesi
(4)C.2.1.2.Doktora_Uygulama_Esaslari

(4)C.2.1.20  Akademik Perf izlendigi Yeni Plan_iliskin Kanit
(4)C.2.1.3.Yliksek Lisans Uygulama Esaslari

(4)C.2.1.4_Hedef Gostergeleri 2025 Anabilim Bazli

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler
e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas1 is birlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e  Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri dzliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarma katilim,
ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek  birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan devam eden ulusal ve uluslararasi projelerin yani sira, 2025 yili Ocak-
Aralik aylar igerisinde 9 adet ¢ok merkezli ve disiplinler aras1 is birligi yapilan arastirma ve proje bagvurusu
gerceklestirilmistir ((3)C.2.2.1). Ayrica TUBITAK &6grenci projeleri 2025/1 basvurulari kapsaminda 20 yeni
basvuru yapilmustir ((3)C.2.2.2). Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlari, ulusal ve uluslararasi bir¢ok kurum ile
ortak bilimsel aragtirma ve proje yiiriitmektedir ((3)C.2.2.1., (3)C.2.2.3).

Birimimizde dis kaynak kullanimi1 amaciyla kamu-sanayi is birliklerinin artirtlmast igin goriismeler, anlasmalar
ve protokoller imzalanmaktadir (KIP AG 2025/5) ((3)C.2.2.4). Birimimizde yapilan arastirma faaliyetleri
anabilim dallarina 6zgii diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimler, 6ncelikli aragtirma alanlari ve tiniversite—sanayi
isbirligini artirmaya iliskin kriterler dikkate almarak belirlenmektedir (KIP AG 2025/6). Birimimiz AR-GE
komisyonu 2025 yili planlamalar1 kapsaminda Haziran-Aralik aylar igerisinde gerceklestirmeyi planladiklar
faaliyetleri raporlanmigstir ((4)C.2.2.5). Komisyon ayni zamanda yilda iki kez faaliyetlerin ger¢eklesme durumunu
izlemektedir.

Birimimiz Degisim Programlari Koordinatorliigii-Erasmus Koordinatorliigii 2025 yili 2025/1 numarali toplanti
karari ¢ercevesinde ERASMUS Ders verme hareketligi kapsaminda giden 6gretim iiyeler ve 6grenciler deneyim
paylasinu etkinligi toplantilar1 planlamistir (KIP AG 2025/7) ((3)C.2.2.6). ERASMUS+ programi cergevesinde
yurtdisi degisim etkinliklerinden yararlanan Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin deneyimlerinin paylagacagi
bilimsel etkinlikler diizenlenmistir (KIP AG 2025/25) (KiP AG 2025/26) ((2)C.2.2.7). Birimimizde 6grencilerin
aragtirma yetkinliklerini artirma ve arastirma ekosistemine erken donemde dahil olmalari amaciyla 6grenci
projeleri yazmalar1 6gretim {iye ve elemanlar tarafindan tesvik edilmektedir (KIP AG 2025/9) ((3)C.2.2.8.,
(4)C.2.2.2)). TUBITAK 2209 kapsaminda proje basvurular1 ve kabul alan 6grencilerimiz danisman dgretim
liye/elemanlar1 ile planladiklart galismalarda birimimiz derslik, laboratuvar, insan giicii gibi kaynaklarini
kullanabilmektedir (KIP AG 2025/29) ((3)C.2.2.9., (3)C.2.2.10).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)C.2.2.1.Cokmerkezli disiplinlerarasi_is birlikli proje

(3)C.2.2.10_ Ogrencilerin_Calismalarda Kaynak Kullanimi Kanitlari
(3)C.2.2.2.TUBITAK 2209 Proje Basvuru
(3)C.2.2.3.Uluslararas1_ve Ulusal Diger Uni Yapilmuis Calig 2025
(3)C.2.2.4 Kamu_Is Diinyas1_Universite Is Birligi
(3)C.2.2.6_Erasmus_Koordinatorliigii Den_Top_Planlama
(3)C.2.2.7_ Erasmus_Personel_Hareketliligi Deneyim_Paylagimi
(3)C.2.2.8_ Arastirmaci_Ogrenci_Sekmesi

(3)C.2.2.9 BAP TUBITAK AB_vb. Proje Basvurulari 2025
(4)C.2.2.5_AR-GE_Komisyonu_Faaliyet Plan1_2025

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis



kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, Stratejik Planimizdaki hedef kartlar1 g6z oniinde bulundurularak arastirma performanslari
degerlendirilirken sistematik ve objektif siiregler kullanilmaktadir. Bu kapsamda yillik olarak faaliyet raporlar1
yazilarak hedeflere ulasma durumlari raporlanmaktadir. Akademik performansin degerlendirilmesine yonelik
Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi, uygulama usul ve esaslar1 belirlenmis olup
siiregler bu dogrultuda isletilmektedir (KiP AG 2025/14) ((2)C.3.1.1., (2)C.3.1.2). Birim Ar-Ge Ekibi yillik
faaliyet planlar1 ve raporlari ile arastirma performansini izlenmekte ve beklenen kriterleri kargilama durumunu
degerlendirmektedir. Birim Ar-Ge Ekibi tyeleri toplantiya aktif olarak katilmakta ve planlamalar yapmaktadir
(KIiP AG 2025/14) ((3)(4)C.3.1.3).

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen hedef basliklar1 anabilim
dali bagkanliklar1 ile paylagilmakta, gerceklestirilen ve hedeflenen faaliyetlere yonelik geri bildirimler
almmaktadir. 2025 yili Ocak-Aralik aylari arasina ait gerceklestirilen hedefler kanitlariyla birlikte diizenli
araliklarla takip edilmektedir (KIP AG 2025/39) ((3)(4)C.3.1.4). Arge komisyonunun ¢iktilarina iliskin bilgiler
Birimimiz &gretim iiye ve elemanlari ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak paylasiimaktadir (KIP AG 2025/16)
((3)(4)C.3.1.5).

Birimimizde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA, Kalite Komisyonu Birim Damsman Uyesi
Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU'nun katilimlariyla “Birim Damigman Uye Ziyareti Toplantis1” gergeklesmistir
((3)(4)C.3.1.6.). Bu toplant1 yoluyla tiim birim akademik iiyeleri aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecleri hakkinda bilgilendirilmistir. Bununla birlikte birimimizde 2025 Yili Birim Kalite
Ekibi-Birim Danismani ve Birim Damisma Kurlu dis paydas ve i¢ paydas 25 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmis, paydaslardan alinan goriis ve dneriler alinmustir ((3)(4)C.3.1.7.). Bu sayede kalite kiiltiiriiniin
birimimizde yayginlagtiritlmast amaglanmis ve birim kalit iyilestirme plani faaliyetleri ve 2026 yili igin
planlanlamalarin degerlendirilmesi yapilmustir.

Birimimiz, Ar-Ge Ekibi tarafindan yapilan arastirma tiniversitesi izleme kriterlerine yonelik faydali model sayisi,
ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari, uluslararasi ve tiniversite- tiniversite isbirlikli yayin sayilari diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir ((3)(4)C.3.1.8). Akademik kadronun uluslararasi isbirligi igeren proje ve
arastirma basarilar birim tarafindan duyurulmaktadir ((3)(4)C.3.1.9). Birim y&neticisi tarafindan AVESIS sistemi
ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin aragtirma
ve egitim performanslarint izleme siiregleri takip edilmektedir. Bu sayede arastirmaci performansi stirekli ve
dinamik bir sekilde takip edilmekte ve ic-dis paydaslarla giincel olarak paylasiimaktadir (KIP AG 2025/16)
((3)C.3.1.10).

Birimimizde Ogrencilerin aragtirma yetkinliklerini artirma ve arastirma ekosistemine erken dénemde dahil
olmalar1 amaciyla Ogrenci projeleri yazmalart 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan tegvik edilmektedir.
Ogrencilerin yapmay1 planladiklar1 ¢alismalarda birimimiz derslik, laboratuvar, insan giicii gibi kaynaklarmi
kullanmas1 saglanmistir ((3)C.3.1.11). Birimizde bagvurusu yapilan projeler KVYS ile toplanmaktadir (KIP AG
2025/24) ((4)C.3.1.12). Birimimizde 6grencilerin yapmis olduklar1 projeler birim web sitesinde “Arastirmaci
Ogrenci” sekmesinde paydaslar ile paylagilmaktadir (KiP AG 2025/18) ((3)C.3.1.13). TUBITAK 2209
kapsaminda bir proje 4. Uluslararas1 6. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresinde sozel bildiri {igiinciiliik odiilii
almistir ((3)(4)C.3.1.14).

Birimimiz AR-GE Ekibi 2025 yili faaliyetleri kapsaminda ulusal/uluslararasi devam eden veya tamamlanmig
projelerin web sitesinde paylasilmasi igin olusturulan platformun aktif olarak kullaniminin saglanmasi
planlanmistir ve web sayfasinda goriiniir kilinmas: siirdiiriilmektedir ((3)(4)C.3.1.3). Hemsirelik Fakiiltesi Strateji
Planlama EKkibi, AR-GE Ekibi ve dekanlik tarafindan birimin tiim 6gretim iye ve elemanlarimin akademik
performanslariin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak akademik personel performans
bilgilerini toplamaktadir. Birimin tamimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmakta olup bu



kriterlerde SP ve KiP’ler goz éniinde bulundurulmaktadir (KiP AG 2025/36) ((2)C.3.1.15). ARGE komisyonunun
ciktilarina iligkin bilgiler Birimimiz o6gretim iiye ve elemanlar1 ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak
paylasilmaktadir ((4)C.3.1.5). Ayrica yapilan arastirma gelistirme faaliyetleri KVYS yoluyla toplanmakta ve
izlenmektedir ((3)C.3.1.12). Universitemizin tarafindan gerceklestirilen “2024 Rektorlik Tesvik Odiilleri
Toreni”nde Fakiiltemiz, 2024 yilinda Q1 ve Q2 yayinlarinin sayisi dikkate alindiginda, 6gretim iiyesi basina diisen
1,78 6diil orani ile tiim birimler arasinda birinci olmustur ((3)(4)C.3.1.16)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)C.3.1.1_GU_Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi
(2)C.3.1.15_Hem_Fak_Strateji Planlama_Komisyonu Usul_Esaslari
(2)C.3.1.2_Akademik Performans Deg Uyg Usul ve Esaslar
(3)(4)C.3.1.14 TUBITAK2209 Projesi Sozel Bildiri Ugiinciiliik Odiilii
(3)(4)C.3.1.16_2025 Rektorliik Tesvik Odiilleri Toreni
(3)(4)C.3.1.3_AR-GE_Komisyonu_Faaliyet Plan1 2025

(3)(4)C.3.1.4 Arastirma Uni_Gos_Deg ve Planlama 2025
(3)(4)C.3.1.5_ARGE Degerlendirme_Toplantisi

(3)(4)C.3.1.6_Birim _Kalite Danmigman_Uye Ziyareti Top

(3)(4)C.3.1.7_Hem Fak 2025 Yili Kalite Birim Iyiles Plan_Calisma
(3)(4)C.3.1.8_2025 Yili_Akademik Birim Hedef Gos_izlemi
(3)(4)C.3.1.9 Proje_Aras Basar1_Odiilii

(3)C.3.1.10_AVESIS Kullanim1
(3)C.3.1.11_Ogrencilerin_Calismalarda Kaynak Kullanimi_Kanitlar
(3)C.3.1.13_Arastirmact_Ogrenci_Sekmesi
(4)C.3.1.12_KVYS_Kullanim1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Opretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmustir.

Fakiiltemizde, Stratejik Planimizdaki hedef kartlar1 g6z Oniinde bulundurularak arastirma performanslari
degerlendirilirken sistematik ve objektif siiregler kullanilmaktadir. Bu kapsamda yillik olarak faaliyet raporlari
yazilarak hedeflere ulagsma durumlar1 raporlanmaktadir. Akademik performansin degerlendirilmesine yonelik
Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi, uygulama usul ve esaslar1 belirlenmis olup
siiregler bu dogrultuda isletilmektedir (KIP AG 2025/14) ((2)((3)C.3.2.1., (2)C.3.2.2). Akademik verilerin,
ogretim elemanlarinin performanslarini  saptama, izleme ve Odiillendirme siireglerinde kullaniminin
yayginlagtirilmasi amaciyla Akademik performans degerlendirmelerinin birim ve kurum bazinda yapilabilmesi
igin AVESIS, APSIS ve ATOSIS kullanilmaktadir. Birim stratejik plan1 dogrultusunda performans gostergeleri



izlenmektedir ((3)(4)C.3.2.3).

Birim Ar-Ge Ekibi yillik faaliyet planlar1 ve raporlari ile arastirma performansini izlenmekte ve beklenen kriterleri
karsilama durumunu degerlendirmektedir. Birim Ar-Ge Ekibi iiyeleri toplantilara aktif olarak katilmakta ve
planlamalar yapmaktadir (KIP AG 2025/14) ((3)(4)C.3.2.4). Birim AR-GE komisyonunun g¢iktilarina iligkin
bilgiler Birimimiz 6gretim iiye ve elemanlari ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak paylasiimaktadir (KiP AG
2025/16) ((3)(4)C.3.2.5). Universitemizin arastirma gostergelerinde uluslararasi siralamalara girebilmesi igin
Fakiiltemizde Hedef Gostergelerinin yil bazinda ger¢eklesme durumlarini degerlendirmek tizere 4 (dort) aylik
araliklarla paylasim toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Toplantilarda her Anabilim Dali tarafindan hedeflere
yonelik yapilan calismalar ve ulagilamayan hedefler igin planlamalar degerlendirilmektedir (KIP AG 2025/39)
((3)(4)C.3.2.6). Universitemiz Rektor Yardimeist Prof. Dr. Serhat KARYEYEN’in baskanhiginda Ar-Ge Kurum
Koordinatorliigii Fakiiltemizi ziyarette bulunmustur Universitemizin arastirma ve gelistirme siirecleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis, Fakiiltemizin Ar-Ge hedeflerine ulasma durumu degerlendirilmis ve katilimcilarin
goriigleri alinarak mevcut calismalar ve planlamalar ile ilgili istisare yapilmistir (KIP AG 2025/13)
((3)4)c.3.2.7).

Birimimiz, AR-GE Ekibi tarafindan yapilan arastirma {iniversitesi izleme kriterlerine yonelik faydali model sayist,
ulusal ve uluslararasi proje bagvurulari, uluslararasi ve liniversite- iniversite isbirlikli yayin sayilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir ((3)(4)C.3.2.3). Akademik kadronun uluslararasi igbirligi igeren proje ve
aragtirma basarilari birim tarafindan duyurulmaktadir ((3)(4)C.3.2.8). Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Sultan AYAZ
ALKAYA Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde "Yillik
Etki" ve "Kariyer Boyu Etki" listesinde Gazi Universitesini temsil eden bilim insanlar icerisinde yer almistir
(KIP AG 2025/39) ((3)C.3.2.9). Birim yoneticisi tarafindan AVESIS sistemi ve diger yazilimlardan toplu raporlar
almas1 yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin arastirma ve egitim performanslarini izleme
stirecleri takip edilmektedir. Bu sayede arastirmaci performansi siirekli ve dinamik bir sekilde takip edilmekte ve
ic-dis paydaslarla giincel olarak paylasilmaktadir (KIP AG 2025/16) ((3)C.3.2.10).

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi i¢in Ogretim Elemam gelisim dosyasi hazirlamaktadir.
Siirekli iyilestirmenin saglanmasi ve gelecek doneme iligkin hedeflerin belirlenmesini saglamak amaciyla gelisim
dosyalart anabilim dali bagkanlar1 tarafindan degerlendirilerek geri  bildirimler verilmektedir
((3)C.3.2.11).Yapilan bu uygulama ile birimimiz 2023 kalite odiillerine basvuru yapmis ve degerlendirmeye
alinmistir. Degerlendirme sonucunda “Ogretim Eleman1 Mesleki Gelisim Dosyas1” Gazi Universitesi Aragtirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmis ve uygulanmasi ile
ilgili detayl bilgi talep edilmistir ((4)(5)C.3.2.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
5

Kanitlar

(2)C.3.2.1_GU_Akademik Performans_ Degerlendirme Y 6nergesi
(2)C.3.2.2_Akademik Performans Deg Uyg Usul ve Esaslar
(3)(4)C.3.2.3. 2025 _Yili_Akademik Birim Hedef Gos Izlemi
(3)(4)C.3.2.4_AR-GE_Komisyonu Faaliyet Plan1 2025
(3)(4)C.3.2.5_ARGE Degerlendirme_ Toplantisi
(3)(4)C.3.2.6_Arastirma_Uni_Gos Deg_ve Planlama 2025
(3)(4)C.3.2.7_ ARGE_Kurum_Koordinatorliigii Fakiilte Ziyareti
(3)(4)C.3.2.8_Proje_Aras_Basar1_Odiilii

(3)C.3.2.10_ AVESIS_Kullanimi

(3)C.3.2.11.Geri_Bildirimli_Ogretim Eleman1_Gelisim Dosyas1
(3)C.3.2.9 Diinyanin En _Etkili Bilim Insanlar1
(4)(5)C.3.2.12.GU_Arastirma_Gelis Kurum Koordinatdér resmi_yazist

D.1.1. Toplumsal Katk1 Siire¢lerinin Y 6netimi
Gereklilikler

e  Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir ve toplumsal katk1 siireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler siirdiiriilerek izlenmektedir (KiP
TK 2025/1) ((3)D.1.1.1). Ayrica birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla
Toplumsal Katk1 Komisyonu kurulmus ve ¢alismalaria sistematik olarak devam etmektedir (KIP TK 2025/2)
((3)D.1.1.2,, (2)D.1.1.3)

Hemsirelik Fakiiltesi olarak toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitme ve siirdiirme agisindan i¢ ve dig paydaslardan
destek alinmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokoller kapsaminda
saglik hizmetlerinin gelistirilmesine dair toplumsal katki faaliyetlerimiz devam etmektedir. Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi ile yapilan protokoller kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerimizin etkinligi ve olumlu geri doniisleri
nedeniyle 2025 yili itibariyle protokoliimiiz yenilenerek faaliyetlere devam edilmektedir ((3)(4)D.1.1.4).
Hemgirelik Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Anabilim dallar1 biinyesinde dersler ve klinik uygulamalar kapsaminda
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitilmektedir ((3)(4)D.1.1.5). Ayrica boliimiimiiz 6 grenci topluluklar: birim i¢inde
ve Universite kampiisiinde toplumsal katk: faaliyetlerine agirlik vermektedir. Birimimiz 6grenci topluluklar: da
aktif olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogrenci topluluklarimin faaliyetlerine web sitesi aracilifiyla
ulasilabilmektedir. Birimimizde gerceklestirilen faaliyetler detayli olarak raporlanmakta ve planlanan faaliyetlere
yonelik duyurular birim web sitesinde “Kalite” baglig1 altinda yer alan “Toplumsal Katki” sekmesi siirekli olarak
giincellenmektedir (KIP TK 2025/4) (KiP TK 2025/6) (KiP TK 2025/8)(KiP TK 2025/10) (KiP TK 2025/16)
(KIiP TK 2025/20) (KIP TK 2025/22) ((3)(4)D.1.1.6., (3)(4)D.1.1.7).

Birimimiz tarafindan toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin islerligine iliskin sonuglar
izlenmektedir. Bununla birlikte toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin arttirilmasi, &gretim
elemanlarinin katilim sagladigi toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik yasam
boyu egitim faaliyetleri sayisimnin arttirilmasi, iiniversite/kamu/6zel hastaneler ile is birligi i¢inde diizenlenen
bilimsel toplantilarin arttirtlmasi gibi iyilestirme planlari bulunmaktadir ve {iniversitemiz ile igbirligi yaparak
kurumigi egitimler gerceklestirilmektedir (KiP TK 2025/9) ((3)(4)D.1.1.8., (3)(4)D.1.1.9). Yapilan etkinliklerin
gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yazili ve sozIli geri bildirimler
alinmaktadir. Protokoller kapsaminda yapilan etkinliklerin i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmasi ve geri
bildirimlerinin almabilmesi i¢in “Halk Sagligi Hemsireligi Uygulamasindan Egitim Materyalleri Sergisi”
gerceklestirilmistir (KIP TK 2025/24) (KIP TK 2025/25) ((3)(4)D.1.1.10., (3)(4)D.1.1.11).

Toplumsal katki faaliyetleri kiiresel salgin, afet kosullar1 ve giincel gelismeler géz oniinde bulundurularak
planlanmakta ve vyiiriitiilmektedir (KiP TK 2025/11) ((3)(4)D.1.1.5). Ayrica topluma hizmet alaninda saha
uygulamalar1 kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmektedir (KiP TK 2025/12) ((3)(4)D.1.1.12). Birimimizde
dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler, ¢evre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniisiim,
kat1 atik, doganin korunmas, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetler diizenlenmektedir (KIP TK 2025/14) (KiP TK
2025/41). Diizenlenen faaliyetlerden (2025 Ocak-Aralik) elli dokuz tanesi Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile
iiniversitemiz arasindaki protokol kapsaminda gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetler dezavantajli
gruplara yonelik olmakla birlikte yeni donem planlamalarina devam edilmektedir. Ayrica birimimiz dgretim iiye,
elemanlari akademik danismanlhiginda 6grencilerimizin yiiriitiicii oldugu dezavantajli bireylere yonelik TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci projelerinin {iniversitemiz giincel
oncelikli toplumsal katk: alanlari listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesine dikkat
edilmektedir (KIP TK 2025/12) (KiP TK 2025/17) (KiP TK 2025/18) (KiP TK 2025/19) (KIP TK 2025/27) (KiP
TK 2025/37) ((3)(4)D.1.1.5., (3)(4)D.1.1.12., (3)(4)D.1.1.13., (3)(4)D.1.1.14., (3)(4)D.1.1.15). Birimimizde
bilimin topluma tanitilmasini saglayan ve ¢ocuklara, yetiskinlere, yaslilara yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri
yiiriitiilmektedir (KIP TK 2025/15) ((3)(4)D.1.1.14., (3)(4)D.1.1.16). Bu kapsamda Birimimiz AR-GE komisyonu
Ogretim elemanlarina, lisans ve lisansiistii 6grencilerine sosyal sorumluluk projesi yazma hakkinda etkinlik
gerceklestirmistir (KIP TK 2025/43) ((3)D.1.1.17).Universitemiz Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
diizenlenen térenle YOKAK kriterlerine gdre 2025 yiliin ilk yarisinda sosyal sorumluluk projelerini tamamlayan
birimiz 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir (KIP TK 2025/21) ((3)D.1.1.18). Ayrica



ogrencilerimizin aktif katilim sagladig: bilimsel ve sosyal etkinlikler toplumsal hizmet ¢aligmalar1 kapsaminda
sosyal transkript ile izlenmektedir ((3)(4)D.1.1.19). Birimimiz internet sitesi iizerinden giincel basvuru tarihleri,
duyurular ve ilgili haberler dgrencilerimizle paylasilarak farkindaliklarim arttirmak amaglanmaktadir (KiP TK
2025/5) (3)(4)D.1.1.20).

Birimimiz toplumsal katki komisyonu tarafindan toplumsal katki amaciyla yapilan faaliyet ve ¢iktilarina yonelik
hazirlanan e-biilten birim web sitesinde ve Gazi Duyuru Sisteminde kullanilarak i¢ ve dig paydaglara
ulastiriimaktadir (KIP TK 2025/13, KiP TK 2025/25) ((3)(4)D.1.1.21).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Gazi_Universitesi_ Toplumsal Katki_Politikasi
(2)D.1.1.3.Toplumsal Katki Komisyonu Calisma Usul_Esaslari
(3)(4) D.1.1.7.Hemsirelik Fak Web_Sitesi Top Katk 2025
(3)(4) D.1.1.8.Hemsirelik Fak Hedef Kartlar1 2025

(3)(4) D.1.1.9.Hemsirelik Fak Kurum I¢i Isbirligi
(3)(4)D.1.1.10 Hem Fak Top Katki Geri Bildirim
(3)(4)D.1.1.11.Toplumsal_Katki Faaliyet Materyalleri_Sergisi
(3)(4)D.1.1.12.Saha_Kapsaminda_Yapilan Faaliyetler 2025
(3)(4)D.1.1.13.Dezavantajli _Gruplara_Yonelik Bil Sosyal Etk
(3)(4)D.1.1.14.Cevre Bilinci_Sifir Atik_iklim Degisikligi
(3)(4)D.1.1.15. Hem_Fak Dezavant Yonelik Ogr Projesi
(3)(4)D.1.1.16.Bilimin_Topluma_Tanitilmas1_Faaliyetleri
(3)(4)D.1.1.2. Toplumsal Katki Siire¢ Yonetimi_Izlenmesi
(3)(4)D.1.1.21.Hem_Fak Toplumsal Katk I¢ Dis Paydas Izlem
(3)(4)D.1.1.4.Toplumsal Katki_Siiregleri_Isbirligi Protokolii
(3)(4)D.1.1.5.Hem_Fak_Toplumsal_Katki Faal iliskin Ornek
(3)(4)D.1.1.6.Hemsirelik_Fak Ogrenci_Topluluklarinin_Faal
(3)D.1.1.17.Sosyal Sorumluluk Proje Yazma Etkinligi
(3)D.1.1.18.Sosyal _Sorumluluk Projeleri Tesekkiir Belgesi
(3)D.1.1.19.Hemsirelik Fakiiltesi_Sosyal Transkript Bagvurulari
(3)D.1.1.20.Hemsirelik_Fakiiltesi Sosyal Transkript Duyurulari

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

Faaliyetler

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 sinirlidir. Bununla birlikte faaliyetleri planlayacak bilgi ve personel giicii oldukga iyi durumdadir. Bu
kapsamda birimimiz kampiisii, derslikleri, laboratuvarlari, &gretim {iye ve elemanlart aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica toplumsal katki siireglerinin en iyi sekilde yapilabilmesi amaciyla is birlikleri
yapilmakta, iiniversitemiz sosyal isler ve toplumsal katki koordinatorliigi ile faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasinda YOKAK kriterleri gdz 6niinde bulundurulmaktadir (KIiP



TK 2025/21) (KiP TK 2025/29) ((3)(4)D.1.2.1.). Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri
bildirimlerinin artirilmasi amaciyla sanayi/sektdr/firma temsilcilerine davetleri ve ziyaretler gerceklesmektedir.
Yilda iki kez gerceklestirilen toplantilarla paydaglarin geri bildirimleri dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir
(KIP TK 2025/33) ((3)(4)D.1.2.2).

Birimimiz Ogretim iiye ve elemanlar1 danismanlik vererek lisans dersleri kapsaminda ve klinik uygulamalar
sirasinda Oncelikli alanlar listesinin gelisen kosullarma gore ve ihtiya¢ duyulan alanlara gore hemsirelik
ogrencileriyle is birliginde toplumsal katk1 faaliyetleri yiiriitiilmektedir (KIP TK 2025/3) ((3)(4)D.1.2.3). Ayrica
birimimiz kurul-komisyon, anabilim dallar1 ve 6grenci topluluklar1 egitim-6gretim ve yasam boyu 6grenme
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler planlamaktadir (KiP TK 2025/32) ((3)(4)D.1.2.4., (3)(4)D.1.2.5).

Birimimiz stratejik plan1 kapsaminda olusturulan hedef kartlarinda belirlenmis hedefler bulunmaktadir. Bu
hedefler yillik bazda degerlendirilmekte ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler planlanmaktadir ((3)(4)D.1.2.6).
Ogretim iiye/elemanlar1 ve hemsirelik fakiiltesi 6grencileri toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda mesleki
orgiitleri, klinik uygulama alanlarini, online iletisim platformlarini (seminer, webinar, kongre) ve toplumsal bilgi
ulasim kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir ((3)(4)D.1.2.3). Ayrica siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
2022 yilinda Bilimsel/Sosyal Etkinlik Diizenleme Komisyonu kurulmus, usul ve esaslari belirlenmistir.
Bilimsel/Sosyal Etkinlik Diizenleme Komisyonu biinyesinde gergeklestirilecek etkinlikler igin birim i¢
paydaslarindan planlamalara iliskin Oneriler alinmaktadir. Komisyonun 2025 yili faaliyetleri i¢ ve dis paydas
katilimlar ile gergeklesmekte olup, ilgili faaliyetlerle ilgili detayli bilgiler birim web sayfasindan diizenli olarak
yapilmaktadir ((3)(4)D.1.2.7., (3)(4)D.1.2.8).

Birimimizde dig paydaslara yonelik mesleki egitimler diizenlenmektedir. Bu kurslar tesis hizmeti ve yetigkin
egitim kapsaminda Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dersliklerinde Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiye ve
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz acil durum ekiplerine yonelik gerceklestirilen Temel
Ilkyardim Egitimleri, ve Onkoloji Hemsireligi Dernegi is birligi ile Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen “4.
Uluslararas1 Onkoloji Hemsireligi Dernegi Kongresi” kapsaminda verilen Farkindalik Temelli Oz Sefkat
Becerilerinin Onkoloji Hemsirelerine Kazandirilmasi, immiinoterapi, Meme Kanseri Sag Kalim Siirecinde
Biitiinciil Yaklasim, Onkoloji Hemsireliginde Temel Kanser Egitimi, Temel Diizey K6k Hiicre Nakli Hemsireligi
kurslar1 bunun birer 6rnegidir ((3)(4)D.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)(4)D.1.2.1. Hem_Fak Top Katki_Koordinatér Sosyal Sorumluluk
(3)(4)D.1.2.2. Hem _Fak Kalite BIP_Paydas Toplantisi

(3)(4)D.1.2.3. Hemsirelik Fakdiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri
(3)(4)D.1.2.4.Yasam Boyu_ Egitim_Faaliyet
(3)(4)D.1.2.5.08renci_Toplulugu_Etkinlikleri

(3)(4)D.1.2.6. Hemsirelik Bolimii Hedef Kartlar1 2025
(3)(4)D.1.2.8.Komisyon_Faaliyet_Planlama
(3)(4)D.1.2.9.D1s_Paydas_Yonelik Diizenlenen Mesleki Egitimler
(3)D.1.2.7.Sosyal_Sorumluluk Proje Yazma Egitimi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiirtitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmn kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Birimimizde toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)D.2.1.1.
(Bknz. Syfa 46), (3)(4)D.2.1.2., (3)(4)D.2.1.3). Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesi amaciyla “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmus, usul ve esaslari belirlenmis, aylik olarak
anabilim dallari, komisyonlar ve dgrenci topluluklarindan veriler talep edilmekte ve aktif calismaktadir (KIP TK
2025/2)(KiP TK 2025/39) (2)D.2.1.4., (3)(4)D.2.1.5).

Birimimiz biinyesinde Psikososyal Danismanlik Komisyonu 6grencilere psikososyal danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dalinda, alaninda uzman 6gretim {iye/elemanlar1
tarafindan yiiriitiilmektedir. Psikososyal Danigsmanlik Komisyonuna bagvuruda bulunan 6grenci sayisi, hizmet
verilen 6grenci sayisi ve yapilan toplam gériismelerin kayit altina alinmaktadir (KIP EO 2025/22) ((3)(4)D.2.1.6).
Birimler tarafindan yapilan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik iyilestirme c¢alismalarinin YOK izleme ve
degerlendirme kriterlerin yer aldig: ilgili gostergeler kapsaminda degerlendirilmektedir. Birimimiz toplumsal
katk1 komisyonu tarafindan toplumsal katki amaciyla yapilan faaliyet ve ¢iktilarina yonelik hazirlanan e-biilten
Gazi Duyuru Sistemi de kullanilarak i¢ ve dis paydaslara ulastirilmaktadir. Bu faaliyetler yilda iki kez
yayinlanmaktadir (KIP TK 2025/13)(KIP TK 2025/25)(KiP TK 2025/40) ((3)(4)D.2.1.7., ((3)(4)D.2.1.8) Ayrica
birimimizde yapilacak bilimsel ve sosyal faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Diizenleme Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon tarafindan diizenlenen
etkinlikler oldugu gibi, birimimizdeki &gretim iiye/elemanlari, komisyon, topluluklar ya da anabilim dallar
tarafindan yapilmasi planlanan etkinlikler degerlendirilmektedir ((2)D.2.1.9). Birimimizde gergeklestirilecek
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinlikler Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii
tarafindan talep edilen formlar kullanilarak hazirlanmaktadir (KiP TK 2025/39) ((3)(4).2.1.10). Birimimizde
toplumsal katki faaliyetlerinin Kurumsal Veri Yonetim Sistemine girisi ve izlemi ile ilgili egitimler verilmektedir
(KIP TK 2025/38) ((3)D.2.1.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(2)D.2.1.4.Toplumsal Katki Komisyonu Calisma Usul Esaslari
(2)D.2.1.9. Bilimsel Sosyal Etk Diiz Kom Caligma Prosediirii

(3) D.1.2.10.Hem_Fak Top Katki Koordinator Sosyal Sorumluluk
(3)(4) D.2.1.2.Faaliyet_Raporu_2025
(3)(4)D.2.1.3.Hem_Fakiiltesi_ 2025 Ocak Haz yili Perfor Gos
(3)(4)D.2.1.6.Hem_Fak Psik Danis Kom 2025 Ocak Haz Raporu
(3)(4)D.2.1.7.Toplumsal_Katki Komisyonu_ E-Biilten_Raporu
(3)(4)D.2.1.8. Hem _Fak Top Katk Paydas Izlem
(3)D.2.1.11.KVYS_Giincelleme_ Egitimi

(4)(4)D.2.1.5. Toplumsal Katki Aylik Veri Talebi
(4)D.2.1.1.Hem_Fak_Stratejik_Plan_2024-2028 ve Hedef Kartlari



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda, fakiiltemiz misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda,
mevcut durum analiz edilmis ve iyilesmeye acik yonleri ortaya konulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiglii yonlerimiz;

Birimimizde kurulmus bir Kalite Koordinatorliigiiniin ve Kalite Ekibinin olmasi, Kalite Ekibinin yetki, gorev
ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis olmasi

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimli ve 2019 yilinda ilan edilmis
bir Kalite Politikasi bulunmast; fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi

Birimimizde yillik degerlendirme ve siirekli iyilestirme raporlart dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Birimimizin HEPDAK tarafindan akredite edilmis olmasi

Birimimizde Stratejik Plan ile uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen amag ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi ve izlenmesi

Kurum i¢ ve dis paydas analizinin yapilmis olmasi

Stratejik Planimizda tanimlanmis olan amacglar dahilinde uluslararasilagma amacimiza hizmet edecek
performans gostergeleri tanimlanmig olmasi

Faaliyet Raporlarinda performans gostergelerinin yillar i¢inde izlemi

Birimimizin Universite Kurul ve Komisyonlarinda temsil edilmesi

Birimimiz Kurul ve Komisyonlarinin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi

lyilesmeye acik yonlerimiz;

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine daha aktif katthmi ve daha etkin katki
iyilestirmelerin/katkilarin saglanmasi

Ogrencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerinin iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi
Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis paydas memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi

Mezunlarin karar alma siireglerine katki saglayacak mekanizmalarin sistematik sekilde isletilmesi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii yonlerimiz;

Giiglii, dinamik, dzverili ¢alisan ve bilimsel gelisime 6nem veren bir akademik kadronun olmast

Giincel lisans ve lisansiistli miifredatin olmasi

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin benimsenmesi

Teorik ve uygulama yoniinden gii¢lii ve kaliteli egitim

Egitim programinin degerlendirilmesi, performans degerlendirme, mentorluk, mesleki gelisim dosyasi
(portfolyo), 6l¢me ve degerlendirme vb. egitim-6gretimin kalitesini arttiracak gesitli kurul ve komisyonlarin
bulunmasi ve aktif faaliyet gostermesi

lyilesmeye acik yonlerimiz;

Lisans ve lisansiistii egitim miifredatinin akreditasyon c¢alismalart kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalarinin devamliliginin saglanmasi

Artan dgrenci sayisi dogrultusunda gretim iiyesi ve elemani sayist

Fiziksel mekan kisitliligi ile ilgili sorunlar

Mezun geribildirimlerinin egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi ve tiim bu siireglerin kalite giivence
sistemine entegre edilmesi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii yonlerimiz;

Arastirma bilgisi ve deneyimi giiclii akademik kadro
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli yayinlar



lyilesmeye acik yonlerimiz;

e Isbirlikli yayin ve uluslararasi destekli arastirma projelerinin arttirilmasi

Toplumsal Katki
Giiglii yonlerimiz;

e Kamu kurum ve kuruluslariyla giiglii igbirlikleri
e  Sivil toplum kuruluslariyla giiglii isbirlikleri
e Yasam boyu egitim faaliyetleri

lyilesmeye acik yonlerimiz;

e Toplum sagligimin yiikseltilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin gergeklestirilmesi
e  Uluslararasi is birliklerinin arttirilmasi



