Idari Personelin Gazi Universitesi Hemsirelik Béliimii Lisans Egitim Programina lliskin
Goriisleri

Tablo 1. Egitim Programini Degerlendiren Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari
Personelinin Tamtict Ozellikleri (n=20)

Tamtic1 Ozellik n %
Cinsiyetiniz
Kadin 11 55
Erkek 9 45
Toplam 20 100
Yas Ortalamasi 41.10+£8.25
Kurumda Calisma Y1li Ortalamasi 9.70+6.30
Toplam Caligma Yil1 Ortalamasi 15.40+9.34
Hemgsirelik Lisan Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi 7.204+2.33

Gazi Universitesi Lisans programina yonelik goriislerini belirten idari personelin yas ortalamalari
41.10+8.25°tir. idari personelin yarisindan cogunun cinsiyeti kadindir. idari personelin kurumda calisma
yili ortalamalar1 9.70+6.30, toplam calisma yili ortalamalar1 15.40+9.34’tiir. Idari personelin Gazi

Universitesi Lisans Egitiminden memnuniyet diizeylerinin ortalamas1 7.20+2.33’tiir (10 iizerinden).



Tablo 2. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personelinin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Programi Amaglarina Ulasma Durumlarin
Degerlendirmeye Iliskin Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyoru Kararsizim Kismen Katiliyorum X+SS
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii | Katilmiyorum m Katihyorum
Mezunlari; n % n % n % n % n %
1.Saglik kurumlari i¢in tercih edilen bir ekip tiyesidir. 0 0 0 0 3 15 8 40 9 45 4.30+0.73
2.Kariyer planlamasi yapabilir. 0 0 0 0 3 15 8 40 9 45 4.30+0.73
3.Disiplinlerarasinda etkili igbirligi saglar. 0 0 0 0 4 20 8 40 8 40 4.20+0.77
4.Arkadaslaryla ve hocalartyla etkili iletisim kurar ve siirdiirir. 0 0 0 0 2 10 9 45 9 45 4.35+0.67
5.Problem ¢6zme, elestirel diistinme ve karar verme becerisine 0 0 0 0 4 20 9 45 7 35 4.15+0.75
sahiptir.
6.Girisimcilik becerisine sahiptir. 0 0 0 0 3 15 9 45 8 40 4.25+0.72
7.Glincel bilgilere ulasabilir ve yenilikleri takip eder. 0 0 0 0 4 20 8 40 8 40 4.20+0.77
8.Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir. 0 0 0 0 2 10 8 40 10 50 4.40+0.68
9.Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilir. 0 0 0 0 2 10 8 40 10 50 4.40+0.68
10.Liderlik 6zellikleri gosterir. 0 0 0 0 2 10 10 50 8 40 4.30+0.66
11.Yo6netici pozisyonda ¢aligma yeterliligi ve yetkinligi bulunur. 0 0 0 0 6 30 7 35 7 35 4.05+0.83
12.Caligt1g1 alanda arastirmalar1 planlayabilir ve yiiriitebilir. 0 0 0 0 4 20 8 40 8 40 4.20+0.77
13.0zliik ve hasta haklarini savunabilir. 0 0 0 0 4 20 8 40 8 40 4.20+0.77
14.Yaptig1 isi benimseyerek caligir. 0 0 0 0 3 15 8 40 9 45 4.30+0.73
15.Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. 0 0 0 0 3 15 7 35 10 50 4.35+0.75
16.Kurum kiiltiiriine uyum saglar. 0 0 0 0 4 20 7 35 9 45 4.25+0.79

Idari personelin program amaglar1 degerlendirmesi sonucunda “Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir.” ve “Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilir.” maddeleri en
yiiksek puani (4.40+0.68), “Yonetici pozisyonda ¢alisma yeterliligi ve yetkinligi bulunur.” maddesi en diisiik puan1 (4.05+0.83) belirlenmistir



Tablo 3. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Idari Personelinin Gazi Universitesi Hemgirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Egitiminin Program

Ciktilarina Ulagabilme Durumlarina iliskin Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyoru | Kararsizim Kismen Katiltyorum X+SS
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Katilmiyoru m Katihlyorum
Bolimii Mezunlari; m

n % n Y% n Y% n % n Y%
1.Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel ve giincel 0 0 0 0 4 20 6 30 10 50 4.30+0.80
bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
2.Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilmeli 0 0 0 0 2 10 12 60 6 30 4.20+0.62
ve kullanabilme becerisine sahiptir.
3.Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi 0 0 0 0 2 10 12 60 6 30 4.20+0.62
gereksinimlerini kanita dayali ve biitiinciil yaklagimla
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
4.Hemsirelik uygulamalarim etik ilkeler ve yasal 0 0 0 0 3 15 7 35 10 50 4.35+0.75
diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik 0 0 0 0 2 10 10 50 8 40 4.30+0.66
uygulamalarinda kullanir.
6.Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi i¢erisinde 0 0 0 0 3 15 7 35 10 50 4.35+0.75
caligir.
7.Etkili iletisim kurar. 0 0 0 0 4 20 8 40 8 40 4.20+0.77
8.Hemsirelik alanina iliskin arastirmalarda sorumluluk alir. 0 0 0 0 2 10 9 45 9 45 4.35+0.67
9.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢dzme ve elestirel 0 0 0 0 2 10 11 55 7 35 4.25+0.64
diisiinme becerilerini kullanir.
10.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri 0 0 0 0 6 30 7 35 7 35 4.05+0.83
izleyebilir ve meslektaslariyla iletigsim kurar.
11.Yagam boyu dgrenmeyi benimser. 0 0 0 0 3 15 8 40 9 45 4.30+0.73

Idari personelin program ¢iktilarini degerlendirmesi sonucunda “Hemsirelik uygulamalarim etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.”
ve “Saghik bakim ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icerisinde ¢alisir.” maddeleri en yiiksek puani (4.35+0.75), “En az bir yabanai dili kullanarak alamindaki
bilgileri izleyebilir ve meslektaslariyla iletisim kurar.” ¢iktisi en diisiik puan1 (4.054+0.83) almistir.

Goriis ve Oneriler: Hemsirelik egitim programinda iletisim becerileri ve etkili iletisim kurmaya yonelik gelistirilmeler yapilmalidir.




