Ogretim Uye ve Elemanlarimin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Programina iliskin
Goriisleri

Tablo 1. Egitim Programini Degerlendiren Ogretim Uye ve Elemanlarmin Tanitic1 Ozellikleri (n=34)

Tamtica Ozellik n %
Cinsiyet
Kadin 34 100
Erkek - -
Cahstigimiz Kurum Adi
Gazi Universitesi Hemsirelik Béliimii 34 100
Unvanimz
Profesér 7 20,6
Dogent 3 8,8
Doktor Ogretim Uyesi 9 26,4
Ogretim Gorevlisi 3 8,8
Arastirma Gorevlisi 12 35,2
Anabilim Dalimiz
Hemsirelik Esaslari 3 8,8
I¢ Hastaliklar: Hemgireligi 4 11,8
Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi 5 14,7
Dogum ve Kadin Saglhgi Hemgireligi 4 11,8
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: Hemsireligi 6 17,6
Ruh Saghgi ve Hastaliklar Hemsgireligi 4 14,7
Halk Saghg Hemsireligi 5 14,3
Hemsirelikte Yonetim 3 8,8
Toplam 34 100
Yas Ortalamasi 38.59+£6.70
Gorev Yapilan Kurumda Calisma Yili 10.74 + 6.39
Toplam Calisma Y1l 15.95+7.34
Hemgirelik Lisan Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi 7.76+ 1.46

Gazi Universitesi Lisans programia yonelik goriislerini belirten gretim iiye ve elemanlarmin yas ortalamalar
38.59+6.70’dir. Ogretim iiye ve elemanlarinin hepsi Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii’nde gorev
yapmaktadir. Lisan Egitiminin degerlendirilmesinde en ¢ok arastirma gorevlileri goriis bildirmistir (n=12).
Ogretim iiye ve elemanlarinin Gazi Universitesi Lisans Egitiminden memnuniyet diizeylerinin ortalamas1 7.76 +

1.46 olarak belirlenmistir.



Tablo 2. Ogretim Uye ve Elemanlarinin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Programi1 Amaglarina Ulasma Durumlarii Degerlendirmeye iliskin

Goriisleri
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Kesinlikle Katilmiyoru | Kararsizim Kismen Katihyorum
Mezunlart; Katilmiyoru | m Katiliyorum

m

n % n % n % n % n % X+SS
1.Gereksinim duydugu teorik bilgiye sahiptir. - - 1 2,9 2 5,9 15 | 44,1 |16 |47,1 435+0.73
2.Gereksinim duydugu uygulama becerisine sahiptir. - - 1 2,9 6 17,6 21 |61,8 |6 17,6 3.94 £ 0.69
3.Saglik kurumlart i¢in tercih edilen bir ekip tiyesidir. - - - - 1 2.9 13 [382 |20 | 58,8 4.56 £0.56
4. Kariyer planlamasi yapabilir. - - - - 1 2.9 17 |50 16 | 47,1 4.44 +0.56
5. Disiplinler arasinda etkili is birligi saglar. - - - - 7 20,6 17 |50 10 | 294 4.09+0.71
6.Meslektaslar1 ve yoneticileriyle etkili iletisim kurar ve stirdiirtir. - - 1 2.9 7 20,6 15 | 44,1 11 32,4 4.06 +0.81
7 Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar ve stirdiriir. - - 1 2.9 3 8,8 18 1529 |12 |353 4.21£0.73
8. Problem ¢dzme, elestirel diisiinme ve karar verme becerisine sahiptir - - 1 2.9 7 20,6 18 529 |8 23,5 3.97+0.76
9. Girisimcilik becerisine sahiptir. - - 2 5,7 9 26,5 17 |50 6 17,6 3.79+0.81
10. Giincel bilgilere ulasabilir ve yenilikleri takip eder. - - 1 2.9 5 14,7 20 | 588 |8 23,5 4.03+£0.72
11. Giincel ve kanit temelli bilgileri kullanarak hasta, aile, toplum ve
saglik iiyelerine egitimler verir. - - 1 2,9 6 17,6 18 (529 |9 26,5 4.03+£0.76
12. Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir. - - 1 2.9 6 17,6 18 529 |9 26,5 4.03+0.76
13. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilir. - - - - 2 5.9 21 61,8 | 11 32,4 4.26+0.57
14.Liderlik 6zellikleri gosterir - - 1 2.9 10 29.4 15 44,1 |8 23,5 3.88 +0.81
15.Ydnetici pozisyonda ¢aligma yeterliligi ve yetkinligi bulunur. - - 1 2.9 10 29.4 17 |50 6 17,6 3.82+0.76
16. Caligtig1 alanda aragtirmalar planlayabilir ve yiiriitebilir. - - 1 2,9 7 20,6 21 | 61,8 |5 14,7 3.88 +0.69
17. Ozliik ve hasta haklarini savunabilir - - - - 3 8,8 21 | 64,7 |10 | 324 4.22+0.59
18. Bireysel ve mesleki gelisim i¢in bilisim ve teknolojideki yenilikleri
izleyerek kullanabilir - - - - 1 2,9 22 1647 |11 |324 4.29+0.52
19. Hasta bakiminda kanit temelli hemsgirelik siirecini kullanabilir. - - 1 2.9 5 14,7 19 [559 |9 26,5 4.06 £ 0.74
20. Yaptig1 isi benimseyerek ¢aligir. - - - - 4 11,8 22 | 64,7 |8 23,5 4.12+0.59
21.Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir - - - - 3 8,8 15 44,1 |16 |47, 438 +0.65
22.Kurum kiiltiiriine uyum saglar - - 1 2.9 - - 20 | 588 |13 | 38,2 432 +0.64

Gazi Universitesi hemsirelik boliimii 6gretim {iye ve elemanlarmin degerlendirmesi sonucunda “Saghk kurumlari igin tercih edilen bir ekip iiyesidir.”

maddesi en yliksek puani (4.56 + 0.56) “Girisimcilik becerisine sahiptir.” maddesi en diigiik puani (3.79 + 0.81) almistir.




Tablo 3. Ogretim Uye ve Elemanlarinin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Egitiminin Program Ciktilarina Ulasabilme Durumlarma iliskin Gériisleri

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum
Mezunlart; Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n Y% X+£SS
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri | - - 1 2,9 2 5,7 19 12
ve tutuma sahiptir. 55,9 35,3 424 +£0.7
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme ve - - - - 3 8,6 21 10
kullanabilme becerisine sahiptir. 61,8 29.4 421 +£0.59
3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini - - - - 5 143 | 20 9
kanita dayali ve biitlinciil yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilar. 58,8 26,5 4.12 £0.64

4. Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler

dogrultusunda gergeklestirir. - - - - 2 5,7 20 58,8 12 35,3 429+ 0.58
5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. - - 1 2,9 3 8,6 19 55,9 11 32,4 4.18+0.72
6. Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi i¢erisinde ¢alisir. - - - - 5 143 | 17 50 12 35,3 4.21+0.69
7. Etkili iletisim kurar. - - - - 7 20 16 47,1 11 32,4 4.12+0.73
8. Hemsirelik alanina iliskin arastirmalarda sorumluluk alir. - - 1 2,9 4 11,4 | 21 61,8 8 23,5 4.06 £ 0.69
9. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme - - 1 2,9 6 17,1 | 16 11

becerilerini kullanir. 47,1 32,4 4.09 £0.79
10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve 1 2,9 4 11,4 12 343 | 12 5

meslektaslariyla iletisim kurabilir. 35,3 14,7 3.47+0.99
11. Yasam boyu d6grenmeyi benimser. 1 2,9 - - 3 8,6 22 64,7 8 23,5 4.06+0.78

Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiye ve elemanlarmin program ¢iktilar1 degerlendirmesi sonucunda, “Hemsirelik uygulamalarim etik ilkeler
ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir” (4.29 £+ 0.58) ve “Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahiptir” (4.24 + 0.70) ifadeleri en yiiksek puani almigtir. “En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla
iletisim kurabilir” ¢iktisi en diisiik puani (3.47 £ 0.99) almistir.

Goriis ve Oneriler: Yapay zeka uygulamalari, saglik politikalari, saglik ekonomisi, kanita dayali uygulamalar ile makale okuma ve analiz etme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik iceriklerin veya derslerin miifredata eklenmesi 6nerilmektedir. Liderlik, girisimcilik, iletisim, yabanci dil ve bilimsel aragtirmaya yonelik
ders saati ve igerikleri zenginlestirilmelidir. iletisim, yabanci dil, saglik ve dijital saglik okuryazarligi, sosyal sorumluluk ve teknoloji temelli uygulamalari
kullanabilme becerileri gelistirilmelidir. Ozgiiven yoniinden 6grenciler desteklenmelidir.



