GAZi UNIVERSITESI HEMSIRELIK BOLUMU EGIiTiM PROGRAMINA YONELIK DIS
PAYDAS GORUSLERI

Nisan—Haziran 2025 tarihleri arasinda uygulanan Dis Paydas Gorlis Formu sonuglari asagida
sunulmustur. Bu kapsamda, yonetici hemsireler ve hemsireler, mezun 6grencilerimiz ile hasta ve/veya
hasta yakinlariin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii egitim programina yénelik goriis ve
degerlendirmelerine yer verilmistir.

Yonetici Hemsire ve Hemsirelerin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Programna iliskin
Goriisleri-2025

Tablo 1. Egitim Programini Degerlendiren Yénetici Hemsire ve Hemgirelerin Tanitic1 Ozellikleri (n=37)

Tamtica Ozellik n %
Calisilan Kurum
Kamu 4 10,8
Ozel 6 16,2
Universite 27 72,9
Gorev
Yonetici Hemgire(Bashemsire/ Klinik Sorumlu Hemsiresi) 7 18,9
Servis Hemsiresi 21 56,7
Yogun Bakim Hemsgiresi 5 13,5
Egitim Hemsgiresi - -
Aile/Toplum Sagligi Hemsiresi 4 10,8
Ameliyathane Hemsiresi - -
Isyeri Hemgiresi - -
Diger - -
Ogrenim Diizeyiniz
Saglik Meslek Lisesi 2 5,4
On Lisans - -
Lisans 29 78,3
Yiiksek Lisans 5 13,5
Doktora 1 2,7
Toplam 37 | 100
Yas Ortalamasi 33,6+6.71
Gorev Yapilan Kurumda Calisma Y1l Ortalamast 9,90 £7,40
Toplam Calisma Y1l Ortalamasi 11,17£7,46
Hemgirelik Lisan Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi 7,08+£2,29

Gazi Universitesi Lisans programina yonelik goriislerini belirten yonetici hemsirelerin ve hemsirelerin yas
ortalamalar1 33,67 tir. Hemsireler en ¢ok iiniversite hastanelerinde ¢alismaktadir (n=27). Yonetici hemsirelerin
ve hemsirelerinin ¢ogunlugunun &grenimi lisans diizeyindedir. Hemsirelerin Gazi Universitesi Lisans

Egitiminden memnuniyet diizeylerinin Ortalamas1 7,08+2,29’dur.



Tablo 2. Yénetici Hemsirelerin ve Hemsirelerin Gazi Universitesi Hemsirelik Béliimii Mezunlarmin Lisans Programi Amaglaria Ulasma Durumlarim Degerlendirmeye
[liskin Gériisleri (n=37)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Kismen Katiliyorum
Mezunlart; Katilmiyorum Katiliyorum

n % n % n % n % n % X+£SS
1. Gereksinim duydugu teorik bilgiye sahiptir. - - 4 10,8 10 27 16 432 |7 18,9 3,70+0,89
2. Gereksinim duydugu uygulama becerisine sahiptir. 2 5,4 8 21,6 11 29,7 | 9 243 | 7 18,9 3,30+1,15
3. Saglik kurumlari i¢in tercih edilen bir ekip iiyesidir. 2 5,4 3 8,1 4 10,8 | 17 45,9 11 29,7 3,86+1.09
4. Kariyer planlamasi yapabilir. 1 2,7 3 8,1 9 243 16 432 8 21,6 3,73+0,97
5. Disiplinler arasinda etkili igbirligi saglar. 2 5,4 3 8,1 11 29,7 | 13 35,1 8 21,6 3,59+1,07
6. Meslektaslar1 ve yoneticileriyle etkili iletisim kurar ve siirdiiriir. 2 5,4 2 5,4 9 243 | 13 35,1 11 29,7 3,78+1,09
7. Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar ve siirdiiriir. 1 2,7 5 13,5 7 18,9 | 14 37,8 10 27 3,73+1,08
8. Problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve karar verme becerisine sahiptir. 2 5,4 5 13,5 10 27 12 324 |8 21,6 3,51+1,13
9. Girigimcilik becerisine sahiptir. 2 5,4 6 16,2 17 459 | 4 10,8 8 21,6 3,27+0,99
10. Giincel bilgilere ulasabilir ve yenilikleri takip eder. 1 2,7 3 8,1 13 35,1 | 12 324 |8 21,6 3,62+1,10
11. Giincel ve kanit temelli bilgileri kullanarak hasta, aile, toplum ve 2 5,4 4 10,8 10 27 13 35,1 8 21,6 3,32+1,18
saglik tiyelerine egitimler verir.
12. Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir. 3 8,1 7 18,9 8 21,6 | 13 35,1 6 16,2 3,46+1,10
13. Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilir. 2 5,4 5 13,5 11 29,7 | 12 32,4 7 18,9 3,19+1,18
14.Liderlik 6zellikleri gdsterir. 2 5,4 10 27 11 297 |7 18,9 7 18,9 3,11+1,20
15.Y6netici pozisyonda calisma yeterliligi ve yetkinligi bulunur. 2 5,4 12 32,4 10 27 6 162 |7 18,9 3,27+1,15
16.Calistig1 alanda arastirmalar1 planlayabilir ve yiiriitebilir. 2 5,4 8 21,6 12 324 |8 21,6 7 18,9 3,54+1,00
17. Ozliik ve hasta haklarmi savunabilir. 1 2,7 3 8,1 16 432 |9 243 8 21,6 3,43+1,05
18. Bireysel ve mesleki gelisim i¢in bilisim ve teknolojideki yenilikleri 1 2,7 6 16,2 13 35,1 10 27 7 18,9 3,59+1,10
izleyerek kullanabilir.
19. Hasta bakiminda kanit temelli hemsirelik siirecini kullanabilir. 1 2,7 5 13,5 12 324 |9 243 10 27 3,54+1,24
20. Yaptig1 isi benimseyerek caligir. 2 5,4 7 18,9 8 21,6 | 9 243 11 29,7 3,76x1,72
21.Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. 2 5,4 4 10,8 7 18,9 | 12 324 12 32,4 3,68+1,14
22 Kurum kiiltiiriine uyum saglar. 2 5,4 4 10,8 8 21,6 | 13 35,1 10 27 3,31+0,99

Yonetici hemsireler ve hemsirelerin degerlendirmesi sonucunda “Saghk Kkurumlar icin tercih edilen bir ekip iiyesidir” maddesi en yiiksek puani
(3,86£1.09) “Liderlik 6zellikleri gosterir” maddesi en diisiik puani (3,1141,20) almastr.



Tablo 3. Yénetici Hemsirelerin ve Hemsirelerin Gazi Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Lisans Egitiminin Program Ciktilarina Ulasabilme Durumlarma iliskin
Goriigleri(n=37)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Kismen Katihyorum
Mezunlart; Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n Y% n % n % X+SS
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri | 2 2,6 1 1,3 6 7,8 32 41,6 | 36 46,8 3,62+0,97
ve tutuma sahiptir.
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme ve 2 2,6 1 1,3 7 9,1 32 41,6 35 45,6 3,76+0,99
kullanabilme becerisine sahiptir.
3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini 1 1,3 2 2,6 9 11,7 | 31 40,3 34 44,2 3,62+1,03
kanita dayali ve biitlinciil yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilar.
4. Hemgirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler 1 1,3 2 2,6 12 15,6 | 31 40,3 31 40,3 3,70+1,05

dogrultusunda gerceklestirir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. 1 1,3 2 2,6 17 22,1 | 34 442 23 29,9 3,76+1,10
6. Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢erisinde ¢aligir. 1 1,3 2 2,6 9 11,7 | 27 35,1 38 49,4 3,73+1,15
7. Etkili iletisim kurar. 2 2,6 1 1,3 5 6,5 32 41,6 | 37 48,1 3,59+1,07
8. Hemsirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir. 2 2,6 3 39 15 19,5 | 26 33,8 31 40,3 4,54+1,08
9. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme 3 39 4 5,2 8 10,4 | 30 39 32 41,6 4,08+1,23
becerilerini kullanir.

10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve 6 7.8 13 16,9 23 299 |18 23,4 17 22,1 4,54+1,08
meslektaglariyla iletisim kurar.

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimser. 2 2,6 3 3,9 11 14,3 | 28 36,4 | 33 42,9 3,48+0,97

Y onetici Hemsirelerin ve Hemsirelerin program ¢iktilarini degerlendirmesi sonucunda “Hemsirelik alanina iliskin arastirmalarda sorumluluk alr” ve “En
az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.” Ciktilar1 en yiiksek (4,54+1,08), “Yasam boyu 6grenmeyi
benimser” ¢iktisi en diisiik puani (3,48+0,97) almugtir.

Goriis ve Oneriler: Hemsirelik lisans miifredatinda; mesleki etik ve ahlak, gorev bilinci ve sorumluluk, iletisim becerileri, giriskenlik ve temel hemsirelik
uygulamalarina yonelik derslere agirlik verilmelidir. Hemsireligin gorev, yetki ve sorumluluklari, mobbing konularinda farkindaliklar: arttirilmalidir. Klinik
uygulama ve tibbi malzeme kullanma becerileri gelistirilmelidir. Meslek hayatinda zorlu durumlarla bas etme/giiclenme konusunda ve mesleki aidiyet
duygusu acisindan desteklenmelidirler. iletisim becerileri, empati ve 6z giiven konularinda becerileri arttirilmalidir




