Idari Personelin Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim
Programina iliskin Goriisleri

Tablo 1. Egitim Programini Degerlendiren Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Idari Personelinin
Tanitic1 Ozellikleri (n=8)

Tamtic1 Ozellik n %
Cinsiyetiniz

Kadin 5 62.5
Erkek 3 37.5
Toplam 8 100
Yas Ortalamasi 36.38+12.78
Kurumda Calisma Y1l Ortalamasi 7.83£10.53
Toplam Calisma Y1l Ortalamast 9.60+10.50
Hemgsirelik Lisan Egitiminden Memnuniyet Ortalamasi 8.88+1.46

Gazi Universitesi Lisans programina yonelik goriislerini belirten idari personelin yas ortalamalari
36.38+12.78°dir. Idari personelin yarisindan cogunun cinsiyeti kadindir. Idari personelin kurumda
calisma yil1 ortalamalar1 7.83£10.53, toplam calisma y1li ortalamalar1 9.60+10.50"dir. idari personelin

Gazi Universitesi Lisans Egitiminden memnuniyet diizeylerinin ortalamasi 8.88+1.46dur.



Tablo 2. Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi idari Personelinin Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlariin Lisans Programi
Amaclarma Ulasma Durumlarim Degerlendirmeye lliskin Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum X+SS
Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Mezunlart; Katimiyorum Katilyorum

n % n % n % n % n %
1.Saglik kurumlart igin tercih edilen bir ekip iiyesidir. 0 0 0 0 1 12.5 2 25 5 62.5 4.50+0.76
2.Kariyer planlamasi yapabilir. 0 0 0 0 0 0 3 37.5 5 62.5 4.63+0.52
3.Disiplinlerarasinda etkili isbirligi saglar. 0 0 0 0 1 12.5 2 25 5 62.5 4.50+0.76
4.Arkadaslartyla ve hocalartyla etkili iletisim kurar ve stirdiiriir. 0 0 0 0 1 12.5 3 37.5 4 50 4.38+0.74
5.Problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve karar verme becerisine sahiptir. 0 0 0 0 1 12.5 4 50 3 37.5 4.25+0.71
6.Girisimcilik becerisine sahiptir. 0 0 0 0 2 25 3 37.5 3 37.5 4.13+0.83
7.Glincel bilgilere ulagabilir ve yenilikleri takip eder. 0 0 0 0 0 0 3 37.5 5 62.5 4.63+0.52
8.Bilimsel ve mesleki etkinlik diizenleyebilir. 0 0 1 12.5 0 0 4 50 3 37.5 4.13+0.99
9.Bilimsel ve mesleki etkinliklere katilir. 0 0 0 0 0 0 3 37.5 5 62.5 4.63+£0.52
10.Liderlik 6zellikleri gosterir. 0 0 1 12.5 1 12.5 2 25 4 50 4.13+1.13
11.Y0dnetici pozisyonda ¢alisma yeterliligi ve yetkinligi bulunur. 1 12.5 0 0 2 25 2 25 3 37.5 3.75+1.39
12.Calistig1 alanda arastirmalar1 planlayabilir ve yiirtitebilir. 0 0 0 0 2 25 3 37.5 3 37.5 4.13+0.83
13.0zliik ve hasta haklarini savunabilir. 0 0 0 0 0 0 4 50 4 50 4.50+0.53
14.Yaptigi isi benimseyerek ¢alisir. 0 0 0 0 0 0 3 37.5 5 62.5 4.63+0.52
15.Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. 1 12.5 0 0 0 0 2 25 5 62.5 4.25+1.39
16.Kurum kiiltiiriine uyum saglar. 1 12.5 0 0 0 0 4 50 3 37.5 4.00+1.31
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Idari personelin program amaglar1 degerlendirmesi sonucunda “Kariyer planlamasi yapabilir”, “Giincel bilgilere ulasabilir ve yenilikleri takip eder”, “Bilimsel ve
mesleki etkinliklere katilir” ve “Yaptig1 isi benimseyerek calisir.” maddeleri en yiiksek puam (sirastyla; 4.63+0.52, 4.6340.52, 4.63+£0.52, 4.63+0.52); “Yonetici
pozisyonda calisma yeterliligi ve yetkinligi bulunur” maddesi en diisiik puani (3.75£1.39) aldig1 belirlenmistir.




Tablo 3. Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi idari Personelinin Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlariin Lisans
Egitiminin Program Ciktilarina Ulasabilme Durumlarina iliskin Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum X+SS

e o o ) o Katilmiyorum Katillyorum
Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimii
Mezunlari; n % n % n % n % n %
1.Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, 1 12.5 0 0 0 0 2 25 5 62.5 4.25+1.39
beceri ve tutuma sahiptir.
2.Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilmeli ve 0 0 0 0 0 0 2 25 6 75 4.75+0.46
kullanabilme becerisine sahiptir.
3.Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi 0 0 0 0 2 25 2 25 4 50 4.254+0.89
gereksinimlerini kanita dayali ve biitiinciil yaklagimla hemgirelik
stireci dogrultusunda karsilar.
4.Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler 0 0 1 12.5 0 0 1 12.5 6 75 4.50+1.07
dogrultusunda gergeklestirir.
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda 0 0 0 0 1 12.5 1 12.5 6 75 4.63+0.74
kullanuir.
6.Saglik bakim ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi igerisinde ¢alisir. 0 0 1 12.5 0 0 2 25 5 62.5 4.38+1.06
7.Etkili iletigim kurar. 0 0 0 0 0 0 4 50 4 50 4.50+0.53
8.Hemsirelik alanina iligkin aragtirmalarda sorumluluk alir. 0 0 0 0 0 0 4 50 4 50 4.50+0.53
9.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diistinme 1 12.5 0 0 0 0 2 25 5 62.5 4.25+1.39
becerilerini kullanir.
10.En az bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve 0 0 0 0 3 37.5 2 25 3 37.5 4.00+0.93
meslektaslariyla iletisim kurar.
11.Yasam boyu dgrenmeyi benimser. 0 0 1 12.5 0 0 2 25 5 62.5 4.37+1.06




Idari personelin program ¢iktilarini degerlendirmesi sonucunda “Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilmeli ve kullanabilme becerisine
sahiptir” ve “Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir” maddeleri en yiiksek puani (sirasiyla; 4.75+0.46, 4.63+0.74), “En
az bir yabanai dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilir ve meslektaslariyla iletisim kurar” ¢iktisi en diisiik puani (4.00+0.93) almistir.

Goriis ve Oneriler: Hemsirelik egitim programinda dgrencilerin hasta psikolojisi konularina ve klinik uygulama becerilerine yonelik derslere agirlik
verilmelidir. Mezunlarda etkili iletisim, acil durumlarda hizli ve dogru miidahale becerileri gelistirilmelidir. Ayrica mezunlar hukuki ve etik degerler
konularinda desteklenmelidir.



