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MEZUN BiLGI FORMU SONUCLARI

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii 2012-2023 yillar1 arasinda toplam
755 mezuna ulagsmigtir. Hemgirelik Boliimiinde 2012 yilinda 91 6grenci, 2013 yilinda 92 6grenci,
2014 yilinda 94 6grenci, 2015 yilinda 90 6grenci, 2016 yilinda 121 6grenci, 2017 yilinda 289
ogrenci, 2018 yilinda 236 6grenci, 2019 yilinda 232 6grenci, 2020 yilinda 222 6grenci, 2021
yilinda 245, 2022 yilinda 228 6grenci, 2023 yilinda 236 6grenci ve 2024 yilinda 262 mezun
olmustur. 2012-2024 yilina kadar toplam 2440 6grenci mezun olmustur.

Tablo 1: Yillara ve mezun sayilarina gore ankette ulasilan sayilar ve yiizdeler

Anketle Ulasilan Mezun Sayisi ve Yiizdesi (%)

Mezuniyet Mezun

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Yillan Sayis1 . . . ] ] . ] . . . TOPLAM
VERILERI VERILERI VERILERI VERILERI VERILERI
2012 91 19 (%20,9) 22 (%24.,2) 9 (%9,9) - - 50 (%55)
- - 41
2013 92 23 (%25,0) 18 (%19,6) -
(%44,6)
- - 43
2014 94 20 (%21,2) 23 (%25) -
(%46,2)
- 2 44
2015 90 20 (%22,2) 21 (%23,3) 1 (%1,1)
(%48,8)
- 2 41
2016 121 24 (%19,8) 15 (%12,4) -
(%33,8)
1 (%]1) 12 74
2017 289 38 (%13,1) 17 (%5.9) 6 (%2,1)
(%25,6)
1 (%]1) 12 89
2018 236 37 (%15,6) 29 (%12,3) 10 (%4.,2)
(%37,7)
- 2 49
2019 232 35 (%15,0) 11 (%4,7) 1 (%0,4)
(%21,1)
- 7 86
2020 222 49 (%22,0) 26 (%11,7) 4 (%1,8)
(%38,7)
- 15 150
2021 245 - 83 (%33,8) 52 (%21,2)
(%61,2)




103 - 8 111
2022 228 - -
(%45,1) (%48,6)
37 18 55
2023 236 - - -
(%23,3)
2024 262 - - - - 23 23 (8,7)
265 265 39(%1,5) 105(%4,3) 860
Toplam 2440 186 (%7,6)
(%10,8) (%10,8) (%35,2)

Ulasilan mezun sayisi toplam mezunlarin %35,2’sini olugturmaktadir. 2012 yilindaki mezunlarin
%50’sine, 2013 yilindaki mezunlarin %44,6’sina, 2014 yilindaki mezunlarin %46,2’sine, 2015
yilindaki mezunlarin %48,8’ine, 2016 yilindaki mezunlarin %33,8’sine, 2017 yilindaki
mezunlarin %25,6’simna, 2018 yilindaki mezunlarin %37,7’sine, 2019 yilindaki mezunlarin
%?21,1’ine, 2020 yilindaki mezunlarin %38,7’sine, 2021 yilindaki mezunlarin %61,2’sine, 2022
yilindaki mezunlarin %48,6’sina , 2023 yilindaki mezunlarin %?23,3’line ve 2024 yilindaki

mezunlarin %8,7’sine ulasilmigtir (Tablo 1).

Mezunlarin Yas ve Medeni Durumu

Tablo 2: Mezunlarin yas ve medeni durumlari

Ort+SS Min-Max

Yas 27.01+4.94 23-38
Medeni Durum Say1 (n=105) %
Bekar 75 71,6
Evli 30 28,4

Mezun bilgi formuna yamit veren katilimcilarin yas ortalamalarinin 27.01+4.94 oldugu ve

%71,6’s1n1n bekar, %28,4’linlin evli oldugu saptanmistir (Tablo 2).
Mezunlarin Mezun Olduklar: Yillarin Dagilima

Tablo 3: Mezunlarin Mezuniyet Yillar

Say1 (n=860) %
19952018 380 44,1




2019-2022 395 45,9

2020-2024 (son bes yil) 426 49,5

2022-2024 (son iig yil) 188 21,8

Mezun bilgi formuna yanit veren katilimcilarin %49,5’inin son bes yil i¢inde, %21,8’inin son ii¢

yil icinde mezun oldugu saptanmistir (Tablo 3).



Mezunlarin Calisma Durumlari

Tablo 4: Mezunlarin ¢calisma durumlari

Calisma Durumu Say1 (n=860) %
Calistyor 703 81.7
Caligsmiyor 157 18.2
Cahismama Nedenleri Say1 (n=168) %
Atanamama, 0zel sektoriin yeni mezunken bile en az 1 yil 123 73.2

deneyim istemesi

Dogum sonrasi {icretsiz izin 10 59
Yiiksek lisans yapma 8 4.7
Kisisel 11 6.5
COVID-19 2 1.1
Yurtdisinda yagama 2 1.1
Ort+SS Min-Max
Mezuniyetten sonra ise baslayinca kadar gecen siire (ay) 6.4+0.70 0-24
Mezuniyetten sonra ¢alisilan kurum sayisi 1.4£2.12 0-6

Mezunlarin ¢alisma durumlarina iligkin veriler Tablo 4’te verilmistir. Mezunlarin %81.7’sinin
calistigl, calismayanlarin ise %73.2’sinin atanamama ve deneyimsizlik nedeniyle, %5.9’sinin
dogum sonrasi lcretsiz izin nedeniyle, 4.7 sinin yiiksek lisans yapmalar1 nedeniyle, %6.5’iiniin
kisisel nedenlerle, %1,1’inin Covid-19 pandemisi nedeniyle, %1,1’inin ise yurtdisinda yasamalar1
nedeniyle ¢alismadiklar1 belirlenmistir. Mezunlarin mezuniyet sonrasi ortalama 6.4£0.70 (min:0,
max:24) ay sonra ise bagladiklar1 ve mezuniyetten sonra ortalama 1.4+2.12 (min:0, max:6)

kurumda calistiklar tespit edilmistir (Tablo 4).

Tabloda belirtilmemekle birlikte, ankete yanit veren mezunlarin hemsire olarak ¢alisma oranlari
2022 yil1 igin %88.06, 2023 y1il1 i¢in %97.4, 2024 yil1 icin %91.4, 2025 yil1 i¢in %85.84 olarak

tespit edilmistir.



Tablo 5: Son 3 yilda mezun olanlarin ¢calisma durumlar

Calisma Durumu Say1 (n=311) %
Calisiyor 177 56,9
Calismiyor 134 43,08
Calismama Nedenleri Say1 (n=226) %
Cevaplamayan 187 82,7
Atanamama 25 11,06
Yiiksek lisans yapiyor olma veya yiiksek lisansa hazirlanma 12 53
Gebelik-Dogum 2 0.8
Ort+SS Min-Mak
Mezuniyetten sonra ise baslayinca kadar gecen siire (ay) 6,09 £5,6 1-24
Mezuniyetten sonra ¢alisilan kurum sayisi 1,4+0,7 0-6

Son 3 y1lda mezun olanlarin ¢alisma durumlarina iliskin verileri Tablo 5’te verilmistir. Mezunlarin

%356.9’unun ¢alistii, c¢alismayan mezunlarin %]11’inin atanamama nedeniyle nedeniyle

calismadiklari belirlenmistir. Mezunlarin mezuniyet sonrasi ortalama 6,09 + 5,6 (min: 1, mak:24)

ay sonra ise basladiklar1 ve mezuniyetten sonra ortalama 1,4 + 0,7 (min:0, mak:6) kurumda

calistiklar tespit edilmistir (Tablo 5).



Mezunlarin issiz Kalma Durumlan

Tablo 6: Mezunlarin issiz kalma durumlari

Caliyma yasaminda issiz kalma durumu Say1 (n=860) %

Evet 159 18.4
Hayir 701 81.5

Ort+ SS Min-Max

Issiz kalinan en uzun siire (ay) 4.6 +0.7 0-18
Issiz kalma nedeni/nedenleri Say1 (n=163) %

Atama beklemek 118 72.3
Dogum Siireci 6 3.6
Istifa 5 3

Yiiksek lisansa hazirlik 3 1.8
Kendi tercihi 13 7.9
Deneyimli hemsire aranmast 6 3.6
Askerlik 1 0.6
Kurum degisikligi 1 0.6
Dil Ogrenme 1 0.6

Mezunlarin igsiz kalma durumlarina iliskin veriler Tablo 6’da verilmistir. Mezunlarin %18.4’inin
caligma yasaminda issiz kalma durumu yasadiklarini ve igsiz kaldiklar1 en uzun siirenin ortalama
4.6 £ 0.7 (min:0, max:18) ay oldugunu ifade etmistir. En fazla atama bekleme (%72.3) nedeniyle
1ssiz kalindig1 goriilmiistiir. Diger igsiz kalma nedenleri ise sirasiyla; dogum stireci (%3.6), istifa
(%3), yiiksek lisansa hazirlik (1.8), kendi tercihiyle calismama (%7.9), is basvuru kosullarinda
deneyim aranmasi (%3.6), askerlik (%0.6), kurum degisikligi (%0.6) ve dil 6grenmedir (%0.6)

(Tablo 6).



Mezunlarin Mevcut Islerine Iliskin Bilgiler

Tablo 7: Mezunlarin mevcut islerine iliskin bilgiler

Gorev yapilan pozisyonlar Say1 (n=705) %
Hemsire 632 89.6
Ogretim elemani 50 7.0
Ogretmen 4 0.5
Diger 19 2.6
Su an cahstig1 kurum Say1 (n=703) %
Kamu 419 59.6
Universite 221 314
Ozel 49 6.9
Diger 14 1.9
Su an hemsire olarak gorev yapilan pozisyon Say1 (n=615) %
Servis Hemsiresi 376 61.1
Ozel dal hemsiresi 189 30.7
Sorumlu Hemsire 16 2.6
Aile Saglig1 Merkezi 22 3.5
Stipervizor Hemsire 7 1.1
Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirti 1 0.1
Saglik Bakim Hizmetleri Miidiir Yardimcisi 4 0.6
Ozel Dal Say1 (n=150) %
Yenidogan yogun bakim hemsiresi 12 8
Yara bakimi1 ve stoma terapi hemsiresi 3 2
Diyaliz hemsiresi 5 33
Is yeri hemsiresi/Okul hemsiresi 7 4.6
Yogun bakim hemsiresi 94 62.6
Kardiyoloji hemsiresi 8 53
Adli hemsire 1 0.6
Nutrisyon hemsiresi 1 0.6




Kalite birimi 2 1.3

Diger bakanlik hemsiresi 2 1.3
Egitim hemsiresi 1 0.6
Poliklinik hemsiresi 1 0.6
Acil hemsiresi 22 14.6
Ameliyathane hemsiresi 28 18.6

Mezunlarin mevcut islerine iliskin veriler Tablo 7°de verilmistir. Mezunlarin %89.6’sinin hemsire
pozisyonunda, %7’sinin ise 0gretim elemani olarak gorev yaptigi tespit edilmistir. Mezunlarin
%359.6’s1 kamu hastanesinde, %31.4’1i liniversite hastanesinde, %6.9’u 6zel hastanede gorev
yapmaktadir. Mezunlarin su an gorev yaptiklari pozisyon sorgulandiginda %61.1°inin servis
hemsiresi olarak, %30.7’sinin ise 6zel dal hemsiresi olarak gorev yaptig1 tespit edilmistir. Ozel dal

hemsiresi olarak gdrev yapan mezunlar en ¢ok yogun bakim hemsiresi (%62.6), ameliyathane

hemsiresi (%18.6) ve acil hemsiresi (%14.6) olarak gorev yapmaktadir (Tablo 7).

Tablo 8: Son 5 yi1l icinde mezun olanlarin mevcut islerine iliskin bilgiler

Gorev yapilan pozisyonlar Say1 (n=340) %
Hemsire 306 90
Ogretim elemani 7 2
Ogretmen 2 0.5
Diger 25 7.3
Su an ¢ahstig1 kurum Say1 (n=383) %
Kamu 292 76.2
Universite 48 12.5
Ozel 37 9.6
Diger 6 1.5
Su an hemsire olarak gorev yapilan pozisyon Say1 (n=342) %
Servis Hemgiresi 209 61,1
Ozel dal hemsiresi 113 33
Ogretim Elemani/Uyesi 5 1.4
Sorumlu Hemsire 1 0.2
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Aile Saglig1 Merkezi 9 2.6

Supervizor hemsire 3 0.8

Ozel Dal Say1 (n=146) %
Y ogun bakim hemsgiresi 66 45.2
Yenidogan yogun bakim hemsiresi 9 6.1
Acil hemsiresi 25 17.1
Ameliyathane hemsiresi 21 14.3
Is yeri/okul saglig1 hemsiresi 8 54
Poliklinik hemsiresi 10 6.8
Diger bakanlik hemsiresi 1 0.6
Evde saglik birimi 5 34
Diyaliz hemsiresi 1 0.6

Son bes yil i¢inde mezun olanlarin mevcut islerine iligskin veriler Tablo 8’de verilmistir. Calisan
mezunlarin %90’ 1nin hemsire pozisyonunda, %2’sinin dgretim elemani olarak ve %0.5’inin ise
ogretmen olarak gorev yaptig1 tespit edilmistir. Mezunlarin %76.2°si kamu hastanesinde, %12.5°1
iiniversite hastanesinde, %9.6°s1 6zel hastanede gorev yaptigini belirtmistir. Yine ¢aligmakta olan
mezunlarin su an gorev yaptiklari pozisyon sorgulandiginda %61.1’inin servis hemsiresi olarak,

%33 iiniin ise dzel dal hemsiresi olarak gdrev yaptig1 tespit edilmistir. Ozel dal hemsiresi olarak
gbérev yapan mezunlarin en ¢ok yogun bakim hemsiresi (%45.2), acil hemsiresi (%17.1) ve

ameliyathane hemsiresi (%14.3) olarak gérev yaptiklar1 belirlenmistir (Tablo 8).

Mezunlarin Lisansiistii Egitim Alma Durumlan

Tablo 9: Mezunlarin lisansiistii egitim alma durumlar

Lisansiistii Egitim Alma Durumu Say1 (n=860) %
Evet 193 224
Hayir 667 71.5
Lisansiistii Egitim Diizeyi Say1 (n=178) %
Bilim uzmanligi 136 76.4
Doktora 42 235
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Lisansiistii Egitim Alam Say1 (n=206) %

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 31 15

Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi 27 13.1
Halk Saglig1 Hemsireligi 28 13.5
Diger 19 9.2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 14 6.7
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 28 13.5
Hemsirelik Esaslari 21 10.1
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 18 8.73
Hemsirelikte YoOnetim 15 7.2
Hemgirelikte Ogretim 5 24

Mezunlarin lisansiistii egitim alma durumlarina iliskin veriler Tablo 9°da verilmistir. Mezunlarin
lisansiistii egitim alma durumlari incelendiginde; %22.4 niin lisanstistii egitim aldig1 ve lisansiistii
egitim alanlarin %76.4’liniin lisansiistii egitim diizeyinin bilim uzmanligi, %23.5sinin ise doktora
oldugu tespit edilmistir. Lisansiistli egitim alanlar1 incelendiginde ilk ii¢ sirada Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 Hemgireligi (%15), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (%13.1), Halk Sagligi

Hemsireligi (%13.5) ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (%13.5) yer almaktadir (Tablo 9).

Tablo 10: Son 3 yi1l icinde mezun olarin lisansiistii egitim alma durumlar

Lisansiistii Egitim Alma Durumu Say1 (n=243) %
Evet 33 13.5
Hayir 210 86.4
Lisansiistii Egitim Diizeyi Say1 (n=31) %
Bilim uzmanlig1 25 80.6
Doktora 6 19.3
Lisansiistii Egitim Alam Say1 (n=32) %
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 4 12.5
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 2 6.25
Halk Saglig1 Hemsireligi 8 25
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 8 25
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Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi 2 6.25

Hemsirelikte Yonetim 1 3.1
Hemsirelikte Ogretim 1 3.1
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2 6.25
Kalite Yo6netimi 2 6.25
Hemsirelik Esaslari 1 3.1
Odyoloji 1 3.1

Son 3 yil iginde mezun olanlarin lisansiistii egitim alma durumlarina iliskin veriler Tablo 10’da
verilmistir. Mezunlarin lisanstistii egitim alma durumlar1 incelendiginde; %13.5’inin lisanstistii
egitim aldig1 ve lisansiistii egitim alanlarin hepsinin lisansiistii egitim diizeyinin bilim uzmanlig
oldugu tespit edilmistir. Lisansiistii egitim alanlar1 incelendiginde ilk sirada Halk Saglig

Hemsireligi ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (%25) yer almaktadir (Tablo 10).
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Mezunlarin Bilimsel Etkinliklere Katilma Durumu

Tablo 11: Mezunlarin bilimsel etkinliklere katilma durumu

Mezuniyetten Sonra Kongre, Kurs, Sertifika Programi vb.

Bilimsel Etkinliklere Katilma Durumu Say1 (n=860) - %
Evet 394 45.8
Hayir 466 54.1
Son 5 yilda Katildiginiz Bilimsel Faaliyet/Faaliyetler Sayl %
(n=1837)*

Sempozyum 234 12.7
Hizmet i¢i egitim 380 20.6
Sertifika program 272 14.8
Seminer 305 16.6
Kongre 278 15.1
Kurs 203 11
Calistay 12 0.6
Konferans 332 18.07

*Soruya birden fazla cevap verildigi i¢in yiizdeler katlanmis n {izerinden hesaplanmustir.

Mezunlarin bilimsel etkinliklere katilma durumlart Tablo 11°de verilmistir. Mezunlarin

%45.8’inin mezuniyetten sonra kongre, kurs, sertifika programi gibi bilimsel etkinliklere

katildigini belirtmistir. Son 5 yilda katildiklar1 bilimsel faaliyetler sorgulandiginda ilk ii¢ sirada

hizmet i¢i egitim (%20.6), konferans (%18.07) ve seminer (%16.6) oldugu belirlenmistir (Tablo

11).
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Tablo 12: Son 3 y1l icinde mezun olanlarin bilimsel etkinliklere katilma durumu

Mezuniyetten Sonra Kongre, Kurs, Sertifika Programi vb.
Say1 (n=413) %
Bilimsel Etkinliklere Katilma Durumu

Evet 113 273
Hayir 300 72.6
Son 5 yilda Katildigimiz Bilimsel Faaliyet/Faaliyetler Say1 (n=651)* %

Konferans 68 10.4
Seminer 113 17.3
Sertifika programi 113 17.3
Sempozyum 82 12.5
Hizmet ici egitim 101 15.5
Kongre 80 12.2
Kurs 75 11.5
Calistay 19 291

*Soruya birden fazla cevap verildigi i¢in yiizdeler katlanmis n iizerinden hesaplanmustir.

Son 3 yil icinde mezun olanlarin bilimsel etkinliklere katilma durumlar1 Tablo 12’de verilmistir.
Mezunlarin %27.3’1i mezuniyetten sonra kongre, kurs, sertifika programi gibi bilimsel etkinliklere
katildigini belirtmistir. Son 5 yilda katildiklar1 bilimsel faaliyetler sorgulandiginda ilk ii¢ sirada
seminer (%17.3), sertifika programi (%17.3) ve hizmet i¢i egitim (%15.5) oldugu belirlenmistir
(Tablo 12).

Mezunlarin Inovatif Faaliyetlere Katilma Durumlar:

Tablo 13: Mezunlarin inovatif faaliyetlere katilma durumlar

Meslege iliskin inovatif bir faaliyete (patent, faydalh model)
Say1 (n=860) %

basvurma durumu

Evet, patent sahibiyim 0 0
Evet, faydali model sahibiyim 4 0.46
Evet, ¢alismalarim devam etmekte 32 3.72
Hayir 824 95.8
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Mezunlarin inovatif faaliyetlere katilma durumlar1 Tablo 13’de verilmistir. Mezunlarin %3.72’1

meslege iliskin inovatif faaliyetlere yonelik ¢calismalarinin devam ettigini bildirmistir (Tablo 13).

Mezunlarin Arastirmada Yer Alma Durumlar

Tablo 14: Mezunlarin arastirmada yer alma durumlari

Cahistiginiz siire¢ boyunca alanina yonelik herhangi bir
Say1 (n=860) %
arastirmada yer alma durumu

Evet 279 324
Hayir 581 67.5

Tablo 14’te mezunlarin alana 6zgii arastirmalarda yer alma durumlar1 verilmistir. Mezunlarin

%32.4’1 bir arastirmada yer aldigini bildirmistir (Tablo 14).

Mezunlarin Meslege Iliskin Yurtdisi Deneyimi

Tablo 15: Mezunlarin meslege iliskin yurtdis1 deneyimi

Meslege iliskin yurtdisi deneyimi Say1 (n=860) %
Evet 33 3.8
Hayir 827 96.1
Meslege iliskin yurtdisinda bulunma nedeni Say1 (n=32) %
Egitim 19 59.3
Kongre 7 21.8
Staj faaliyetleri 5 15.6
Proje 1 3.1

Tablo 15’te mezunlarin meslege iliskin yurtdisi deneyimleri verilmistir. Mezunlarin %3.8’1
meslege iliskin yurtdisi deneyimi oldugunu ifade etmistir. Yurtdisinda bulunma nedenleri ise

egitim (%59.3), kongre (%21.8) ve staj faaliyetleridir (%15.6) (Tablo 15).

Mezunlarin Memnuniyet Durumlari

Tablo 16: Mezunlarin memnuniyet durumlar

Ort+SS Min-Max
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Mesleki Memnuniyet derecesi (0-Memnun degilim, 10-Cok 6.5042.12 0-10
memnunum)

Calistig1 kurumdan memnun olma durumu (0-Memnun degilim, 5.5740.70 0-10
10-Cok memnunum)

Tablo 16’da mezunlarin memnuniyet durumlarina iliskin veriler verilmistir. Mezunlarin mesleki
memnuniyet derecelerinin ortalama 6.52+2.12 (min:0, max:10), ¢alistig1 kurumdan memnuniyet

durumlarinin ise ortalama 5.57+0.70 (min:0, max:10) oldugu tespit edilmistir (Tablo 16).

Mezunlarin Yabanci Dil Bilgisi Durumlar

Tablo 17: Mezunlarin yabanci dil bilgisi durumlar:

Yabanc Dil Bilgisi Say1 (n=851%) %
Ingilizce

Cok 1yi 17 1.99
Iyi 165 19.3
Orta 401 47.1
Baslangig 209 24.5
Bilmiyorum 20 23
Almanca

Cok 1yi 0 0
Iyi 6 0.7
Orta 23 2.7
Baslangic 293 344
Bilmiyorum 490 57.5
Fransizca

Cok iyi 0 0
Iyi 0 0
Orta 7 0.82
Baslangig 14 1.64
Bilmiyorum 718 84.3

*Soruya birden fazla cevap verildigi igin ylizdeler katlanmis n tizerinden hesaplanmugtir.
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Tablo 17’de mezunlarin yabanci dil bilgisi durumlarina iligkin veriler verilmistir. Mezunlarin

%47.1°1 Ingilizce’yi orta diizeyde bildigini ifade etmistir (Tablo 17).

Mezunlarin Odiil Alma Durumlari

Tablo 18: Mezunlarin 6diil alma durumlari

Odiil Tiirii Say1 (n=860) %
Inovasyon 1 0.1
Kongre 3 0.3

Tablo 18’de mezunlarin 6diil alma durumlarina iligkin veriler verilmistir (Tablo 18).
Mezunlarin Kariyer Plan1 Durumlari

Tablo 19: Mezunlarin kariyer planm1 durumlar

Gelecekte kariyer gelisimi icin planlananlar Say1 (n=1199%) %
Meslegimle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb.

programlara katilacagim ) 7 04
Lisansiistii egitime baslayacagim 228 19.01
Branglagmak i¢in sertifika programlarina katilacagim 188 15.6
Meslegimle ilgili bilimsel arastirmalara katilacagim 116 9.6
Yabanci dil kursuna gidecegim 158 13.1
Yabanci dil sinavlarma gidecegim (YDS, IELTS, TOEFL vb.) 149 12.4
Yakin zamanda (1-5 yil) terfi alacagim 64 53

*Soruya birden fazla cevap verildigi i¢in yiizdeler katlanmis n {izerinden hesaplanmustir.

Tablo 19°de mezunlarin gelecekte kariyer gelisimleri i¢in planlamalarina iliskin veriler verilmistir.
Mezunlarin kariyerleri i¢in en c¢ok meslekle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb.
programlara katilmay1 (%39.4), lisansiistli egitime baglamay1 (%19.01) ve sertifika programina

katilmay1 (%15.6) planladiklar: bildirilmistir (Tablo 19).

Mezunlarin Dernek/Vakif Uyelik Durumlar

Tablo 20: Mezunlarin dernek/vakif iiyelik durumlar:
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Dernek/vakif iiyelik durumu

Say1 (n=851)

%

Uyeligim var

239

28.08

Uyeligim yok

609

71.56

Tablo 20’de mezunlarin dernek/vakif iiyelik durumlar1 verilmistir. Mezunlarin %28.08’1 meslege

iliskin en az bir dernek/vakif iiyeligi oldugunu belirtmistir (Tablo 20).

Mezunlarin Egitim Programinin Gelistirilmesine Yonelik Onerileri

Tablo 21: Mezunlarin egitim programinin gelistirilmesine yonelik onerileri

Mezun oldugu okulun egitim programinin gelistirilmesine Sayr o,

yonelik oneriler (n=1392%)

Egitim programlarinin 6grencinin elestirel diisiinme, analiz 15 -

yetenegini gelistirecek sekilde planlanmasi

Problem ¢6zme yetenegini gelistirmeye yonelik egitim dgretim 3 1
tekniklerinin kullanilmas1

Etkili iletisim becerilerini ve stresle bas etme yontemlerini

kullanmaya yo6nelik egitimlerin arttirtlmasi 7 129
Hemsirenin yasal haklari, yonergeleri ve etik ilkelere yonelik

egim programlariin giincellenmesi 190 10
Mezuniyet 6ncesi disiplinler arasi ekip ile ¢alismaya yonelik 156 05

egitim ve uygulama olanaklariin arttirilmasi

Egitim 6gretim tekniklerinin teknolojik gelismelerle

giincellenmesi 153 53

Laboratuvar ortamlarinin egitim-6gretime uygun sekilde 108 .
olanaklarinin arttirilmasi

Klinik ortamlarinin uygulamaya elverisli hale getirilmesi (vaka

tartisma odalar1 tahsis edilmesi vb.) ! 104
Egitim ortamlarinin fiziki sartlarinin uygun hale getirilmesi 161 8.7

Yasam boyu 6grenmeyi saglamak amaciyla 6grencilere bilimsel

etkinliklerle ilgili egitim veya bilgilendirme toplantilarinin 168 9.1

yapilmasi
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*Soruya birden fazla cevap verildigi i¢in yiizdeler katlanmis n {izerinden hesaplanmustir.

Tablo 21°de mezunlarin mezun olduklar1 okulun egitim programinin gelistirilmesine yonelik
onerileri yer almaktadir. Onerilerin en fazla etkili iletisim becerilerini ve stresle bas etme
yontemlerini kullanmaya yonelik egitimlerin arttirilmasi (%12.9) konusunda, daha sonra problem
cozme yetenegini gelistirmeye yonelik egitim o6gretim tekniklerinin kullanilmast (%12.1)

konusunda oldugu belirlenmistir (Tablo 21).
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