GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU ILE ANKARA iL
MILLI EGITIM MUDURLUGU
o yf ARASINDA EGITIM i$ BIRLIGI PROTOKOLU

AMAC
Madde 1

Bu protokoliin amaci Gazi Universitesi {le Ankara {1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda okul
toplumunun sagliginin gelistirilmesi, okullarda akademik destekli egitim programlarinin ytiritiilmesi,
bu kapsamda 6grenci, 6gretmen, aileler yonelik egitim programlarinin yapilmasi, okul aile iletisiminin
gii¢lendirilmesi yam sira hemsirelik 6grencilerinin 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapacaklar
uygulamalar ile mesleki olarak gelismelerine katki saglanmasidir. Protokoliin diger bir amaci da saghk
uygulamalar ve egitimleri yoluyla okullarda sagligin gelistirilmesine katki saglamaktir.

KAPSAM
Madde 2

Bu protokol Gazi Universitesi Rektorlugi ile il Milli Egitim Mudiirliigtine bagh her dtizeydeki okul
ve kurumlari, her tiirlii egitim dgretim faaliyetlerini, okul ya da kurum mensuplarim 6gretmenleri
ogretim {iyelerini ve 6grencileri kapsar. Uygulama kapsaminda 6grenci 6gretim elemani rehberliginde
ve okul yonetimi ile igbirligi i¢erinde saghigin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik etkinliklerde
bulunur. Cevrenin sagliga uygunlugunun degerlendirilmesi, saglik risklerinin belirlenmesi, saglhk
taramalar1 yapma, gerekli durumlarda saglik kurumuna sevk, ilkyardim uygulamalari, saglik
egitimleri yapar.

DAYANAK
Madde 3

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (Resmi Gazete 5 Eyliil 2017; 30171), Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Uygulama Yonergesi,6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6283 Sayili Hemsirelik Kanunu, Hemgirelik
Yonetmeligi ve Hemsirelik Mesleki Etik Ilkelerine dayanmaktadir.

TARAFLAR
Madde 4

Bu protokoliin taraflari Gazi Universitesi Rektorliigii ile Ankara [ Milli Egitim Miidirliigudiir.



YASAL ADRESLER VE TEBLIGAT
Madde 5

Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak
olan tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Gazi Universitesi
Gazi Universitesi Rektorliigi
Emniyet Mh. Bandirma Cd. No: 6/1 Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0(312) 202 20 00 Faks: 0(312) 221 32 02 E-posta: protokol@gazi.edu.tr

b) Ankara i1 Milli Egitim Miidiirltigii
Emniyet Mh. Gazeteci Yazar Muammer Yasar Bostanc Cd. MEB Besevler Kampiisti 1 Blok
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0(312) 306 86 00 Faks: 0(312)306 87 90

Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) ay iginde
yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilmig olan tebligat gegerli
sayilacaktir.

TANIMLAR
Madde 6
Bu protokolde adi gegen:

Universite: Gazi Universitesini

Fakiilte: Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesini

Béliim: Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boltimiind,

Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini

Dekan: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini

Boliim Baskani: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bagkanini
Ders sorumlusu: Uygulamali dersin teorik kismindan sorumlu ve uygulamay: planlayan
ogretim elemanini

Ogrenci: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini
Uygulama Alani:
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Yenimahalle ilgesinde bulunan Tevfik fleri imam Hatip Lisesi, Gazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Mehmet Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Mimar Sinan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Gazi Ortaokulu ve $ehit Mehmet Bora Tayfur Ilkokulu,

Gélbast ilgesinde bulunan TEK ortaokulu, Cemil Yildirnm Ortaokulu, Gélbasi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Necip Fazil
Kisakiirek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atatiirk flkokulu,

Cankaya ilgesinde bulunan Maltepe Ortaokulu.

h. Uygulama yiiriitiiciisii/sorumlusu: Uygulama igin gorevlendirilen ogretim tyeleri ve
ogretim elemanlari

1. Kurum danismam: uygulamanin yapilacag kurumda c¢alisan ve uygulama sorumlusu ve
ogrencilerle iletisim kurmak ve rehberlik etmek tizere kurumca gorevlendirilen (tercihen
yonetici yardimest, saglik isleri ya da egitim isleri sorumlusu) ¢alisani tanimlamaktadir.



TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 7
Universitenin Yiikiimliiliigii

a. Uygulama yiriitiictisii tarafindan hazirlanip, hemsirelik boliim bagkanhg: tarafindan
onaylanmig olan uygulama planini (uygulama yapacak 6grenci bilgileri, uygulama yapilacak
birimleri, uygulama giin ve saatlerini igeren) resmi yazi ile Milli Egitim Midiirltigiine
bildirmek.

b. Ogrencilerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun dordiincii 4-
I (a) maddesine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortalarinin yapilmast.

c. Sigorta ve prim demeleriyle ilgili belgelerin saklanmasi ve talep edilmesi halinde belgelerin
bir 6rneginin uygulamanin yapilacagi kuruma sunulmasi.

¢. Ogrencilere is saghg ve giivenligi konularinda egitim vermesi / verilmesini saglamasi.

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a. Olanaklar déhilinde &grencilere kisisel esyalarim koyacaklar ve is elbisesi giyecekleri bir
ortam hazirlanmasi.
Uygulama yiiriitiiciisii/sorumlusu ve 6grencilerin §grenmesine katki saglamasi

¢. Cikabilecek gatigmalarda kurum damsmam aracihifiyla uygulama yiiriitiictisti / sorumlusu ile
iletisime gegilmesi.

¢. Uygulama yriitiiclisine uygulamayr yonetmek ve &grencilerle toplanti yapmak igin
kullanabilecegi bir oda verilmesi.

d. Uygulamaya baslarken kurumun ¢alisma sekli, gérev dagilimi vb. konularda tanitim yapilmasi
ve kuruma adaptasyonun saglanmasi.

e. Kurumda yapilacak saglik uygulamalari ve egitimler i¢in katilimi desteklemek

Okul toplumu ile iletisimi kolaylagtirmak (6grenci, gretmen, veli).

g. Okul ya da egitim merkezinde yapilmasi planlanan saglik uygulamalarinin planlanmasinda is

birligi ve/veya kolaylastirma yapmak.

Saglik arastirmalari igin isbirligi ve kolaylastirma.
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MUCBIR SEBEP
Madde 8

Is bu protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden Ongoriilemeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile
yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini yva da bunlan
zamaninda yerine getirmelerini imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
bulagici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep sayilir. Miicbir
sebep hélinin ortaya ¢ikmas: durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa
yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler
ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miichir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi
Protokoliin devamhiligini imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.



VERILERIN GIZLILiGI
Madde 9

Is bu Protokol kapsamindaki faaliyetleri dogrultusunda taraflar elde ettigi/edecegi, higbir kisisel veriyi
sozlesme amacimin disinda ("Kisisel Veri") kullanmayacak, toplamayacak, islemeyecek,
arsivlemeyecek ve gerek yurt i¢i gerekse de yurtdigindaki higbir kisi veya kuruma aktarmayacaktir.
Gizli Bilgiyi Alan; Protokoliin sona ermesi ile birlikte Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin olarak KVKK basta olmak iizere, Kisisel Verilerin korunmasi ile
ilgili yiriirliikte bulunan tiim diizenlemelere. usul ve esaslara uygun bir bigimde silecegini, yok
edecegini veya anonim hale getirecegini kabul eder. Gizli bilgiyi alan, Kisisel Verilere gerek kendi
personeli gerekse tiglincii taraflarca yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve Kisisel Verilerin kendisine
aktarim amaci disinda hukuka aykirt olarak kullanilmasini engelleyecek sekilde gerekli idari ve
teknik tedbirleri almakla yiiktimltdiir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Madde 10

Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 uzlasma ve sulh yoluyla
¢6zme yoluna gideceklerdir. Thtilaflarin sulh yoluyla ¢ézillememesi halinde Ankara Mahkemeleri ve
Icra Daireleri vetkilidir.

PROTOKOLUN GECERLIK SURESI
Madde 11

Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 5 yil siire ile gegerlidir. Protokol gegerlik siiresinin
dolmasindan bir ay dncesine kadar taraflardan birini protokoliin iptali yoniinde bir talebi olmamasi
halinde protokol otomatik olarak yenilenir.

PROTOKOLUN FESHI
MADDE 12

Gazi Universitesi Rektorliigii veya Ankara il Milli Egitim Miidiirltigt, 2 (iki) ay 6nceden bildirimde
bulunmak kaydiyla is bu protokolii tek tarafl feshetme hakkina sahip olacaktir.

PROTOKOLDE DEGIiSiKLIiKLER
Madde 13

Protokoliin gegerlik siiresi iginde, taraflarin mutabakatiyla protokol iizerinde degisiklik yapabilir.
Yapilan degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinir.



YURUTME
Madde 14

a. Buprotokol, Gazi Universitesi ve Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan imzalandiktan
sonra ylriirliige girer.

b. Protokolii Gazi Universitesi Rektérii, 1l Milli Egitim Miidiirligii adina Miidiir tarafindan imza
altina alinir. Protokolle ilgili is ve islemler Gazi Universitesi tarafi adina Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigii adina uygulama yapilacak
okullar tarafindan yiiriitiiliir.

YURURLUK
MADDE 15
Bu protokol {3/ 2022tarihinde 5 (bes) sayfa ve 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup,

protokoliin 1 (bir) niishas1 Gazi Universitesi Rektorliigii, 1 (bir) niishasi Ankara i1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilecektir. Protokol imzalandig tarihte yiiriirlige girecektir.

Prof. Dr Musa YILDIZ
Gazi Universitesi Rektérii Ankara {1 Milli Egitim Mdiirii

Harun FATSA



