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SUNUŞ 

Gazi Üniversitesi öğrencileri ve takımlarının teknolojinin farklı alanlarındaki 
yetkinliklerini geliştirmesi amacıyla ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalara katılımını 
teşvik etmek, organize etmek ve bu süreçte araştırma-geliştirme ekosistemine erken dönemde 
dâhil olmalarına katkıda bulunmak üzere Gazi Üniversitesi Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 
21 sayılı toplantısında almış olduğu 2022/344 numaralı karar ile Gazi Üniversitesi 
TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü kurulmuştur. Koordinatörlük, bu misyonunu 
2024 yılında da etkin bir şekilde yerine getirmeye çalışmıştır. 

Gazi Üniversitesi, 2017 yılında YÖK tarafından Araştırma Üniversitesi olarak seçilmiş 
ve her yıl genişletilen Araştırma Üniversiteleri sıralamalarına yönelik göstergelerini sistematik 
çalışmalarıyla sürekli iyileştirmiştir. Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planı kapsamında 
belirlenen “Araştırma Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek, nitelikli ve iş birlikli araştırma-
geliştirme çalışmaları yürütmek” ve “Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik 
faaliyetlerini geliştirmek” stratejik amaçları, Koordinatörlüğün doğrudan katkı sunduğu 
alanlardır. 

Bu doğrultuda Koordinatörlüğün 2024 yılında yürüttüğü faaliyetler şunlardı: 

• Öğrenci ve takımların ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına 
katılımının sağlanması, 

• Üniversitemizin kurumsal kimliğine değer katacak yarışmaların değerlendirilmesi, 

• Yarışmalarla ilgili duyuru, tanıtım ve toplantıların düzenlenmesi, 

• Teknoloji yarışmalarına paydaş veya kurumsal katılımın organize edilmesi, 

• Öğrenci ve takımların Üniversitenin altyapısından ve desteklerinden faydalanması, 

• Öğrencilerin motivasyon ve yetkinliklerini artırıcı eğitim ve etkinliklerin düzenlenmesi, 

• Araştırma-geliştirme ekosistemine öğrencilerin erken süreçte dâhil olmasının 
sağlanması, 

• Bilimsel çalışmaların yarışmalarla teşvik edilmesi. 

2024 yılı itibarıyla Gazi Üniversitesi, TEKNOFEST sürecindeki öncü rolünü 
güçlendirmiştir. Üniversitemiz, 2022 yılında ilk kez TEKNOFEST kurumsal paydaşı olmuş, 
2023 yılında ise paydaşlık kapsamını genişleterek 1561 öğrencimizin bu yarışmalara katılımını 
sağlamıştır. TEKNOFEST 2024 için yapılan hazırlıklar kapsamında, akademisyenlerden 
oluşan Değerlendirme Kurulu oluşturulmuş ve başvuru sayılarımız daha da artmıştır. 
TEKNOFEST tarafından açıklanan verilere göre Üniversitemiz, en çok başvuru yapan ilk üç 
paydaş arasındaki yerini korumuştur. 



 

 4 
 

Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü, Üniversitemiz 
öğrencilerinin daha donanımlı hale gelmesini, araştırma-geliştirme projelerine entegre 
olmasını ve ülkemizin teknolojik gelişimine katkı sağlama potansiyelini artırmayı 
hedeflemiştir. Bu kapsamda, Üniversitemizdeki TEKNOFEST çalışma ofisleri güçlendirilmiş, 
teknik altyapı iyileştirme çalışmaları tamamlanmış ve Üniversitemizin mensubu tüm öğrenci 
ve akademisyenlerin erişimine hazır kale getirilmiştir. 2024 yılında bu faaliyetler, 
öğrencilerimizin yaratıcılığını destekleyen ve teknolojik yeniliklere kapı açan önemli bir araç 
olmuştur. 

 

 

 

            Doç. Dr. Cemil OCAK 

    TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörü 
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I. GENEL BİLGİLER 
Üniversitemiz öğrencileri ve takımlarının teknolojinin farklı alanlarındaki 

yetkinliklerini geliştirmesi için ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalara katılımını 
üniversitenin ilgili birimleri ile birlikte teşvik ve organize ederek araştırma-geliştirme 
ekosistemine erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlayacak gerekli koordinasyonu ve çeşitli 
destekleri sağlamak üzere, Üniversitemiz Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 21 sayılı 
toplantısında almış olduğu 2022/344 numaralı karar ile Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve 
Yarışmalar Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

 
1.1. MİSYON VE VİZYON 
Misyon 

Öğrencilerimizin teknolojinin farklı alanlarındaki yetkinliklerini geliştirmesi adına 
ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına katılımı teşvik ve organize ederek 
Araştırma-Geliştirme ekosistemine erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlamaktır. 

Vizyon 

Üniversitemizin kurumsal kimliğine değer katan araştırmacı öğrencilerin geliştirdikleri 
ileri teknoloji projeleriyle ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarında öncü 
olması. 

 
1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Üniversitemiz öğrencileri ve takımlarının teknolojinin farklı alanlarındaki 
yetkinliklerini geliştirmesi için ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalara katılımını 
üniversitenin ilgili birimleri ile birlikte teşvik ve organize ederek araştırma-geliştirme 
ekosistemine erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlayacak gerekli koordinasyonu ve çeşitli 
destekleri sağlamak üzere, Üniversitemiz Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 21 sayılı 
toplantısında almış olduğu 2022/344 numaralı karar ile Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve 
Yarışmalar Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

 
Koordinatörlüğün Amacı 

Gazi Üniversitesi öğrencileri ve takımlarının teknolojinin farklı alanlarındaki 
yetkinliklerini geliştirmesi için ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalara katılımını 
üniversitenin ilgili birimleri ile birlikte teşvik ve organize ederek araştırma-geliştirme 
ekosistemine erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlayacak gerekli koordinasyonu ve çeşitli 
destekleri sağlamaktır. 
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Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları, Görev ve Sorumlulukları 
 

a. Ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına öğrenci ve takımların 
katılımını sağlamak. 

b. Üniversitenin kurumsal kimliğine değer katacak yarışmaları değerlendirmek ve katılım 
ve destek sağlanacak yarışmaları belirlemek. 

c. Yarışmalarla ilgili gerekli duyuru, tanıtım ve toplantıları düzenlemek. 
d. Öğrenci ve takımların iletişim ve koordinasyonunu sağlamak. 
e. Üniversitenin yarışmalara paydaş veya kurumsal katılımı ile ilgili süreçleri ve iletişimi 

takip ederek gerekli koordinasyonu sağlamak. 
f. Üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu sağlayarak yarışmalara katılım, yarışma 

organizasyonu ve üniversite desteklerine yönelik eylem planları oluşturmak. 
g. Öğrenci ve takımların üniversitenin altyapı dâhil çeşitli desteklerinden faydalanmasına 

yönelik çalışmalar yürütmek. 
h. Öğrenci ve takımlara destek sağlamak üzere sponsorluk çalışmalarını yürütmek. 
i. Yarışmalar özelinde öğrencilerin motivasyon ve yetkinliklerini arttırıcı eğitim ve 

etkinlikler düzenlemek. 
j. İleri teknoloji projelerini geliştirecek insan kaynağının desteklenerek milli teknoloji 

geliştirme süreçlerine katkı sağlamak. 
k. Lisans düzeyinden başlamak üzere araştırma-geliştirme ekosistemine öğrencilerin dâhil 

olmasına katkı sağlamak, öğrenci ve takımların donanımını artırmak, yarışmalarla 
bilimsel çalışmaları teşvik ederek uygulama becerilerini geliştirmek. 

l. Üniversitenin ulusal ve uluslararası yarışmalarda en iyi şekilde temsil edilmesine 
yönelik faaliyetleri yürütmek. 

m. Üniversitenin çeşitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan öğrenci ve takımların etkin 
bir biçimde yararlanılmasını sağlamak üzere gerekli koordinasyonu sağlamak. 

n. Kurumsal veya paydaş katılımı için talep edilen Hakem/Jüri görevleri için Üniversite 
öğretim elemanlarını belirleyerek görevlendirmelerini sağlamak. 

o. Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda Rektör tarafından verilen diğer görevleri 
yapmak. 

 
1.3.  BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. Fiziki Yapı 
1.3.1.1. Öğrenci ve Takım Çalışma Ofisleri 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Teknoloji Fakültesi TEKNOFEST Çalışma Ofisi 1 260 m2 100 
Mühendislik Fakültesi TEKNOFEST Çalışma Ofisi 1 20 m2 10 
Toplam 2 280 m2 110 
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1.3.1.2. Hizmet Alanları 

Koordinatörlükte görevli akademik personele yönelik çalışma alanı bulunmamaktadır. 
Koordinatörlüğe görevlendirilen idari personele yönelik bir çalışma alanı bulunmaktadır. Bu 
alana ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

 

Akademik Personel  
Hizmet Alanı 

İdari Personel  
Hizmet Alanı 

Çalışma Odası Çalışma Odası Servis 

Toplam 
Sayı   

Toplam 
m2  

Toplam 
Kullanan 

Kişi 
Sayısı 

Toplam 
Sayı   

Toplam 
m2  

Toplam 
Kullanan 

Kişi 
Sayısı 

Toplam 
Sayı   

Toplam 
m2  

Toplam 
Kullanan 

Kişi 
Sayısı 

- - - 1 10 m2 1 - - - 

 
1.3.2. Teşkilat Yapısı 

Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü Rektörlüğe bağlı 
Koordinatörlükler Organizasyon şemasında yer almaktadır. 

 
                      

 

 
 

Koordinatörlüğün birim teşkilat yapısı aşağıda sunulmuştur. Akademik birim 
temsilcileri ve akademik birim öğrenci temsilcileri yapılanması tamamlanmış olup 
Koordinatörlük internet sitesinde yayınlanmıştır. Koordinatörlük bünyesinde bir adet 
Koordinatör Yardımcısı görevlendirilmiş olup çalışmalarına devam etmektedir. Bununla 
birlikte, planlama ve organizasyon kurulu Koordinatörlük yönergesinde tanımlandığı şekliyle 
çalışmalara başlamıştır. 
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1.3.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

Koordinatörlüğümüz Rektörlük tarafından tahsis edilen bilgisayarları kullanmakta olup 
bu bilgisayarlarda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kurulan işletim sistemi ve ofis 
yazılımları kullanılmaktadır. 

Bilgisayarlar 
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı: 7 Adet 
Dizüstü/Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: - Adet 
 
Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Barkot yazıcı, okuyucu, 
optik okuyucu 

   

Baskı makinesi    
Episkop    
Faks    
Fotoğraf makinesi    
Fotokopi makinesi    
Kamera    
Mikroskop    
Projeksiyon    
Slayt makinesi    
Tarayıcı    
Televizyon    
Tepegöz    
Yazıcı 1   
3D Yazıcı    
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1.3.4. İnsan Kaynakları 

Koordinatörlük bünyesinde görevlendirilen Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı 
dışında bir idari personel bulunmaktadır. 

1.3.4.1. Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör      
Doçent    1  
Dr. Öğretim Üyesi    1  
Öğretim Görevlisi      
Araştırma Görevlisi      
TOPLAM    2  

 
Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı   1 1  

Yüzde (%)   50 50  

1.3.4.2. İdari Personel  

 Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1   
Sağlık Hizmetleri Sınıfı    
Teknik Hizmetleri Sınıfı    
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı    
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    
Din Hizmetleri Sınıfı    
Yardımcı Hizmetli    
TOPLAM 1   

 
İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora 

Kişi Sayısı  1     
Yüzde (%)  100     
 
İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 
Kişi Sayısı      1 
Yüzde (%)      100 
 
İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
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 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 
Kişi Sayısı    1   
Yüzde (%)    100   
 
1.3.5. Sunulan Hizmetler 
 
Koordinatörlüğümüzün görev alanı kapsamında sunulan hizmetler aşağıda sunulmuştur.  

a. Ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına öğrenci ve takımların 
katılımını sağlamak. 

b. Üniversitenin kurumsal kimliğine değer katacak yarışmaları değerlendirmek ve katılım 
ve destek sağlanacak yarışmaları belirlemek. 

c. Yarışmalarla ilgili gerekli duyuru, tanıtım ve toplantıları düzenlemek. 
d. Öğrenci ve takımların iletişim ve koordinasyonunu sağlamak. 
e. Üniversitenin yarışmalara paydaş veya kurumsal katılımı ile ilgili süreçleri ve iletişimi 

takip ederek gerekli koordinasyonu sağlamak. 
f. Üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu sağlayarak yarışmalara katılım, yarışma 

organizasyonu ve üniversite desteklerine yönelik eylem planları oluşturmak. 
g. Öğrenci ve takımların üniversitenin altyapı dâhil çeşitli desteklerinden faydalanmasına 

yönelik çalışmalar yürütmek. 
h. Öğrenci ve takımlara destek sağlamak üzere sponsorluk çalışmalarını yürütmek. 
i. Yarışmalar özelinde öğrencilerin motivasyon ve yetkinliklerini arttırıcı eğitim ve 

etkinlikler düzenlemek. 
j. İleri teknoloji projelerini geliştirecek insan kaynağının desteklenerek milli teknoloji 

geliştirme süreçlerine katkı sağlamak. 
k. Lisans düzeyinden başlamak üzere araştırma-geliştirme ekosistemine öğrencilerin dâhil 

olmasına katkı sağlamak, öğrenci ve takımların donanımını artırmak, yarışmalarla 
bilimsel çalışmaları teşvik ederek uygulama becerilerini geliştirmek. 

l. Üniversitenin ulusal ve uluslararası yarışmalarda en iyi şekilde temsil edilmesine 
yönelik faaliyetleri yürütmek. 

m. Üniversitenin çeşitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan öğrenci ve takımların etkin 
bir biçimde yararlanılmasını sağlamak üzere gerekli koordinasyonu sağlamak. 

n. Kurumsal veya paydaş katılımı için talep edilen Hakem/Jüri görevleri için Üniversite 
öğretim elemanlarını belirleyerek görevlendirmelerini sağlamak. 
 

1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Koordinatörlükler yapılanması gereği, 
Koordinatörlüğümüze tahsis edilen bütçe bulunmamaktadır. Koordinatörlük bu kapsamdaki 
tüm iş ve işlemler ile mal ve hizmet taleplerini Rektörlüğü bağlı ilgili birimlerden talep 
etmektedir. Koordinatörlüğümüzün ihtiyaçları İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı ile Sağlık 
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Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na yapılan taleplerle karşılanmaktadır. Elektrik, su ve ısıtma 
giderleri Teknoloji Fakültesi tarafından karşılanmaktadır. 

 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 
 
2.1. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  
 

Bilimsel gelişmelere katkı sağlayan, disiplinlerarası ekip çalışmasına yatkın, beşeri ve 
ekonomik katma değere dönüştürebilen bireyler yetiştirmek, öğrencilerimizin teknolojinin 
farklı alanlarındaki yetkinliklerini geliştirmesi amacıyla ulusal ve uluslararası düzeydeki 
yarışmalara katılımını teşvik etmek, organize etmek ve bu süreçte araştırma-geliştirme 
ekosistemine erken dönemde dâhil olmalarına katkıda bulunmak. 

 
 
2.2. BİRİM STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
Birim stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere yer verilmelidir.  
 

Stratejik Amaçlar İlgili Olduğu GÜ 
Stratejik Amacı Stratejik Hedefler İlgili Olduğu GÜ 

Stratejik Hedefi 

Stratejik Amaç-1 

Girişimcilik 
kültürünü 
yaygınlaştırmak ve 
girişimcilik 
faaliyetlerini 
geliştirmek 

Hedef (1.1) 

Girişimcilik 
kültürünün 
yaygınlaştırılması ve 
girişimcilik 
faaliyetleri ile bilgi 
ve teknolojinin 
toplumsal katkıya 
dönüştürülebilmesi 
amacıyla Üniversite 
farkındalık ve eylem 
faaliyetleri 
artırılacaktır. 

Hedef (1.2) 

 
 
Üniversitenin 
girişimcilik ve 
yenilikçilik 
ekosistemi 
güçlendirilecektir 
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Stratejik Amaç-2 

Ulusal ve 
uluslararası normlar 
çerçevesinde 
kurumsal dönüşümü 
güçlendirmek. 

Hedef (2.1) 

Öğrenci, mezun, 
akademik ve idari 
personelin kurumsal 
aidiyet duygusunu 
güçlendirecek 
etkinlik ve uygulama 
sayısı artırılacaktır. 

Hedef (2.2) 

Kurumsal dönüşümü 
güçlendirecek fiziki 
ve dijitalleşme 
altyapıları 
geliştirilecektir. 

 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
3.1. MALİ BİLGİLER 

Koordinatörlüğümüze tahsis edilen bütçe bulunmamaktadır. Bu kapsamda 
Koordinatörlüğümüzde harcama işlemleri gerçekleştirilmemektedir. 

 
3.2. PERFORMANS BILGILERI 
 
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
İlgili yılda yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara 
yer verilmelidir. 

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri 
 
Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler 

Bölüm Adı 

Se
m
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zy

um
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A B A B A B A B A B A B 
TEKNOFEST ve  

Yarışmalar Koordinatörlüğü                     8     
 Toplam                     8     

A: Ulusal, B: Uluslararası 
*Diğer etkinlikler aşağıda belirtilecektir. 
 

 Diğer Etkinlikler Sayı 
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TEKNOFEST 2024 1. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon 
Toplantısı (24 Ocak 2024) 1 

TEKNOFEST 2024 İleriye Taşıma ve Planlama Toplantısı (6 Mart 
2024) 1 

TEKNOFEST 2024 2. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon 
Toplantısı (12 Haziran 2024) 1 

TEKNOFEST 2024 3. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon 
Toplantısı (16 Ağustos 2024) 1 

TEKNOFEST 2024 4. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon 
Toplantısı (15 Kasım 2024) 1 

Planlama ve Organizasyon Kurulu I. Toplantısı (17 Mayıs 2024) 1 
TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri (9 Ocak 2024) 1 
TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri-2 (15 Şubat 2024) 1 
Gazi Üniversitesi'nde TEKNOFEST Heyecanı (22 Şubat 2024) 1 
Gazi TEKNOFEST ve Öğrenci Toplulukları Şöleni (6 Haziran 2024) 1 
TEKNOFEST Üzerine Söyleşi III (25 Aralık 2024) 1 

Toplam 11 
 
Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler 
 

Koordinatörlüğümüzün tarafından 2024 Yılı Faaliyet Dönemi içerisinde 
gerçekleştirilen diğer faaliyetler aşağıda özetlenmiştir: 

 
• TEKNOFEST 2024 kapsamında 1. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantısı 24 

Ocak 2024 Çarşamba günü saat 14:00’te çevrim içi olarak gerçekleştirildi. İlgili 
toplantıya Üniversitemiz TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü Koordinatörü 
Doç. Dr. Öğretim Üyesi Cemil OCAK ve Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi 
Sultan ÇIKRIK katıldılar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• TEKNOFEST 2024 İleriye Taşıma ve Planlama Toplantısı 6 Mart 2024 tarihinde 
çevrim içi olarak gerçekleştirildi. İlgili toplantıya Üniversitemiz TEKNOFEST ve 



 

 14 
 

Yarışmalar Koordinatörlüğü Koordinatörü Doç. Dr. Öğretim Üyesi Cemil OCAK ve 
Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi Sultan ÇIKRIK katıldılar. 
 

• TEKNOFEST 2024 kapsamında 2. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantısı 12 
Haziran 2024 Çarşamba günü saat 14:00’te çevrim içi olarak gerçekleştirildi. İlgili 
toplantıya Üniversitemiz TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü Koordinatörü 
Doç. Dr. Öğretim Üyesi Cemil OCAK ve Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi 
Sultan ÇIKRIK katıldılar. 

 
• TEKNOFEST 2024 kapsamında 3. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantısı 16 

Ağustos 2024 Cuma günü saat 15:00’te çevrim içi olarak gerçekleştirildi. İlgili 
toplantıya Üniversitemiz TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü Koordinatörü 
Doç. Dr. Öğretim Üyesi Cemil OCAK ve Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi 
Sultan ÇIKRIK katıldılar. 

 
• TEKNOFEST 2024 kapsamında 4. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantısı 15 

Kasım 2024 Cuma günü saat 15:00’te çevrim içi olarak gerçekleştirildi. İlgili toplantıya 
Üniversitemiz TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü Koordinatörü Doç. Dr. 
Öğretim Üyesi Cemil OCAK ve Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğretim Üyesi Sultan 
ÇIKRIK katıldılar. 

 
• Üniversitemiz TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü tarafından “Planlama ve 

Organizasyon Kurulu I. Toplantısı” 17 Mayıs 2024 tarihinde düzenlemiştir. 
 
 

• Üniversitemizi TEKNOFEST 2024 Uluslararası Efficiency Challenge Elektrikli Araç 
Yarışları Hidromobil Kategorisinde temsil edecek olan Modern Savunma Teknolojileri 
Topluluğu bünyesinde yer alan MST HidroMOBİL takımı Keçiören Belediyesi’nden 
Ekipman Desteği almıştır. 
 

• TEKNOFEST 2024 için başvuru süreci devam ederken öğrencilerimiz ve öğretim 
üyelerimizin bilgilendirilmesi amacıyla 9 Ocak 2024 tarihinde TEKNOFEST 2024 
Bilgilendirme Semineri düzenlenmiştir. Etkinlikte Üniversitemiz TEKNOFEST ve 
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Yarışmalar Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Cemil OCAK ve Koordinatör Yardımcısı Dr. 
Öğr. Üyesi Sultan ÇIKRIK tarafından konuşmacı olarak yer aldılar. 

 

• Üniversitemiz TEKNOFEST takımları 6. Verimlilik ve Teknoloji Fuarı’na katıldı. 8-10 
Şubat 2024 tarihleri arasında Ankara ATO Congresium Fuar Merkezinde 
gerçekleştirilen fuarda Türkiye'de verimliliğin artmasına katkı sağlayan yerli teknoloji 
ürünleri sergilendi. Koordinatörümüz Doç. Dr. Cemil Ocak'ın da katıldığı fuarda 
Üniversitemiz akademisyen ve öğrencilerinin buluş ve projeleri de tanıtıldı. 

 
 
 

 
 
 

• TEKNOFEST 2024 için başvuru süreci devam ederken öğrencilerimiz ve öğretim 
üyelerimizin bilgilendirilmesi amacıyla 15 Şubat 2024 tarihinde TEKNOFEST 2024 
Bilgilendirme Semineri-2 çevrim içi ortamda gerçekleştirildi. 
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• TEKNOFEST 2024 için başvuru süreci devam esmi iletişim kanalları olan 

https://chat.whatsapp.com/DJ9daEiJaqU1BpFtDgTIUO WhatsApp hesabı, 
https://t.me/+Vv-uVq4ccmE3OWI0 Telegram hesabı ve 
https://www.instagram.com/gazi_tyk/ Instagram hesabı üzerinden öğrenciler 
bilgilendirilmiş ve duyuru yapılmıştır. 

 
• Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığı Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından 22 Şubat 

2024 tarihinde düzenlenen “Gazi Üniversitesi'nde TEKNOFEST Heyecanı” adlı hizmet 
içi eğitim programı geniş bir katılım ile gerçekleştirildi. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
• 2024 yılında Üniversitemizden TEKNOFEST 2024’e başvuran takım sayısı 399’a, üye 

sayısı ise 2 bin 394’e ulaştı. 
 

• TEKNOFEST 2024 yarışmalarında paydaş olmanın gereği olarak öğretim üyelerimizin 
destek vermesi TEKNOFEST tarafından talep edilmiştir. Farklı alanlarda hakem 
olabilecek öğretim üyelerimizle görüşülerek hakem belirleme süreci tamamlanmış, 38 
öğretim üyemiz farklı TEKNOFEST yarışma kategorilerinde hakem olarak görev 
almışlardır. 
 

• Üniversitemiz TEKNOFEST 2024 yarışma süreçlerinde Google Forms aracılığı ile 
takımlarımızdan farklı veriler toplamış ve bu veriler doğrultusunda yarışma süreçlerinde 
malzeme ve araştırma kaynaklarının temin edilmesine yönelik çalışmaları başlatmıştır. 
 

• 6 Haziran 2024 tarihinde “Gazi TEKNOFEST ve Öğrenci Toplulukları Şöleni” 
gerçekleştirildi. 
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• 13 Ağustos 2024 tarihinde “TEKNOFEST Finalist Takımlar Değerlendirme Toplantısı” 
çevrim içi ortamda gerçekleştirildi. Toplantıda finalist takımlarımızın konaklama ve 
ulaşımları konuları ele alındı. 

 
• “Ulaşan ve Erişen Türkiye 2053 AR-GE Proje Fikir Yarışması”ndan öğrencilerimiz 

başarıyla döndü. Ar-Ge Fikir Yarışmasının denizcilik alanında Üniversitemiz İnşaat 
Mühendisliği Bölümü öğrencisi Burak Günaydın, “ASBOT Otonom Gemiye 
Dönüştürülmesi ARGE Projesi” ile birinci oldu.  Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü öğrencimiz Yusuf Erkan ise AIROTOPLAN konulu çalışmasıyla havacılık 
alanında üçüncülüğü elde etti. 
 

• TEKNOFEST 2024 Adana’da 2-6 Ekim 2024 tarihlerinde Üniversitemiz standında 
takımlarımız projelerini tanıtmışlardır. Ayrıca gerçekleştirilen stant aktiviteleri ile her 
yaştan katılımcıya bilgi ve eğlence dolu anlar yaşama imkanı sunulmuştur. 
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• TEKNOFEST 2024 Hyperloop Geliştirme Yarışması kategorisinde yarışan 
Üniversitemiz Çelikkanat RS takımı Haberleşme Sistemi Geliştirme Ödülü'nü kazandı. 
 

• TEKNOFEST 2024 Hava Savunma Sistemleri Yarışması kategorisinde yarışan 
Üniversitemiz Teknomer GökMuhafız takımı En Özgün Yazılım Ödülü'nü kazandı. 
 

• TEKNOFEST 2024 Tarım Teknolojileri Yarışması kategorisinde yarışan Üniversitemiz 
Fizita takımı "En İyi Sunum Ödülü" nü kazandı. 

• TEKNOFEST 2024 yarışmaları çerçevesinde Mersin’in Erdemli İlçesinde düzenlenen 
İnsansız Deniz Aracı Final Yarışmasında Üniversitemiz Pusula Takımı “En Özgün 
Tasarım” ödülünü almaya hak kazandı. 
 

• 09-16 Eylül 2024 tarihleri arasında Aksaray Hisar Atış Alanında gerçekleştirilen 
TEKNOFEST 2024 Orta İrtifa Roket Yarışması kategorisinde yarışan Üniversitemiz 
KGM Kuara Roket Takımı “En İyi Takım Ruhu” ödülünü kazandı. 
 

• Üniversitemiz BELGER Takımı, AAKRUTI Global 2024 yarışmasında seçici hücre 
ölümü temeline dayanan İnovatif Kanser Tedavisi Projesi ile Türkiye 2.si olarak olması 
başarısı göstermiştir. 
 

• Üniversitemiz Nemo takımı, 5-6 Ekim 2024 tarihleri arasında düzenlenen ve 36 saat 
süren 2024 NASA Space Apps Challenge Hackathon'unda local finalist olan ilk 10 
takım arasında girme başarısı göstermiştir. 
 

• Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı (T3 Vakfı) Ankara İl Sorumlusu Sayın Alperen 
KARAKÖSE’nin katılımıyla Koordinatörlüğümüzün Taşkent Binasında bulunan 
ofisinde bir toplantı gerçekleştirildi. Üniversitemizin TEKNOFEST kapsamındaki 
faaliyetlerinin ve T3 Vakfı ile yapılacak iş birliği çalışmalarının görüşüldüğü toplantıya 
T3 Vakfı’nda görev yapan üniversite öğrencileri de katılım sağladılar. 
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• 25 Aralık 2024 tarihinde Üniversitemiz Akıl Yürütme Topluluğu tarafından 

“TEKNOFEST Üzerine Söyleşi III” etkinliği çevrim içi ortamda gerçekleştirilmiştir. 
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
 
 

Amaç (A.1)  Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek. 

Hedef (H.1.1)  
Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve girişimcilik faaliyetleri ile bilgi ve 
teknolojinin toplumsal katkıya dönüştürülebilmesi amacıyla Üniversite farkındalık ve 
eylem faaliyetleri artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan Amacı  Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek. 

Hedefin İlgili Olduğu GÜ 
Stratejik Plan Hedefi 

Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması ve girişimcilik faaliyetleri ile bilgi ve 
teknolojinin toplumsal katkıya dönüştürülebilmesi amacıyla Üniversite farkındalık ve 
eylem faaliyetleri artırılacaktır. 

H1.1 Performansı   

Performans 
Göstergesi  

Hedefe  
Etkisi (%)  

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.1.1.1 
Üniversite 
Teknoloji 
Geliştirme 
Bölgeleri 
tarafından 
girişimcilik 
projelerine 
yapılan 
danışmanlık ve 
mentorluk 
sayısı 

20 198 206     

PG.1.1.3 
Girişimcilik ile 
ilgili 
düzenlenen 
eğitim ve 
etkinliklere 
katılan toplam 
katılımcı sayısı 

15 1.152 1.198     

PG.1.1.4 
Eğitim 
müfredatında 
yürütülen 
girişimciliği 
destekleyen 
ders sayısı 

25 46 48   

PG.1.1.5 
Eğitim 
müfredatında 
yürütülen 
girişimciliği 
destekleyen 
derslere katılan 
öğrenci sayısı 

15 1.108 1.152   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İlgililik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

Etkililik •  Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 
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Etkinlik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

Sürdürülebilirlik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

 
Amaç (A.1)  Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek. 

Hedef (H.1.2)  Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi güçlendirilecektir. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan Amacı  Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek. 

Hedefin İlgili Olduğu GÜ 
Stratejik Plan Hedefi Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemi güçlendirilecektir. 

H1.2 Performansı   

Performans 
Göstergesi  

Hedefe  
Etkisi (%)  

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.1.2.1 
Üniversitenin 
Girişimci ve 
Yenilikçi 
Endeksindeki 
sıralaması 

20 16 15     

PG1.2.2 Ön 
kuluçkaya alınan 
proje sayısı 

20 47 48     

PG1.2.3 
Düzenlenen 
girişimcilik temalı 
yarışma sayısı 

20 2 3   

PG1.2.4 
Girişimcilik temalı 
yarışmalarda 
öğrenciler ve 
öğretim elemanları 
tarafından alınan 
ödül sayısı 

20 3 9   

PG1.2.5 
Lisanslanan patent, 
faydalı model ve 
endüstriyel tasarım 
sayısı* 

20 1 1   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İlgililik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

Etkililik •  Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

Etkinlik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 

Sürdürülebilirlik • Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm 
birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 
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Amaç (A.2)  Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 
güçlendirmek. 

Hedef (H.2.1)  Öğrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu 
güçlendirecek etkinlik ve uygulama sayısı artırılacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan Amacı  Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan 
Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 
yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H2.1 Performansı   

Performans Göstergesi  
Hedefe  
Etkisi 
(%)  

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.2.1.1 Öğrenci, akademik 
personel ve idari personelin 
ortalama memnuniyet düzeyi 

20 62,5 63     

PG.2.1.2 Üniversitede 
kurumsal aidiyet duygusunu 
güçlendirecek 
(öğrenci/mezun/akademik/idari 
personele yönelik her türlü 
kariyer-bilimsel-sosyal) 
etkinlik sayısı (hizmet içi ve 
eğiticilerin eğitimi dahil) 

20 1.117 1.120     

PG.2.1.3 Üniversitenin 
sağladığı eğitim, araştırma vb. 
burslardan faydalanan öğrenci 
sayısı  

20 727 730   

PG.2.1.4 Öğrenci ve personel 
başına düşen sosyal alan 
büyüklüğü  

20 1,39 1,40   

PG.2.1.5 Mezun bilgi 
sistemine kayıtlı mezun sayısı* 20 26.204 28.824   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İlgililik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Etkililik 
•  Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Etkinlik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Sürdürülebilirlik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 
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Amaç (A.2)  Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsal dönüşümü 
güçlendirmek. 

Hedef (H.2.2)  Kurumsal dönüşümü güçlend]recek f]z]k] ve d]j]talleşme altyapıları 
gel]şt]r]lecekt]r. 

Amacın İlgili Olduğu  
GÜ Stratejik Plan Amacı  Yönet]m ve Destek Programı/Üst Yönet]m, İdar] ve Mal] H]zmetler 

Hedefin İlgili Olduğu GÜ Stratejik Plan 
Hedefi - 

H2.2 Performansı   

Performans Göstergesi  
Hedefe  
Etkisi 
(%)  

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.2.2.1 Ün]vers]te 
yerleşkeler]nde Engels]z 
Ün]vers]te çalışmaları ]ç]n 
yapılan yatırımın toplam bütçe 
]çer]s]ndek] oranı 

10 0,00036 0,00038     

PG.2.2.2 Yen] b]l]ş]m 
donanımı ve mevcut 
donanımlar ]ç]n yapılan 
harcamaların toplam bütçeye 
oranı 

20 0,01 0,012     

PG.2.2.3 Yen] yazılım alımı ve 
mevcut yazılım güncellemes] 
]ç]n yapılan harcamaların 
toplam bütçeye oranı 

20 0,0027 0,0030   

PG.2.2.4 F]z]ksel alanlara 
yönel]k yen]leme bakım-
onarım harcamalarının toplam 
bütçeye oranı 

30 0,04 0,050   

PG.2.2.5 Kurumsal Ver] 
Yönet]m S]stem]ne Entegre 
Yazılım Sayısı* 

20 0 1   

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 İlgililik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Etkililik 
•  Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Etkinlik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 

Sürdürülebilirlik 
• Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup 

değerlendirmeler tüm birimler tarafından sağlanan veriler neticesinde 
belirlenecektir. 
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
Birimimiz iş birliği yapılacak birimler arasında yer almakta olup değerlendirmeler tüm birimler 
tarafından sağlanan veriler neticesinde belirlenecektir. 
 

IV.  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
4.1. ÜSTÜNLÜKLER  

1. Araştırma Üniversitesi olunması ve öğrencilerimizin araştırma odaklı süreçlere teşvik 
edilmesi 

2. Üniversitemizin teknolojinin farklı alanlarında oldukça fazla öğrenci potansiyeline 
sahip olması 

3. Teknoloji yarışmalarının öğrencilerimizin girişimcilik motivasyonunu artırması 
4. Öğrencilere doğrudan temas edebilen ve öğrencilerin doğrudan ulaşabileceği bir yapıya 

sahip olunması 
5. Teknoloji yarışmalarıyla kurumsal kimliğimize üst düzeyde katkı sağlanabileceği 
6. Teknoloji odaklı ürün/prototip geliştirme merkezleriyle öğrenci ve takımlarımızın 

fikirlerinin hayata geçirilmesi 
 
4.2. ZAYIFLIKLAR 

1. Koordinatörlüğe tahsisli bütçe bulmadığından dolayı öğrenci ve takımların ihtiyaçlarına 
doğrudan hızlı cevap verememe 

2. Çalışma ofislerinin Hızlı Prototipleme Merkezlerine dönüşümü için ihtiyaç duyulan 
kaynağın dış kaynaklı olarak sponsorluk çalışmaları ile sağlanabileceği 

3. Öğrenci ve takımların projelerine destek sağlayacak teknisyen ve tekniker istihdamının 
olmaması 

 
4.3. DEĞERLENDİRME 

Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü, Araştırma 
Üniversitesi olmanın sağladığı avantajları etkin bir şekilde kullanarak, öğrencilerin girişimcilik 
motivasyonlarını artıran ve teknoloji odaklı gelişimlerini destekleyen faaliyetler yürütmektedir. 
Koordinatörlüğümüz, geniş öğrenci potansiyeline doğrudan erişim imkânı ve kurumsal 
kimliğimizi güçlendirme kabiliyeti ile teknolojik yeniliklerin merkezinde yer almıştır. 

Ancak, mevcut yapının daha verimli çalışabilmesi için finansal ve insan kaynağına 
yönelik bazı eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Koordinatörlüğe tahsisli bir bütçenin 
olmaması, öğrenci ve takımların ihtiyaçlarına hızlı yanıt verilmesini kısıtlamaktadır. Ayrıca, 
çalışma ofislerinin Hızlı Prototipleme Merkezlerine dönüştürülmesi ve projelere teknik destek 
sağlayacak uzman personelin (teknisyen ve tekniker) istihdam edilmesi gibi ihtiyaçlar, sürecin 
başarısını artırabilecek kritik unsurlar olarak öne çıkmaktadır. Bu ihtiyaçların dış kaynaklı 
sponsorluk çalışmalarıyla karşılanması, kısa vadede bir çözüm olarak değerlendirilebilir. 

Üstünlüklerimizin, zayıflıklarımızı giderecek şekilde stratejik planlamalarda 
kullanılması, koordinatörlüğümüzün uzun vadede daha güçlü bir yapıya kavuşmasını 
sağlayacaktır. Özellikle teknoloji yarışmalarına katılan öğrencilerimizin ihtiyaçlarını hızlı ve 
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etkin bir şekilde karşılamak hem üniversitemizin hem de ülkemizin teknolojik gelişimine daha 
büyük katkılar sunacaktır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Teknolojinin farklı alanlarında öğrencilerimizin yetkinliklerinin artırılması, kurumsal 
kimliğimize değer katıcı başarıların elde edilmesi ve koordinatörlük faaliyetlerinin etkin 
biçimde yürütülmesi için öneriler ve tedbirler aşağıda verilmiştir. 

1. Rektörlük bütçesinden kısıtlı da olsa öğrencilerimizin projeleri kapsamında ihtiyaç 
duydukları malzemelerin hızlı biçimde temin edileceği kaynak ve mekanizmaların 
oluşturulması 

2. BAP proje türlerinde Danışmanların Hızlı Destek Projesi ile takımları için başvurdukları 
proje bütçesi limitlerinin artırılması ve bu proje sayılarının öğretim üyesi kotasına dahil 
olmaması 

3. Akademik birimlerin yarışma süreçlerine öğrencileri etkin biçimde teşvik etmeleri, 
4. Ulusal ve uluslararası teknoloji yarışmalarının üniversitemiz ev sahipliğinde 

gerçekleştirilmesi 
5. Mezuniyet projesi ve bitirme tezlerinin 2209 projeleriyle birlikte yarışmalara entegre 

edilerek öğrencilerin ortak çıktılar kapsamında zaman yönetimlerinin iyileştirilmesi 
6. Başarılı takımlarımızın TTO ön kuluçka merkezinde konumlandırılarak girişimciliğe 

yönelik çalışmaların artırılması 
7. Öğrenci ve takımların ulaşım ve konaklama ihtiyaçlarının hızlı gelişen takvimlere uyum 

sağlayabileceği şekilde cevap verilebilmesinin sağlanması 
8. Başarılı takımlara sahip akademik birimlere takım bazında ek bütçe aktarılmasının 

sağlanması 
9. Akademik personelin takımlara danışmanlık yapma motivasyonunun artırılması 

sağlanmalıdır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 
Harcama Yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 
yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 
birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve 
makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 
sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır2. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim3. (ANKARA –
21/01/2025) 

 
 
                                                           
   

              Doç. Dr. Cemil OCAK      
            TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörü       

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 
bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 
birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


