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SUNUS

Gazi Universitesi ogrencileri ve takimlarmin teknolojinin farkli alanlarindaki
yetkinliklerini gelistirmesi amactyla ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimin
tesvik etmek, organize etmek ve bu siirecte arastirma-gelistirme ekosistemine erken donemde
dahil olmalarina katkida bulunmak iizere Gazi Universitesi Senatosunun 13.10.2022 tarih ve
21 sayili toplantisinda almis oldugu 2022/344 numarali karar ile Gazi Universitesi
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik, bu misyonunu

2024 yilinda da etkin bir sekilde yerine getirmeye calismistir.

Gazi Universitesi, 2017 yilinda YOK tarafindan Arastirma Universitesi olarak secilmis
ve her yil genisletilen Arastirma Universiteleri siralamalarina yonelik gostergelerini sistematik
calismalariyla siirekli iyilestirmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen “Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek™ ve “Girisimcilik kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik
faaliyetlerini gelistirmek™ stratejik amagclari, Koordinatorliigiin dogrudan katki sundugu

alanlardir.
Bu dogrultuda Koordinatorliiglin 2024 yilinda yiiriittiigii faaliyetler sunlardi:

e Ogrenci ve takimlarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki teknoloji yarismalaria

katiliminin saglanmasi,
e Universitemizin kurumsal kimligine deger katacak yarigmalarmn degerlendirilmesi,
e Yarigmalarla ilgili duyuru, tanitim ve toplantilarin diizenlenmesi,
e Teknoloji yarigmalarina paydas veya kurumsal katilimin organize edilmesi,
e Ogrenci ve takimlarm Universitenin altyapisindan ve desteklerinden faydalanmast,
e Ogrencilerin motivasyon ve yetkinliklerini artiric1 egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi,

e Arastirma-gelistirme ekosistemine oOgrencilerin erken siirecte dahil olmasinin

saglanmasi,
e Bilimsel ¢alismalarin yarigmalarla tesvik edilmesi.

2024 yili itibariyla Gazi Universitesi, TEKNOFEST siirecindeki &ncii roliinii
giiclendirmistir. Universitemiz, 2022 yilinda ilk kez TEKNOFEST kurumsal paydas: olmus,
2023 yilinda ise paydaslik kapsamini genisleterek 1561 6grencimizin bu yarigmalara katilimini
saglamistir. TEKNOFEST 2024 i¢in yapilan hazirliklar kapsaminda, akademisyenlerden
olusan Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve bagvuru sayilarimiz daha da artmustir.
TEKNOFEST tarafindan aciklanan verilere gére Universitemiz, en ¢ok basvuru yapan ilk ii¢

paydas arasindaki yerini korumustur.



Gazi Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérliigii, Universitemiz
ogrencilerinin daha donanimli hale gelmesini, arastirma-gelistirme projelerine entegre
olmasmm1 ve iilkemizin teknolojik gelisimine katki saglama potansiyelini artirmay1
hedeflemistir. Bu kapsamda, Universitemizdeki TEKNOFEST caligsma ofisleri gii¢lendirilmis,
teknik altyapi iyilestirme caligmalari tamamlanmis ve Universitemizin mensubu tiim 6grenci
ve akademisyenlerin erisimine hazir kale getirilmistir. 2024 yilinda bu faaliyetler,
ogrencilerimizin yaraticiligini destekleyen ve teknolojik yeniliklere kap1 agan dnemli bir arag

olmustur.

Dog¢. Dr. Cemil OCAK

TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorii



I. GENEL BILGILER

Universitemiz ~ 6grencileri ve takimlarinin  teknolojinin farkli alanlarmdaki
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimini
tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek aragtirma-gelistirme
ekosistemine erken siirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli
destekleri saglamak iizere, Universitemiz Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 21 sayili
toplantisinda almis oldugu 2022/344 numarali karar ile Gazi Universitesi TEKNOFEST ve

Yarigsmalar Koordinatdrligii kurulmugtur.

1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Ogrencilerimizin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi adina
ulusal ve uluslararas1 diizeydeki teknoloji yarismalarina katilimi tesvik ve organize ederek
Arastirma-Gelistirme ekosistemine erken siirecte dahil olmalarina katki saglamaktir.

Vizyon

Universitemizin kurumsal kimligine deger katan arastirmaci dgrencilerin gelistirdikleri
ileri teknoloji projeleriyle ulusal ve uluslararasi diizeydeki teknoloji yarigmalarinda Oncii

olmasi.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz ~ 6grencileri ve takimlarinin teknolojinin farkli alanlarmdaki
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimini
tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek aragtirma-gelistirme
ekosistemine erken siirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli
destekleri saglamak iizere, Universitemiz Senatosunun 13.10.2022 tarih ve 21 sayili
toplantisinda almis oldugu 2022/344 numarali karar ile Gazi Universitesi TEKNOFEST ve

Yarigmalar Koordinatorliigli kurulmustur.

Koordinatorliigiin Amaci

Gazi Universitesi ogrencileri ve takimlarmin teknolojinin farkli alanlarindaki
yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarigmalara katilimini
tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme
ekosistemine erken siirecte dahil olmalarina katki saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli

destekleri saglamaktir.



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari, Gorev ve Sorumluluklar:

. Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki teknoloji yarigmalarina O6grenci ve takimlarin

katilimini saglamak.

. Universitenin kurumsal kimligine deger katacak yarigmalar1 degerlendirmek ve katilim

ve destek saglanacak yarigmalari belirlemek.
Yarigmalarla ilgili gerekli duyuru, tanitim ve toplantilar1 diizenlemek.

. Ogrenci ve takimlarm iletisim ve koordinasyonunu saglamak.
. Universitenin yarismalara paydas veya kurumsal katilimu ile ilgili siiregleri ve iletisimi

takip ederek gerekli koordinasyonu saglamak.
Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak yarismalara katilim, yarisma
organizasyonu ve Uiniversite desteklerine yonelik eylem planlar1 olusturmak.

. Ogrenci ve takimlarin {iniversitenin altyap: dahil gesitli desteklerinden faydalanmasina

yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

. Ogrenci ve takimlara destek saglamak iizere sponsorluk galismalarini yiiriitmek.

Yarigmalar Ozelinde 6grencilerin motivasyon ve yetkinliklerini arttiric1 egitim ve
etkinlikler diizenlemek.

Ileri teknoloji projelerini gelistirecek insan kaynaginin desteklenerek milli teknoloji
gelistirme siireglerine katki saglamak.

. Lisans diizeyinden baglamak iizere arastirma-gelistirme ekosistemine dgrencilerin dahil

olmasina katki saglamak, 6grenci ve takimlarin donanimini artirmak, yarigmalarla
bilimsel ¢aligmalar1 tesvik ederek uygulama becerilerini gelistirmek.

Universitenin ulusal ve uluslararasi yarigmalarda en iyi sekilde temsil edilmesine
yonelik faaliyetleri yliriitmek.

. Universitenin ¢esitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan 6grenci ve takimlarin etkin

bir bi¢imde yararlanilmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu saglamak.

. Kurumsal veya paydas katilim1 igin talep edilen Hakem/Jiiri gorevleri icin Universite

ogretim elemanlarini belirleyerek gorevlendirmelerini saglamak.

. Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda Rektdr tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.
1.3. BIRIME iLiSKiN BiLGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Ogrenci ve Takim Calisma Ofisleri

Sayis1 Alan1 | Kapasite

(Adet) (m?) (Kisi)
Teknoloji Fakiiltesi TEKNOFEST Calisma Ofisi 1 260 m? 100
Miihendislik Fakiiltesi TEKNOFEST Calisma Ofisi 1 20 m? 10
Toplam 2 280 m? 110




1.3.1.2. Hizmet Alanlar

Koordinatorliikte gorevli akademik personele yonelik ¢alisma alani bulunmamaktadir.
Koordinatorliige gorevlendirilen idari personele yonelik bir ¢aligma alani bulunmaktadir. Bu

alana iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alan
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
- - - 1 10 m? 1 - - -

1.3.2. Teskilat Yapisi

Gazi Universitesi TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorliigii Rektorliige baglh

Koordinatorliikler Organizasyon semasinda yer almaktadir.

REKTOR

e _ ------------------ YONETiM SRS

ARASTIRMA-GELISTIRME [ AKADEMIK YAYINLAR VE il EGITIM-OGRETIM VE . -
KURUM BILIMSEL YAYINLAR ILISKILER I(URUMIxs YERLESKELEI} Kl{.R?M BEIJE.K PR}ME.S ! o SOSVALIS LE! I(U_R!JM
KOORDINATORLUGD KOORDINATORLUGD KOORDINATORLUG( KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiin birim teskilat yapisi asagida sunulmustur. Akademik birim

KURUMSAL VERI
YONETiMI
KOORDINATORLUGD

TEKNOFEST VE
YARISMALAR
KOORDINATORLUGD

i$ SAGLIGI VE GOVENLIGI
KOORDINATORLUGO

temsilcileri ve akademik birim Ogrenci temsilcileri yapilanmasi tamamlanmis olup
Koordinatorlilk internet sitesinde yayinlanmistir. Koordinatorliik biinyesinde bir adet
Koordinatdr Yardimcist gorevlendirilmis olup caligmalarina devam etmektedir. Bununla
birlikte, planlama ve organizasyon kurulu Koordinatorliik yonergesinde tanimlandig: sekliyle

calismalara baglamistir.



PLANLAMA VE
ORGANIZASYON KURULU

KOORDINATOR
YARDIMCILARI

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

KOORDINATOR

DANISMA KURULU

AKADEMIK BiRIM
TEMSILCILERI

AKADEMIK BiRiM OGRENCI
TEMSILCILERI

Koordinatorliigiimiiz Rektorliik tarafindan tahsis edilen bilgisayarlari kullanmakta olup

bu bilgisayarlarda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kurulan isletim sistemi ve ofis

yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisit: 7 Adet

Diziistii/Tagnabilir Bilgisayar Sayisi: - Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Yazici

3D Yazici




1.3.4. insan Kaynaklar

Koordinatorliik biinyesinde gorevlendirilen Koordinatér ve Koordinator Yardimcisi

disinda bir idari personel bulunmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf‘m Isglhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
. L LT Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 50 50
1.3.4.2. idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
TOPLAM 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | 151 tora
Lisans
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) 100

idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) 100

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim



21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde (%) 100

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Koordinatorliigiimiiziin gorev alani kapsaminda sunulan hizmetler asagida sunulmustur.

a.

Ulusal ve uluslararas: diizeydeki teknoloji yarigmalarma 6grenci ve takimlarin
katilimini saglamak.

Universitenin kurumsal kimligine deger katacak yarismalar1 degerlendirmek ve katilim
ve destek saglanacak yarigmalari belirlemek.

Yarigmalarla ilgili gerekli duyuru, tanitim ve toplantilar1 diizenlemek.

Ogrenci ve takimlarin iletisim ve koordinasyonunu saglamak.

Universitenin yarismalara paydas veya kurumsal katilimu ile ilgili siiregleri ve iletigimi
takip ederek gerekli koordinasyonu saglamak.

Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak yarigmalara katilim, yarisma
organizasyonu ve Uiniversite desteklerine yonelik eylem planlar1 olusturmak.

Ogrenci ve takimlarm iiniversitenin altyapi dahil cesitli desteklerinden faydalanmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

Ogrenci ve takimlara destek saglamak {izere sponsorluk ¢alismalarimi yiiriitmek.

Yarigmalar 6zelinde 6grencilerin motivasyon ve yetkinliklerini arttiric1 egitim ve
etkinlikler diizenlemek.

Ileri teknoloji projelerini gelistirecek insan kaynaginin desteklenerek milli teknoloji
gelistirme siireglerine katki saglamak.

Lisans diizeyinden baglamak {izere aragtirma-gelistirme ekosistemine dgrencilerin dahil
olmasina katki saglamak, 0grenci ve takimlarin donanimini artirmak, yarigmalarla
bilimsel ¢aligmalar1 tesvik ederek uygulama becerilerini gelistirmek.

Universitenin ulusal ve uluslararasi yarigmalarda en iyi sekilde temsil edilmesine
yonelik faaliyetleri yliriitmek.

. Universitenin ¢esitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan 6grenci ve takimlarin etkin

bir bi¢imde yararlanilmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu saglamak.

Kurumsal veya paydas katilimu igin talep edilen Hakem/Jiiri gorevleri icin Universite
ogretim elemanlarini belirleyerek gorevlendirmelerini saglamak.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli Koordinatérliikkler yapilanmasi geregi,

Koordinatorliiglimiize tahsis edilen biitge bulunmamaktadir. Koordinatorliik bu kapsamdaki

tim is ve islemler ile mal ve hizmet taleplerini Rektorligii bagl ilgili birimlerden talep

etmektedir. Koordinatérliigiimiiziin ihtiyaclar1 idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 ile Saglik



Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na yapilan taleplerle karsilanmaktadir. Elektrik, su ve 1sitma

giderleri Teknoloji Fakiiltesi tarafindan kargilanmaktadir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip ¢alismasina yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek, 6grencilerimizin teknolojinin
farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
yarismalara katilimini tesvik etmek, organize etmek ve bu siiregte aragtirma-gelistirme

ekosistemine erken donemde dahil olmalarina katkida bulunmak.

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

flgili Oldugu GU
Stratejik Hedefi

Tlgili Oldugu GU

Stratejik Amaci Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar

Girisimcilik
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve
girisimcilik
faaliyetleri ile bilgi
ve teknolojinin
toplumsal katkiya
dontstiiriilebilmesi
amactyla Universite
Girisimeilik farkindalik ve eylem
kiltiring faaliyetleri
yayginlastirmak ve artirilacaktir.
girigimeilik
faaliyetlerini
gelistirmek

Hedef (1.1)

Stratejik Amacg-1

Universitenin
girisimcilik ve
Hedef (1.2) yenilikgilik
ekosistemi
giiclendirilecektir




Ogrenci, mezun,
akademik ve idari
personelin kurumsal
Hedef (2.1) aidiyet duygusunu
Ulusal ve giiclendirecek
uluslararas1 normlar etkinlik ve uygulama
Stratejik Amacg-2 cercevesinde sayist artirilacaktir.
kurumsal doniisiimii
giiclendirmek. Kurumsal doniistimii
giiclendirecek fiziki
Hedef (2.2) ve dijitallesme
altyapilari
gelistirilecektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
Koordinatorliigiimiize tahsis edilen biitge bulunmamaktadir. Bu kapsamda

Koordinatorliiglimiizde harcama iglemleri gerceklestirilmemektedir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1Igili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara
ver verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g «
= | 2 | 5| 5| « | E
S Y = @ = = 2
g = 2 S| E| & | &
Boliim Adi g v g A~ 3 a =
) M x =
75 =]
%}
&)
A|B|A B|A B/ AIB/A|/B/A|B
TEKNOFEST ve 8
Yarismalar Koordinatorliigii
Toplam| 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1




TEKNOFEST 2024 1. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon
Toplantisi (24 Ocak 2024)

TEKNOFEST 2024 ileriye Tasima ve Planlama Toplantisi (6 Mart
2024)

TEKNOFEST 2024 2. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon
Toplantis1 (12 Haziran 2024)

TEKNOFEST 2024 3. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon
Toplantis1 (16 Agustos 2024)

TEKNOFEST 2024 4. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon
Toplantis1 (15 Kasim 2024)

Planlama ve Organizasyon Kurulu I. Toplantis1 (17 Mayis 2024)

TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri (9 Ocak 2024)
TEKNOFEST 2024 Bilgilendirme Semineri-2 (15 Subat 2024)

Gazi Universitesi'nde TEKNOFEST Heyecani (22 Subat 2024)

Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 S6leni (6 Haziran 2024)
TEKNOFEST Uzerine Soylesi 111 (25 Aralik 2024)

[ O N Sy G [ —

Toplam 11

Gerg¢eklestirilen Diger Faaliyetler

Koordinatorliigiimiiziin ~ tarafindan 2024  Yili Faaliyet Donemi igerisinde

gerceklestirilen diger faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

e TEKNOFEST 2024 kapsaminda 1. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantis1 24
Ocak 2024 Carsamba giinii saat 14:00’te ¢evrim ici olarak gergeklestirildi. Ilgili
toplantiya Universitemiz TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérliigii Koordinatorii
Dog. Dr. Ogretim Uyesi Cemil OCAK ve Koordinatér Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi
Sultan CIKRIK katildilar.
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1. KURUMSAL TEMSILCILER KOORDINASYON TOPLANTISI
24.01.2024 - 100

e TEKNOFEST 2024 ileriye Tasima ve Planlama Toplantist 6 Mart 2024 tarihinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi. ilgili toplantiya Universitemiz TEKNOFEST ve



Yarismalar Koordinatérliigii Koordinatérii Dog. Dr. Ogretim Uyesi Cemil OCAK ve
Koordinatdr Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi Sultan CIKRIK katildilar.

TEKNOFEST 2024 kapsaminda 2. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantisi 12
Haziran 2024 Carsamba giinii saat 14:00’te cevrim ici olarak gerceklestirildi. Ilgili
toplantrya Universitemiz TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatrliigii Koordinatorii
Dog. Dr. Ogretim Uyesi Cemil OCAK ve Koordinatoér Yardimeis: Dr. Ogretim Uyesi
Sultan CIKRIK katildilar.

TEKNOFEST 2024 kapsaminda 3. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantist 16
Agustos 2024 Cuma giinii saat 15:00’te cevrim ici olarak gergeklestirildi. Ilgili
toplantiya Universitemiz TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérliigii Koordinatorii
Dog. Dr. Ogretim Uyesi Cemil OCAK ve Koordinatoér Yardimcis1 Dr. Ogretim Uyesi
Sultan CIKRIK katildilar.

TEKNOFEST 2024 kapsaminda 4. Kurumsal Temsilciler Koordinasyon Toplantis1 15
Kasim 2024 Cuma giinii saat 15:00te ¢evrim i¢i olarak gerceklestirildi. Ilgili toplantiya
Universitemiz TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigii Koordinatérii Dog. Dr.
Ogretim Uyesi Cemil OCAK ve Koordinatér Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Sultan
CIKRIK katildilar.

Universitemiz TEKNOFEST ve Yarigsmalar Koordinatorliigii tarafindan “Planlama ve
Organizasyon Kurulu I. Toplantis1” 17 Mayis 2024 tarihinde diizenlemistir.

.

GAZiUNiVERSiTESi‘ o
TEKNOFEST VE YARISMALAR KOORDINATORLUGU

Planlama ve Organizasyon Kurulu
2024/1 Toplantis)

Universitemizi TEKNOFEST 2024 Uluslararas: Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yariglar1 Hidromobil Kategorisinde temsil edecek olan Modern Savunma Teknolojileri
Toplulugu biinyesinde yer alan MST HidroMOBIL takimi Kecidren Belediyesi’nden
Ekipman Destegi almigtir.

TEKNOFEST 2024 i¢in bagvuru siireci devam ederken Ogrencilerimiz ve dgretim

iiyelerimizin bilgilendirilmesi amaciyla 9 Ocak 2024 tarihinde TEKNOFEST 2024
Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir. Etkinlikte Universitemiz TEKNOFEST ve

14



Yarismalar Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Cemil OCAK ve Koordinatér Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Sultan CIKRIK tarafindan konusmaci olarak yer aldilar.

N =
= e

Y

C

TEKNOFEST

2024

BiLGILENDIRME
SEMINERI

9 Ocak 2024 Sal,
14.00

FenFakultesi
75.Yil Konferans Salonu

e Universitemiz TEKNOFEST takimlar1 6. Verimlilik ve Teknoloji Fuari’na katild1. 8-10
Subat 2024 tarihleri arasinda Ankara ATO Congresium Fuar Merkezinde
gerceklestirilen fuarda Tiirkiye'de verimliligin artmasina katki saglayan yerli teknoloji
iiriinleri sergilendi. Koordinatoriimiiz Dog¢. Dr. Cemil Ocak'in da katildig:1 fuarda
Universitemiz akademisyen ve dgrencilerinin bulus ve projeleri de tanitilds.

e TEKNOFEST 2024 igin bagvuru siireci devam ederken 6grencilerimiz ve 6gretim
iiyelerimizin bilgilendirilmesi amaciyla 15 Subat 2024 tarihinde TEKNOFEST 2024
Bilgilendirme Semineri-2 ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirildi.

15



TEKNOFEST 2024 igin basvuru siireci devam esmi iletisim kanallar1 olan
https://chat.whatsapp.com/DJ9daEiJaqU1BpFtDgTIUO WhatsApp hesabi,
https://t.me/+Vv-uVqdccmE30WIO Telegram hesab1 ve
https://www.instagram.com/gazi tyk/ Instagram hesab1 iizerinden &grenciler
bilgilendirilmis ve duyuru yapilmstir.

Universitemiz Personel Dairesi Bagskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 22 Subat
2024 tarihinde diizenlenen “Gazi Universitesi'nde TEKNOFEST Heyecan1” adl1 hizmet
ici egitim programi genis bir katilim ile gergeklestirildi.

2024 yilinda Universitemizden TEKNOFEST 2024’e basvuran takim sayis1 399°a, iiye
sayist ise 2 bin 394°¢ ulasti.

TEKNOFEST 2024 yarigsmalarinda paydas olmanin geregi olarak 6gretim iiyelerimizin
destek vermesi TEKNOFEST tarafindan talep edilmistir. Farkli alanlarda hakem
olabilecek 6gretim tiyelerimizle goriisiilerek hakem belirleme siireci tamamlanmais, 38
ogretim iiyemiz farkli TEKNOFEST yarisma kategorilerinde hakem olarak gorev
almislardir.

Universitemiz TEKNOFEST 2024 yarigma siireglerinde Google Forms aracilig1 ile
takimlarimizdan farkli veriler toplamis ve bu veriler dogrultusunda yarigma siireclerinde

malzeme ve arastirma kaynaklarinin temin edilmesine yonelik ¢aligmalar1 baglatmistir.

6 Haziran 2024 tarihinde “Gazi TEKNOFEST ve Ogrenci Topluluklar1 Soleni”
gergeklestirildi.
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Yer: Kiltiir Merkezi On Bahgesi
06 Haziran 2024 Persembe
Saat:12.00-17.00 / 18.00 KONSER

13 Agustos 2024 tarihinde “TEKNOFEST Finalist Takimlar Degerlendirme Toplantis1”
cevrim i¢i ortamda gerceklestirildi. Toplantida finalist takimlarimizin konaklama ve
ulagimlar1 konular1 ele alindi.

“Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 AR-GE Proje Fikir Yarigmasi”’ndan &grencilerimiz
basartyla dondii. Ar-Ge Fikir Yarismasinin denizcilik alaninda Universitemiz Insaat
Miihendisligi Boliimii  6grencisi Burak Gilinaydin, “ASBOT Otonom Gemiye
Dontstiiriilmesi ARGE Projesi” ile birinci oldu. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii 6grencimiz Yusuf Erkan ise AIROTOPLAN konulu ¢alismasiyla havacilik
alaninda ticilinciiliigii elde etti.

TEKNOFEST 2024 Adana’da 2-6 Ekim 2024 tarihlerinde Universitemiz standinda

takimlarimiz projelerini tanitmiglardir. Ayrica gerceklestirilen stant aktiviteleri ile her
yastan katilimciya bilgi ve eglence dolu anlar yagama imkani sunulmustur.
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TEKNOFEST 2024 Hyperloop Gelistirme Yarigmasit kategorisinde yarisan
Universitemiz Celikkanat RS takimi Haberlesme Sistemi Gelistirme Odiilii'nii kazandu.

TEKNOFEST 2024 Hava Savunma Sistemleri Yarismasi kategorisinde yarisan
Universitemiz Teknomer G6kMuhafiz takimi En Ozgiin Yazilim Odiilii'nii kazand.

TEKNOFEST 2024 Tarim Teknolojileri Yarismasi kategorisinde yarisan Universitemiz
Fizita takim1 "En Iyi Sunum Odiili" nii kazandh.

TEKNOFEST 2024 yarismalari ¢ercevesinde Mersin’in Erdemli Ilgesinde diizenlenen
Insansiz Deniz Araci Final Yarismasinda Universitemiz Pusula Takimi “En Ozgiin
Tasarim” odiiliinii almaya hak kazandx.

09-16 Eylil 2024 tarihleri arasinda Aksaray Hisar Atis Alaninda gerceklestirilen
TEKNOFEST 2024 Orta irtifa Roket Yarismas: kategorisinde yarisan Universitemiz
KGM Kuara Roket Takimi “En lyi Takim Ruhu” 6diiliinii kazand.

Universitemiz BELGER Takimi, AAKRUTI Global 2024 yarismasinda segici hiicre
oliimii temeline dayanan Inovatif Kanser Tedavisi Projesi ile Tiirkiye 2.si olarak olmasi
basarisi gostermistir.

Universitemiz Nemo takimi, 5-6 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen ve 36 saat
siiren 2024 NASA Space Apps Challenge Hackathon'unda local finalist olan ilk 10
takim arasinda girme bagarisi gostermistir.

Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) Ankara il Sorumlusu Sayin Alperen
KARAKOSE’nin katilimiyla Koordinatérliigiimiiziin Taskent Binasinda bulunan
ofisinde bir toplant1 gerceklestirildi. Universitemizin TEKNOFEST kapsamindaki
faaliyetlerinin ve T3 Vakfi ile yapilacak is birligi ¢aligmalarinin goriisiildiigli toplantiya
T3 Vakfi’nda gorev yapan iiniversite 6grencileri de katilim sagladilar.
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25 Aralik 2024 tarihinde Universitemiz Akil Yiiriitme Toplulugu tarafindan
“TEKNOFEST Uzerine Soylesi 111" etkinligi ¢evrim ici ortamda gerceklestirilmistir.

@% TEKNOFEST UZERINE

RN

SOYLESI Il

Egitmenimiz:
Dog. Dr. Cemil OCAK

Soylesi Konusu : Dogru
Takim Dogru Kategori

Etkinlik tarihi:
25.12.2024

Saat:

20.00

Etkinlik yeri:
200Mm
TOPLANTI KiMLiGi:
614 619 0582
TOPLANTI SiFRESI:
AYT2024

Egitmenimiz:
Dr. Ogretim Uyesi Sultan
CIKRIK

# N

iLETiSiM:

Dog. Dr. ibrahim YUKSEL
0506 344 48 44
Muhammed Ali TASTEKIN

0530 139 83 49
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Amac (A.1)

Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H.1.1)

Girisimeilik kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve

eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Girisimeilik kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

Hedefin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Girisimeilik kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve

eylem faaliyetleri artirilacaktir.

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme

Degeri (C)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

(%)

PG.1.1.1
Universite
Teknoloji
Gelistirme
Bolgeleri
tarafindan
girisimcilik
projelerine
yapilan
danismanlik ve
mentorluk
sayis1

20

198 206

PG.1.1.3
Girisimcilik ile
ilgili
diizenlenen
egitim ve
etkinliklere
katilan toplam
katilimci sayis1

15

1.152 1.198

PG.1.14
Egitim
miifredatinda
yiiriitiilen
girisimciligi
destekleyen
ders sayis1

25

46 48

PG.1.1.5
Egitim
miifredatinda
yiiriitiilen
girisimciligi
destekleyen
derslere katilan
ogrenci sayist

15

1.108 1.152

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Etkililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve

teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik ve

Performans

(C-A)/(B-A)




Etkinlik e  Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Siirdiiriilebilirlik e  Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Amac (A.1) Girisimilik kiiltiir{inii yaygmlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistimmek.

Hedef (H.1.2) Universitenin girisimeilik ve yenilikgilik ekosistemi giiglendirilecektir.

Amacn ilgili Oldugu P T . s

GU Stra te%ik Plan zg&macl Girisimeilik kiiltiirtinii yaygmlagtirmak ve girisimeilik faaliyetlerini gelistirmek.

g‘;‘;ﬁg‘i‘kli?l:‘n?;‘::l‘egg el Uhiversifenin girisimilik ve yenilikgilik ekosisterni giiglendirileocktir

H1.2 Performansi

. q Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe Pl];': g(:ln(:ml Donemindeki Dénemindeki Perf((:;l;lans
Gostergesi Etkisi (%) De‘seri (gAG) Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (C-A) /‘EB- A)
& Deger (B) Degeri (C)

PG.12.1

Universitenin

Girigimci ve

Yenilikci 20 16 15

Endeksindeki

siralamast

PG1220n

kulugkaya alman 20 47 48

proje sayist

PG1.23

Diizenlenen

girisimeilik temals 2 2 3

yarigma say1st

PG1.24

Girisimeilik temalt

yangmalarda

ogrenciler ve 20 3 9

Ogretim elemanlan

tarafindan alinan

6dil sayist

PG1.25

Lisanslanan patent,

faydali model ve 20 1 1

endiistriyel tasarim

sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
fleililik e  Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
g birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Etkililik . Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Etkinlik e  Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

Siirdiiriilebilirlik e  Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tim
birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.




Amag (A.2) U“lusal ve uluslararas1 normlar gergevesinde kurumsal dontigiimii
giiclendirmek.
Hedef (H.2.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
- giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Amacn ilgili Oldugu .. s .. e . . .
GU Stratejik Plan Amaci Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami
Hedefin ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Yukselfo.gretlm ogrenc.l.l?rme .sun.ular_l l_aeslenme ve barlmpa_hlzmetlermm
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi L . .
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H2.1 Performansi
Hedefe {’lan . De‘g_gerlel.ldlrm'e De.g.;erler.ldlrm.e Performans
o q ] Doénemi Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%)
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
4 Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.2.1.1 Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin 20 62,5 63
ortalama memnuniyet diizeyi
PG.2.1.2 Universitede
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek
(ogrenc1/m§;un{akadeg?1k{1dar1 20 1117 1.120
personele yonelik her tiirlii
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayis1 (hizmet i¢i ve
egiticilerin egitimi dahil)
PG.2.1.3 Universitenin
sagladig: egitim, arastltttla Vb: 20 727 730
burslardan faydalanan dgrenci
sayisi
PG.2.1.4 Ogrenci ve personel
basina diisen sosyal alan 20 1,39 1,40
biiytikligii
PG.2.1.5 Mezun bilgi 20 26.204 28.824
sistemine kayith mezun sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Etkililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Etkinlik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.




Amag (A.2) U“lusal ve uluslararas1 normlar gergevesinde kurumsal dontigiimii
giiclendirmek.
Hedef (H.2.2) Kurum@l doqusumu giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilar1
gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu . - T A
GU Stratejik Plan Amaci Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Hedefin flgili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi )
H2.2 Performansi
Hedefe {’lan . Dei;erlel.ldlrm'e De_g_;erler'ldlrm.e Performans
. q . Doénemi Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%)
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.1 Universite
yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari igin 10 0,00036 0,00038
yapilan yatirimin toplam biitce
icerisindeki orant
PG.2.2.2 Yeni bilisim
donanimi1 ve mevcut
donanimlar i¢in yapilan 20 0,01 0,012
harcamalarin toplam biitgeye
orani
PG.2.2.3 Yeni yazilim alimi1 ve
meveut yazilim giincellemesi 20 0,0027 0,0030
i¢in yapilan harcamalarin
toplam biit¢eye orant
PG.2.2.4 Fiziksel alanlara
yonelik yenileme bakim- 30 0,04 0.050
onarim harcamalarinin toplam
biitceye orani
PG.2.2.5 Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine Entegre 20 0 1
Yazilim Sayisi*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Etkililik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Etkinlik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Birimimiz is birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup

degerlendirmeler tiim birimler tarafindan saglanan veriler neticesinde

belirlenecektir.




3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimiz ig birligi yapilacak birimler arasinda yer almakta olup degerlendirmeler tiim birimler
tarafindan saglanan veriler neticesinde belirlenecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

1. Arastirma Universitesi olunmas1 ve dgrencilerimizin arastirma odakli siireglere tesvik
edilmesi

2. Universitemizin teknolojinin farkli alanlarmda oldukga fazla 6grenci potansiyeline

sahip olmasi

Teknoloji yarigmalariin 6grencilerimizin girisimeilik motivasyonunu artirmasi

4. Ogrencilere dogrudan temas edebilen ve dgrencilerin dogrudan ulasabilecegi bir yapiya

sahip olunmasi

Teknoloji yarigmalartyla kurumsal kimligimize {ist diizeyde katki saglanabilecegi

6. Teknoloji odakli iirlin/prototip gelistirme merkezleriyle 6grenci ve takimlarimizin
fikirlerinin hayata gegirilmesi

w

n

4.2. ZAYIFLIKLAR

1. Koordinatorliige tahsisli biitge bulmadigindan dolay1 6grenci ve takimlarin ihtiyaglarina
dogrudan hizli cevap verememe

2. Calisma ofislerinin Hizli1 Prototipleme Merkezlerine doniisiimii icin ihtiya¢ duyulan
kaynagin dis kaynakli olarak sponsorluk ¢aligsmalari ile saglanabilecegi

3. Ogrenci ve takimlarin projelerine destek saglayacak teknisyen ve tekniker istihdaminin
olmamasi

4.3. DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorliigi, Arastirma
Universitesi olmanin sagladig1 avantajlari etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerin girisimcilik
motivasyonlarini artiran ve teknoloji odakli gelisimlerini destekleyen faaliyetler yiirtitmektedir.
Koordinatorliigiimiiz, genis Ogrenci potansiyeline dogrudan erisim imkani ve kurumsal

kimligimizi giiclendirme kabiliyeti ile teknolojik yeniliklerin merkezinde yer almistir.

Ancak, mevcut yapiin daha verimli calisabilmesi i¢in finansal ve insan kaynagina
yonelik bazi eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Koordinatorliige tahsisli bir biitgenin
olmamasi, 6grenci ve takimlarin ihtiyaglarina hizli yanit verilmesini kisitlamaktadir. Ayrica,
calisma ofislerinin Hizl1 Prototipleme Merkezlerine doniistiiriilmesi ve projelere teknik destek
saglayacak uzman personelin (teknisyen ve tekniker) isttihdam edilmesi gibi ihtiya¢lar, siirecin
basarisini artirabilecek kritik unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaclarin dis kaynakli

sponsorluk ¢aligmalariyla karsilanmasi, kisa vadede bir ¢6ziim olarak degerlendirilebilir.

Ustiinliiklerimizin, zayifliklarimizi  giderecek sekilde stratejik planlamalarda
kullanilmasi, koordinatorliigiimiiziin uzun vadede daha giicli bir yapiya kavugmasin

saglayacaktir. Ozellikle teknoloji yarismalarina katilan 6grencilerimizin ihtiyaglarmi hizli ve



etkin bir sekilde karsilamak hem tiniversitemizin hem de tilkemizin teknolojik gelisimine daha

biiylik katkilar sunacaktir.

V.

ONERIi VE TEDBIiRLER

Teknolojinin farkli alanlarinda 6grencilerimizin yetkinliklerinin artirilmasi, kurumsal

kimligimize deger katict basarilarin elde edilmesi ve koordinatorliik faaliyetlerinin etkin

bicimde yiiriitiilmesi i¢in Oneriler ve tedbirler asagida verilmistir.

1.

B W

Rektorliik biitgesinden kisitli da olsa dgrencilerimizin projeleri kapsaminda ihtiyag
duyduklart malzemelerin hizli bigimde temin edilecegi kaynak ve mekanizmalarin
olusturulmasi

BAP proje tiirlerinde Danismanlarin Hizli Destek Projesi ile takimlar i¢in bagvurduklari
proje biitcesi limitlerinin artirilmasi ve bu proje sayilarinin 6gretim tiyesi kotasina dahil
olmamas1

Akademik birimlerin yarisma siireclerine 6grencileri etkin bigimde tesvik etmeleri,

. Ulusal ve uluslararas1 teknoloji yarigmalarinin iiniversitemiz ev sahipliginde

gergeklestirilmesi

Mezuniyet projesi ve bitirme tezlerinin 2209 projeleriyle birlikte yarigsmalara entegre
edilerek 6grencilerin ortak ¢iktilar kapsaminda zaman ydnetimlerinin iyilestirilmesi
Basarili takimlarimizin TTO 6n kulugka merkezinde konumlandirilarak girisimcilige
yonelik ¢aligmalarin artirilmast

Ogrenci ve takimlarin ulasim ve konaklama ihtiyaglariin hizli gelisen takvimlere uyum
saglayabilecegi sekilde cevap verilebilmesinin saglanmasi

Basarili takimlara sahip akademik birimlere takim bazinda ek biit¢e aktarilmasinin
saglanmasi

Akademik personelin takimlara danigmanlik yapma motivasyonunun artirilmasi
saglanmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
21/01/2025)

Dog. Dr. Cemil OCAK
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.




