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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak i¢in lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve

uygulama faaliyetleri yliriitmek amaciyla 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversitemiz i¢inde Onemli yeri olan
Enstitiimiiz; gliclii akademik kadrosu ile fen, miithendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegimizin
seckin bilim insanlarinin, aragtirmacilarinin, bilgili ve deneyimli yoneticilerinin yetistirilmesine
katki saglayan, basar1 odakli, kalite glivence sistemini ve seffaf yonetim anlayigini benimsemis bir
birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amacla Enstitiimiizde; fen, miihendislik ve
mimarlik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, Ana
Bilim Dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢alisma ve
projelere yon verilmesi, AR-GE ve glincel ¢aligmalarin tesvik edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi

calismalarina onciiliik edilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde; fen, miihendislik, mimarlik ve teknoloji fakiiltelerinde lisans programlar1 olan 23
Ana Bilim Dalinda ve ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Fotonik Bilimi ve
Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi1 ve Uygulamasi, Kazalarin Cevresel ve Teknik
Aragtirmasi, Niikleer Bilimler, Mineraller ve Bor Teknolojisi ile program dili Ingilizce olan Akillt
Sebekeler olmak iizere 9 disiplinlerarast Ana Bilim Dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir.
Mineraller ve Bor Teknolojisi Ana Bilim Dali Tiirkiye’de bu alanda acilan ilk disiplinlerarasi
program olarak YOK birim agacina katilmistir. Ayrica, Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Mimarlik, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Sehir Bélge

Planlama Ana Bilim Dallarinin program dili Ingilizce olan lisansiistii programlari mevcuttur.

Erasmus programi kapsaminda Ogrenci hareketlilikleri devam etmektedir. ASELSAN, Ankara
Ticaret Odas1 (ATO), Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Eti Maden Isletmeleri, Tiirkiye
Seker Fabrikalar1 A.S., Ulastirma ve Altyapr Bakanlhigi, Ankara Su ve Kanalizasyon Isletmeleri
(ASKI) protokolleri devam etmekte olup 2023 yili icerisinde Ankara Sanayi Odasi (ASO) ile
lisanstistii egitim 6gretim igbirligi protokolli imzalanmig 6grenci kabuliine baslanmistir. Yabanci
uyruklu &grenciler, Universitemiz ile ikili anlasmalar cercevesinde ve Tiirkiye Burslusu

kapsaminda veya kendi imkénlari ile egitim almaktadirlar.



Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort kez yayinlanan, farkli disiplinleri igeren, ESCI,

SCOPUS, TR Dizin gibi ulusal/uluslararasi dizinlerde taranan dort (4) adet dergimiz mevcuttur.
1. iletisim Bilgileri
Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulabilecek, Birim Kalite Ekip Baskani ve Birim

Y Oneticisinin iletigsim bilgileri agagida verilmistir.

Tablo 1. Birim Kalite Ekip Baskani ve Birim Yoneticisinin iletisim bilgileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Ugur GOKMEN | 0312 202 37 ugurgokmen@gazi.edu.tr
01
Sorumlu Miidiir Prof. Dr. Giirhan ICOZ 0312 202 37 | gurhanicoz@gazi.edu.tr
Yardimcisi 01
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Murat DENER 0312 202 37 muratdener@gazi.edu.tr
Baskam 01

Birim Adresi: Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No:6/20B, 06560, Yenimahalle -
ANKARA
Tel: 0312 202 37 01
e-posta: fenbil@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli beyin giiciiniin
yetismesine katki saglamak icin lisansiistii egitim-6gretim kapsaminda, bilimsel arastirma ve

uygulama faaliyetleri yliriitmek amaciyla 1983 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Enstitlimiizde, Fen, Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji ile Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinde
lisans programlari olan 23 Ana Bilim Dali ile 9 Disiplinlerarasi Ana Bilim Dalinda 2 Tezsiz Yiiksek
Lisans, 41 Tezli Yiiksek Lisans, 35 Doktora programi olmak iizere toplam 78 programda lisansiistii

egitim verilmektedir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle; 4.215 Tezli Yiksek Lisans, 112 Tezsiz Yiiksek Lisans, 1.529

Doktora programina kayitli toplam 5.856 6grencimiz bulunmaktadir.




Enstitiimiizlin kurulusundan giiniimiize kadar gegen siirede elektronik ortamda kayitli 9.350 tezli

yiiksek lisans, 2.263 doktora olmak iizere toplamda 11.613 tez ¢alismas1 bulunmaktadir.

Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda dort (4) defa yayimnlanan, farkli disiplinleri igeren,
ulusal/uluslararasi dizinlerde taranan dort (4) adet dergimiz mevcuttur. Enstitiimiiz 22 idari personel

2 tane de destek personeli ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Enstitii Yonetimi

Tablo 2. Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetimi
Prof. Dr. Ugur GOKMEN (Miidiir)

Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcisi)
Dog¢. Dr. Murat BILEN (Miidiir Yardimcist)
Hiilya YAHSI (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Enstitiimiiz disiplinleraras: Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali kadrosunda ii¢ (3) profesér, bir (1)
dogent, bir (1) doktor 6gretim tiyesi, Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1 kadrosunda iki (2) profesor, ti¢
(3) dogent, iki (2) doktor 6gretim iiyesi, Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana Bilim Dal1 kadrosunda
ise bir (1) profesor olmak iizere toplamda 13 Ogretim lyesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen ii¢ (3) Ogretim gorevlisi

bulunmaktadir.

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorev yapan akademik personel listesi

Adi Soyadi Ana Bilim Dahi /Birimi

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Sema BILGE OCAK Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Nevin o . .
SULEYMANOGLU Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Dog. Dr. Osman DUR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ceren HAKTANIR Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Birol KAYRANLI Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1
Prof. Dr. Abdiilkerim o . o
YORUKOGLU Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1




Dog. Dr. Giilbin FERIDUN

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dog. Dr. Sedat SURDEM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dog. Dr. Sevcan MAMUR

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dal1

Dr. Ogr. Uyesi Pelin YILDIRIM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM

Cevre Bilimleri Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Murat DENER

Bilgi Giivenligi Miihendisligi Ana Bilim Dali

Ogr. Gor. Dr. Silver GUNES

Tez Kontrol, WEB Sayfasi

Ogr. Gor. Gizem Agelya AYKAN

Tezlerin ingilizce Ozetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili kontrolleri

Ogr. Gor. Tugce BAYRAM

Tezlerin ingilizce Ozetleri, WEB sayfasinin
ingilizcesi, Dergilerin ingilizce yazim dili kontrolleri




idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, ozliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan Enstitimiiz kadrosunda 12, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 10, toplamda 22 personel,
stirekli is¢i kadrosunda bulunan 3 personel ile hizmetler yiiriitilmektedir. Enstitiide ¢alisan idari
personelin gorev tanimlar1 web sayfamizda yayimlanmustir.

Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorev yapan idari personel listesi

Ad1 Soyadi ' Gorevi

*Hiilya YAHSI Enstitii Sekreteri

*Didem BALABAN Y onetici Sekreteri

Giilizar KARAYEL Y onetim/Enstitii Kurulu Yazismalari
Zeyno GAZIOGLU Y 6netim/Enstitii Kurulu Yazigmalari
Adem OZEN Haberlesme, Satin Alma

Erkan YAZIR Tasimir Kayit Kontrol

*Nursen ZENGIN Ek dersler

Kezban ALKUL Personel ve Ozliik Isleri, Maas Odemeleri
**Derya YUCEL Disiplinleraras1 Ana Bilim Dallar1 Sekretaryasi
*Ozgenur UNAL COLAK | Ogrenci Isleri

*Esengiil BOSNAK Ogrenci Isleri

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA Ogrenci Isleri

*Ashi GULTEKIN Ogrenci Isleri

Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri

*Figen ASAL Ogrenci Isleri

*Dogan KARA Ogrenci Isleri

Barig Cem ONAL Ogrenci Isleri

Idris CELIK Ogrenci Isleri

*Serhat Cagri GORGULU Ogrenci Isleri

*Gokge Cihan Ogrenci Isleri

CETN@YA . _ .

Duygu YUREKLI Ogrenci Isleri

Kudret EKICI Tez Kontrol islemleri, YOKSIS Tez veri girisleri
**Mesut CANKUR Hizmetli

**0Oguz KELES Hizmetli

2022 Aralik sonu itibari ile Enstitlimiiz biinyesinde yer alan programlar Tablo 5’de verilmistir.
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*2547 sayili Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilmislerdir.
** 4/D siirekli is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

Tablo 5. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallari

Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim Dallar1 ve Programlar

No | Ana Bilim Dah ZT‘:{ZSI{ \T(ei" Doktora
1 Agag isleri Endiistri Mithendisligi - + +
2 Bilgisayar Miihendisligi (Miihendislik Fakiiltesi) - + +
21 Biyiik Veri Analitigi, Guivenligi ve Veri i + i
' Mahremiyeti (Ingilizce)
3 Bilgisayar Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) - + +
4 Biyoloji - + +
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Miithendislik
5 rp - + +
Fakiiltesi)
5.1 Electrical-Electronic Engineering - + +
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Teknoloji
6 e - + +
Fakiiltesi)
7 Endiistri Miihendisligi - + +
7.1 Miihendislik ve Teknoloji Y6netimi + - -
8 Endiistriyel Tasarim - + +
9 Endiistriyel Tasarim Miihendisligi - + +
10 Enerji Sistemleri Miihendisligi - + +
10.1 | Energy Systems Engineering - + -
11 Fizik - + +
12 Imalat Miihendisligi - + +
13 Insaat Miihendisligi (Miihendislik Fakiiltesi) - + +
13.1 | Civil Engineering - + +
14 Insaat Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) - + +
15 [statistik - + +
15.1 | Veri Bilimi - + -
16 Kimya - + +
16.1 | Chemistry - + +
17 Kimya Miihendisligi - + +
17.1 | Proses Giivenligi + - -
18 Makina Miihendisligi - + +
18.1 | Mechanical Engineering - + +
19 Matematik - + +
20 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi - + +
21 Mimarlik - + +
21.1 | Architecture - + +
22 Otomotiv Miihendisligi - + +
23 Sehir ve Bolge Planlama - + +
23.1 | City and Regional Planning - + +
23.2 | Planlamada Cografi Sistemleri - + -




Tablo 6. Enstitiimiize Bagh Disiplinlerarasi Ana Bilim Dallarinin Listesi

Disiplinleraras1 Ana Bilim Dallar:

Tezsiz

Tezli

No | Ana Bilim Dah vl vi Doktora
24 Bilgi Giivenligi Miihendisligi - + +

25 Cevre Bilimleri + + +

26 Fotonik Bilimi ve Miihendisligi - + +

27 Ileri Teknolojiler - + +

28 | Kazalarin Cevresel ve Teknik Arastirmasi - + +

29 | Smart Grids - + +

30 Trafik Planlamasi1 ve Uygulamasi - + -

31 Niikleer Bilimler - + -

32 Mineraller ve Bor Teknolojisi - + -

10


http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-farmakoloji-22137
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https://fbe-cevre.gazi.edu.tr/
https://ubf-fotonik.gazi.edu.tr/
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tibbi-biyokimya-21046
https://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
https://fbe-as.gazi.edu.tr/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisii'niin misyonu; fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda bilimsel
aragtirma, gelistirme ve teknolojik faaliyetleriyle disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik ederek, bilgi
iiretme, paylasma ve yayma siireclerini desteklemek, yenilik¢i, girisimci, nitelikli
akademisyenler ve profesyoneller yetistirmek; tiniversite-6zel sektor-kamu isbirligini tesvik

ederek yeni is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; uluslararasi seviyede, iilkemizin rekabet giiclinii artiracak
bilimsel aragtirmalara onciiliik eden, yenilikg¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 6ncelikli hedefleri
olarak benimseyen, toplum i¢in iistiin nitelikli profesyoneller ve arastirmacilar yetistiren, ulusal

ve uluslararasi sayginliga sahip bir enstitii olmak.

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Amag 1 Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (1.1) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda
yurt disindaki iiniversite, enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10

artirilacaktir.

Hedef (1.2) Programlarin amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda
gbzden gegirilip glincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en az %10

artirilacaktir.

Hedef (1.3) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan
egitim-0gretim programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program

sayilari en az %10 artirilacaktir.

Hedef (1.4) Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis
acistyla, i¢ ve dis paydas katilimli, ¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n

planda tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve éncelikli alanlari ile
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iligkilendirilen ulusal ve uluslararas1 uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1

%735 artirilacaktir.

Amacg 2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

Hedef (2.1) Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek {izere

yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

basvuru ve tescil sayisi1 artirilacaktir.

Hedef (2.3) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi

artirilacaktir.

Amacg (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.1) Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi

giiclendirilecektir.

Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.1) Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli cevre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii

giiclendirmek.

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal

aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef (5.2) Kurumsal doniisiimii gii¢lendirecek fiziki ve dijitallesme

altyapilan gelistirilecektir.

Hedef (5.3) Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi,
Ol¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20

artirilacaktir.

Hedef (5.4) Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar

yayginlagtirilacaktir.
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LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Enstitiimiiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Fen Bilimleri Enstitlisii organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup

asagidaki sekildedir.

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii miidiird, {i¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, Enstitiide gorevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasindan ii¢ (3) yil icin
atayacagi en ¢ok iki (2) yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, bu
kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii
olusturan Ana Bilim Dali Baskanlarindan olusur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, Enstiti Miidiiriiniin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari,
Miidiir tarafindan gosterilecek alt1 (6) aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ (3)
yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim Uyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu asagida isimleri bulunan dgretim iyelerinden

olusmaktadir.

e Prof. Dr. Usur GOKMEN (Miidiir)

e Prof. Dr. Giirhan ICOZ (Miidiir Yardimcis1)
e Dog. Dr. Murat BILEN (Miidiir Yardimcis1)
e Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Uye)

e Prof. Dr. Sami Oguzhan AKBAS (Uye)

e Prof. Dr. Tarik ASAR (Uye)
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Fen Bilimleri Enstitlisiiniin gérev ve sorumluluklar1 Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh
yiiriitiilen, 23 ana bilim dali1 ile 9 disiplinleraras1t Ana Bilim Dalinda 2 tezsiz yiiksek lisans, 41

tezli yiiksek lisans, 35 doktora programi olmak iizere toplam 78 lisansiistii programda;

Lisansiistii 6grencilerin;

e Ilgili yarryil igin alinacak lisansiistii 6grenci bagvuru islemleri ile kabul islemleri,

e Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru ve kabul islemleri,

e Tez savunma sinavinda gorev alacak dgretim tiyelerinin belirlenmesi,

e Lisansiistli 6grencilere danigman atanmasi,

e Gazi Universitesi Enstitiileri disindaki Enstitiilerden ders alma taleplerinin onaylanmast,

e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol edilmesi,

e Ogrencilerin, yariyil izin taleplerinin degerlendirilmesi,

e Ders intibaklarinin yapilmasi,

e Ana Bilim Dali Baskanliklar1 tarafindan Onerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi,

e Her bir doktora &grencisi igin Tez Izleme Komitesi iiyelerinin belirlenmesi islemleri

yiirtitiilmektedir.
(LYK 2024/2) “Kurul/Komisyonlarin Yonerge, Calisma Usul ve Esaslarimin biitiin olarak ele
alinarak uyumlagtiriimasi” dogrultusunda ve i¢ paydaslarimizin karar alma siireglerine dahil

edilmesi amaciyla kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari olusturulmustur ((3) A.1.1.1).

Danisma Kurulu

Birim Stratejik Planlama Ekipleri

Egitim Komisyonu Birim Ekipleri

Birim Ar-Ge Ekipleri

Ic Kontrol Birim Calisma Grubu

Akademik Birim Olcme ve Degerlendirme Ekibi
Ar-Ge EKibi

Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi
Kalite Ekibi
Risk Ekibi

Strateji Planlama Ekibi Uyeleri

SN N N T T N e N N NN
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Enstitiiniin organizasyon semasi ((3) A.1.1.2), personelin gérev tanimlari, ((3) A.1.1.3) is akis
siirecleri ((3) A.1.1.4) tanimlanarak (LY K-S 2024/24): “Is akis semalarimin giincelliginin kontrol
edilerek birim internet sayfalarinda yayimlanmasi” dogrultusunda web (https://fbe.gazi.edu.tr/)

sayfamizda paylasilmistir. Siiregler bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Kurul, Komisyon ve Calisma EKipleri

(3) A.1.1.2. Enstitii Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.3. Enstitii Personeli Gorev Tanimlari
(3) A.1.1.4. Is Akis Semalari

A.1.2. Liderlik

Enstitii Midiirt, birimin lideridir, iki (2) yardimeis1 bulunmaktadir. 2023 yil1 igerisinde Prof. Dr.
Ugur Gokmen, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii olarak atanmig ve Enstitli Miidiirii gérevini Prof.
Dr. Cevriye Gencer’den torenle devralmistir ((3) Al.2.1). Midiir Yardimcilarindan birisi
personelden, digeri ise 6grenci islerinden sorumlu olmak iizere gorevlerini yiiriitmektedirler.
Miidiir, Midiir Yardimcilar ile Enstitiiye bagli 32 Ana Bilim Dalinda 78 lisansiistii programda
akademik ve idari siireglerin planlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinin yliriitiilmesini

saglamaktadir.

Enstitii Kurulu, Enstitii Midiirii liderliginde toplanan, Miidiir Yardimcilar1 ve enstitiiye baglh
Ana Bilim Dallarinin Baskanlarindan olusan bir akademik kurul olup, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, program ve planlamalar
yapmak iizere her yariyil en az bir kere toplanmaktadir Enstitli Kurulu 7 Haziran 2023, 17
Agustos 2023, 3 Ekim 2023 ile 28 Kasim 2023 tarihlerinde dort kez toplanmistir ((3) A.1.2.2.,
3)A123,(3)Al24,(3)A125,(3)Al126.,(3)A1.27.,(3)A128.ve (3)A1.29).

Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiiriin liderliginde Miidiir Yardimecilari, Miidiir tarafindan

belirlenen alt1 (6) aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan segilen iic Ogretim Uyesinden
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olusmaktadir ((3) A.1.2.10). Kalite giivencesi siirecleri Enstitii Miidiirii liderliginde sorumlu
Miidiir Yardimcist ve Ana Bilim Dali Program Kalite Ekipleri tarafindan planlanmaktadir ((3)
A.1.2.11). Lisansiistii programlarimizda danigsmanlik yapan 6gretim iiyelerine her yariyil en az
1 defa olmak iizere danismanlik egitimleri verilmektedir ((3) A.1.2.12 ve (3) A.1.2.13). Ayrica
Lisansiistii 6grencilerimize yonelik olarak oryantasyon ve lisansiistii siire¢ bilgilendirme

toplantilart diizenlenmektedir ((3) A.1.2.14., (3) A.1.2.15 ve (3) A.1.2.16).

Enstitii Mudiirii liderliginde toplanan Yonetim Kurulu her hafta toplanarak idari ve akademik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Enstitli Miidiiriine yardimci olmaktadir. 2023 yilinda Enstitii
Yonetim Kurulu 51 kez toplanmustir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca &grencilerin
Enstitliye kabulii, ders intibaklari, Ana Bilim Dallarindan gelen evraklarin karara baglanmasi ile

egitim-0gretim ve sinavlara iligkin uygulama faaliyetlerini yiiritiir.

v Kalite yonetimi siire¢lerinde Ana Bilim Dallarimiz ve Enstitii Yonetimi arasinda etkin
bir iletisim aginin kurulmasi,

v AnaBilim Dallarimizdaki iyi uygulama drneklerinin kurumsal diizeye tasinmasi ve kalite
kiiltliriiniin i¢sellestirilmest,

v Kalite ¢aligmalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ve (LYK-S 2024/52) “Kurumda
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kurumsal akreditasyon hakkinda farkindalik ve
bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi” dogrultusunda Kalite Egitimleri verilmistir

((3) A.1.2.17 ve (3) A.1.2.18)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Enstitii Yonetimi Devir Teslim T6reni
(3)A.1.2.2. 1 no’lu Enstitii Kurulu Kararlari

(3) A.1.2.3. 1 no’lu Enstitii Kurulu Toplantisi1 Davet Yazisi
(3) A.1.2.4. 2 no’lu Enstitii Kurulu Kararlari

(3) A.1.2.5. 2 no’lu Enstitii Kurulu Toplantisi Davet Yazisi
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(3) A.1.2.6. 3 no’lu Enstitii Kararlari

(3) A.1.2.7. 3 no’lu Enstitii Kurulu Toplantis1 Davet Yazisi
(3) A.1.2.8. 4 no’lu Enstitii Kararlar1

(3) A.1.2.9. 4 no’lu Enstitii Kurulu Toplantis1 Davet Yazisi
(3) A.1.2.10. Yonetim Kurulu Uyesi Secimi

(3) A.1.2.11. Enstitii Birim Kalite Ekibi

(3) A.1.2.12. Ogretim iivelerine yonelik lisansiistii danismanlik egitimi

(3) A.1.2.13. Tez Danismanligi Egitimi

(3) A.1.2.14. Ogrenciler icin lisansiistii akademik danismanlik egitimi

(3) A.1.2.15. Ogrencilere yonelik cevrimici oryantasyon

(3) A.1.2.16. Osrencilere yonelik lisansiistii danismanlik — 2

(3) A.1.2.17. Kalite Komisyonu Iyilestirme Plani (KiP) izleme Toplantisi

(3) A.1.2.18. Kurumsal akreditasyon programi bilgilendirme toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Alt olgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Enstitiimiiz biinyesinde kalite siiregleri, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yénergesi ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina gore
planlanmaktadir. Bu kapsamda, Enstitii biinyesindeki tiim Ana Bilim Dallarin1 temsil edecek

sekilde Kalite ekipleri olusturulmustur ((3) A.1.4.1).

Her yil Enstitiimiiz tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlart katilimer ve
kapsayici bir yaklasimla Akademik Birim Kalite Ekibinin destegi ile hazirlanmaktadir. (LYK
2024/16) “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina iliskin degerlendirme raporu hazirlanmasi ve
yayimlanmasi:” dogrultusunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 Enstitii
web sayfasinda kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) A.1.4.2). (LYK-S
2024/52) “Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve kurumsal akreditasyon hakkinda

farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi” dogrultusunda Enstitiimiiz Kalite
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Ogrenci temsilcisi  secilmistir  ((3) A.1.4.3). Kalite c¢alismalarmin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasi igin Kalite Egitimleri verilmistir ((3) A.1.4.4 ve (3) A.1.4.5).

Enstitiimiiz “Gazi Universitesi 2023 yili Kalite Odiilleri Téreni ve I¢ Degerlendirme Raporu
Calistay” programi kapsaminda Arastirma ve Gelistirme basliginda; “Enerji Akademi Programi
Is Birligi Protokolii” iyi uygulamasiyla Akademik Birimler Kategorisinde kalite ddiiliine layik
gorilmistiir ((3) A.1.4.6 ve (3) A.1.4.7).

Enstitlimiizde 2023 yilinda TSE-EN ISO9001 ig tetkik ¢alismalari yapilmstir ((3) A.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
(3) A.1.4.1. Birim Kalite Ekibi

(3) A.1.4.2. Stratejik plan, ic degerlendirme ve faaliyet raporlarinin paylasimi

(3) A.1.4.3. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

(3) A.1.4.4. Kalite Komisyonu lIvilestirme Plani (KIP) Izleme Toplantisi

(3) A.1.4.5. Kurumsal akreditasyon programi bilgilendirme toplantisi

(3) A.1.4.6. Enstitiimiiz kalite oduliine layik goriildi

(3) A.1.4.7. Gazi Universitesi Kalite Odiilleri (Arastirma ve Gelistirme Kategorisi) Basvurusu
(3) A.1.4.8. TSE-EN IS09001 ic tetkik calismalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitlimiiz faaliyetleri ile ilgili
kamuoyunun bilgilendirilmesi, Enstitimiiz web sayfasi (fbe.gazi.edu.tr) araciligi ile
yapilmaktadir ((3) A.1.5.1). (LYK-S 2024/56) “Birim internet sayfalart iceriklerinde asagidaki

hususlarin giincelliginin saglanmast ve korunmasi” dogrultusunda;

Fen Bilimleri Enstitiisu fbe.gazi.edu.tr adresinde;

v Organizasyon Semasi
v Misyon ve Vizyon
v Mevzuat

v Kalite Sekmesi
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Gorev Tanim Formlar1 / Is Akis Semalar1
Birim Raporlar1 (Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, i¢ Degerlendirme Raporu)
Bilgi Paketi Linkleri

Yiiriitiilen Faaliyetlerle Ilgili Haber ve Duyurular

AR N N N

Ingilizce internet Sayfasi

icerecek sekilde standardizasyon saglanmasina yonelik kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmiis ve

giincel kalmas1 saglanmaktadir.

Enstitiimiiz adina acilan sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de etkinlikler, haberler ve duyurular

anlik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) A.1.5.2).

Ayrica her yil etkilesimde oldugumuz i¢ ve dis paydaslarimizla olan faaliyetlerin icerisinde yer
aldig1 Fen Bilimleri Enstitlisii Yillik Biilteni basili olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir ((3)
A.1.5.3). Enstitimiiz 2023 yil1 biilteni hazirlama asamasindadir.

Enstiti Yonetim Kurulu, haftada bir kez toplanarak o6grencilerin egitim-6gretim ve sinav
islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili akademik birimlere, 6gretim tliyeleri ile
ogrencilere kurul toplantisindan sonra Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligr ile
bildirilmektedir. Enstitlii Kurulu ise yilda en az iki kez toplanir. Enstitii kararlar1 da aym sekilde
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligi ile akademik birimlere bildirilmektedir.
Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu toplantilarinin toplanma siklig1 ihtiya¢ olmasi halinde

artirilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1 Web Sayfasi Duvyurulari

(3) A.1.5.2 Sosyal Medya Duyurulari

(3) A.1.5.3. Fen Bilimleri Enstiitiisu villik bulteni (PDF)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiizin Misyonu ve Vizyonu belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz birim personeli
tarafindan bilinmektedir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Misyon ve

Vizyon Fen Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda (fbe.gazi.edu.tr) yayimlanmaktadir.

Universite misyon, vizyon, temel degerler ve politika ifadelerinin elektronik olarak tasarimlari

yapilarak tiim birimlerin web sayfalarinda paydaslari ile paylagimlar1 saglanmistir.

Universite genelinde agik ve kapali alanlarda kullanilmak iizere afis, pano vb. gérsel materyaller

hazirlanarak yayilimi saglanmistir.

ygili bireyler
malarla

Resim 1. Gazi Universitesi Misyon ve Vizyonu

Fen Bilimleri Enstitiisiinde misyon ve vizyon tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

20


https://fbe.gazi.edu.tr/

Enstitiimiizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis, ve
kullanilmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Misyon:

Fen Bilimleri Enstitiisiinlin misyonu; Fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda bilimsel
arastirma, gelistirme ve teknolojik faaliyetleriyle disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik ederek, bilgi
iiretme, paylasma ve yayma siireclerini desteklemek, yenilik¢i, girisimei, nitelikli
akademisyenler ve profesyoneller yetistirmek; iiniversite-6zel sektor-kamu is birligini tesvik

ederek yeni is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktir ((3) A.2.1.1).

Vizyon:

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; uluslararasi seviyede, iilkemizin rekabet giiclinii artiracak
bilimsel aragtirmalara onciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 6ncelikli hedefleri
olarak benimseyen, toplum igin iistiin nitelikli profesyoneller ve arastirmacilar yetistiren, ulusal

ve uluslararasi sayginliga sahip bir enstitii olmak ((3) A.2.1.1).

Enstitiimiiz stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitemizin Kalite Politikasini

benimsenmistir.

Universitemizin kalite politikast;

o Kendisini siirekli olgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararas: boyutlarda kalite giivence
sistemi olusturulmasini,

o Takim ruhu anlayisiyla biitiin siireglerin stirekli iyilestirilmesine odaklanmayi,

® Paydaslarimin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay:,

ilke olarak benimsenmistir. (https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz) Ayni sekilde

egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

politikalarinda da Universitemizin politikalar1 benimsenmistir.
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Enstitii faaliyetleri, Universitemiz Kalite Giivence Sistemi ¢atis1 altinda, Stratejik Plan ((3)
A.2.1.2) gergevesinde yiiriitiilmekte ve Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi dogrultusunda olusturulan Birim Kalite Ekipleri ((3) A.2.1.3) tarafindan takip

edilmektedir.

Enstitiimiiz, misyonu ve vizyonu ile Universitemizin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalari

dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

(3) A.2.1.2. FBE 2024-2028 Stratejik Plani
(3) A.2.1.3. Birim Kalite Ekibi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 yayimlanmstir (GU 2024-2028 Stratejik Plani). Enstitii
Stratejik Plani, ise Enstitii Stratejik Plan komisyonu tarafindan Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu olacak sekilde hazirlanmis ve Enstitiimiiziin stratejik hedefleri belirlenmistir.
Enstitiimiiz Stratejik Plani, Enstiti Yonetim Kurulunda goriisiilmiis, Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmistir (Fen Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani).
Universitemiz Stratejik Plan giincelleme galigmalar1 sonrasi Enstitiimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plani, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligma iletilmis ve onay verilmesi
sonrasinda Enstitii web sayfasinda yayimlanacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir ((4) A.2.2.1).
Enstitiimiiz stratejik plan1 amag ve hedefleri dogrultusunda uygulamalar gerceklestirmektedir.

Ornegin Stratejik Planimizda;

Stratejik Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak; basliginda altinda yer alan;
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“Hedef (1.1) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve dgretim
eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.” hedefine bagh olarak 2022 yilinda
yabanci uyruklu 6grenci sayisi 203 iken 2023 yilinda 267’ ye ¢ikmustir ((4) A.2.2.2).

“Hedef (1.3) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-0gretim
programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilart en az %10 artirilacaktir.”
hedefine ulasmak i¢in Enstitlimiiz biinyesinde disiplinleraras1 Ana Bilim Dal1 olarak Mineraller
ve Bor Teknolojisi Ana Bilim Dali kurulmast ve Ana Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
Programi agilmasi konusundaki teklifimiz Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 2 Agustos 2023
tarihli toplantisinda uygun goriilmistir ((4) A.2.2.3 ve (4) A.2.2.4). Mineraller ve Bor
Teknolojisi Ana Bilim Dali1 2023-2024 bahar donemi itibariyle 6grenci kabuliine baglamistir ((4)
A.2.2.5).

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Tiirkiye Ayakkabi Sektorii Arastirma Gelistirme ve Egitim
Vakfi (TASEV) arasinda 7 Temmuz 2023 tarihinde imzalanan "Ayakkabi Teknolojisi
Miihendisligi Lisansiistii Program Is Birligi Protokolii" kapsaminda, Enstitiimiiz biinyesinde
Ayakkab1 Teknolojisi Miihendisligi Ana Bilim Dali kurulmasina ve Yiiksek Lisans Programi
acilmasina karar verilmistir ((4) A. 2.2.6 ve (4) A.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani 4
Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik planm

ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

(4) A.2.2.1. 2024-2028 Donemi Stratejik Eylem Plani

(4) A.2.2.2. Yabanci uyruklu d8renci sayisinin toplam ¢8renci sayisina orant

(4) A.2.2.3. Mineral ve Bor Teknolojisi Ana Bilim Dali Acilmasi

(4) A.2.2.4. Mineraller ve bor teknolojisi Ana Bilim dali duyuru

(4) A.2.2.5. Mineraller ve bor teknolojisi 68renci alimi
(4) A.2.2.6. Ayakkabi Teknolojisi Is Birligi Protokolii
(4) A.2.2.7. Ayakkabi Teknolojisi ve Mithendisligi Program Acma Teklifi
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A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Universitemizde kurumsal verilerin izlenmesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
(https://avesis.gazi.edu.tr) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)

(https://atosis.gazi.edu.tr), Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi

(APSiS) (https://apsis.gazi.edu.tr/) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi

(BAPSIS) (https://bapsis.gazi.edu.tr) sistemler kullanilmaktadir. Enstitiimiize 6zgii bir veri

yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde performans yonetimi Universite performans ydnetim sistemi tarafindan

yonetilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Asagida belirtilen bilisim sistemleri araciligi ile veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir.
+ 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Egitim-Ogretim yili itibariyle yaklasik 5.856
dgrencinin islemlerinin yiiriitiildiigii ve takip edildigi Ogrenci Bilgi Sistemi ((3) A.3.1.1)
*  Mezun 6grencilerin bilgilerinin takip edilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi ((3) A.3.1.2)
+  Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ((3) A.3.1.3)
+ Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) ((3) A.3.1.4)
+ Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ((3) A.3.1.5)
+ Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) ((3) A.3.1.6)
* Ek ders 6demelerinde 6gretim liyeleri tarafindan haftalik ders yiiklerinin girisinin yapildigi
Puantaj Bilgi Sistemi ((3) A.3.1.7)
* Maas 6demeleri ile ek ders iicreti 6demelerinde kullanilan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
(KPHYYS) ((3) A.3.1.8)
* Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ((3) A.3.1.9)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimde bilgi yonetim sistemi Universite bilgi yonetim sistemi tarafindan ydnetilmektedir.
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Kanitlar

(3) A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.2. Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.3. Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

(3) A.3.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Ydnetim Sistemi (BAPSIS)

(3) A.3.1.5. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Y&netim Sistemi (ATOSIS)

(3) A.3.1.6. Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS)
(3) A.3.1.7. Puantaj Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.8. Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KPHYS)

(3) A.3.1.9. Kurumsal Veri Y6netim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen ve dénemsel olarak
uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) Idari Personel Memnuniyet Anketi
(IPMA) uygulanmakta ve Memnuniyet Anketleri Analiz Raporlar1 degerlendirilerek iyilestirme

calismalarinda kullanilmaktadir.

Resmi Gazetede yayrmlanarak vyiiriirliige giren "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" uyarinca
Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 norm kadro planlamasi Enstitiimiiziin ihtiyac1 Profesér,
Docgent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisine iliskin taleplerimiz
yonetim kurulu karariyla Universite Rektorliigiine bildirilmistir. ((4) A.3.2.1) 2023 yilinda
Enstitiimiiz disiplinleraras1 Ana Bilim Dallarindan Cevre Bilimlerine 1 dogent, ileri Teknolojiler

Ana Bilim Dalina ise 1 profesoriin atamasi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimls siireclere uygun

bir bi¢imde yiirtitilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.2.1. Akademik Personel Talebi
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A.3.3. Finansal Yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali ydnetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitlimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek igin
yiiriitiilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata

uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Enstitiimiiztin 2023 y1l1 biitgesi 81.861.513,63- TL olup mali yetkilileri asagida verilmistir.
Prof. Dr. Ugur GOKMEN - Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Hiilya YAHSI - Enstitli Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

Enstitimiize yillik olarak tahsis edilen 6deneklerden harcama islemleri gerceklestirilmektedir.
Yapilan harcamalar, akademik/idari personel maaslari, akademik personel ek ders {icretlerinin
O0demeleri, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 bagliklar altinda toplanmaktadir. Her y1l
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan harcama birimlerine gonderilen
“Harcama Islemleri Genelgesine” uygun olarak is ve islemler yapilmaktadir ((3) A.3.3.1).
Tiiketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle tedarik edilmektedir. Satin
alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi “Muayene ve Kabul Komisyonu” tarafindan kontrol

edilerek alinmaktadir ((3) A.3.3.2).

Maas ile ek ders iicreti 6demeleri Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)
lizerinden, tliketime yonelik mal ve malzeme alimlari ise Mali Yonetim Sistemi (MYS)

tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun

bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.3.1. 2023 Yili Harcama Islemleri

(3) A.3.3.2. Muayene ve Satinalma Komisyonu Uyeleri
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Enstitiimiizde yapilan tiim siire¢ler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte zorlukla

karsilagsmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir.

Enstitiimiiz web sayfasinda “Tez Savunma Siireci ve Mezuniyet” ((4) A.3.4.1), “Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi Akis Semasi” ((4) A.3.4.2), “Tezli Yiiksek Lisans Programi Akis Semasi ((4)
A.3.4.3), “Doktora Programi Akis Semas1” yer almaktadir ((4) A.3.4.4).

Is Akis Semalari ile Ogrenci Formlar1 gerektiginde i¢ paydaslarimizin gériisleri dogrultusunda

revize edilerek web sayfamiz (https://fbe.gazi.edu.tr) araciligiyla sunulmaktadir ((4) A.3.4.5).

Enstitlimiizde gorev yapan idari personelin programlara gére gorev dagilimi yapilmis, ilgili

program sorumlularinin web sayfamizda iletisim numaralar1 paylasilmistir ((4) A.3.4.6)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 4
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.4.1. Tez savunma siireci ve mezunivet (PDF)

(4) A.3.4.2. Tezsiz viksek lisans programi akis semasi (PDF)

(4) A.3.4.3. Tezli viiksek lisans programi akis semasi1 (PDF)
(4) A.3.4.4. Doktora programi akis semasi1 (PDF)

(4) A.3.4.5. Guncel 68renci formlar
(4) A.3.4.6. Ana Bilim Dallarina Gore Sorumlu Idari Personel Listesi

A4. Paydas Katilm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilinm

Enstitiimiiziin i¢ paydaslari, akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslari ise mezunlar,

YOK, TUBITAK, diger egitim ve kamu kurumlaridir.
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https://fbe.gazi.edu.tr/
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Ana Bilim Dallar i¢ paydaslarimiz olup Ana Bilim Dali Baskanlar1 Enstitii Kurulunun dogal
tiyesidir.  Yeni ders, program agma Onerileri ile Ana Bilim Dali kurulmasi konular1 Enstitii

Kurulu ile karara baglanmaktadir ((3) A.4.1.1). (LYK 2024/11)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak {izere birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1. Enstitii Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Enstitimiiz web sayfasinda 0grencilerimize yonelik web anketi yer almaktadir. Anket yardimi
ile memnuniyet diizeyleri 6lgiilebilmektedir ((4) A.4.2.1). Ayrica web sayfamizda her Ana Bilim
Dalindan sorumlu olan &grenci isleri personeli irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri
bulunmaktadir  ((4) A.4.2.2). Ogrenciler tarafindan kurumsal e-posta adresine

(fenbil@gazi.edu.tr ) gonderilen e-postalar sorumlu personel tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 vasitasiyla iletilen 68renci talepleri de degerlendirmeye alinarak
Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir. Giincel bilgiler ve Enstitiimiiz tarafindan alinan
kararlar anlik olarak Enstiti Whatsapp Kanalindan hizli bir sekilde i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir ((4) A.4.2.3.). Enstitiimiizdeki Kalite Giivencesi siireglerine dgrencilerimizin
katilimini artirmak ve kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasini saglamak iizere Fen Bilimleri Enstitiisii
Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Segimi gergeklestirilmistir. Ogrenci Temsilcisinin Egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetisim siireglerinde karar alma

mekanizmalarinda yer almasi saglanacaktir ((4) A.4.2.4.).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/305c9cef-20db-4100-93c5-1e32df5a3316
mailto:fenbil@gazi.edu.tr

Kanitlar

(4) A.4.2.1. Web Anketi

(4) A.4.2.2. Personel iletisim bilgileri
(4) A.4.2.3. Ogrenci Whatsapp Kanali
(4) A.4.2.4. Ogrenci Temsilcisi Secimi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Enstitimiizde alt oOlciitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen Isveren Goriis Anketine Enstitiimiiz

mezun dgrencilerin igverenler tarafindan katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamn) 1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan;

Stratejik Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (1.1) Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
tniversite, enstitll, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve

Ogretim eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

olarak belirlenmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara kabul ve yerlestirme
islemleri “Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Gazi
Universitesi Lisansiistii Programlar igin Yurt Disindan/Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul

Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir ((3) A.5.1.1 ve (3) A.5.1.2).

Stratejik Amag (1) ile Hedef (1.1) dogrultusunda Enstitiimiizde 2022 yilinda yabanct uyruklu
ogrenci sayisit 203 iken 2023 yilinda 267’ye c¢ikmistir. Enstitiimiizde sekiz (8) programda

yabanci dilde egitim verilmektedir.
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5d6641e9-f1ee-4133-91d7-099140f722f8
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) A.5.1.2 Gazi Universitesi Lisansiistii Programlar icin Yurt Disindan/Yabanci Uyruklu

Osrenci Kabul Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Enstitiimiizde alt 6l¢iitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Enstitiimiiz koordinatdrliigiinde Gazi Universitesi Rektorliigii ile Romanya Tiirk Is Adamlar

Dernegi (TIAD) Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3df475bd-f85f-4536-89ba-aa2b11b5c29a
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim ve 6gretim Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi ((3) B.1.1.1), Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 ((3) B.1.1.2) ile Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslarina ((3) B.1.1.3) bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Yeni bir lisansiistii program agma &nerisinin Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma,
Miifredat Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine ((3) B.1.1.4) uygun olarak

hazirlanmasi gerekmektedir.

Program agma Onerileri i¢in hazirlanacak dosyalarda, program a¢ma gerekcesi, program
yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, derslerin kredileri ve oranlari, ders
Ogrenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme
dlgiitleri, dersin is yiikii dagilimlari, insan kaynaklari, 6zgecmisler, fiziki sartlar, Universite
stratejik plan hedefleri ve program agma gerekgeleri, paydas goriisleri, TYYC Program
Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir.

Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin Ana Bilim Dali Akademik Kurul karari ile Enstitiiye
iletilmesi gerekmektedir. Enstitii Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu, Universite Egitim
Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onay1 sonrasinda YOKSIS/ABAYS sistemi
tizerinden bagvuru yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun yeni program onerisini kabul

etmesini takiben, ilgili programda egitime baslayabilmektir.

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen lisansiisti programlarinda, yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme caligmalari, programa yeni ders Onerileri, dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi ((3) B.1.1.4) esas alinarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve Enstitiiye oneri olarak gonderilmektedir. Enstitii Egitim Komisyonu tarafindan

incelenen dneriler, Enstitii Kurulu onayi ile Universite Egitim Komisyonuna gonderilmektedir.
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Universite Egitim Komisyonunca incelenip uygun goriilen dneriler ise Universite Senatosunda
goriisiilerek onaylanmakta ve yiiriirlige girmektedir.

EO-S 2023/54: Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisini artirmak amaciyla enstitiilerin her
vil disiplinlerarast program a¢ma imkanlarinin degerlendirilerek bu yonde girisimlerin
yapilmas: (EIF 2023/8 (SEP F.1.4.2.) dogrultusunda 2023 yilinda i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda Mineraller ve Bor Teknolojileri disiplinlerarast Ana Bilim Dali kurularak

Tiirkiye’de ilk defa YOK birim agacinda yer almistir.

Programlarda yeni bir dersin acilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer alan
dersin amaglari, O6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve Ogretim faaliyetleri ve
degerlendirme oOlg¢iitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilari ile program ¢iktilart arasindaki

katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlamasi1 yapilmaktadir.

Ders kazanimlart ile program ¢iktilari, agik, anlasilir, ger¢ekci ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirilmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlari ile glincel miifredata
acikca yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini karsilayacak sekilde her program i¢in ayri ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii
programlar i¢in bu siiregler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan
degisiklikler, Enstitii Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile
Universite Egitim Komisyonuna degerlendirilmek {izere iletilmis, Universite Egitim
Komisyonunun ve Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web adreslerinde, Gazi

Universitesi Bilgi Paketi, Programlar kisminda ilan edilmistir.

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimina yénelik kurallar, Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme YoOnergesinde bulunmaktadir. Bu
yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi, miifredatin
toplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki segmeli derslerin toplam kredisi,
miifredatin icerigine baglh olarak toplam kredinin %10°u ila %40°’1 arasinda olur.” ifadesi yer

almaktadir.

Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabma gére bir yil
icerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora

derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlamas1 gerekmektedir.
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2015 AKTS Kilavuzundaki kriterleri karsilayan 6grencilere, talep etmeleri halinde Universite

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diploma eki verilmektedir.

Programda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siiregler Gazi Universitesi
Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav yonetmeliginde ayrmtili olarak bulunmaktadir.
Ogrencinin smav sonuglari ve basar1 durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine kaydedilmekte ve
bu sistem lizerinden 6grenciye duyurulmaktadir. Lisansiistii egitim programlar1 miifredatinin
olusturulmas1 ve mevcut programlarin gilincellenmesine iligkin Program Ag¢ma/Kapama,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato karart ile

belirlenmistir.

Gazi Universitesi bilgi paketi (gbp.gazi.edu.tr) igerisinde Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim

dallarina ait ders igerikleri, mezuniyet kosullar1 ve ana bilim dali ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
EO-S 2023/2: 2017 yilinda yiiriirliige giren “Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme
Yonergesi” ii¢ yilda bir giincellenmesi geregi Haziran 2021 'de yiiriitiilecek miifredat giincelleme
calismalart ile program giincelleme siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem
alma (PUKO) dongiisiiniin kapatilmasi (EIF 2021/3) dogrultusunda Enstitiimiizde yer alan ana
bilim dallar1 miifredat giincelleme calismalarini yiiriitmistir ((3) B.1.1.5., (3) B.1.1.6., (3)
B.1.1.7,, (3) B.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Taniml stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1 Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.1.1.2. Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

(3) B.1.1.3. Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari

(3) B.1.1.4. Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi
(3) B.1.1.5. Miifredat Giincelleme Yazis1

(3) B.1.1.6. imalat Miihendisligi Miifredat Giincelleme

(3) B.1.1.7. Otomotiv Miihendisligi Miifredat Giincelleme

(3) B.1.1.8. Miifredat Paydas Goriisii - Bilgi Giivenligi Miihendisligi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitiimiizde bulunan lisansiistii programlarin ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme YoOnergesinde yer alan Tam Miifredat
Formu ile diizenlenmektedir ((3) B.1.2.1.). Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimina
yonelik kurallar, Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir. Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan
mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi, miifredatin toplam kredisinin %60’indan az olamaz.
Miifredattaki se¢meli derslerin toplam kredisi, miifredatin igerigine bagli olarak toplam kredinin

%10’u ila %401 arasinda olur.” ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi1 AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gére bir yil
icerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora

derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmas1 gerekmektedir.

Ders dagilimi Enstitlimiize bagli Ana Bilim Dallar tarafindan Akademik Kurul Karari ile
belirlenmektedir. Ders verecek ogretim iiyelerinin gorevlendirilmesi her donem 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca kadrolarinin bulundugu Akademik
Birimden yapilmaktadir. Ana Bilim Dallarinda se¢meli ders ¢esitliligi artirmak tizere yeni ders
oneri yapilmaktadir. Yeni bir dersin acilabilmesi i¢in Tiirkce ve Ingilizce olarak ders tanimlama
formlarinin igeriginin (dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve 6gretim
faaliyetleri ve degerlendirme Olgiitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilari ile program ¢iktilar
arasindaki katki diizeyi) hazirlanmasi ((3) B.1.2.2 ve (3) B.1.2.3) ve Enstitii Kurulu, Egitim

Komisyonu ve Senatodan gegirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.

Kanitlar
(3) B.1.2.1. Tam Miifredat Formu
(3) B.1.2.2. Ders tanimlama Formu (Turkce)

(3) B.1.2.3. Ders tanimlama Formu (Ingilizce)
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B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan tim miifredatlar Senatonun 20.02.2020/03 toplantisinda
2020/19 nolu karar ile gilincellenmistir. Ana Bilim Dallar1 miifredat yeterlilikleri, TYYC

karsilayacak sekilde hazirlanmistir.

Ders kazanimlar ile program ciktilar1 eslestirmis ve ders tanimlama formlar ile gilincel
miifredata acik¢a yansitilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim Komisyonunda Ana Bilim
Dallarina iliskin miifredatlar incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik Egitim
Komisyonuna iletilerek geri doniisler alinmis ve tekrar revize edilmistir. Daha sonra Egitim
Komisyonu ve Senato onay ile kabul edilerek Gazi Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda

yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Enstitiimiizde Ana Bilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci 1s yukii
kredilerinin tanimlanmis ve (http://gbp.gazi.edu.tr) adresinden paydaslarimiz ve kamuoyu ile

paylasilmistir.

Enstitiimiliz lisansiistli programlarinda yer alan derslerin degerlendirme Olgiitleri, Gazi
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin lisansiistii ders/tez hazirlik ya da tez
caligmas1 donemindeki basari kriterleri ve siiregleri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav ydnetmeliginde tammmlanmistir. Ogrencinin smav sonuglar1 ve basari durumu,
akademik takvimde belirtilen siiregte ilgili dgretim iiyesi tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi

Sistemine girisi yapilarak dgrencilere duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan tiim miifredatlar Senatonun 20.02.2020/03 toplantisinda
2020/19 nolu karar ile giincellenmistir. Universitemizin 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato
karar1 ile kabul edilen Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
uyarinca miifredat giincelleme siiresi 3 yil olarak belirlenmistir. Bu baglamda programlarda
izlemeleri devam etmekte olup giincelleme ¢alismalari 07.02.2024 tarihinde yapilacaktir ((2)
B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

Kanitlar

(2) B.1.5.1. Miifredat Guncelleme Enstiti Kurulu Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir  egitim-0gretim programlarinin  yapilandirilmasina  yonelik 2547  sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44, 46 ve 58 inci maddeleri uyarinca yapilacak calismalar Egitim
Ogretim Kurum Koordinatérliigii ve Egitim Komisyonu tarafindan  yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Egitim komisyonu, 21.03.2018 tarih ve 2018/31 senato karar1 ile kabul edilen
Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Y 6nergesi kapsaminda faaliyetleri
yiiriitmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde alt1 (6) kisiden olusan Birim Egitim Komisyonu bulunmaktadir ((3)

B.1.6.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.

Kanit
(3) B.1.6.1. Egitim Komisyonu Uyeleri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiimiizde programlarin ve derslerin Onerilmesi siirecinde igerikleri, 0grenci program
kabul/giris kriterleri, is yiikkii hesaplamalar1 ve program c¢iktilari, bagar1 Olgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Ana Bilim Dali tarafindan miifredat kapsaminda yer
alan ders dneri formlarinda agiklanmis ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ile tanimlanmistir ((3)
B.2.1.1,,(3)B.2.1.2,,(3) B.2.1.3., (3) B.2.1.4). AKTS bilgi paketinde programdaki tiim derslerle
ilgili 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Ayni sekilde programa ait ders degerlendirme yontem ve
kriterleri, kullanilacak kaynaklar, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi
belirtilmektedir. Tiim programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri

icerisinde belirtilmekte ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi ile web iizerinden yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli stirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (PDF)
(3) B.2.1.2. Yiiksek Lisans uygulama esaslari (PDF)

(3) B.2.1.3. Doktora uygulama esaslari (PDF)

(3) B.2.1.4. Lisansistii savunmalarda uygulanan usul esaslar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda zorunlu ve se¢gmeli olarak yliriitiilen
dersler ile seminer, tez hazirlik, tez calismasi, yeterlik sinavinin 6lgme ve degerlendirilmesi Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslari uyarinca yapilmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerde 68renci basarisini
Olcme ve degerlendirme; ara sinavlar ve donem sonu sinavi, ddev, kisa siav, proje ¢alismalari,

aragtirma rapor ve sunumlari gibi standart tanimli siirecler yardimiyla yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Slgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Yiiksek
Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir. Her donem 06grenci kabulii i¢in Ana Bilim Dali
Akademik Kurul toplanarak Bagvuru kriterleri belirlenmekte ve Enstitii Yo6netim Kurul Karar
ile akademik takvimde belirtilen tarihlerde web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bagvurular elektronik ortamda yapilmaktadir. Basvurular tamamlandiktan
sonra Ogrencilerin evraklart kontrol edilerek bilimsel degerlendirme sinavlarina girecek aday
listesi web sayfasinda ilan edilir. Bilimsel degerlendirme sinavlari ilgili Ana Bilim Dalinda
gerceklestirilerek sonuglar Enstitiiye bildirilir ve web sayfasinda ilan edilir ((4) B.2.3.1., (4)
B.2.3.2., (4) B.2.3.3)).

Enstitii blinyesindeki Ana Bilim Dallari, Akademik Kurul Karar ile kontenjanlar, sinav tiiri,
Ana Bilim Dallarinda kabul edilecek Ana Bilim Dallar ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan
ALES puan ve tiirli, AGNO degerleri, yabanci dil puanlan yiizdeleri belirlenmektedir ((4)
B.2.3.4.) Yabanci uyruklu kontenjani ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul

Yonergesine gore islem tahsis edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Kabul
edilen ogrencilerin Onceden almis olduklar1 dersler miifredatimiza uygun ise Egitim
komisyonunda goriisiilerek, Enstitii Kuruluna sunulmakta ve onaylandiktan sonra onceki

ogrenmeleri sayilmaktadir ((4) B.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

(4) B.2.3.1. Lisansisti 06grenci alim1 basvurular: duyurusu

(4) B.2.3.2. Enstitii basvuru sistemi

(4) B.2.3.3. Basvuru sonu¢ duyurusu

(4) B.2.3.4. Ana bilim dal1 basvuru kriter ve sinav bilgileri formu drnegi

(4) B.2.3.5. Ogrenci Intibak Formu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Ydnetmeligi, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari,

Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallar1 miifredat giincelleme ¢alismalarinda, AKTS
formlar1 hazirlanirken 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan, proje calismasi, arastirma Odevleri ve Ogrenci sunumlar1 gibi 6grencinin aktif
katilimini destekleyen yontemlerin yer almas1 gozetilmistir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi
((3) B.3.1.1), iilkemizin sayil1 biiyiik kiitliphanelerinden biridir. Elektronik ve basili kaynaklari
ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitliphanemiz, 2020 itibari ile yenilenmistir. 24 saat
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Gerekli ayarlamalar1 yaparak uzaktan da kiitiiphane
hizmetlerine erisim saglanabilmektedir. Ayrica Gorme Engelliler Boliimii de bulunmakta olup

kampiis dis1 erisim tiim lisansiistii 6grencilere saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Kanit
(3) B.3.1.1 Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitli biinyesinde yer alan Ana Bilim Dallarinda yiiriitiillen lisansiistii tez caligmalar
kapsaminda dgrencilere tez danismanlar1 atanmaktadir. Tez danismanlar1 atanma siirecine kadar
danmismanlik faaliyetleri Ana Bilim Dali Bagkami tarafindan yiiriitilmektedir. Tez
damismanlarinin atanmasi ile ilgili siire¢ler Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar,

Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen siirelerde Tez
Danismani atama islemi Akademik Kurul karari ile yapilmakta ve Enstitii Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmaktadir.

Tez damismanligt yapan Ogretim lyelerimize diizenli olarak “tez danismanligi” egitimi

verilmektedir ((4) B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
Birimde 06grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir.

Kanit

(4) B.3.2.1. Danismanlik egitimi zoom katilimci sayisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimlhi ¢aligma alanlari; saghk, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur ((3) B.3.3.1).

Ogrencilerimiz bdliimlerinin yer aldig1 yerleske icindeki tesis ve altyapilardan yararlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Ogrencilerimiz ana bilim dalimin yer aldigi yerleske igindeki tesis ve altyapilardan

yararlanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Yemek salonu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Alt olgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Enstitiimiizdeki 6grenciler Universitemizin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri imkanlarindan

faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz Disiplinlerarast Ana Bilim Dali1 kadrolarinda 13 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Lisansiistii programlarda ders vermek ve danismanlik yapmak iizere, Gazi Universitesi Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari Yonergesi  uyarinca
Universitemizin fakiilteleri ile diger yiiksekdgretim kurumlarindan 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu’nun 40/a maddesine gére 6gretim iiyeleri gorevlendirilmektedir ((4) B.4.1.1)

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

41


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b217e34e-a713-4194-b759-b3e34391c9e6

niteliktedir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde akademik atanma ve yiikseltilmeler, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kiriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Belli araliklarla tiniversitemiz kriterleri,
kurum performansini artiracak, 6gretim {iyelerinin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak sekilde

giincellenmektedir.

Ders gorevlendirmeleri ile ilgili siirecler Enstitiimiize bagli ana bilim dali akademik kurullarinda
gorligiilmekte ve enstiti yonetim kuruluna sunulmaktadir. Her ara donemde 40/A

gorevlendirilmesi ile lisansiistii derslere 6gretim iiyesi gdrevlendirmesi yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde Disiplinlerarasi Ana Bilim Dallarinda Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina

atama ve gorev siirelerinin uzatilmasi siiregleri yiirtitilmektedir ((4) B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.1.1. Gazi Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve

Esaslar1 Yonergesi

(4) B.4.1.2. Ogretim Uyesi Alimi flan1

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiizde danigsmanlik gérevi yapan 6gretim iiyelerine her donem Danismanlik Egitimi
verilmektedir. Egitimden sorumlu Miidiir Yardimcimiz Prof. Dr. Giirhan ICOZ tarafindan 25
Ekim 2023 tarihinde 6gretim iiyelerine yonelik Danismanlik Egitimi ((4) B.4.2.1) ve 20 Ekim
2023 tarihinde lisansiistii 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi ((4) B.4.2.2) yapilmustir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ilizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar

(4) B.4.2.1 - Danismanlik egitimi etkinligi

(4) B.4.2.2 - Lisansiistii Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2023 yilinda “En Basarili Doktora Tez Odiilleri Yarismasi"nda derece giren ilk ii¢ 6grencimize
para 6diilii ile danigman 6gretim liyelerine plaketleri 22 Ocak 2024 tarihinde Rektorliik Mimar
Kemaleddin Salonunda diizenlenen térenle takdim edilmistir ((3) B.4.3.1 ve (3) B.4.3.2).

(EO-S 2024/77): “Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yénergesi kapsaminda birim dist egitim etkinliklerinin (lisans
oncesi okullarda ders verme etkinligi, lisans 6ncesi okullarda 6grencilere uzman goriisii vermek,
uluslararasi egitim programlarina egitici olarak katilim, Uluslararasi ders verme etkinligi gibi)
AVESIS ve APSIS yazilimlart yoluyla puanlama ve ddiillendirme icin kullanilmasi”
dogrultusunda enstitlimiiz 6gretim iiyelerinin basvurular1 degerlendirilmis ve 6diil almaya hak

kazanmustir ((3) B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. En basarili doktora tezi 6diilii yarisma sonuclari

(3) B.4.3.2. En basarili doktora tezi odiil toreni

(3) B.4.3.3. Egitim O68retim tesvik yonergesi dogrultusunda dgretim livelerimizin aldig: oduller
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda arastirma stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Stratejik Amag¢ (2) — “Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve

isbirlikli aragtirma-gelistirme ¢alismalari yiiritmek”.

Hedef (2.2) — “Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve

tescil sayist artirilacaktir”.

Stratejik Amag ve hedefler dogrultusunda Enstitiimiiz Disiplinlerarasi Ana Bilim Dallarina bir

(1) Profesor ve bir (1) Dogent atanmustir. ((3) C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1. Ogretim Uyesi Alimi flan1

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Enstitiimiizde gorev yapan akademik personel ve &grencilerimize Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan proje destekleri verilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi proje basvurulart kabul edilen tim lisansiistii

ogrencilerimizin tez ¢aligmalarina destek saglamaktadir ((3) C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1. Doktora Tez Projesi BAP tarafindan desteklenen d8renci belgesi
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Enstitiimiizde doktora basvuru siirecleri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, uyarinca
yapilmaktadir. Doktora 6grenci kabulii i¢in Ana Bilim Dallarinda Akademik Kurullar toplanarak
basvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii Yonetim Kurul Karari ile akademik takvimde

belirlenen tarihlerde web sayfasinda yaymlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Enstitlimiize bagli Ana Bilim Dallari, Akademik Kurul Karari ile kontenjanlar, siav tiirii, kabul
edilecek ana bilim dallar ile 6grencilerin kabulil i¢in gerekli olan ALES puani ve tiirii, AGNO
degerleri, yabanci dil puanlar1 yiizdeleri belirlemektedir. Yabancit uyruklu kontenjani ve
kriterleri de belirlenerek Yurtdigindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore islem tahsis
edilmektedir. 2023-2024 Giiz/Bahar Yartyilinda lisansiistii programlarimiza 6grenci alinmustir.
((3) C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.3.1. 2023-2024 Bahar Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi flani

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiiz vizyonu olarak, bilimsel arastirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum kurulus
isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasina

ortam hazirlamay1 planlamaktadir.
Vizyonumuz dogrultusunda 5 Kasim 2023 tarihinde Ankara Sanayi Odasi ile Gazi Universitesi

Rektorliigii Arasinda Is Birligi Protokolii imzalanmistir ((3) C.2.1.1.). Yillardir basari ile devam
eden ASELSAN Akademi mezunlarini vermeye devam etmektedir ((3) C.2.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
(3) C.2.1.1. Universitemiz ile Ankara Sanayi Odasi arasinda akademik isbirligi protokolii

(3) C.2.1.2. ASELSAN akademi mezuniyet toreni

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Alt 0lgiitte planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Alt olgiitte Enstitlimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
yillik  olarak YOKSIS, ATOSIS ve APSIS iizerinden yapilan bagvurular ile

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Alt olgiitte Enstitlimiizde ayr1 bir mekanizma bulunmamakla birlikte akademik performanslar
yillik  olarak YOKSIS, ATOSIS ve APSIS iizerinden vyapilan bagvurular ile

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Birimde Ggretim elemanlarinin aragtirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiz tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planinda “Stratejik Amag (4) Sosyal
sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla isbirligini artirarak topluma katki
saglamak” olarak planlanmistir. Hedef (4.1) Cevre sorunlara ¢oéziim gelistirici 6nlemler
almak, oneriler sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina
iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir denilmistir. Bu sebeple 5 Haziran 2023 de Enstitiimiiz Cevre
Bilimleri Ana Bilim Dali Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Feriha YILDIRIM tarafindan
cevrimici sunum gergeklestirilmistir ((2) D.1.1.1.). Ayrica Enstitiimiiz Ileri Teknolojiler Ana
Bilim Dal1 Baskan1 Prof. Dr. Sema BILGE OCAK ve Niikleer Bilimler Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Adem ACIR niikleer alanindaki egitimin yerli teknolojiyi gelistirmede kritik 6neme
sahip olduguna dair basina roportaj vermislerdir ((2) D.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(2) D.1.1.1. iklim degisimi ve gelecegimiz etkinligi

(2) D.1.1.2. Niukleer bilimler konusunda basina roportaj

D.1.2. Kaynaklar

Alt dlgiitte Enstitlimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Alt dlgiitte Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamn) 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda misyonu-vizyonu temel degerleri, stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir. Bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiimiizde, Fen,
Miihendislik, Mimarlik ve Teknoloji Fakiiltelerinde lisans programlar1 olan 23 Ana Bilim
Dalinda ve ileri Teknolojiler, Bilgi Giivenligi Miihendisligi, Cevre Bilimleri, Trafik Planlamasi
ve Uygulamasi, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Kazalarin Cevresel ve Teknik Aragtirmasi,
Niikleer Bilimler, Mineraller ve Bor Teknolojisi ile program dili ingilizce olan Akill1 Sebekeler
olmak tizere 9 disiplinlerarasi Ana Bilim Dalinda lisansiistii programlar bulunmaktadir. Ayrica,
Kimya, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama Ana Bilim Dallarinin program dili

Ingilizce olan lisansiistii programlar1 mevcuttur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Giiclii yonler :

v Enstitimiiziin Organizasyon Semasinin bulunmasi,

v Gorev Tanimlarinin belirli olmasi, is—akis semalarinin ve siireglerinin mevcut olmasi ve tim
isleyisin Enstitii Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi,

v Yonetim bazinda bir Enstiti Miudir Yardimcimizin Kalite Yonetim Sistemi islerinden
sorumlu olmasi,

v Enstitiideki tiim haber ve duyurularin web sayfasi ve sosyal medya araciligi ile hizli bir
sekilde kamuoyunu bilgilendirmesi,

v I¢ ve dis paydaslardan goriis alinmast,

v Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi,

v Hizl, giivenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda

yapilmasi.

Ivilesmeve acik yonleri:

v Mezun iliskileri yonetimine iliskin Enstitiimiizde gelisme saglanamamasi.
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Egitim ve Odretim:

Giiclii Yonler:

AN

<

<

v

Cok disiplinli kadronun olmasi,

Birim dgretim {iyelerinin tiimiiniin egitim ve aragtirmanin énemine inaniyor olmasi,

Birim 6gretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi
alanlarinda uzman olmalari,

Birim Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi cesitli indekslerde taranan cok
sayida nitelikli dergilerde yayimlanmis ve ¢ok sayida atif almis olan yayinlarinin varligi,
Birim Ogretim lyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum
gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Programlarin tasarim ve onay siireclerinin, mevzuat ile belirlenmis olmast,

Yonetmelik ve Usul-Esaslar uyarinca Ana Bilim Dallarinin ders programlari, program
ciktilari, is yikii, miifredat gilincelleme calismalar1 kapsaminda 3 yillik araliklarla
tyilestirilmesi ve giincel tutulmasi,

Enstitlimiizde program ve 6gretim yontemlerinin, ders izlence formlar1 ile giivence altina
alinmasi,

Ogrenci kabulu, énceki §grenmenin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi ilgili ydnetmelik ve
yonergeler ile teminat altina alinmis olmasi,

Enstitlimiize ait dort (4) farkli dergimizin bulunmast,

Lisansiistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararas1 seviyede, arastirma ve gelistirme
konularinda yeterli diizeyde olmasi ve diizenli olarak gilincellenmesi,

Arastirma destegi ve kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi.

Ivilesmeve acik yonleri:

AN

Enstitiimiiziin, sportif kiiltiirel ve faaliyet alanlarinin yetersiz olmast,
Engelsiz Universite Uygulamalarinin, fiziki kosullar sebebiyle karsilanamiyor olmast,
Erasmus hareketliligi kapsaminda yurt disina gonderilen 6gretim tiyesi sayisinin diistik

olmasi.
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Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

v Universitemiz BAP biriminin, Enstitiimiiz lisansiistii tezlerine destek vermesi,

v Universitemiz, arastirma yonii kuvvetli akademik personel sayisinin yeterli olmast,

v Ana Bilim Dallarinda lisansiistii 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel projelerde
calisabilme imkani bulabilmesi,

v Yapilan projelerle, Ana Bilim Dallarinda iyi bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun

Ogrencilere, ¢evreye, sektore kamu kurumlarina ve diger birimlere aktarilabilmesi.

Iyilesmeye acik yonleri:
v Enstitiimiiziin, bagimsiz bir arastirma laboratuvar imkaninin bulunmamast,
v Enstitiimiiziin Mezun Bilgi Sisteminin yeterince aktif olmamasi dolayisiyla, Aragtirma ve

Gelistirme sonuglariin takip edilememesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

v Stratejik planimizda, Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1
saglamanin amag edilmesi,

v Kokli gegmisi sebebiyle, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir yoniiniin kuvvetli

olmasi.
Iyilesmeye acik yénleri:

v Toplumsal Katki projelerinin sayisinin artirilmasi gerekliligi,

v Toplumsal Katki projeleri i¢in kaynak bulunmamasi.
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