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iC KONTROL NEDIR?

* |I¢ kontrol; kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan
hayata geglrllen bellrlenm|§ hedeflere ulagmasinda ve
misyonunu gergeklestirmesinde makul bir guvence
saglamak uzere tasarlanmis ve kurumun genelini
etkileyen butunlesmis oir surectir.
Ic kontrol sadece finansal iglemler ve raporlama ile
lgili degil; yonetimi, Iidare sureglerini, stratejiyi ve
kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tum kontrolleri
Ifade eder.



IC KONTROLUN AMACLAR)

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
Mali raporlarin guvenilirligi
Yururlukteki mevzuata uyum
Varliklarin korunmasi

icin makul bir guvence saglar.

Ic kontrol ile kurumun risklerinin azaltiimasina
yonelik uygulama, prosedur, politika, sureg, sistem
ve eylemler tespit edilir.
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IC KONTROL ILE ILGILI
BILINMES|I GEREKENLER

Ic kontrol;
« Yonetim ve calisanlar tarafindan sahiplenilmesi ve

gelistiriimesi gereken Dbir surectir.  Ust yonetimden
baslamak Uzere tum calisanlar i¢c kontrolun bir parcasidir
ve uygulanmasindan sorumludur.

Faaliyet ve duzenlemelerinde riskli alanlar onceliklidir.
Mali ve mali olmayan tum islemleri kapsar.

Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.



IC KONTROL ILE ILGILI
BILINMES|I GEREKENLER

Surekli gozden gecirimesi ve gerektiginde
gelistiriimesi gereken dinamik bir surectir.

* Ana faaliyetlerin daha etkin gergeklestirimesine

yard|m0| olur.

Ic kontrolUn etkinliginde en buyuk rolu yonetim
Ustlenir. Idareciler i¢c kontrol sisteminin etkili bir
bicimde islediginin guvencesini verebilmek icin
uygun politikalar olusturmali ve guvence
saglamalidirlar.



IC KONTROLUN YASAL
DAYANAKLARI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve
Esaslar

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani Rehberi




IC KONTROL SISTEMININ
STANDARTLARI

« Kontrol Ortami Standardi

* Risk Degerlendirmesi Standardi
« Kontrol Faaliyetleri Standardi
 Bilgi ve iletisim Standardi

* |zleme Standardi

Bu bilesenlerin tumu icin 18 standart, bu
standartlari saglamak Uuzere 79 (genel sart
belirlenmis bulunmaktadir.




IC KONTROL SISTEMININ
STANDARTLARI

 Kontrol Ortami Standardi

Kigisel ve mesleki durustluk, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik,
organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is
yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.



IC KONTROL SISTEMININ
STANDARTLARI

 Risk Degerlendirme Standardi

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi
surecidir.

o Kontrol faaliyetleri Standardi

Kontrol faaliyetlert, idarenin hedeflerinin
gerceklestirimesini  saglamak ve Dbelirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.




IC KONTROL SISTEMININ
STANDARTLARI

« Bilgi ve lletisim Standardi

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyagc duyan Kisi,
personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin ig
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilmelerine
Imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletiimesini
saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

 |zleme Standard

Ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek (izere
yurutulen tum izleme faaliyetlerini kapsar.




IC KONTROL SORUMLULARI

Ust Yonetici (Rektor); I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi ile yazil
prosedur ve talimatlarin olusturulmasindan sorumiudur. Bu sorumlulugunu birim
yoneticileri ve tum calisanlara liderlik ederek, idarenin i¢ kontrol sisteminin
isleyisini gozeterek ve gelistiriimesi yonunde gerekli onlemleri alarak yerine getirir.
Ic Kontrol Guivence Beyanini imzalar.

Harcama Yetkilileri; yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi igin
gerekli onlemlerin alinmasindan ve i¢ kontrolun isleyisinden sorumludurlar.
Birimlerine iligkin ic Kontrol Glivence Beyanini imzalarlar.
Personel; yaptigr isle ilgili i¢ kontrol gerekliliklerinin yerine getiriimesinden
sorumludur. Herkes yaptigi isin sonucunda yonetimin karar vermesine yardimci
olan bilgileri Uretir ve yaptigi isle ilgili problemlerin ¢gozumunu digerlerinden iyi bilir.
Bu bilgiler yoneticiye zamaninda iletiimeli ve birimde i¢ kontrolun guglendiriimesi
icin kullaniimalidir.

ic Denetim; i¢ kontrol uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
amacina yonelik guvence ve danismanlik faaliyetini gerceklestirir.



OKUMA LISTESI

 Universite Politikalari

- Faaliyet Raporlari

« Stratejik Planlar

« Gorev Tanimlari

« Gorev Dagilimlari

« lyilestirme Olanaklari

 Is Akis Sirecleri

 Hassas Gorevler

* Hizmet Envanteri

« TSE IS0O:9001 Kalite Yonetim Sistemi
« Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi
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