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UST YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz, faaliyet alamiyla ilgili mevzuat cergevesinde; teknolojik gelismelerle uyum
icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve o6grencilerimizin memnuniyetini esas alan teskilat yapisiyla
hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizla etkilesimli calisan
ogretim gorevlilerinin de katkilariyla 2022-2023 egitim 6gretim yilinin Bagkanligimiz agisindan verimli
gectigi degerlendirilmektedir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 olarak Universitemizin misyonu 1s1ginda verdigimiz hizmetler,
Universitemizin vizyonuna art1 deger katmaya devam edecektir.

Doc. Dr. Ahmet MAVI
Daire Baskam



I- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon
Misyonumuz, giiclii teknolojik altyapt ve giincel bilgi teknolojilerini kullanarak Universitemiz
birimleriyle esgiidimlii icerisinde tim paydaslarimiza siirekli, etkin ve dogru bilgi ve/veya belge
hizmeti sunmaktir.

Vizyon
Vizyonumuz, kaliteden 0Odiin vermeyen 06grenci odakli hizmet anlayisiyla hizmet sunmak ve
Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olma vizyonunun hayata
gecirilmesinde ilizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye devam etmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarinca asagida siralanan gorevleri yapmaktadir.

1- Yonetmelik — yonerge degisiklikleri, anabilim dali-boliim-yiiksekokul-fakiilte acilmasi,
yilksek lisans-doktora programlari ag¢ilmasi, yabanci dil hazirhk sinifi  agilmast,
Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlari, programlara almacak dgrenciler igin puan
tirlinlin degistirilmesi ve 6zel sartlarin konulmasi, ders programlari, akademik takvim, yatay
gecis kontenjanlari, 6zel yetenek sinavi, Ogrenci Birim Temsilcisi segimleri gibi konularda
Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu tarafindan alinmas1 gereken kararlar icin gerekli
evrakin hazirligi, bu konularda alinan kararlar hakkinda ilgili yerlerle yazigsmalarinin
yapilmast ve bu konularda almman kararlarin gerektirdigi diger icrai islemlerin
gerceklestirilmesi

2- OSYM tarafindan yapilacak smav ve degerlendirme sonucunda Universitemiz
Yiiksekogretim Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul islemlerinin yiiriitiilmesi

3- Universitemize yeni kayit olan &grencilerin kimlik belgelerinin basimi ve dagitiminin
saglanmast

4- Kimlik kartlarini zayi eden 6grenciler igin yeni kartlarin basiminin yaptirilmasi

5- Universitemize yapilacak yatay gegislere iliskin koordinasyonunun saglanmasi

6- Disiplin cezalarmin takibinin yapilarak istatistiki bilgilerinin toplanmasi ve ceza alan
ogrencilerin bilgi formlarmin Kredi Yurtlar Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim
Kurumlar1, Emniyet Makamlar1, Askerlik Subeleri ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig: gibi ilgili yerlere génderilmesi

7- Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskan1 ve Baskan Yardimcis1 seciminin gerceklestirilmesi

8- Universitemizden mezun olan &grencilerin diplomalarinin basiminin yapilmasi

9- Valilik, MEB, YOK Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Mahkemeler, Askerlik Subeleri,
Icra Daireleri gibi makamlarla tiim 6grencilerle ilgili (Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve
Akraba Topluluklarindan gelen 6grenciler dahil) yazismalarin takibinin yapilmasi

10- Ogrencilerden gelecek dilekgelerin degerlendirilmesi ve / veya gerekli yazismalarinin
yapilmasi

11- Ogrencilere gerekli belgelerin verilmesi
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12- Yabanci uyruklu dgrencilere ait Ikamet Izni icin Igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Baskanlig
tarafindan istenilen basvuru formu ve belgelerin teslim alinmasi/kontrol edilmesi ve goc
idaresine tesliminin yapilmasi,

13- Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi

C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

1.1. Personel Hizmet Alanlari
Bagkanligimiz, projesi esasinda 1297 metrekare olan alanda hizmet vermektedir.

1.2. Arsiv Alanlar

Gazi Egitim Fakiiltesi binasi ile TOKI binasinda mezun tiim &grencilerimize ait dosyalarin
tutuldugu birer arsivimiz bulunmaktadir. Ayrica Bagkanligimiz biinyesindeki biirolarda her akademik
birimin yakin donem 6grenci dosyalarina tahsisli dolaplar bulunmaktadir.

2-Teskilat Yapisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

Odgrenci Isleri Daire Baskanlii

O Bilgi islem Miidiirligii [ ] Koordinasyon ve ®  Ogrenci Hizmetleri ©®  Destek Hizmetleri
Planlama Hizmetleri Miidirliga Miidiirligi
Midirltgi
u ® Eilgi iglem Birimi .
© Dis iligkiler Birimi — @ Destek Hizmetleri Birimi
@ koordinasyon Hizmetleri
— @ Diploma ve Dokimantasyon Birimi ) _
Birimi @ Odrenci isleri Birimi @ Personel Hizmetleri Birimi
@ Planlama Hizmetleri Birimi
— @ Programlama Birimi ~ @ Tazinir Hizmetleri Birimi
— @  vatay Gegis ve YOKSIS — @ Muhasebe ve Satin Alma
Islemleri Birimi Birimi




3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Yazihimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)

Mail Sistemi (Zimbra)

Destek Merkezi Sistemi (Microsoft Jira Core Server)
Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi

Gazi Universitesi Icerik Yénetim Sistemi

e-Devlet, OSYM web servisleri ve YOKSIS

3.2. Bilgisayarlar

Masatiistii bilgisayar sayisi : 85 adet
Diziistii bilgisayar sayist 111
Tablet :5

3.3. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1
Fotokopi makinesi 4
Projeksiyon 3
Tarayici 10
Yazici 63
Televizyon 1

4-insan Kaynaklar

4.1. Personelin Hizmet Sinifina Gore Kadrolari

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler 42
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4
Yardime1 Hizmetli 3
Toplam 51




4.2. Personelin Egitim Durumu

Mezun Olunan Diizey
Diizey | [lkdgretim Lise Onlisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kist 2 14 8 21 5 1
Sayisi
Yiizde 3,92 27,45 15,69 41,18 9,80 1,96
4.3. Personelin Hizmet Siireleri
Personelin Hizmet Siiresi
Yil 11-15 16 — 20 .
Arali 1-3Y1dd | 4-6Y1l | 7-10Y1l Yil Yil 21 - Uzeri
Kist 5 2 5 5 6 28
Sayisi
Yiizde 9,80 3,92 9,80 9,80 11,76 54,90
4.4. Personelin Yas itibariyle Dagihm
Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Araligi
Kisi 3 1 1 8 18 20
Sayisi
Yiizde 5,88 1,96 1,96 15,69 35,29 39,22

Bagkanligimiz fiili olarak; 1 daire baskani, 3 Ogretim gorevlisi, 1 sube miidiiri, 6 sef, 23
bilgisayar isletmeni, 6 VHKI, 3 memur, 1 ayniyat sayman, 2 teknisyen, 2 biiro personeli (s6zlesmeli), 1
stirekli is¢i, 2 temizlik personeli olmak tizere toplam 51 personel ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler (Istatistiki Veriler)

5.1. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023)

Akademik Birim Program YKS Genel YKS ve Diger
Kontenjanlar1 | Usullerde Yeni
Kaydolan Toplam
Ogrenci
Dis Hekimligi Fakiiltesi | Dis Hekimligi Fakiiltesi 140 144
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Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 120 123
Fen Fakiiltesi Biyoloji 60 66
Fen Fakiiltesi Fizik 40 45
Fen Fakiiltesi Istatistik 80 86
Fen Fakiiltesi Kimya 60 65
Fen Fakiiltesi Matematik 90 94
Fen Fakiiltesi Matematik (Uzaktan
ao 60 50
Ogretim)
Gazi Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi 50 49
Gazi Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 60 57
s . Bilgisayar ve Ogretim
Gazi Egitim Fakdiltesi TekgnOIZjileri 3 ggre tmenligi 25 27
Gazi Egitim Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi 30 32
Gazi Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi 30 30
Gazi Egitim Fakiiltesi | oo Grubu 20 21
Ogretmenligi
Gazi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 70 72
Gazi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi 30 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Fransizca Ogretmenligi 40 38
s . [Ikdgretim Matematik
Gazi Egitim Fakdiltesi - e 80 84
Ogretmenligi
Gazi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 120 121
Gazi Egitim Fakiiltesi Kimya Ogretmenligi 30 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi 31 31
Gazi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 90 94
Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi 101 104
Gazi Bgitim Fakilltesi | Renperlik ve Psikolojik 80 82
Danigmanlik
Gazi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 90 93
Gazi Egitim Fakiiltesi | S05Y2 Bililer 70 71
Ogretmenligi
Gazi Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi 30 28
Gazi Egitim Fakiiltesi | »x Dili ve Edebiyan 30 30
Ogretmenligi
Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi 80 82
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 220 232
Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim 90 97
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 115 120
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 91 100
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 90 95
Mithendislik Fakiiltesi | C1o<rik-Elektronik 80 85
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Egig;ﬁ;fl'iegft{fn”éﬁizce) 60 63
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 90 95
. - e Endiistri Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi o 42 45
(Ingilizce)
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 90 95
Miihendislik Fakiiltesi | n$2at Mithendisligi 40 42
(Ingilizce)
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 90 95

9




Kimya Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Co. 60 65
(Ingilizce)
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 90 96
Miihendislik Fakiiltesi | oxine Mihendisligi 50 53
(Ingilizce)
Saglik Bilimleri . .
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 90 104
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve
Fakiiltesi Rehabilitasyon 100 1
Saglik Bilimleri .
Fakiiltesi Odyoloji 40 44
Saglik Bilimleri .
Fakiiltesi Sosyal Hizmet 70 79
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Rekreasyon 60 56
o Agag Isleri Endiistri
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi 30 33
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 64 70
. s Bilgisayar Miihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi (M.T.0.K) 20 21
oy Elektrik-Elektronik
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi 75 87
Elektrik-Elektronik
. e Miihendisligi (UOLP-
Teknoloji Fakiiltesi Azerbaycan Teknik 5 5
Universitesi)
et Elektrik-Elektronik
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi (M.T.0.K.) 18 19
. e Endiistriyel Tasarim
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi 56 62
.. s Endiistriyel Tasarim
Teknoloji Fakiiltesi Miihendislizi (M.T.0.K.) 14 15
. s Enerji Sistemleri
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi 52 58
. s Enerji Sistemleri
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi (M.T.0.K.) 13 13
Teknoloji Fakiiltesi Imalat Miihendisligi 70 76
Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 65 73
.. e Ingaat Miihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi (M.T.OK) 16 17
. s Metalurji ve Malzeme
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi 70 77
. s Metalurji ve Malzeme
Teknoloji Fakiiltesi Miihendisligi (M.T.0.K.) 17 18
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi 64 68
. s Otomotiv Miihendisligi
Teknoloji Fakiiltesi (M.T.0.K) 16 17
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 301 308
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi (Ingilizce) 100 103
Uyg}llarr_lah Bilimler Fotonik 40 42
Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Y 6netim Bilisim 30 32
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Fakiltesi Sistemleri

Saglik Hizmetleri Meslek | | . a1

Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi 75 77
Saglik Hizmetleri Meslek | - .

Yiiksekokulu 1lk ve Acil Yardim 75 79
Saglik Hizmetleri Meslek | Patoloji Laboratuvar 71 75
Yiksekokulu Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek | Tibbi Dokiimantasyon ve 70 73
Yiksekokulu Sekreterlik

Saglik Hizmetleri Meslek | Tibbi Goriintiileme 70 79
Yiksekokulu Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek | Tibbi Laboratuvar 70 79
Yiksekokulu Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Yash Bakimi 75 78
Teknik Bilimler Meslek | Elektrik Enerjisi Uretim, 70 79
Yiiksekokulu Iletim ve Dagitimi

Teknik Bilimler Meslek . .

Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 70 73
T?.kmk Bilimler Meslek Endiistri Uriinleri Tasarimi 60 62
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek .

Yiiksekokulu Endiistriyel Kalip¢ilik 45 49
Teknik Bilimler Meslek ..

Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi 46 47
Teknik Bilimler Meslek . . .

Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 70 65
Teknik Bilimler Meslek )

Yiiksekokulu Makine 70 73
Teknik Bilimler Meslek ]

Yiiksekokulu Mekatronik 70 72
Teknik Bilimler Meslek . ..

Yiiksekokulu Polimer Teknolojisi 55 59
TUSAS-Kazan Meslek o .

Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 70 72
TUSAS-Kazan Meslek Bilisim Giivenligi 40 42
Yiiksekokulu Teknolojisi

TUSAS-Kazan Meslek Kontrol ve Otomasyon 40 41
Yiiksekokulu Teknolojisi

TUSAS-Kazan Meslek ..

Yiiksekokulu Ucak Teknolojisi 180 180
Toplam 6023 6300

5.2. Ozel Yetenek Smaviyla Ogrenci Alan Programlarin Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik | Program Genel KKTC | Yabana | Toplam Yerlesen
Birim Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan

Gazi Egitim | Miizik

Fakiiltesi Ogretmenligi 95 1 5 61 55
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Gazi Egitim | Resim-Is
Fakiiltesi Ogretmenligi 70 . > 76 64
Spor g
Bilimlerj | AAntrenorlik 50 i 5 55 68
Fakiiltesi | Coitimi
Spor Beden Egitimi
Bilimleri ve Spor 40 - 5 45 45
Fakiiltesi Ogretmenligi
Spor Spor
Bilimleri Voneticilizi 50 - 5 55 61
Fakiltesi g
5.3. Yabanac Dil Hazirhik Simfinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

AKADEMIK BiRIM ERKEK | KADIN TOPLAM
ECZACILIK FAKULTESI 1 1 2
GAZI EGITIM FAKULTESI 125 223 348
MIMARLIK FAKULTESI 107 209 316
MUHENDISLIK FAKULTESI 522 286 808
TIP FAKULTESI 34 22 56
TOPLAM 789 741 1530

5.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BiRIM ERKEK | KADIN TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4 0 3
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 91 23 114
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 14 2 16
OSTIM MESLEK YUKSEKOKULU 6 2 8
GAZI MESLEK YUKSEKOKULU 21 2 23
GAZI MESLEK YUKSEKOKULU (UZAKTAN 25 15 40
EGITIM)
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 346 1003 1349
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1341 397 1738
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 662 184 846
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 347 488 853
ECZACILIK FAKULTESI 178 534 712
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGITIM FAKULTESI 16 3 19
FEN FAKULTESI 999 1390 2389
GAZI EGITIM FAKULTESI 1977 4311 6288
HEMSIRELIK FAKULTESI 32 211 243
MIMARLIK FAKULTESI 505 1181 1686
MUHENDISLIK FAKULTESI 3246 1800 5046
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 444 1971 2415
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 896 444 1340
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 109 7 116
TEKNOLOJI FAKULTESI 3214 1186 4400
TIP FAKULTESI 1287 1483 2770
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 122 76 198
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| TOPLAM | 15882 | 16713 | 32612 |

5.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
AK{&DEMiK B'iRiM. YUKSEK LISANS | DOKTORA | TOPLAM
BILISIM ENSTITUSU 736 132 868
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 2852 1327 4179
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3724 1412 5136
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | 484 761 1245
TOPLAM 7796 3632 11428

5.6. On Lisans ve Lisans Mezun Sayilar1 (2022-2023 Giiz ve Bahar)

AKADEMIK BiRIiM ERKEK | KADIN | TOPLAM

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 68 365 433
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 237 73 310
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 187 45 232
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 33 63 96
ECZACILIK FAKULTESI 37 80 117
FEN FAKULTESI 76 127 203
GAZI EGITIM FAKULTESI 257 871 1128
MIMARLIK FAKULTESI 56 141 197
MUHENDISLIK FAKULTESI 409 278 687
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 51 444 495
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 69 45 114
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 5 2 7
TEKNOLOJI FAKULTESI 451 175 626
TIP FAKULTESI 175 198 373
TOPLAM 2111 2907 5018

5.7. Lisansiistii Mezun Sayilari
AKADEMIK BiRIiM YUKSEK LISANS | DOKTORA | TOPLAM
BILISIM ENSTITUSU 172 14 186
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 375 166 541
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 494 185 679
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | 48 162 210
TOPLAM 1089 527 1616

5.8. Yabaneci Uyruklu On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

AKADEMIK BIRIM KADIN ERKEK | TOPLAM

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 31 18 49
ECZACILIK FAKULTESI 27 10 37
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGITIM FAKULTESI |0 1 1
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FEN FAKULTESI 22 19 41
GAZI EGITIM FAKULTESI 227 64 291
HEMSIRELIK FAKULTESI 5 3 8
MIMARLIK FAKULTESI 23 22 45
MUHENDISLIK FAKULTESI 51 149 200
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 74 19 93
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 5 32 37
TEKNOLOJI FAKULTESI 21 96 117
TIP FAKULTESI 35 36 71
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1 1 2
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 27 7 34
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 5 14 19
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 1 13 14
TOPLAM 555 504 1059
5.9. Yabanc1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayilar
AKADEMIK BiRiM YUKSEK LiSANS | DOKTORA | TOPLAM
BILISIM ENSTITUSU 31 19 50
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 111 36 147
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 137 136 273
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU | 23 32 55
TOPLAM 302 223 525
5.10. Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayilar: (2022-2023 Giiz ve Bahar)
AKADEMIK BiRIM KADIN | ERKEK | TOPLAM
BILISIM ENSTITUSU 1 3 4
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 13 8 21
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 15 22 37
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5 1 6
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 1 1
ECZACILIK FAKULTESI 1 0 1
GAZI EGITIM FAKULTESI 12 4 16
MIMARLIK FAKULTESI 2 0 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 18 23
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 0 1
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 2 2
TEKNOLOJI FAKULTESI 0 3 3
TIP FAKULTESI 5 2 7
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 2 0 2
TOPLAM 62 64 126
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5.11.

5.12.

5.13.

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

AKADEMIK BiRiM GELEN GIDEN
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 12 8
ECZACILIK FAKULTESI 12 1
FEN FAKULTESI 48 26
GAZI EGITIM FAKULTESI 95 34
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 0
MIMARLIK FAKULTESI 26 28
MUHENDISLIK FAKULTESI 74 67
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15 16
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 6 4
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 14 0
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 11 14
TEKNOLOJI FAKULTESI 91 41
TIP FAKULTESI 35 30
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 6 11
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 9 0
TOPLAM 456 280

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BiRiM 2023 DGS SONUCU KAYIT

YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

FEN FAKULTESI 11
GAZI EGITIM FAKULTESI 6
MIMARLIK FAKULTESI 8
MUHENDISLIK FAKULTESI 18
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2
TEKNOLOJI FAKULTESI 18
TOPLAM 78
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Uyarma | Kinama Uzaklastirma | Toplam
FEN FAKULTESI 6 2 5 13
GAZI EGITIM FAKULTESI 3 3 1 7
MIMARLIK FAKULTESI 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 3 2 1 6
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2 2
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 1 2 2 5
TEKNOLOJI FAKULTESI 5 29 1 35
TIP FAKULTESI 1 1
TOPLAM 19 40 11 70
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5.14. Ayrilan Ogrenci Sayilar

AKADEMIK BIiRIiM SAYI
BILISIM ENSTITUSU 704
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 131
ECZACILIK FAKULTESI 136
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1075
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1787
FEN FAKULTESI 326
GAZI EGITIM FAKULTESI 1916
MIMARLIK FAKULTESI 276
MUHENDISLIK FAKULTESI 974
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 369
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 608
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 546
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 195
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 485
TEKNOLOJI FAKULTESI 772
TIP FAKULTESI 492
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 304
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1
TOPLAM 11097
II- AMAC VE HEDEFLER

A) Temel Politika ve Oncelikler

1.1. Mevcut ve mezun Ogrencilerimiz ile akademik personelimizin Baskanligimizin gorev alani
kapsamindaki is ve islemlerini yetkinlikle gergeklestirmek

1.2. Bagkanligimiz goérev alanindaki is ve islemleri giincel teknolojik gelismelere uyarli
teknolojilerle gerceklestirmek

1.3. Akademik Takvim’in hazirlanmasi siirecinde, sahada edinilen tecriibelerin ve tespit edilen
aksakliklarin gerekli mercilere iletilmesini saglamak

1.4.Akademik Takvim’de belirtilen is ve islemlerin siiresinde yerine getirilmesi i¢in iizerine diisen
gorevleri yapmak

2.1. Baskanlik biinyesindeki hizmet fonksiyonlar1 goz Oniine alinarak idari personel ihtiyag
alanlarim belirlemek

2.2. Bagkanligimiza atamasi yapilacak idari personeli segebilir duruma gelmek

2.3. Universitemizin saygmligim olumsuz yonde etkileyecek, dgrencilerimizin goziinde kurumsal
kimligimizin zedelenmesine neden olacak davraniglarin tehdit boyutuna gelmeden engellenmesi
maksadiyla gerekli hizmet ici egitimlerin verilmesini saglamak

2.4. Mevcut personelin, gerekli gorev bilincine sahip olabilmesi igin verilmesi planlanan hizmet
ici egitimlere katilimini saglamak
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3.1. Hizmet kalitesini yiikseltebilmek i¢cin Baskanligimizin fiziki mekan sorununun ¢éziimiine

yonelik ¢aligmalara devam etmek

3.2. Orta vadede, diger bazi {iniversitelerde oldugu gibi miistakil bir Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1 binasina sahip olabilmek icin stratejik planlamalarin bu yonde yapilmasina yonelik olarak

ilgili birimler nezdinde faaliyette bulunmak

B) Baskanhgin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda Baskanhigimizin isbirligiyle gerceklestirilmek {izere
belirlenen amaglar ve hedefler asagidaki gibi olup bu amag ve hedefler Birim Stratejik Plani’nda da yer

almaktadir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ (1)
arttirmak,  uluslararasilasmayr  ve
yayginlagtirmak.

Egitim-6gretim  kalitesini
akreditasyonu

Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen
egitim-0gretim ortami olusturmak {izere Ogrenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 ile O6gretim elemanlarinin
yetkinligini gelistirerek 6gretim elemani basma diisen
Ogrenci sayis1 en az %15 azaltilacaktir.

Hedef (1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin,
Ogrencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla
gozden gecirilip giincellenmesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve
lisansiistii programlarin oran1 en az %10 artirilacaktir.

Hedef (1.4) Kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamima imkani saglayan egitim-O0gretim programlari
hayata gecirilecek disiplinlerarast program sayilari en
az %10 artirlacaktir.

Stratejik Amac¢ (5) Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallagmayi giliglendirmek

Hedef (5.1) Ogrenci ve mezunlarm kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi en az %20
oraninda arttirilacaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGELENDIRMELER

A) Performans Bilgileri
1. Faaliyet Bilgileri

1.1. Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimizin “Sunulan Hizmetler” bashgi altinda siralanmis tablolarda belirtilen hususlardaki

egitim-ogretim is ve islemlerinin elektronik ortamda ve/veya manuel yiiriitilmesinin yani sira egitim
ogretimle ilgili olarak kurumsal bazda yapilan ¢aligmalara altyap1 ve bilgi destegi sunulmustur.




1.2. Diger Faaliyetler

Baskanligimiz, 2023 yil1 iginde Ankara’daki gesitli iiniversitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin
da istirak ettigi aylik istisare toplantilarina katilmistir. Ayrica Universitemiz Personel Daire
Bagkanliginin uhdesinde yiiriitiilen “Sorun S6yleyelim” programi kapsaminda 13 Nisan 2023 tarihinde

yapilan toplantida Bagkanligin gorev alanina giren konularda hizmet i¢i egitim verilmistir.

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2023 Y1ih
" . Olg¢ii Sonu Gostergelerden Sorumlu
Performans Gostergesi Birigmi itibariyle gBirimler
Gerceklesme

Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 511 Ogrenci Isleri Daire

sayis1 Bagkanligi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran % 100 Ogrenci Isleri Daire

orani Bagkanligi

Egitimin program siiresinde bitirilme Oran % 28 Ogrenci Isleri Daire

orani Bagkanligi

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran % 100 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran % 26 Ogrenci Isleri Daire

ogrenciler icindeki pay1 Bagkanligi

Ogrenci basina diisen egitim alami

Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagskanligi

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 44023 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci basina diisen kapah alan

Toplam Kapali Alan Metrekare Yapt Isleri ve Teknik Daire
Bagskanlig

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 44023 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogrenci degisim programlarindan Oran

yararlanan 6grencilerin orani

Degisim Programlarindan Yararlanan Sayt Egitim-Ogretim ve Dig

Toplam Ogrenci Sayist Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 44023 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1

sayisl

Toplam Ogretim Elemant Sayist Sayi Personel Daire Baskanligt

Toplam Ogrenci Sayisi Say1 44023 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran % 100 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

18




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran % 100 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Uluslararas: kuruluslarla ortak Say1 29 Ogrenci Isleri Daire

uygulanan egitim programi sayisi Bagkanligi

Yabanci dilde egitim veren program Say1 31 Ogrenci Isleri Daire

sayis1 Bagkanligi

Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 1976 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran % 0,017 Ogrenci Isleri Daire

mezun olanlarin toplam mezun sayisina Bagkanligi

orani

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alami

Toplam Sosyal Donati Alani Yapt Isleri ve Teknik Daire
Bagskanligi

Toplam Ogrenci Sayisi 44023 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Hedef Kart1 1.1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak {izere Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklart ile Ogretim
elemanlarimin yetkinligi gelistirilerek O6gretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist en az %15 azaltilacaktir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) ...

PG1.1.1, “ders veren Ogretim elmani bagina diisen Ggrenci sayisini”
gostermekte olup Is Birligi Yapilacak Birim kapsaminda Baskanligimiz
s0z konusu verileri saglamaktadir.
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Hedef Kart1 1.3

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

Programlarin amaclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis lisans ve lisansiistli programlarin orant en az %10 artirilacaktir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak

(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi) ...

PG1.3.1: 30 0,17 0,19 0,30 6,5
PG1.3.3: 10 0,90 1,00 0,99 0,9
PG1.3.4: 10 0,061 0,074 0,41 69,8

PG1.3.1, “akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program
sayisina oranint” , PG1.3.3, “Kurumun internet sayfasindan izlenilebilen
Program Bilgi Paketi tamamlanmis programlarin oranimi”, PG1.3.4,
“Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli aktif mezun oranini” gdstermekte olup Is
Birligi Yapilacak Birim kapsaminda Baskanlifimiz s6z konusu verileri
saglamaktadir.

Hedef Kart1 1.4

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilari en
az %10 artirilacaktir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

(PG1.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans:1 X Hedefe
Etkisi) ...
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PG1.4.1: 20 16 18 24 4
PG1.4.2: 20 139 153 158 1,35
PG1.4.4: 20 0,16 0,17 0,29 13
PG1.4.5: 20 0,0022 0,0025 0,01 26

PG1.4.1, “yan dal ve ¢ift ana dal program sayisin1”, PG1.4.2, “yan dal ve
c¢ift ana dal programlarinda kayith 6grenci sayisini”, PG1.4.4, “6gretim
programlarindaki ~ se¢cmeli  ders  oranmi”, PGl.4.5, Ogretim
programlarindaki alan dist segmeli ders oranmi” gdstermekte olup Is
Birligi Yapilacak Birim kapsaminda Baskanligimiz s6z konusu verileri
saglamaktadir.

Hedef Kart1 5.1

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay1

giiclendirmek

(PG5.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi) ...

PG1.5.2, “Ogrenci Memnuniyet Diizeyi gostergesi olup degerlendirme
2022-2023 egitim dgretim yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilan
O0grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerle yapilmistir.
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IV-KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

1-Personel, idari faaliyetlerin hizla sonuglandirilmasina imkén saglayan bir nicelige sahiptir.

2-Personel, ozverili ¢alisma sergileyen bir nitelige sahiptir.

3-Universitenin toplumdaki kurumsal imaji ve Baskanligin 6grenciyi esas alan is ve islemlerinin egitim
faaliyetleri icerisindeki etkisi ¢alisanlarda aidiyet duygusu yaratmaktadir.

4-Ogrencinin Baskanlik yonetime kolay erisebilir olmasi, sorunlari ¢dziimiinde yetkinlik yaratmaktadir.

B) Zayifliklar

1-Personelin degisimlere uyum kabiliyeti, i¢ koordinasyonu, iletisim yetenegi ve yabanci dil bilgisi
gelistirilmesi gereken alanlardir.

2-Dijital dosyalama sisteminin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

C) Degerlendirme

1-Baskanligin fiziki mekaninda ve bilgi sisteminde yapilan iyilestirmeler, gerceklestirilen is ve iglemlere
uygun bir sayginlik imaj1 tiretmistir.

2-Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’ndaki “Akademik Faaliyetler Analizi” baslikl
tablonun “Egitim Faaliyeti” kisminda “Giiclii Yonler” kapsaminda belirtilen “Sistemli ¢alisan 6grenci
isleri biriminin bulunmas1” olgusu devam etmektedir. Ayn1 bahisteki “Zayif Yonler/Sorun Alanlart”
icinde “Lisansiistii programlar i¢in ayr1 bir 6grenci isleri otomasyon sisteminin olmamasi” olgusu tespit
edilmis ve “Lisansiistii programlar i¢in ayr1 bir 6grenci isleri otomasyon sistemi olusturulmali” Snerisi
getirilmistir. Temin edilmis bulunan Proliz programi lisanstistii programlar i¢in gerekli olan sistemsel
destegi sagladigi i¢in bu durum giiglii yonlerimizi takviye etmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (26/01/2024)

Doc. Dr. Ahmet MAVI
Daire Baskani
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