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UST YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz, faaliyet alaniyla ilgili mevzuat cergevesinde; teknolojik gelismelerle uyum
icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte ve ogrencilerimizin memnuniyetini esas alan teskilat yapisiyla
hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin, Universitemiz birimlerinin ve Baskanligimizla etkilesimli ¢alisan
ogretim elemanlarinin da katkilartyla 2023-2024 egitim 6gretim yilinin Baskanligimiz agisindan verimli
gectigi degerlendirilmektedir.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 olarak Universitemizin misyonu 1s1ginda verdigimiz hizmetler,
Universitemizin vizyonuna art1 deger katmaya devam edecektir.

Doc. Dr. Ahmet MAVI
Daire Baskam



I- GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve hayat boyu 6grenme
stirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon
Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve Oncii bir iiniversite olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca asagida siralanan gorevleri yapmaktadir.
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Yonetmelik — yonerge degisiklikleri, anabilim dali-boliim-yiiksekokul-fakiilte acilmasi,
yiiksek lisans-doktora programlari ag¢ilmasi, yabanci dil hazirlhik smifi acilmast,
Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlari, programlara almacak ogrenciler igin puan
tirtinlin degistirilmesi ve 6zel sartlarin konulmasi, ders programlari, akademik takvim, yatay
gecis islemleri, 0zel yetenek sinavi, O0zel/misafir 6grenci, yurt disindan 6grenci kabuli,
Ogrenci Birim Temsilcisi segimleri gibi konularda Universitemiz Senatosu ve Yonetim
Kurulu tarafindan alinmasi gereken kararlar i¢in gerekli evrakin hazirligi, bu konularda
aliman kararlar hakkinda ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasi ve bu konularda alinan
kararlarin gerektirdigi diger icrai islemlerin gergeklestirilmesi
OSYM tarafindan yapilacak smav ve degerlendirme sonucunda Universitemiz
Yiiksekogretim Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul iglemlerinin yiiriitiilmesi
Universitemize yapilacak yatay gegislere iliskin is, islem ve koordinasyonunun saglanmasi
Disiplin cezalarmin takibinin yapilarak istatistiki bilgilerinin toplanmasi ve cezalarin tiiriine
gore Ogrencilerin bilgi formlarinin Kredi Yurtlar Kurumu, Yiksekogretim Kurulu,
Yiiksekogretim Kurumlari, Emniyet Makamlar1, Askerlik Subeleri ile Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 gibi ilgili yerlere géonderilmesi
Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskan1 ve Baskan Yardimcisi seciminin gerceklestirilmesi
Universitemizden mezun olan 6grencilerin diplomalarinin basimimin yapilmasi
Valilik, MEB, YOK Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Mahkemeler, Askerlik Subeleri,
Icra Daireleri gibi makamlarla tiim 6grencilerle ilgili (Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve
Akraba Topluluklarindan gelen 6grenciler dahil) yazismalarin takibinin yapilmasi
Ogrencilerden gelecek dilekgelerin degerlendirilmesi ve / veya gerekli yazismalarinin
yapilmast
Ogrencilere gerekli belgelerin verilmesi

Yabanci uyruklu dgrencilere ait Ikamet Izni icin Igisleri Bakanligi Gog Idaresi Baskanlig
tarafindan istenilen basvuru formu ve belgelerin teslim alinmasi/kontrol edilmesi ve goc
idaresine tesliminin yapilmasi,
Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi



1.3. Birime iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Personel Hizmet Alanlar

Baskanligimiz, projesi esasinda 1297 metrekare olan alanda hizmet vermektedir.

1.3.1.2. Arsiv Alanlar:

Gazi Egitim Fakiiltesi binasi ile TOKI binasinda mezun tiim &grencilerimize ait dosyalarin
tutuldugu birer arsivimiz bulunmaktadir. Ayrica Baskanligimiz biinyesindeki biirolarda her akademik

birimin yakin donem 6grenci dosyalarina tahsisli dolaplar bulunmaktadir.

1.3.2. Teskilat Yapisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

Odgrenci Isleri Daire Baskanlii

®  Ogrenci Hizmetleri

[ ] Koordinasyon ve
Planlama Hizmetleri

O Bilgi islem Miidiirligii

MuidiirlGgu

Miidiirligi

g @ Bilgi islem Birimi

1 O D5 iliskiler Birimi

= @  Koordinasyon Hizmetleri

~ @ Diploma ve Dékiimantasyon Birimi
Birimi

@ Ogrenci isleri Birimi

= @ Planlama Hizmetleri Birimi

1 @ Programlama Birimi

-0 Yatay Gegis ve YOKSIS
Islemleri Birimi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1. Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)

Mail Sistemi (Zimbra)

Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi

Gazi Universitesi Icerik Yénetim Sistemi
e-Devlet, OSYM web servisleri ve YOKSIS
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

Gazi Universitesi Basvuru Yonetim Sistemi (BYS)
Gazi Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
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[: ] Destek Hizmetleri
Miduirligi

= @ Destek Hizmetleri Birimi

= @ Personel Hizmetleri Birimi

- 0 Taginir Hizmetleri Birimi

~ @ Muhasebs ve Satin Alma
Birimi




Gazi Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
Gazi Universitesi Risk Y&netim Sistemi

Windows Isletim Sistemi

Microsoft Ofis Yazilimlari

1.3.3.2. Bilgisayarlar

Masatiistii bilgisayar sayisi : 85 adet
Diziistii bilgisayar sayist (11
Tablet :5

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1
Fotokopi makinesi 4
Projeksiyon 3
Tarayici 10
Yazict 63
Televizyon 1
1.3.4. insan Kaynaklarn
1.3.4.1. Personelin Hizmet Sinifina Gore Kadrolari
Hizmet Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler 42
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4
Yardimci1 Hizmetli 3
Toplam 51
1.3.4.2. Personelin Egitim Durumu
Mezun Olunan Diizey
Diizey | [Ikdgretim Lise Onlisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kist 1 13 11 20 5 1
Sayisi
Yiizde 1,96 25,49 21,56 39,21 9,80 1,96




1.3.4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Personelin Hizmet Siiresi
Yil 11-15 16 - 20 21 -

Aralig1 1-3vil | 4-6vil | 7-10Vil Yil Yil Uzeri
Kist 7 1 6 9 3 25
Sayisi
Yiizde 13,72 1,96 11,76 17,64 5,88 49,01

1.3.4.4. Personelin Yas itibariyle Dagilim
Personelin Yas Itibariyle Dagilhinm

Yas 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Araligi
Kisi 4 1 2 7 16 21
Sayisi
Yiizde 7,84 1,96 3,92 13,72 31,37 41,18

Bagkanligimiz fiili olarak; 1 daire baskani, 3 6gretim gorevlisi, 2 sube miidiirii, 6 sef, 21
bilgisayar isletmeni, 5 VHKI, 4 memur, 1 ayniyat saymani, 2 teknisyen, 1 biiro personeli (sdzlesmeli), 2

destek personeli, 3 siirekli is¢i olmak iizere toplam 51 personel ile hizmet vermektedir.

1.3.5. Sunulan Hizmetler (istatistiki Veriler)

1.3.5.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilart

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 21 85 106
BEDEN EGITIMI VE SPOR ’ 12 1
YUKSEKOKULU

GAZI MESLEK YUKSEKOKULU 2 18 20
GAZI MESLEK Y[:'JKSEKOKULU 14 24 38
(UZAKTAN EGITIM)

OSTIM MESLEK YUKSEKOKULU 2 6 8
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YOKSEKOKULU 1050 346 1396
TEKNIK BILIMLER MESLEK

VOKSEKOKULU 424 1339 1763
TUSAS KAZAN MESLEK

YUKSEKOKULU 193 658 851
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 493 331 824
ECZACILIK FAKULTESI 502 185 687
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGITIM 3 16 19
FAKULTESI

FEN FAKULTESI 1317 951 2268
GAZI EGITIM FAKULTESI 3972 1759 5731
HEMSIRELIK FAKULTESI 403 76 479
MIMARLIK FAKULTESI 1174 471 1645
MUHENDISLIK FAKULTESI 1755 3182 4937




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1726 406 2132
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 474 874 1348
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 6 84 90
TEKNOLOJI FAKULTESI 1249 3119 4368
TIP FAKULTESI 1467 1322 2789
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 129 189 318
TOPLAM 16378 15453 31831
1.3.5.2. Yabanci Dil Hazirltk Stnifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
SA.GLIK HIiZMETLERI MESLEK 5 ’ 7
YUKSEKOKULU

TF:KNiK BILIMLER MESLEK 0 12 12
YUKSEKOKULU

TUSAS KAZAN MESLEK 1 5 5
YUKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 1 4
ECZACILIK FAKULTESI 2 4 6
FEN FAKULTESI 9 5 14
GAZI EGITIM FAKULTESI 208 93 301
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 0 4
MIMARLIK FAKULTESI 229 86 315
MUHENDISLIK FAKULTESI 256 490 746
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 13 3 16
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 4 4
TEKNOLOJI FAKULTESI 8 21 29
TIP FAKULTESI 42 40 82
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 0 1 1
TOPLAM 780 767 1547
1.3.5.3. On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 32 6 38
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK 4 1 25
YUKSEKOKULU

TUSAS KAZAN MESLEK 1 13 1
YUKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 48 22 70
ECZACILIK FAKULTESI 39 21 60
ENDI:JSTRIYEL SANATLAR EGITIM 0 1 1
FAKULTESI

FEN FAKULTESI 33 27 60
GAZI EGITIM FAKULTESI 264 82 346
HEMSIRELIK FAKULTESI 13 4 17
MIMARLIK FAKULTESI 25 20 45
MUHENDISLIK FAKULTESI 60 156 216
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 101 32 133
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 9 37 46
TEKNOLOJI FAKULTESI 38 164 202
TIP FAKULTESI 80 75 155
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 4 2 6
TOPLAM 751 683 1434




1.3.5.4. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayist (2023-2024 Giiz ve Bahar)

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 2 5 7
GAZI MESLEK YUKSEKOKULU 0 3 3
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU 304 a1 395
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU 67 263 330
TUSAS KAZAN MESLEK

YUKSEKOKULU 51 188 239
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 96 69 165
ECZACILIK FAKULTESI 95 25 120
FEN FAKULTESI 190 69 259
GAZI EGITIM FAKULTESI 860 282 1142
MIMARLIK FAKULTESI 185 50 235
MUHENDISLIK FAKULTESI 280 439 719
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 424 64 488
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 46 104 150
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 0 1 1
TEKNOLOJI FAKULTESI 181 438 619
TIP FAKULTESI 217 162 379
TOPLAM 2998 2253 5251

1.3.5.5. Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist (2023-2024 Giiz ve Bahar)

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 3 3
YUKSEKOKULU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 4 2 6
ECZACILIK FAKULTESI 3 2 5
FEN FAKULTESI 3 3
GAZI EGITIM FAKULTESI 24 5 29
MIMARLIK FAKULTESI 1 1 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 8 9
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 6 2 8
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 1
TEKNOLOJI FAKULTESI 3 3 6
TIP FAKULTESI 5 1 6
TOPLAM 53 25 78

1.3.5.6. Ogrenci Kontenjanlar: ve Kaydolan Ogrenci Sayilart (2023-2024)

Akademik Birim Genel Kontenjan Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayist

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 519 519
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER MESLEK 573 573
YUKSEKOKULU

TUSAS-KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 350 350
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 144 144
ECZACILIK FAKULTESI 72 72
FEN FAKULTESI 315 308
GAZI EGITIM FAKULTESI 862 823
HEMSIRELIK FAKULTESI 226 226
MIMARLIK FAKULTESI 247 247
MUHENDISLIK FAKULTESI 759 754




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 257 255

TEKNOLOJI FAKULTESI 741 733

TIP FAKULTESI 411 411

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 99 99

TOPLAM 5575 5514

1.3.5.7. Ozel Yetenek Sinavt Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Birim Program Genel Toplam Yerlestirilen
Kontenjan | Kontenjan | Ogrenci

GAZI EGITIM MUZIK OGRETMENLIGI | 50 55 48

FAKULTESI

GAZI EGITIM RESIM-IS 50 55 44

FAKULTESI OGRETMENLIGI

SPOR BILIMLERI ANTRENORLUK EGITIMI | 45 55 55

FAKULTESI

SPOR BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE 32 40 40

FAKULTESI SPOR OGRETMENLIGI

SPOR BILIMLERI REKREASYON 48 60 58

FAKULTESI

SPOR BILIMLERI SPOR YONETICILIGI 45 55 54

FAKULTESI

1.3.5.8. Yatay Gec¢is Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Gelen Giden

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 11 7

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 24 13

TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 9 9

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 15 3

ECZACILIK FAKULTESI 14 5

FEN FAKULTESI 47 23

GAZI EGITIM FAKULTESI 77 75

HEMSIRELIK FAKULTESI 8 5

MIMARLIK FAKULTESI 31 29

MUHENDISLIK FAKULTESI 88 91

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 17 16

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 12 3

TEKNOLOJI FAKULTESI 132 36

TIP FAKULTESI 44 55

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 20 3

TOPLAM 549 373

1.3.5.9. Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayist

Akademik Birim

2024 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

FEN FAKULTESI 6
GAZI EGITIM FAKULTESI 8
MIMARLIK FAKULTESI 6
MUHENDISLIK FAKULTESI 17
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 8
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 3
TEKNOLOJI FAKULTESI 15
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1
TOPLAM 64
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1.3.5.10. Disiplin Cezasit Alan Ogrenci Sayist

Akademik Birim Uyarma Kinama Uzaklastirma | Toplam
FEN FAKULTESI 5 5
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 1
TEKNOLOJI FAKULTESI 1 1
TOPLAM 5 2 7
1.3.5.11. Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Déhil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
ATATURK MESLEK YUKSEKOKULU 7

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1

GAZIMYO 3

GAZI MYO (UZAKTAN OGRETIM) 2

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 472

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 556

TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 332

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 177

ECZACILIK FAKULTESI 131

FEN FAKULTESI 500

GAZI EGITIM FAKULTESI 1621

HEMSIRELIK FAKULTESI 9

MIMARLIK FAKULTESI 332

MUHENDISLIK FAKULTESI 1043

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 596

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 251

TEKNIK EGITIM FAKULTESI 24

TEKNOLOJI FAKULTESI 982

TIP FAKULTESI 487

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 6

BILISIM ENSTITUSU 400

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1527

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2415

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 469

TOPLAM 12343

1.3.5.12. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Akademik Birim | Programi Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
(Enstitii) Tezli | Tezsiz

BILISIM ADLI BILISIM 36 128 13 177
BILISIM BILGISAYAR BILIMLERI 33 68 25 126
BILISIM BILGISAYAR EGITIMI 3 3
BILISIM BiLiSIM SISTEMLERI 44 123 22 189
BILISIM ELEKTRONIK BiLG. EG. 10 10
BILISIM OYUN TEKNOLOJILERI 0 76 0 76
BILISIM SAGLIK BILIMLERI 13 35 0 48
BILISIM YONETIM BILISIM SISTEMLERI 63 188 31 282
EGITIM BILIMLERI DRAMA VE EGITIM 2 0 2
EGITIM BILIMLERI AILE EK. VE BES. EGITIMI 25 0 1 26
EGITIM BILIMLERI AILE VE TUKETICI BILIMLERI 4 4
EGITIM BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR 55 0 45 100
EGITIM BILIMLERI BOTE 106 0 52 158
EGITIM BILIMLERI BURO YONETIMI EGITIM 9 9
EGITIM BILIMLERI COCUK GELISIMI VE EGITIMI 32 0 41 73
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EGITIM BILIMLERI DIS TICARET EGITIMI 6 6
EGITIM BILIMLERI DRAMA VE EGITIM 12 12
EGITIM BILIMLERI EGITIM ORTAK PROGRAM 2 0 11 13
EGITIM BILIMLERI EL SANATLARI EGITIMI 15 15
EGITIM BILIMLERI GIYIM END. MODA TAS. EGITIMI 11 0 1 12
EGITIM BILIMLERI GUZEL SANATLAR EGITIMI 159 0 140 299
EGITIM BILIMLERI ISLETME EGITIMI 30 30
EGITIM BILIMLERI MAT. FEN BiL. EGITIMI 470 0 113 583
EGITIM BILIMLERI OZEL EGITIM 57 0 61 118
EGITIM BILIMLERI EGITIM BILIMLERI 377 201 222 800
EGITIM BILIMLERI FiZIK OGRETMENLIGI 1 0 1
EGITIM BILIMLERI TEMEL EGITIM 183 2 151 336
EGITIM BILIMLERI TURIZM ISLETMECILIGI 0 3 3
EGITIM BILIMLERI TURKCE SOSYAL BIL. EGT. 399 0 260 659
EGITIM BILIMLERI UYG. SAN. EGT. 18 18
EGITIM BILIMLERI YABANCI DILLER EGITiMi 120 0 125 245
FEN BILIMLERI ENDUSTRI MUHENDISLIG 94 77 31 202
FEN BILIMLERI KiMYA MUHENDISLIGI 81 23 42 146
FEN BILIMLERI AGAC ISLERI ENDUSTRI 47 17 64
FEN BILIMLERI AKILLI SEBEKELER 0
FEN BILIMLERI BILGI GUVENLIGI MUHE 20 24 44
FEN BIiLIMLERI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 153 76 229
FEN BILIMLERI BIYOLOIJI 91 48 139
FEN BILIMLERI CEVRE BILIMLERI 76 40 116
FEN BILIMLERI ELEKTRIK EGITIMI 3 1 4
FEN BILIMLERI ELEKTRiK ELEKTRONIK 346 130 476
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM 30 17 47
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM MUH. 48 30 78
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TEKNOLOJ 1 2 3
FEN BILIMLERI ENERJI SISTEMLERI MUH. 78 81 159
FEN BILIMLERI FizIiK 68 41 109
FEN BILIMLERI FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIiGi 38 13 51
FEN BILIMLERI HAREKAT ARASTIRMASI 0 2 2
FEN BILIMLERI ILERI TEKNOLOJILER 52 54 106
FEN BILIMLERI IMALAT MUHENDISLIGI 192 47 239
FEN BILIMLERI INSAAT MUHENDISLIGI 170 83 253
FEN BILIMLERI ISTATISTIK 125 16 141
FEN BILIMLERI KAZALARIN CEV. VE TEK. ARAS. 28 36 64
FEN BILIMLERI KiMYA 99 36 135
FEN BILIMLERI MAKINA MUHENDISLIGI 244 82 326
FEN BILIMLERI MAKINE EGITIMI 10 2 12
FEN BILIMLERI MATEMATIK 76 53 129
FEN BILIMLERI METAL EGITIMI 8 1 9
FEN BILIMLERI METALURJI VE MALZEME 73 31 104
FEN BILIMLERI MIMARLIK 139 145 284
FEN BILIMLERI MINERALLER VE BOR TEKNOLOJi 6 6
FEN BILIMLERI MOBILYA VE DEKORASYO 3 2 5
FEN BILIMLERI NUKLEER BILIMLER 19 19
FEN BILIMLERI OTOMOTIV MUHENDISLIGI 43 6 49
FEN BILIMLERI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 75 51 126
FEN BILIMLERI SiLAH SISTEMLERI MUHENDISLIGI 2 2
FEN BILIMLERI TEDARIK VE LOJISTIK 0 3 3
FEN BILIMLERI TRAFIK PLANLAMASI VE 39 39
FEN BILIMLERI YAPI EGITIMI 5 1 6
SAGLIK BILIMLERI | AGIZ DiS VE CENE CER 6 6
SAGLIK BiLIMLERI ANALITIK KIMYA ANABILIM 3 11 14
SAGLIK BiLIMLERI ANATOMI ANABILIM DALI 1 6 7
SAGLIK BILIMLERI ANTRENMAN VE HAREKET 46 48 94
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK MIKROBiYOLOJI 4 4
SAGLIK BiLIMLERI FITOTERAPI PROGRAMI 7 7
SAGLIK BiLIMLERI HALK SAGLIGI HEM. 7 7
SAGLIK BILIMLERI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 7 7
SAGLIK BILIMLERI BESIN ANALIZLERI VE 13 13
SAGLIK BILIMLERI BEDEN EGITIiMi VE SPOR 65 40 105
SAGLIK BiLIMLERI BESLENME VE DIYETETIK 24 60 84
SAGLIK BiLIMLERI BiYOFIZIK ANABILIM DALI 1 17 18
SAGLIK BILIMLERI BIYOKIMYA (ECZACILIK) 6 4 10
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SAGLIK BILIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLAR 1 1
SAGLIK BILIMLERI DOGUM KAD. SAG. HAS. HEM. 16 16
SAGLIK BILIMLERI ENDUSTRIYEL ECZACILIK 2 2
SAGLIK BILIMLERI ENDODONTI ANABILIM DALI 2 2
SAGLIK BILIMLERI FARMAKOGNOZI ANABILI 4 21 25
SAGLIK BILIMLERI FARMAKOLOIJI (ECZ.) ANABILIM 8 4 12
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK KIMYA ANABILIM 4 13 17
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK TEKNOLOJI 12 37 49
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK TOKSIKOLOJI 9 13 22
SAGLIK BILIMLERI FIZYOLOJI ANABILIM DALI 11 5 16
SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE REHAB 29 69 98
SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI ANABILIM 8 14 22
SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK ANABILIM 47 89 136
SAGLIK BILIMLERI | HEMSIRELIKTE YONETIM 5 0 5
SAGLIK BILIMLERI HiISTOLOIJI - EMBRIYOL 5 3 8
SAGLIK BILIMLERI KAZALARIN DEMOGRAFIS 2 2
SAGLIK BILIMLERI IMMUNOLOJI ANABILIM 3 3
SAGLIK BILIMLERI | NOROBILIM PROGRAMI 4 4
SAGLIK BILIMLERI ORTODONTI ANABILIM DALI 6 6
SAGLIK BILIMLERI PERIODONTOLOJI ANABILIM DALI 20 20
SAGLIK BILIMLERI PROTETIK DIS TEDAVISI 23 23
SAGLIK BILIMLERI RESTORATIF DiS TEDAVISI 3 3
SAGLIK BILIMLERI REKREASYON 17 17
SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HiZMET 33 33
SAGLIK BILIMLERI SPOR YONETIM BILIMLERI 40 43 83
SAGLIK BILIMLERI SPOR VE SAGLIK BIiLIMLERI 5 5
SAGLIK BILIMLERI SPORDA PSIKO-SOSYAL 9 9
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BIiYOKIMYA 8 24 32
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BiYOLOJi VE GENETIK 1 13 14
SAGLIK BILIMLERI TIBBI FARMAKOLOJI 5 5
SAGLIK BILIMLERI TIBBi MIKROBIYOLOJi 2 2
SAGLIK BILIMLERI TIP EGITIMI 23 23
TOPLAM 5328 929 3193 9450
1.3.5.13. Yabanct Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Akademik Birim | Program Yiiksek Lisans Doktora | Toplam
(Enstitii) Tezli | Tezsiz

BiLiSIM BiLGISAYAR BILIMLERI 14 17 31
BiLiSIM BiLiSIM SISTEMLERI 11 10 21
BILiSIM YONETIM BILISIM SISTEMLERI 1 1
EGITIM BILIMLERI TURKCE-SOSYAL BiLIMLER EGT. 37 35 72
EGITIM BILIMLERI EGITIM BILIMLERI 30 26 56
EGITiM BILIMLERI BEDEN EGITiMi VE SPOR 4 9 13
EGITiM BIiLIMLERI BOTE 6 6
EGITIM BILIMLERI GUZEL SANATLAR EGITIMI 5 12 17
EGITIM BILIMLERI MAT. FEN BILIMLERI EGITIMI 11 2 13
EGITIM BILIMLERI OZEL EGITIM 3 1 4
EGITiM BIiLIMLERI TEMEL EGITIM 2 1 3
EGITiM BIiLIMLERI YABANCI DiLLER EGITIMI 16 27 43
EGITIM BILIMLERI COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 2 3
FEN BILIMLERI BIYOLOIJI 15 7 22
FEN BILIMLERI KIMYA 15 9 24
FEN BILIMLERI ELEKTRIK ELEKTRONIK 11 20 31
FEN BILIMLERI INSAAT MUHENDISLIGi 14 7 21
FEN BILIMLERI MIMARLIK 13 8 21
FEN BILIMLERI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 8 6 14
FEN BILIMLERI FiziK 3 5 8
FEN BILIMLERI ISTATISTIK 3 3 6
FEN BILIMLERI MATEMATIK 14 8 22
FEN BILIMLERI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 14 21 35
FEN BILIMLERI ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI | 4 6 10
FEN BILIMLERI NUKLEER BILIMLER 1 1
FEN BILIMLERI ENDUSTRI MUHENDISLIGi 4 1 5
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FEN BILIMLERI KiMYA MUHENDISLIGI 5 1 5 11
FEN BILIMLERI MAKINA MUHENDISLIGI 1 12 13
FEN BILIMLERI CEVRE BILIMLERI 2 9 11
FEN BILIMLERI OTOMOTIV MUHENDISLIGI 1 1 2
FEN BILIMLERI AGAC ISLERI ENDUSTRISI 1 1
FEN BILIMLERI BILGI GUVENLIGI MUHENDISLIGI 6 3 9
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM 1 1
FEN BILIMLERI ILERI TEKNOLOJILER 1 4 5
FEN BILIMLERI IMALAT MUHENDISLIGI 2 2
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM MUH. 2 1 3
FEN BILIMLERI METALURJi VE MALZEME 2 1 3
SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE REHAB 7 5 12
SAGLIK BILIMLERI FARMAKOGNOZi ANABILIM 2 1 3
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BiYOLOJi VE GENETIK 1 1
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BIYOKIMYA 4 4 8
SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HiZMET 1 1
SAGLIK BILIMLERI HiSTOLOJI - EMBRIYOLOJi 1 1
SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK ANABILIM 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI BESLENME VE DIYETETIK 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI HEM. 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI ANALITIK KIMYA ANABILIM 1 1
SAGLIK BILIMLERI HALK SAGLIGI ANABILIM 1 1
SAGLIK BILIMLERI SPOR VE SAGLIK BILIM 1 1
SAGLIK BILIMLERI REKREASYON 1 1
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK KIMYA ANABILIM 1 1
SAGLIK BILIMLERI SPOR YONETIM BILIMLERI 1 1
SAGLIK BILIMLERI TIP EGITIMI 1 1
SAGLIK BILIMLERI | FARMAKOLOJI (ECZ.) 1 1
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK TOKSIKOLOJI 3 3
SAGLIK BILIMLERI BEDEN EGITIMIi VE SPOR 8 8
SAGLIK BILIMLERI ANTRENMAN VE HAREKET 3 3
SAGLIK BILIMLERI PERIODONTOLOJi ANABILIM 1 1
SAGLIK BILIMLERI ORTODONTI ANABILIM DALI 2 2
SAGLIK BILIMLER]I | PROTETIK DIS TEDAVISI 2 2
TOPLAM 304 2 317 623
1.3.5.14. Lisansiistit Mezun Sayist
Akademik Birim Program Yiiksek Lisans Doktora | Toplam
(Enstitii) Tezli Tezsiz
BILISIM ADLI BILISiM 5 35 7 47
BiLiSIM BiLGISAYAR BILIMLERI 8 14 1 23
BILiSIM BILGISAYAR EGITIiMI 1 1
BILiSIM BILISIM SISTEMLERI 4 19 7 30
BILiSIM ELEKTRONIK BiLG. EG. 1 1
BiLiSIM SAGLIK BiLIMLERI 1 1 2
BiLiSIM YONETIM BILISIM SISTEMLERI 4 42 7 53
EGITIM BILIMLERI AILE EK. VE BES. EG 1 2 3
EGITIM BILIMLERI BEDEN EGITIMi VE SPOR 13 8 21
EGITIM BILIMLERI BOTE 12 8 20
EGITIM BILIMLERI COCUK GELISIMI VE EGITIMI 13 3 16
EGITiM BIiLIMLERI DRAMA VE EGITIM 1 1 2
EGITIM BILIMLERI EGITIM BILIMLERI 67 47 33 147
EGITIM BILIMLERI GIYIM END. MODA TAS. EGITIMI 1 1
EGITIM BILIMLERI GUZEL SANATLAR EGITiMi 34 24 58
EGITIM BILIMLERI MAT. FEN BILIMLERI EGITiMi 75 20 95
EGITIM BILIMLERI OZEL EGITIM 11 9 20
EGITIM BILIMLERI TEMEL EGITIM 48 4 22 74
EGITIM BILIMLERI TURIZM ISLETMECILIGI 1 1
EGITIM BILIMLERI TURKCE SOSYAL BILIMLER 74 36 110
EGITIMI
EGITIM BILIMLERI UYGULAMASLI SANAT EGTIMIi 1 1
EGITIM BILIMLERI YABANCI DILLER EGITIMI 35 17 52
FEN BILIMLERI AGAC ISLERI ENDUSTRISI 9 3 12
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FEN BILIMLERI

AKILLI SEBEKELER

[y

FEN BILIMLERI BILGI GUVENLIGI MUHENDISLIK 5 1 6
FEN BILIMLERI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 31 4 35
FEN BILIMLERI BIYOLOIJI 29 2 31
FEN BILIMLERI CEVRE BILIMLERI 14 8 22
FEN BILIMLERI ELEKTRIK ELEKTRONIK 51 19 70
FEN BILIMLERI ENDUSTRI MUHENDISLIiGi 19 22 4 45
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM 5 4 9
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TASARIM MUH. 12 7 19
FEN BILIMLERI ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI 1 1
FEN BILIMLERI ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI | 11 9 20
FEN BILIMLERI FizIK 13 8 21
FEN BILIMLERI FOTONIK BILIMI VE 11 1
MUHENDISLIGI
FEN BILIMLERI HAREKAT ARASTIRMASI 3 3
FEN BILIMLERI ILERI TEKNOLOJILER 12 4 16
FEN BILIMLERI IMALAT MUHENDISLIGi 15 6 21
FEN BILIMLERI INSAAT MUHENDISLIGI 30 9 39
FEN BILIMLERI ISTATISTIK 24 3 27
FEN BILIMLERI KAZALARIN CEV. VE TEK. ARAS. 7 2 9
FEN BILIMLERI KiMYA 17 3 20
FEN BILIMLERI KiMYA MUHENDISLIGI 35 3 4 42
FEN BILIMLERI MAKINA MUHENDISLIGI 45 12 57
FEN BILIMLERI MAKINE EGITIMI 1 1
FEN BILIMLERI MATEMATIK 25 1 9 35
FEN BILIMLERI METAL EGITiMi 2 2
FEN BILIMLERI METALURJi VE MALZEME 13 6 19
FEN BILIMLERI MIMARLIK 28 17 45
FEN BILIMLERI NUKLEER BILIMLER 2 2
FEN BILIMLERI OTOMOTIV MUHENDISLIGI 7 7
FEN BILIMLERI SEHIR VE BOLGE PLANLANLAMA 9 6 15
FEN BILIMLERI TEDARIK VE LOJISTIK 2 2
FEN BILIMLERI TRAFIK PLANLAMASI VE 2 2
SAGLIK BILIMLERI | AGIZ DiS VE CENE CER 4 4
SAGLIK BILIMLERI ANALITIK KIMYA ANABI 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI ANATOMI ANABILIM DALI 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI ANTRENMAN VE HAREKET 6 7 13
SAGLIK BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR 16 8 24
SAGLIK BILIMLERI BESIN ANALIZLERI VE 3 3
SAGLIK BILIMLERI BESLENME VE DIYETETIK 11 16 27
SAGLIK BILIMLERI BiYOFiZIK ANABILIM DALI 1 1
SAGLIK BILIMLERI BiYOKIMYA (ECZACILIK 1 1
SAGLIK BILIMLERI COCUK DIS HEKIMLIGI 2 2
SAGLIK BILIMLERI COCUK SAGLIGI VE HAS 4 4
SAGLIK BILIMLER]I | DiS HASTALIKLARI VE 1 1
SAGLIK BILIMLERI DOGUM KAD. SAG. HAS. HEM. 2 2
SAGLIK BILIMLERI ENDUSTRIYEL ECZACILIK 1 1
SAGLIK BILIMLERI FARMAKOGNOZi ANABILIM 7 7
SAGLIK BILIMLERI | FARMAKOLOJI (ECZ.) 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK KIMYA ANABILIM 2 2
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK MiKROBIYOLOJi 1 1
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK TEKNOLOJI 1 6 7
SAGLIK BILIMLERI FARMASOTIK TOKSIKOLOJI 1 1
SAGLIK BILIMLERI FITOTERAPI PROGRAMI 2 2
SAGLIK BILIMLERI FiZYOLOJI ANABILIM DALI 1 1
SAGLIK BiLIMLERI FIZYOTERAPI VE REHAB 21 19 40
SAGLIK BiLIMLERI HALK SAGLIGI ANABILIM 1 1 2
SAGLIK BILIMLERI HEMSIRELIK ANABILIM 10 16 26
SAGLIK BILIMLERI HiSTOLOJI - EMBRIYOL 1 7 8
SAGLIK BILIMLERI IMMUNOLOJI ANABILIM 2 2
SAGLIK BiLIMLERI NOROBILIM PROGRAMI 2 2
SAGLIK BiLIMLERI ORAL PATOLOJI ANABIL 2 2
SAGLIK BILIMLERI ORTODONTI ANABILiM DALI 3 3
SAGLIK BILIMLERI PEDODONTI ANABILIM DALI 1 1
SAGLIK BiLIMLERI PERIODONTOLOJI ANABILIM 3 3
SAGLIK BILIMLERI PROTETIK DIS TEDAVISI 4 4
SAGLIK BILIMLERI RESTORATIF DIS TEDAVISI 2 2
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SAGLIK BILIMLERI SOSYAL HiZMET 3 3
SAGLIK BILIMLERI SPOR VE SAGLIK BILIMLERI 2 4 6
SAGLIK BILIMLERI SPOR YONETIM BILIMLERI 6 6
SAGLIK BILIMLERI SPORDA PSIKO-SOSYAL 4 4
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BIYOKIMYA 3 3
SAGLIK BILIMLERI TIBBI BiYOLOJi VE GENETIK 3 3
SAGLIK BILIMLERI TIBBI MIKROBIYOLOJi 1 1
SAGLIK BILIMLERI TIP EGITIMI 4 4
SAGLIK BILIMLERI TTE 4 4
TOPLAM 993 194 497 1684

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bagkanligimizda i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siireclerine iliskin olarak

asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

1-Bagkanligimizin ilgili kurul ve komisyonlarinin ¢alisma ekibi i¢in yetkin ve tecriibeli personel
arasindan yeniden gorevlendirmeler yapildi.

2-Bahsedilen siireclere iligkin olarak Kurumsal bazda gergeklestirilen izleme/degerlendirme
caligmalarina ve toplantilara istirak edildi.

3- Kurumsal bazda gerceklestirilen izleme/degerlendirme ¢alismalarina ve toplantilarina istinaden
ayn1 minvalde Birim bazinda ¢alismalar ve toplantilar gergeklestirildi.

4-I1gili mercilere sunulmak {izere belirli periyotlarla 2024 yili i¢ kontrol, risk, stratejik planlama
ve kalite giivencesi siireglerine dair raporlamalar yapildi.

5-Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ilgili dokiimanlar gilincellenerek internet sayfamizda
kamuoyuyla paylasildi.

I1- AMAC VE HEDEFLER

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar A¢isindan;
1-Mevcut ve mezun Ogrencilerimiz ile akademik personelimizin Bagkanligimizin goérev alani
kapsamindaki is ve islemlerini yetkinlikle gergeklestirmek
2-Bagkanligimiz gorev alanindaki is ve islemleri giincel teknolojik gelismelere uyarli
teknolojilerle gerceklestirmek
3- Akademik Takvim’de belirtilen is ve islemlerin siiresinde yerine getirilmesi i¢in {izerine diisen
gorevleri yapmak
4-Diizenleyici metinlerin hazirlanmas: siirecinde, sahada edinilen tecriibelerin ve tespit edilen
aksakliklarin gerekli mercilere iletilmesini saglamak

Personel Acisindan;
1-Bagskanlik biinyesindeki hizmet fonksiyonlar1 goz oniine alinarak idari personel ihtiyag¢ alanlarini

belirlemek

2-Bagkanligimiza atamasi yapilacak idari personeli segebilir duruma gelmek
3-Universitemizin sayginligim1 olumsuz ydnde etkileyecek, dgrencilerimizin gdziinde kurumsal

kimligimizin zedelenmesine neden olacak davranislarin tehdit boyutuna gelmeden engellenmesi
maksadiyla gerekli hizmet i¢i egitimlerin verilmesini saglamak
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4-Mevcut personelin, gerekli gorev bilincine sahip olabilmesi i¢in verilmesi planlanan hizmet ici
egitimlere katilimin1 saglamak

Fiziki Ortam Acisindan;
1-Hizmet Kkalitesini yiikseltebilmek i¢in Baskanligimizin fiziki mekan sorununun ¢6ziimiine
yonelik ¢aligmalara devam etmek
2-Orta vadede, diger bazi {iiniversitelerde oldugu gibi miistakil bir Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1 binasina sahip olabilmek i¢in stratejik planlamalarin bu yonde yapilmasina yonelik olarak
ilgili birimler nezdinde faaliyette bulunmak

2.2. Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Universitemizin stratejik amagclarimi gerceklestirmek i¢in Baskanligimizca belirlenen ve Baskanligimizin
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan hedefler asagida gosterilmistir:

Stratejik Amaglar flgili Oldugu GU Stratejik Hedefler Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci, mezun,
Tiim Egitim-Ogretim | akademik ve idari
faaliyetlerinde personelin kurumsal
ogrenci, akademik ve | aidiyet duygusunu
idari personelin giiclendirecek etkinlik ve
memnuniyetini 6n uygulama sayisi

Stratejik Amag (1 planda tutan politika | artirilacaktir.

Egitirfl-égretim( : Ulusal ve uluslararast izleyerek memnuniyet

kalitesini arttirmak, normlar gergevesinde oranlarin1 % 75’e

uluslararastlasmayi ve | Kurumsal dontistimi yiikseltmek.

akreditasyonu gliclendirmek

yayginlagtirmak. Stratejik Hedef 1.2: Universitemiz
Ogrenci taleplerinin | biinyesinde
en kisa stlirede kurumsallagsmaya
karsilanarak yonelik i¢ kontrol, risk
memnuniyet sayisinin | ve stratejik planlamaya
arttirilmasi. iliskin uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Performans Bilgileri
3.1.1. Faaliyet Bilgileri

3.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

(Sunulan Hizmetler)

Ogrencilerimizin “Sunulan Hizmetler” bash@ altinda siralanmis tablolarda belirtilen hususlardaki
egitim-6gretim is ve islemlerinin elektronik ortamda ve/veya manuel yiiriitiilmesinin yani sira egitim
ogretimle ilgili olarak kurumsal bazda yapilan ¢aligsmalara altyap1 ve bilgi destegi sunulmustur.
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3.1.1.2. Diger Faaliyetler

- 2024 yili boyunca 519 adet CIMER basvurusu cevaplanmistir.

- Kurum ve kuruluslarin talebine istinaden 2024 yil1 boyunca 44 adet diplomanin teyidi yapilmistir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig: ile Igisleri Bakanligi Gog idaresi Baskanligi arasinda uluslararasi
Ogrencilerin vize ve ikamet izni islem ve siireglerinin gilincellenmesine yonelik olarak 15 Kasim 2023
tarihinde imzalanmis olan “Uluslararas1 Ogrencilerin Ikamet Izin Basvurularina Iliskin Is Birligi
Protokolii” kapsaminda 1656 uluslararasi 6grencinin ikamet taleplerine islem tesis edilmistir.

- Baskanhgimiz, 24-26 Mayis 2024 tarihler arasinda Atatiirk Universitesi (Erzurum) tarafindan
diizenlenen 9. Yiiksekogretim’de Ogrenci Isleri: Mevzuat-Uygulama Birliktelik” konulu Calistay’da iig
gorevlisiyle yer almistir.

- 2023 yilinda baglayan Ankara’daki ¢esitli iiniversitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin istirak
ettigi aylik istisare toplantilarina 2024 yilinda da devam edilmistir.

3.1.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Hedef Kart1 1.1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirmak

Tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik ve idari personelin
memnuniyetini  6n planda tutan politika izleyerek memnuniyet
oranlarin1 % 75’¢ yiikseltmek

Ulusal ve uluslararas1 normlar c¢ergevesinde kurumsal donisimii
giiclendirmek

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayis artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

PG1.1.1 Ogrencilerimizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan aldig1 hizmetlerden memnuniyet diizeyi
PG1.1.2 Akademik ve idari personelimizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan aldigi hizmetlerden
memnuniyet diizeyi
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* Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?-Hayir

lgililik * Bu d;gisiklilfle? tespitler ve iht.iyaglarl ne olgiide degistirdi.? .

* Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

* Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi?-Evet

* Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargiland1 mi1?-Evet

Etkililik « Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact var mi1?

* Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngodriillemeyen maliyetler
o ortaya ¢iktt mi1?-Hayir

Etkinlik * Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?

» Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Performans gostergelerinin devam ettirilmesi kurumsal, yasal ve

Strdiirilebilirlik cevresel mevcut kosullar acisindan bir risk barindirmamaktadir.
* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef Karti 1.2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

Ogrenci taleplerinin en kisa siirede karsilanarak memnuniyet sayisinin
arttirilmasi

Ulusal ve uluslararast normlar c¢ercevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek

Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)
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PG1.2.1 ogris@gazi.edu.tr adresine gelen e-posta sayisinin (% oraninda) azaltilmasi
PG1.2.2 Gazi Destek Merkezine gelen memnuniyet sayilarinin artirilmasi

Tigililik

* Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?-Hayir

* Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne olglide degistirdi?

* Tespitler ve ihtiyacglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

Etkililik

* Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?-Evet

* Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi1?-Evet

» Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci var mi1?

Etkinlik

* Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?-Hayir

* Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyact olustu mu?

Siirdiiriilebilirlik

» Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar acisindan riskler nelerdir?

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi kurumsal, yasal ve
cevresel mevcut kosullar acisindan bir risk barindirmamaktadir.

* Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmas1 gerekir?

IV-KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

1-Personel, idari faaliyetlerin hizla sonug¢landirilmasina imkén saglayan bir nicelige sahiptir.
2-Personel, 6zverili ¢alisma sergileyen bir nitelige sahiptir.

3-Universitenin toplumdaki kurumsal imaj1 ve Baskanligin 6grenciyi esas alan is ve islemlerinin egitim
faaliyetleri icerisindeki etkisi ¢alisanlarda aidiyet duygusu yaratmaktadir.
4-Oprencinin Baskanlik yonetimine kolay erisebilir olmas1, sorunlarin etkili sekilde ve daha hizli

cozlilmesini saglamaktadir.

5-Giincel gereksinimlerin mevzuata olabildigince hizli bir sekilde yansitilmasi iradesi gosterilmektedir.

4.2. Zayifliklar

1-Personelin degisimlere uyum kabiliyeti, i¢ koordinasyonu, iletisim yetenegi ve yabanci dil bilgisi
gelistirilmesi gereken alanlardir.

2-Dijital dosyalama sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
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4.3. Degerlendirme

Bagkanligin fiziki mekaninda ve bilgi sisteminde yapilan iyilestirmeler, gergeklestirilen is ve islemlere
uygun bir saygmnlik imaj1 iiretmistir. Ayrica Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’ndaki
“Akademik Faaliyetler Analizi” baglikli tablonun “Egitim Faaliyeti” kisminda “Giiglii Yonler”
kapsaminda belirtilen “Sistemli ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi1” olgusu devam etmektedir.
Ancak, Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani’ndaki “Akademik Faaliyetler Analizi”
baslikli tablonun “Egitim Faaliyeti” kisminda “Zayif Yonler/Sorun Alanlar1” i¢inde belirtilen “Yabanci
uyruklu 6grencilerle iletisim kurabilecek yeterli sayida ve diizeyde yabanci dil bilen idari personel
bulunmamas1” ve “Universitedeki bazi binalarda engelli dostu bir yapilanma olmamasi” olgulari
Bagkanligimiz icin de gecerliligini korumaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (21/01/2025)

Doc¢. Dr. Ahmet MAVI
Daire Baskam
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