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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu bdliimde, ilgili birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi, yiiriitiilen
stirecler ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskam ve ilgili birim yoneticisinin
iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Birim Yo0neticisi
Dog¢.Dr.Ahmet MAVI

Birim Kalite Ekip Baskani
Dog¢.Dr.Ahmet MAVI

Birim Adresi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Gereklilikler

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

e Birimde rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

e Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde ydnetmektedir.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice
aciklanmahdir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plam (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak
belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek
aciklamahdir.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

e Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

o Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

e PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

e Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

e Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

e Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerc¢eklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

e Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.



Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii almarak hazirlanmustir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Stratejik Amag¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 1.1: Tiim Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik ve idari personelin memnuniyetini 6n
planda tutan politika izleyerek memnuniyet oranlarint % 75’e yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrenci taleplerinin en kisa siirede karsilanarak, memnuniyet sayisin1 artirmak.
Bagkanligimizin hedefleri;

? Egitim — dgretime dair bilisim alt yapisini giiglendirmek,

? Ogrencilerimize kaliteli, hizli, esit ve uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

? Personel acisindan basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurmak,

? Evrensel hukuk ilkelerine uymak, ¢evreye ve insan haklarina saygili ¢agdag bir birim olmak,

? Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuat agisindan rehberlik hizmetini ytiriitmektir. (4)(A.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar



A.2.2.STRATEJIK HEDEF

A.2.3. Performans YoOnetimi
Gereklilikler

e Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

e Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

e Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler

e Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim
Sistemi kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Gereklilikler

e Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Eaaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

A.3.3. Finansal YOnetim
Gereklilikler

e Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Gereklilikler

e Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim
Gereklilikler

e I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasilmaktadir.



Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan Universitemiz kalite giivencesi c¢alismalarinda 6grencilerin
goriislerinin derlenmesi ve memnuniyetlerinin 6lgiilmesi amaciyla belirli araliklarla anket uygulamalari
yapilmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan uygulanmas istenen, genel Ogrenci Memnuniyet Anketi 21 Mayis-
30 Temmuz 2024 tarihlerinden itibaren Her y1l Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmistir(4)( A.4.2.2 ) Bunun
disinda, 10 Nisan 2024-30 Temmuz 2024tarihleri arasinda &grencilerimizin kalite ¢alismalarina katkilarimi
saglamak amactyla Ders Degerlendirme Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmig(4)( A.4.2.4 /
A.4.2.5./A.4.2.6), anket sonuglar1 degerlendirilerek anket talebinde bulunan Universitemiz Kalite Komisyonu ve
ilgili birimlerle paylagilmistir.(4) ( A.4.2.7)

Ote yandan Ogrencilerin sikdyet ve/ veya oOnerilerini iletebilmeleri i¢in Baskanligimizin kurumsal e-posta
adresiogris@gazi.edu.traktif olarak Baskanligimiz personeli tarafindan kontrol edilmekte ve cevaplanmaktadir.
Bunun disinda yine Baskanligimizca yonetilen Destek Merkezi hizmeti araciligiyla dgrencilerimizin tiim
akademik birimlerin 6grenci isleri birimlerine dogrudan eriserek destek talebinde bulunmasi saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin destek merkezi iizerinden aldiklar1 hizmetten memnuniyetleri ayni sistem fiizerinden
ol¢iilmektedir(4) (A.4.2.8.).

Ogrenimini basariyla tamamlayan 6grenciler de Destek Merkezi {izerinden mezuniyet islemlerini baslatmak iizere
basvuru yapmaktadir. Mezuniyet bagvurusu islemlerine iligkin siirecin sonunda da alinan hizmet sistem {izerinden
degerlendirilebilmektedir(4) ( A.4.2.9.).
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(4)( A.4.2.2 )Ogrenci Memnuniyet Anketi 2024

(4)( A.4.2.4)Ders Degerlendirme Anketi

(4)( A.4.2.5)2023-2024 ders degerlendirme Anket Verileri

(4)( A.4.2.6)Ders Degerlendime Anketi2024

(4)( A.4.2.9.)Mezuniyet Bagvurusu Memnuniyeti Orant
(4)(A.4.2.7)2023-2024 ders degerlendirme Anket Verileri
(4)(A.4.2.8.)Destek Merkezi Ogrenci Destek Memnuniyeti Orani

A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi
Gereklilikler

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.



e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Y onetimi
Gereklilikler
e Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Birimin

uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1
Gereklilikler

e Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilikler

e Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

e Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,



duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilikler

e Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler
lyilestirme Calismalari ve Kanitlari (2023)

Universitemiz programlari; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi; Yiiksekogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Programm Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler, Doktora/ Sanatta Yeterlilik Programi A¢mak I¢in
Basvuru Format1, Yiiksek Lisans Programi A¢mak I¢in Bagvuru Formati, Lisans Programi1 A¢ma Olgiitleri, Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan ve 20.05.2021 tarihinden bu yana yiiriirliikte olan
“Program Ag¢ma/ Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” hiikiimlerince egitim
koordinatérliigiince incelenmekte agilmakta/ kapatilmakta ve giincellenmektedir (4)( B.1.2.1.).

Universitemiz biinyesindeki tiim programlar igin; akademik birim ve program hakkinda genel bilgi, programa ait
hedefler, kabul kosullari, mezuniyet kosullari; programin 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleri, miifredat
dersleri; dersin amaci, igerigi, ders notlari, degerlendirme sistemi, AKTS/ is yiikii tablosu, dersin kategorisi, dersin
kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi, dersin program ¢iktisina katkisi, vb. alanlar1 yer almaktadir.

Akademik birimlerin bilgi paketindeki bilgileri kolaylikla giincelleyebilmesi agisindan Bilgi Paketi islemleri
Rehberi(4) ( B.1.2.2.) ve Bilgi Paketi Islemleri Tanitim Videosu(4) ( B.1.2.3. ve B.1.2.4.) resmi internet
sayfamizda yer alan Kilavuzlar meniisiinde(4) ( B.1.2.5) yayimlanmistur.

30 Aralik 2023 tarihi itibariyle Universitemiz Program Bilgi Paketi doluluk oran1 %99,9 ve Ders Bilgi Paketi
Doluluk Orani ise %96,5’tir.
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Bilgi Paketi Islemleri Rehberi(4)( B.1.2.2.)

Bilgi Paketi Islemleri Tanitim Videosu (4) ( B.1.2.3)

Bilgi Paketi Islemleri Videosunun yayimlandigina dair yazi (4) ( B.1.2.4)
Kilavuzlar Ekrani Bilgi Paketi Video Ekran Goriintiisii(4) ( B.1.2.5)
Programin Ders Dagilim Dengesi (4)( B.1.2.1.)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilikler

e Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

e Ders dgrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Gereklilikler

e Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, &grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz &niinde

bulundurulmaktadir.
Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinde ders kredilerinin, 6grencinin is yiikiine dayal:
hesaplanmasi hitkkme baglanmustir (4)( B.1.4.1.).

Universitemiz Program A¢ma/ Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde (4)( B.1.2.1.) is
yiikiine dayali kredi hesaplamasi agiklanmig ve detaylandirilmistir.

Universitemiz Bilgi Paketi  (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#) hizmetinin servis
saglayicisidir ve Bilgi Paketi veri giris ekrani, akademik birimlerin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisimine
aciktir. Programlar tarafindan is yiikiine dayali olarak hesaplanan krediler, program yetkililerince Bilgi Paketi’ne
eklenmekte ve Universitemiz internet sayfasindan yayrmlanmaktadir(4)( B.1.4.2.).

Diger taraftan Universitemiz mezunlarina diploma eki verilmektedir.
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(4)(B.1.2.1.)Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi
(4)( B.1.4.1.).Y6netmelikler- Is yiikiine dayali kredi hiikiimleri
(4)( B.1.4.2.)Ornek Bilgi Paketi Ders Tanimlama Formu

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler

e Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1  tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemizde programlarmn izlenmesine iliskin siirecleri Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi’nde tanimlanmigtir (4)( B.1.2.1.).

Buna gore; program baskanliklar1 tarafindan, mevcut miifredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadigi her
egitim-0gretim yili sonunda degerlendirilir. Tim programlar, ii¢ egitim-6gretim yili sonunda yillik
degerlendirmelerini gézden gegirir. Bu gbzden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak
program miifredatinda giincelleme yapilir. Program egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak
sekilde miifredat degisikligi onerilerinde bulunur.

Miifredat giincellemesi kapsamina giren islemler; derslerin yariyillarimin degistirilmesi, ders kredisinin
degistirilmesi, ders birlestirme, ders ayirma, 6gretim yontemleri ve faaliyetlerinin degistirilmesidir. Miifredat
glincellemesi, is yiikii degisikligine dayali olarak yapilir. Bu sekilde yapilan giincellemeler ders kredisini
dogrudan etkileyeceginden programin tim miifredatinin gdzden gegirilmesi gerekir. Miifredat giincelleme ile
ilgili yapilacak olan tiim iglemler program egitim komisyonunun dnerisi, ilgili akademik kurulun olumlu bulmasi
ve akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmasi halinde, Egitim Komisyonuna gonderilir. Miifredat
giincelleme onerisi, Egitim Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.

Ek olarak, ders basar1 degerlendirmesine iliskin istatistikler, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Boliim
Bagkanliklarinin incelemesine/ degerlendirmesine agilabilmektedir. (4)( B 1.5.1/ B 1.5.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)( B 1.5.1)Degerlendirme Form Sonucu -Bdliim Baskanlar: Gorebilir
(4)( B 1.5.2)Anketler -Boliim Bagkanlarina Agilir
(4)(B.1.2.1.)Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi



Gereklilikler

e Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yOnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siirec i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Egitim ve 6gretim siirecleri; Program A¢ma Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi(4)(B.1.2.1.)
kapsaminda tasarlanmakta, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Yonerge hiikiimleri uyarinca yapilan
oneriler Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi (4)( B.1.6.1.) hiikiimleri uyarimca Egitim Komisyonu tarafindan
incelenerek Senatoya arz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)(B.1.6.1.)Egitim Komisyonu Caligma Ydnergesi
(4)(B.1.2.1.)Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Gereklilikler

e Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmugtir.

e Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.



B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Gereklilikler

e Oprenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallart tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemize o6nlisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme smaviyla ve 6zel diizenlemelerle
yerlestirilen (YTB, ikili anlagsmalar, lisans tamamlama vb.) 6grencilerin disinda, yatay gecis, yurtdisindan kabul
yontemleri ile lisansiistii 6grenci kabulii yontemiyle 6grenci alinmaktadir (4)( B.2.3.1. / B.2.3.2. / B.2.33./
B.2.3.4.).

Onlisans ve lisans diizeyindeki programlara yatay gecis basvurulari, Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi(4) (B.2.3.3.) hiikiimlerine gore alinmaktadir. Yatay gecis bagvurulari, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yapilmakta, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilip karara baglanmakta ve ilgili akademik birim kurul
karartyla Bagkanligimiza iletilen kabul edilen 6grenci listeleri ogris.gazi.edu.tr internet sayfasindan ilan
edilmektedir.

Yurtdisindan 6grenci kabul islemleri Baskanligimiz tarafindan Yurtdisindan/ Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Yonergesi(4)(B.2.3.4.) hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiilmekte, kabul siireci tamamlananlarin kayit islemleri
Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde(4)(B.2.3.2.) belirlenen cergevede gerceklestirilmekte, ilgili enstitli sayfalarinda program kabul
sartlar1 duyurulmaktadir.



Universitemize kayit yaptiranlar, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (4)( B.2.3.5.) ile Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi (4)(B.2.3.6.) hiikiimleri uyarinca kredi transferi ve 6nceden
kazanilmus yeterliliklerinin taninmas1 amactyla kayit tarihini takip eden 5 is giinii i¢inde kayitli olduklar1 akademik
birime basvurabilmekte ve ilgili yonergeler uyarinca kredi transferi ile dnceki egitimlerine iligkin yeterliliklerinin
taninmasina imkan saglanmaktadir. Itirazlar ilgili akademik birime yapilir ve itiraz degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek ilgili akademik birimin internet sayfasindan ilan edilir.

Universitemiz Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye (4)(B.2.3.7.) gore
kayith oldugu programi basariyla tamamlayan 6grenciye diplomasiyla birlikte verilen ve mezuniyet tarihi,
diploma numarasi, mezun olunan dgrenim diizeyi, icerigi ve kullanim alanlari, transkript bilgileri, Universitenin
egitim-0gretim ve degerlendirme esaslari, not sistemi ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir.

Tim bilgilendirmeler resmi internet sayfasi tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanuitlar

(4)(B.2.3.1.)Yatay Gegis YOnergesi

(4)(B.2.3.2.)Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)(B.2.3.3.)Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
(4)(B.2.3.4.)Yurtdisindan-Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y&nergesi

(4)(B.2.3.5.)Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&nergesi

(4)(B.2.3.6.)0Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y &nergesi
(4)(B.2.3.7.)Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma
Gereklilikler

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrencilerin mezuniyet kosullarina, ilgili egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerinde(4) (B.2.3.1. ve B.2.3.2.) yer
verilmigtir.

Ogrencilerin ¢evrimici mezuniyet basvurusu yapabilmeleri saglanmistir. http://ogris.gazi.edu.tr/ adresinden
Mezuniyet (Diploma) Islemleri Rehberi’nde (4)(B.2.4.1.) tanimlandig1 {izere mezuniyet bagvurusunu yapmak
isteyen Ogrencinin https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/292137/mezuniyet-islemleriadresinden girisi yaparak
diploma basvuru formunu indirip doldurduktan sonra ayni portal iizerinden formu yeniden yiikler. Yapilan
¢evrimigi mezuniyet bagvurulari, ilgili birimlerce incelenmek iizere mezun bagvuru havuzuna diiser ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) aktarilarak diploma hazirlanir.
Diploma hazirlama islemine iligkin is akis semasi(4) (B.2.4.2.) https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/191083
adresinden yayimlanmistir (4)(B.2.4.3.).

Universitemizde kayith o6grenciler, Cift Anadal Programi Yonergesi(4)(B.2.4.4.) ve Yandal Program
Yonergesi(4)(B.2.4.5.) kapsaminda yiiriitiilen c¢ift anadal/ yan dal programlarina basvurabilir. Bunun ig¢in
programlar tarafindan ¢ift anadal/ yandal programi agilmasi, kontenjan belirlenmesi, ilgili ydnergelerdeki
kosullar1 saglayan 6grencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden bagvurmasi gerekir. Bagvurular 6n incelemenin
ardindan degerlendirilmek tizere ilgili akademik birimlere gonderilir. Kabul edilen 6grencilerin listesi, ilgili



akademik birim kurul karartyla Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmek iizere Baskanligimiza iletilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)(B.2.4.1.)Mezuniyet islemleri Rehberi
(4)(B.2.4.2.)Diploma Islemleri Siireci I3 Akis Semast
(4)(B.2.4.3)Is akis Semalar1 ogris link.Ekran goriintiisii
(4)(B.2.4.4.)Cift Anadal Ydnergesi

(4)(B.2.4.5.)Yandal Program Yonergesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Gereklilikler

e Sif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanm ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemant ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck aciklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iliskili degildir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Gereklilikler

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlara erisimi kolaydir ve
gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Faaliyetler

Universitemiz Kalite Komisyonunun belirlemis oldugu "iyilestirme ¢aligmalari &nerileri" kapsaminda her dgrenci
icin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman Ggretim liyesi belirlenmis ve danismanlarin Ggrencilerle goriismeleri igin damigmanlik saatleri
diizenlenmistir. Ogrenci Bilgi Sistemindeki E-Danigsmanlik Modiiliine dikkat gekilerek, bu modiil araciligiyla e-
danismanlik hizmetinin kullanim orani ve birimlerin bu konudaki 6neri ve sorularini iletmeleri istenmistir. (4)(
B.3.2.1)

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri ise Ogrenci Bilgi Sistemimiz iizerinde bulunan Raporlar sekmesinden



program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi gdstergeler
araciligiyla takip edilebilmektedir.(4)(Kamt B.3.2.3.)Universitemiz Kalite Komisyonunun belirlemis oldugu
"iyilestirme caligmalar1 Onerileri" kapsaminda her 6grenci icin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarna ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman O6gretim {yesi belirlenmis ve
danismanlarin dgrencilerle goriismeleri igin damigmanlik saatleri diizenlenmistir. Ogrenci Bilgi Sistemindeki E-
Danmigmanlik Modiiliine dikkat g¢ekilerek, bu modiil araciligiyla e-danigmanlik hizmetinin kullanim orani ve
birimlerin bu konudaki 6neri ve sorularini iletmeleri istenmistir. (4)( B.3.2.1)

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri ise Ogrenci Bilgi Sistemimiz iizerinde bulunan Raporlar sekmesinden
program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi gdstergeler
araciligiyla takip edilebilmektedir.(4)(Kanit B.3.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)( B.3.2.1)e-Danigmanlik Uygulamasina iliskin Yapilan Calismalar
(4)( B.3.2.3)Program Tercih Rapor

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Gereklilikler

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Gereklilikler

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.

Faaliyetler

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin bulundugu binanin eski bir yap1 olmasi, Bagkanligin binanin birinci katinda
yer almasi ve engelli 6grencilerin Baskanligimiz hizmet katina erisememesi, ilgililere hizmet vermek {izere
calisanlarin giris kapisina gitmesinin gerekmesi nedeniyle Baskanligimiz resmi yaziyla bir engelli asansorii
yapilmasini talep etmistir (2)(B.3.4.1). Hélihazirda s6z konusu talebimiz karsilanamamustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



2

Kanitlar
(2)(B.3.4.1)Asansor talebi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin  segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KIP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Gereklilikler

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir
ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.
Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler



e Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim odili” gibi tesvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

C.1.1. Arastirma Stire¢lerinin Y6netimi
Gereklilikler

e Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek aciklamalidir.

C.1.2. I¢ ve D1 Kaynaklar
Gereklilikler

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

e Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidur.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Gereklilikler

e Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck agiklamalidir.



C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilikler

e Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢gin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler

e Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite lyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererck aciklamalidir.

Talep edilen gosterge birimimizle iligkili degildir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirlikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimnin Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.



Faaliyetler

e Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Tyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Gereklilikler

e Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklamalidir.

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP Koduna referans vererek agiklanmalidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansiin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilikler

e Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluglarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar vardir.

Faaliyetler

e Her bir siire¢ i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

e Stratejik Plan Hedefleri, Kalite Iyilestirme Plani (KiP) ve GU Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler
tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP Koduna referans vererek agiklamaldir.



